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Ayuntamiento Alcala la Real

Area de Empleo y Formacion

ANUNCIO

ACTA DE LA SEGUNDA SESION DEL TRIBUNAL DE SELECCION CORRESPONDIENTE A LA SELECCION DE
LOS PUESTOS: 3 PUESTOS DE EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A EN GENERAL, 1 TECNICO/A M. EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y 1 PUESTO DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL,
VINCULADOS AL PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN, N2 Expte. JA/PAJ/0062/2025 (Orden de 30 de
septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones,
en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas jovenes
desempleadas en el ambito local, Programa Activa-T Joven)

En el Aula 16-bis del Area de Empleo y Formacién del Ayuntamiento, sito en Casa Pineda,
C/ Real n2 48 de Alcald la Real, siendo once horas del dia 2 de febrero de 2026, se reune el
organo de selecciéon formado por

PRESIDENCIA:

TITULAR: DNA. FRANCISCA LIEBANA GARCIA

VOCALIAS:

TITULAR: DNA M2 DOLORES RAMIREZ GARCIA
DON JAVIER VEGA PEREZ

SECRETARIA: DNA. M2 ANGELES PEREZ PAREJA

La Sra. Presidenta declara constituido el drgano de seleccién, de conformidad con el
Decreto de Alcaldia nimero 0030/2026, de 8 de enero de 2026, por el que asimismo se convoca
al presente organo y se autoriza la tramitacién de las ofertas genéricas de los puestos de
trabajo: 1 Técnico/a Medio en administracién y direccién de empresas, 3 puestos de empleado/a
administrativo/a en general, 1 Técnico/a Medio en administracidn y direccién de empresasy 1 animador
sociocultural, asi como con la aplicacion de los criterios generales de seleccién del personal
temporal de acuerdo a lo establecido en el Anexo | del Reglamento de creacién y
funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Alcala la Real (BOP n2 169 de
04/09/2025).

La presidenta informa que las personas candidatas al puesto de técnico en
administracion y direccién de empresas han presentado alegaciones:

e Patricia Martin Fernandez, n? reg. 2026-E-RE-515. La candidata solicita revisién de Ila
puntuacion obtenida en el apartado experiencia. Se revisa la documentacion aportada y
se comprueba que la experiencia acreditada es en el puesto de empleado administrativo
en general (grupo de cotizacion - auxiliares administrativos). No se acepta la alegacién en
base al Resuelvo 2.B) apartado 1, donde textualmente dice “Se computaran los servicios
prestados en la Administracion Local en el mismo puesto o puesto relacionado
directamente con la convocatoria”. El puesto convocado no es empleado administrativo
sino técnico en administracién y direccion de empresas (grupo de cotizacion 2).

e M2 Carmén Pérez Cano, n? reg. 2026-E-RE-550. La candidata solicita revision de la
puntuacion obtenida en los apartados experiencia y formacion. Se revisa la
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Ayuntamiento Alcala la Real

Area de Empleo y Formacion

documentacién aportada y se comprueba un error en la experiencia valorada en el acta
12, en la que procede una puntuacién de 0,10 en el apartado experiencia,
correspondiente a los 122 dias acreditados como practicas formativas (grupo 2 de
cotizacion, segun vida laboral), no procediendo valorar el resto de la experiencia
acreditada por estar encuadradas en grupos de cotizacion inferiores al convocado.

Por tanto no se acepta la alegacion en base al Resuelvo 2.B) apartado 1, donde
textualmente dice “Se computaran los servicios prestados en la Administracién Local en
el mismo puesto o puesto relacionado directamente con la convocatoria”. El puesto
convocado no es empleado administrativo sino técnico en administracion y direccion de
empresas, encuadrado en el grupo de cotizacién 2.

En cuanto a la formacion se revisa en primer lugar la documentacion presentada en el
apartado cursos de formacion y perfeccionamiento y el tribunal se reitera en la
puntuacion otorgada de acuerdo al Resuelvo 2.B) apartado 1, donde dice textualmente
“La realizacién de actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares, seran valorados siempre que se encuentren
relacionados con las materias especificas recogidas en el temario de la convocatoria o
directamente con la naturaleza del puesto convocado, y hayan sido organizados, bien por
una Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o
Universidad Publica, o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la
colaboracién de la Administracién Publica, o bien por alguna de las Organizaciones
Sindicales con representacion en la Corporacién municipal. Asimismo, seran valorados,
siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o de
perfeccionamiento sobre las siguientes materias transversales: prevencion de riesgos
laborales, competencias digitales, igualdad de género y calidad en la Administracién
Plblica, idiomas, medio ambiente e igualdad de oportunidades siempre que no sea
materia especifica del puesto al que se opta”. La aspirante aporta diversas formaciones
gue no han sido impartidas por las entidades citadas ni estdn relacionadas con el puesto.
En cuanto al apartado titulaciones oficiales, el tribunal hace constar que la titulacién
exigida para el puesto, tal y como se recoge en la oferta tramitada en la oficina de empleo,
es la de Grado Universitario en el Area de Administracion y Gestién de Empresas y no el
ciclo formativo de grado superior en Administracion y Finanzas como afirma la interesada
en su alegacién. En este caso se acepta la alegacién y se asigna la puntuacién de 0,5 por
el Grado superior de Administracion y Finanzas, que no habia sido tenido en cuenta en la
baremacién inicial, quedando por tanto la baremaciéon como sigue:

DESCRIPCION PUESTO: TECNICO/A MEDIO/A EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
(entre 18 y 35 aios)
CODIGO DE OCUPACION: 26221036

Ne D

E OFERTA: 01/2026/1171

GRUPO COTIZACION: 2

NeD

E PUESTOS: 1
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Ayuntamiento Alcala la Real

Area de Empleo y Formacion

VALORACION CURRICULAR

MERITOS
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. EXPERIENCIA |, WEREOS TOTAL
MARTIN FERNANDEZ | paTRICIA *xkg5 % 0,00 1,25 1,25
PEREZ CANO M2 CARMEN *HEGAQEE 0,10 3,10 3,20

Seguidamente el tribunal pasa a celebrar las entrevistas a las personas candidatas,
obteniéndose los siguientes resultados:

DESCRIPCION PUESTO: TECNICO/A MEDIO/A EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
(entre 18 y 35 afios)
CODIGO DE OCUPACION: 26221036
Ne DE OFERTA: 01/2026/1171
GRUPO COTIZACION: 2
Ne DE PUESTOS: 1
VALORACION CURRICULAR

APELLIDOS NOMBRE D.N.I. EXPERIENCIA AC'XEE:;?CSOS ENTREVISTA TOTAL
MARTIN FERNANDEZ PATRICIA **%8542%* | 0,00 1,25 15,00 16,25
PEREZ CANO M2 CARMEN | ¥*¥*¥5495%* | 0 10 3,10 21,00 24,20

Por tanto, se acuerda, de conformidad con la puntuacidon obtenida, proponer a la
Alcaldia que la persona candidata seleccionada es:

APELLIDOS
PEREZ CANO

NOMBRE
M2 CARMEN

D.N.I.

DESCRIPCION PUESTO: EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO EN GENERAL (entre 18 y 35 afios)
CODIGO DE OCUPACION: 43091029
Ne DE OFERTA: 01/2026/762
GRUPO COTIZACION: 5
N2 DE PUESTOS: 3
VALORACION CURRICULAR
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I. EXPERIENCIA AC'XEE:;?:OS ENTREVISTA TOTAL %E
BARRIO ARANDA M2 DOLORES ***5166** 1,80 8,00 21,00 30,80 %é
CONTRERAS PARRA DANIEL *KX2426%* 0,00 0,00 No presentado %%

- - O
LOPEZ AVILA PATRICIA MARIA | **%*2240%* 0,60 3,35 18,00 21,95 §§
MARTIN QUESADA JUAN FRANCISCO | ***2939%* 0,96 4,95 16,00 21,91 %é
SERRANO MARTINEZ | IGNACIO **¥6126%* | 0,00 2,20 17,00 19,20 mg
TORRADO REYES MIREN NEREA *EXGA16** 0,00 0,00 15,00 15,00 %g
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Ayuntamiento Alcala la Real
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Por tanto, se acuerda, de conformidad con la puntuacidon obtenida, proponer a la
Alcaldia que la persona candidata seleccionada es:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
BARRIO ARANDA M2 DOLORES ***5166%*

LOPEZ AVILA PATRICIA MARIA *%%DDAQ**
MARTIN QUESADA JUAN FRANCISCO *%%)Q939%

DESCRIPCION PUESTO: ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL (entre 18 y 35 afios)
CODIGO DE OCUPACION: 37151038
Ne DE OFERTA: 01/2026/761
GRUPO COTIZACION: 2
Ne DE PUESTOS: 1
VALORACION CURRICULAR

MERITOS
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. EXPERIENCIA |\ . 1cos | ENTREVISTA TOTAL
GRANADOS GOMEZ ANGELA **%k2309** 0,30 1,20 19,00 20,50
JIMENEZ DAOIZ TANIA ***kQRR3I** 0,25 2,15 No presentada

Por tanto, se acuerda, de conformidad con la puntuacién obtenida, proponer a la
Alcaldia que la persona candidata seleccionada es:

APELLIDOS
GRANADOS GOMEZ

NOMBRE
ANGELA

D.N.l.

En caso de producirse alguna renuncia de las personas seleccionadas para cualquiera de
los puestos con caracter previo a la firma del contrato la vacante sera cubierta por la persona
candidata que haya obtenido mayor puntuacidn total (suma experiencia, méritos académicos
y entrevista) para el puesto convocado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Alcala la Real, en la fecha que consta en la firma electrénica

Francisca Liébana Garcia M2 Angeles Pérez Pareja
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