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Expte. 8855/2025
DECRETO DE ALCALDIA

Advertido error material en el Decreto de Alcaldia nim. 2026-0030, de fecha 8 de enero
de 2026, por el que, se autoriza la tramitacion de ofertas genéricas ante el Servicio
Andaluz de Empleo, se nombra y convoca tribunal de seleccion de los puestos de trabajo
gue constan en la resolucién de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Autéonomo en Jaén, de 12 de diciembre de 2025, por la que se subvenciona al
Ayuntamiento de Alcala la Real el Programa ACTIVA T-JOVEN, regulado en la Orden de 30
de Septiembre de 2025 (BOJA, num. 193, de 7 de octubre de 2025), convocada por
resolucion de 29 de octubre de 2025 (BOJA n2 212 de 4 de noviembre de 2025), con N2
Expte. JA/PAJ/0062/2025).

Habida cuenta que, conforme al art.109 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, las Administraciones Publicas podran rectificar en
cualquier momento, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos.

Esta Alcaldia, en uso de las competencias que le estan conferidas por la vigente legislacion
de régimen local,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Rectificar el contenido del Decreto de Alcaldia nim. 2026-0030, de fecha 8 de
enero de 2026, conforme sigue:

Donde dice:
A) Fase de Oposicion (maximo 24 puntos)

La fase de oposicidon consistird en la realizacion de una entrevista personal que tendra
caracter eliminatorio y que versara sobre las funciones descritas en la base primera y sobre
la normativa aplicable a Programa EPES:

- Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la
Insercidn Laboral de la Junta de Andalucia

- Orden de 12 de mayo de 2018, aprueba las bases reguladoras de las subvenciones a
conceder en régimen de concurrencia competitiva, para financiar las practicas no
laborales en empresas, en el marco del programa de Experiencias Profesionales para
el Empleo, establecido en el citado Decreto 85/2003, de 1 de abril por el que se
establecen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 95, de 18 de mayo de 2018).
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Ayuntamiento de Alcala la Real

— Resoluciéon de 6 de octubre de 2025 de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo (BOJA num. 197, de 14 de octubre de 2025), se efectua la convocatoria de
las mencionadas subvenciones para el afio 2025.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, los criterios de valoracidn y superacion
de la prueba son:

a) Grado de conocimiento del Programa objeto de la convocatoria, marco normativo y
aplicacion practica en la gestion de los mismos.

b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracién de los mismos.

c) Capacidad de interrelacién en los temas desarrollados y las respuestas a las
cuestiones planteadas.

Se puntuara con un maximo de 24 puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes que
no obtengan un minimo de 12 puntos.

Debe decir:
A) Fase de Oposicion (maximo 24 puntos)

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de una entrevista personal que tendrd
caracter eliminatorio y que se puntuara con un maximo de 24 puntos, que constituird un
maximo del sesenta por ciento (60%) de la calificacién del total del proceso (40 puntos),
guedando eliminadas las personas aspirantes que no obtengan un minimo de 12 puntos.

SEGUNDO.- Mantener el resto del contenido del Decreto de Alcaldia num. 2026-0030, de
fecha 8 de enero de 2026 en los mismos términos, transcribiéndose a continuacién el
contenido completo del mismo una vez corregido el error material:

“Vista la resolucién de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
en Jaén, de 12 de diciembre de 2025, por la que se subvenciona al Ayuntamiento de Alcald
la Real el Programa ACTIVA T-JOVEN, regulado en la Orden de 30 de Septiembre de 2025
(BOJA, num. 193, de 7 de octubre de 2025), convocada por resolucién de 29 de octubre de
2025 (BOJA n2 212 de 4 de noviembre de 2025), con N2 Expte. JA/PAJ/0062/2025).

La seleccién de las personas participantes en el Programa se realizard de acuerdo a lo
establecido en el Art. 20 de las bases reguladoras (Resoluciéon de 30 de septiembre de
2025).
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Ayuntamiento de Alcala la Real

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de las bases reguladoras, la entidad
local beneficiaria debera presentar oferta ante el Servicio Andaluz de Empleo. La oferta de
empleo correspondiente a la primera contratacidon subvencionada debera realizarse con
anterioridad al vencimiento del plazo de dos meses establecido para el inicio del proyecto.
La oferta deberd estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del
puesto de trabajo, siendo imprescindibles como criterios de seleccién, ademas de los de
igualdad, mérito y capacidad, los relativos a alguna titulacién especifica, siempre que sea
necesaria para el desarrollo de las funciones, estén justificados en el proyecto y sean
coherentes con la resolucién de concesién. En el documento de solicitud de oferta se
identificard la orden de subvencion y el colectivo al que va dirigida la subvencidn, esto es,
personas jovenes beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La oferta de empleo, que debera llevar la indicacion «Incentivo para la insercion laboral de
personas jévenes desempleadas en el dambito local. Programa Activa-T Joven», se
tramitara como oferta publica de empleo acogida a programas, iniciativas o planes de
empleo, con definicidn de colectivos especificos, conforme al procedimiento que establece
los criterios de ordenacion general para la gestion de candidaturas en ofertas registradas
en el sistema de intermediacion laboral del Servicio Andaluz de Empleo. La seleccion final
de las personas trabajadoras, entre las personas candidatas enviadas por la oficina de
empleo, la realizara la entidad local beneficiaria de acuerdo con las normas de seleccion de
personal que les sean de aplicacion, siendo la responsable ultima de verificar que las
candidaturas seleccionadas cumplen con todos los requisitos establecidos.

Se deberd realizar una reserva de cuota del 5% del total de las contrataciones para
personas con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre.

De acuerdo a lo establecido en el Art.20.2. El Servicio Andaluz de Empleo preseleccionars,
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, dos personas candidatas por
cada puesto de trabajo solicitado, si las hubiere, que, a la fecha del mecanismo de
busqueda de candidaturas, cumplan los requisitos previstos en el apartado uno de este
articulo, el perfil requerido para el puesto y estén disponibles, de acuerdo con los criterios
de prelacién que marcan las propias bases reguladoras:

a) En primer lugar, las personas desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas que no sean beneficiarias de ninguna prestacién ni subsidio.

b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia, de acuerdo con el Decreto-ley 3/2017, de 19 de
diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia;
las personas perceptoras de subsidios por desempleo, y personas perceptoras de la
renta agraria, regulada mediante el Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el
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Ayuntamiento de Alcala la Real

que se regula la renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social residentes en las Comunidades
Auténomas de Andalucia y Extremadura.

c) En tercer lugar, las personas beneficiarias de prestacion contributiva por
desempleo.

En caso de empate, las candidaturas se ordenaran atendiendo:

a) En primer lugar, a la residencia en el municipio o entidad local auténoma
beneficiaria.

b) En segundo lugar, al Area Territorial de Empleo al que pertenezca el municipio o la
entidad local auténoma beneficiaria.

c) En tercer lugar, a la mayor disponibilidad para el empleo.

d) En cuarto lugar, a la fecha de solicitud de ocupacién, de la mds antigua a la mas
reciente.

e) En udltima instancia, a la fecha de inscripcion como demandantes de empleo no
ocupadas, de la mds antigua a la mads reciente.

El Servicio Andaluz de Empleo comunicara a la entidad local beneficiaria el resultado de la
preseleccién.

La entidad local beneficiaria, en aplicacién del Art. 20.4., seleccionard a la persona a
contratar aplicando criterios objetivos de adecuacién al puesto de trabajo.

Ademas, para asegurar los principios de publicidad y transparencia, la entidad local
beneficiaria debera publicar en su tablén de anuncios o sitio web corporativo el acta de
seleccion en el que se hara constar a la persona seleccionada, con acreditacién de su
adecuacién al perfil requerido, asi como la relacion de las personas candidatas no
seleccionadas.

En virtud de las atribuciones que legalmente tengo conferidas por el art. 21.1.h de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:
1.- Autorizar la tramitacién de las ofertas genéricas ante el Servicio Andaluz de Empleo de

los puestos de trabajo que constan en la resolucién de concesién, expresando el nimero
de contrataciones, grupo de cotizacion y colectivo:
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Ocupacion irol:?zo Puesto N2 Puestos
24841012 3 Disefiadores graficos 2
43091029 5 Empleado Administrativo en General 5
31291189 2 Técnico en Medio Ambiente 1
37151038 2 Animador Sociocultural 2
75211071 8 Electricistas de mantenimiento y reparacién en general 1
73211020 8 Herrero forjador 2
37331021 5 Ayudante de Biblioteca y/o documentacién 1
26221036 ) Técnico Medio en organizacion y administraciéon de 1

empresas
37131041 2 Promotor de igualdad de oportunidades en general 1

2.- Para la seleccion del personal se aplicardn los criterios generales de seleccidon publicados
en el Anexo | del Reglamento de creacién y funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Alcald la Real (BOP n? 169 de 04/09/2025), de acuerdo con la siguiente
descripcién:

El proceso selectivo de aspirantes se realizard mediante el sistema de Concurso- Oposiciéon
Libre, constando de dos fases diferenciadas: Fase de oposicién (24 puntos) constituird un
maximo del sesenta por ciento (60%) de la calificacién del total del proceso y Fase de
concurso (16 puntos) y constituird un maximo del cuarenta por ciento (40%) de la calificacion
del total del proceso. La fase de oposicidn sera previa a la de concurso. Siendo la maxima
puntuacion del proceso 40 puntos.

Unicamente accederan a la fase de concurso los aspirantes que superen la fase de oposicién.
A) Fase de Oposicion (maximo 24 puntos)

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de una entrevista personal que tendrd
caracter eliminatorio y que se puntuara con un maximo de 24 puntos, que constituird un
maximo del sesenta por ciento (60%) de la calificacién del total del proceso (40 puntos),
guedando eliminadas las personas aspirantes que no obtengan un minimo de 12 puntos.

B) Fase de Concurso (maximo 16 puntos)
La fase de concurso que no tendrd caracter eliminatorio y serd posterior a la fase de
oposicion, consistird en la comprobacién y valoracion de los méritos alegados por los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion. Por el Tribunal Calificador en el dia y
hora que se sefalen, siendo competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo
presencialmente ninguno de los aspirantes.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Solo serdn tenidos en cuentas aquellos los méritos acreditados documentalmente por los
aspirantes en la forma indica en la Base 5.4, referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes. La fase concurso se valorard la experiencia profesional,
formacidn y otros méritos, de acuerdo con la siguiente escala de valoracion:

La fase concurso se valorara la experiencia profesional, formacién y otros méritos, de acuerdo
con la siguiente escala de valoracién:

1.- Experiencia profesional (Maximo 8 puntos)

e Se computaran los servicios prestados en la Administracion Local en el mismo puesto
o puesto relacionado directamente con la convocatoria. Por cada mes completo de
trabajo al 100% de la jornada: 0,10 puntos

e Se computaran los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en el
mismo puesto o puesto relacionado directamente con la convocatoria. Por cada mes
completo de trabajo al 100% de la jornada: 0,08 puntos

e Se computaran los servicios prestados Enel dmbito privado, de igual grupo y con
funciones similares al puesto objeto de la convocatoria, por cuenta ajena o propia.
Por cada mes completo de trabajo al 100% de la jornada: 0,05 puntos

e Se computaran los servicios prestados en la Administracion Local en el mismo puesto
o puesto relacionado directamente con la convocatoria en régimen de practicas
profesionales (siempre que exista alta en la seguridad social): 0,025 puntos

Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos o nombramientos,
presente periodos superiores a quince dias se computardn como mes completo. Para el
supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos inferiores
a quince dias no se computardn como mes completo.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial,
excepto que la reduccidon obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa
vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas
supuestos motivados en la conciliacidn de la vida familiar y laboral.

2.- Formacion (Maximo 8 puntos)

— Cursos de formacion y perfeccionamiento

La realizacién de actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares, serdan valorados siempre que se encuentren
relacionados con las materias especificas recogidas en el temario de la convocatoria o
directamente con la naturaleza del puesto convocado, y hayan sido organizados, bien por una
Administracién Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad
Publica, o Institucién Privada cuando conste fehacientemente la colaboraciéon de la
Administracién Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion
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Ayuntamiento de Alcala la Real

en la Corporacién municipal. Asimismo, seran valorados, siempre que se den los requisitos
enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias
transversales: prevencion de riesgos laborales, competencias digitales, igualdad de género y
calidad en la Administracién Publica, idiomas, medio ambiente e igualdad de oportunidades
siempre que no sea materia especifica del puesto al que se opta.

En el caso de los idiomas habria que estar al nivel de la certificacién o al n? de horas que
gueden acreditados, en su caso:

— Idioma certificacién B1: 0,40 puntos
— ldioma certificacién B2: 0,55 puntos
— Idioma certificaciéon C1: 0,70 puntos
— Idioma certificacién C2: 0,85 puntos

La puntuacién por materias transversales no podra superar el 20% de la puntuacién maxima
asignada en este apartado (1,60 puntos).

Por la realizacién de cursos impartidos por las escuelas de Administracién Publica o por las
propias Administraciones publicas o por centros de ensefianza publicos; asi como por centros
privados, siempre que los cursos formen parte de programas de formacién subvencionados
por organismos publicos o estén oficialmente reconocidos, sobre temas directamente
relacionados con el puesto convocado, de acuerdo con el siguiente baremo:

Formacién en n2 de horas Puntos
Hasta 14 horas de duracién o 2 dias 0,05
Entre 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias 0,10
Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias 0,20
Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias 0,30
Entre 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias 0,50
De 200 horas en adelante o mas de 40 dias 1,00
Formacion superior (Master, posgrado y/o especializacién), debidamente

acreditados e inscritos en el RUCT 1,50

Los cursos en los que no se especifique su duracién, se valoraran con la puntuacién minima a
gue se refiere la escala anterior.

En casa de que la duracidon esté expresada solo en dias se consideraran 5 horas lectivas por
dias de curso.

Los cursos de duracidn inferior a 5 horas, y aquellos que no se justifique adecuadamente el
numero de horas, asi como en los que no conste claramente la entidad que los organiza e
imparte, no seran valorados. Dado que este apartado hace referencia a actividades de
formacién y perfeccionamiento, no se entenderdn como acciones formativas materias
propias o asignaturas conducentes a la obtencién de un titulo académico.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

De conformidad con lo establecido Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, el nUmero minimo de
horas, por crédito, serd de 25, y el nUmero maximo, de 30.

Para acreditar los cursos de formacion y perfeccionamiento se debera aportar fotocopia de
titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su duracidn expresada en horas lectivas
o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacién. Si la
duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

— Titulaciones Oficiales:

= Por cada titulo universitario de grado o equivalente relacionado con el puesto al que
se opta y distinto al exigido en la convocatoria: 2 puntos

» Por cada titulo de formacidon profesional de Grado superior o equivalente
relacionado con el puesto y distinto al exigido en la convocatoria: 0,5 puntos

= Por la titulacion de bachillerato, cuando la titulacidon exigida para el puesto sea
inferior: 0,5 puntos.

No se valorard en ningln caso la titulacion requerida para poder acceder al puesto a que se
opta, o la que se hubiere empleado como via de acceso para la obtencién de una titulacién
superior ya valorada.

3.- Nombrar al tribunal que se hardn cargo de seleccionar al personal beneficiario del
Programa Andalucia Activa:

Presidencia:

Titular: Francisca Liébana Garcia
Suplente: Jorge Palomino Aguilera

Vocalias titulares:
M2 José Aguilera Martin
M2 Dolores Ramirez Garcia
Javier Vega Pérez

Suplentes:
Inmaculada Carmona Gallardo
Jose Luis Lépez Ruano
Carlos Barddn Lopez-Malla

Secretaria:

Titular: Jorge Contreras Cano
Suplente: M2 Angeles Pérez Pareja

3. Convocar al tribunal que se hard cargo de seleccionar al personal beneficiario del
Programa Activa-T Joven, para el 15/01/2026 a las 9:00 horas en Casa Pineda (Aula 13), sita

Ayuntamiento de Alcala la Real
Plaza Arcipreste de Hita, 1, ALCALA LA REAL. 23680 (Jaén). Tfno. 953 580 000. Fax:

NUmero: 2026-0092 Fecha: 15/01/2026

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 9

~
o
=
<
]
N
©
x
o
Q
]
<
x
=
=
>
(2]
X
a
|
©
>
N
N
©

=
kel
©

©
=]
o
>
°
Q
(@]

-~
@
Q
@

L
c
S

=
3]

<
)
©
5]
@
=
1]
o

i)

S
]

L

8

=
w
a

=
=
P

il
S
®

L2

2
3]

>




Ayuntamiento de Alcala la Real

en C/ Real n2 48, a efectos de constitucién del tribunal y determinacion de las acciones a
seguir.

TERCERO.- Dar traslado de la presente resolucién a las personas interesadas.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Antonio Marino Aguilera Pefalver, y la
Secretaria General, para hacer constar que toma razén del mismo a los solos efectos de dar
fe publica y su incorporacion al Libro Oficial de Resoluciones, en Alcala la Real (Jaén) a la
fecha indicada electrénicamente.

Fdo.: Antonio Marino Aguilera Penalver Fdo.: Maria Luisa Diego Perero
EL ALCALDE LA SECRETARIA

Ayuntamiento de Alcala la Real
Plaza Arcipreste de Hita, 1, ALCALA LA REAL. 23680 (Jaén). Tfno. 953 580 000. Fax:

NUmero: 2026-0092 Fecha: 15/01/2026
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