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Ayuntamiento de Alcala la Real

Exp. Nam. 5263/2025

ACTA DE LA SEGUNDA SESION DEL TRIBUNAL DE SELECCION PARA CUBRIR,
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DOS PLAZAS DE OFICIAL DE
POLICIA LOCAL, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIiA LOCAL, GRUPO
C, SUBGRUPO C1, ADSCRITAS AL AREA DE ORDEN PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA.

SISTEMA DE SELECCION, FASE DE CONCURSO
BAREMACION PARA EL CONCURSO DE MERITOS

En las dependencias de la Jefatura de Policia Local (despacho de Jefatura) de este Excmo.
Ayuntamiento, siendo las 09:30 horas del dia 20 de octubre de 2025, se relne el érgano de seleccién

a efectos de calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes.

PRESIDENCIA ‘ D. Miguel Angel Teva Alvarez

VOCALES D. Miguel Angel Trujillo Albendin
D. Miguel Angel Ramirez Fuentes

SECRETARIA D2. Inmaculada Romero Gamez

Dada la presencia tanto del Sr. Presidente como de la Sra. Secretaria y de dos vocales
miembros del Tribunal, una vez excusada la ausencia de uno de los miembros titulares del mismo, se
considera cumplido el requisito reglamentario para su valida constitucién de conformidad con lo

dispuesto en la base octava de la convocatoria.

Considerando lo dispuesto en la Base Décima de la convocatoria, el sistema de seleccién de
las personas aspirantes consta de dos fases, correspondiendo a la primera a Concurso:
A) CONCURSO (Maximo 16 puntos)

“La fase de concurso que no tendrd cardcter eliminatorio y serd previa a la fase de oposicién, consistird en la
comprobacién y aplicacién de los baremos establecidos en el Anexo | para valorar los méritos alegados y
justificados por los aspirantes, a través del modelo Anexo lll, en el que se tendrd en cuenta el historial profesional,
los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de Marzo de
2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

Solo serdn tenidos en cuentas aquellos los méritos acreditados documentalmente por los aspirantes en la forma
indicada en la base sexta, referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

La calificacién final de la fase de concurso vendrd determinada por la suma de las calificaciones de todos los
apartados integrantes de la misma (4 puntos por cada uno de los 4 apartados, no pudiendo en ningin caso
superar cada apartado los 4 puntos, ni la fase de concurso el mdximo de 16 puntos)”.

El Tribunal procede a valorar los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes,
conforme a los baremos para el concurso de méritos establecidos en el Anexo | de las bases que

rigen el proceso selectivo, resultando las siguientes puntuaciones provisionales:

Primer Segundo | Nombre DNI V.A.1 V.A.2 V.A.3 V.A.4 TOTAL
Apellido Apellido
Titulaciones | Antigiiedad | Formacion Otros Puntuacion
Académicas Docencia méritos
(Maximo: (Maximo: (Maximo: (Maximo: (Maximo:
4 puntos) 4 puntos) 4 puntos) 4 puntos) 16 puntos)
Fernandez | Camacho | Miguel Angel | ***6484** 0,00 1,20 4,00 0,25 5,45
Garrido Villegas Florencio *H*Q51]* 0,50 1,20 4,00 0,00 5,70
Gonzélez | Barceld José Nicolas | ***3579** 1,50 1,80 4,00 1,50 8,80
Jiménez Gallego Antonio **%8344** 2,00 3,60 4,00 1,00 10,60
Mufioz Puig Miguel Angel | ***1905** 1,50 1,20 4,00 3,75 10,45

Por unanimidad, el Tribunal calificador ACUERDA:

PRIMERO. — De conformidad con lo dispuesto en la Base Undécima de las normas que
regulan el proceso selectivo, una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-

oposicion, el Tribunal hard publica la plantilla provisional de respuestas de la parte tipo test de la

prueba, asi como la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién, con la suma vy

desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases del proceso selectivo, en el tablén de

anuncios de la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento, confiriéndoles un plazo de tres
(3) dias habiles para la presentacion de alegaciones contados desde el dia siguiente al de la

publicacién”.

SEGUNDO .- A tenor de lo establecido en la Base Décima de la convocatoria, en concordancia
con lo dispuesto en el punto sexto del Decreto de Alcaldia nimero 2025-3530, de fecha 29/09/2025,
se procede a convocar a las personas aspirantes para la realizaciéon de la fase de oposicion,
consistente en la realizacion de una Unica prueba de caracter obligatorio y eliminatorio, que a su vez
constara de dos partes, que deberan realizarse el mismo dia, relacionado con las materias que
figuran en el Anexo Il (temario), el préximo dia 28 de octubre de 2025, a las 09:30 horas, en la

Sala de Comisiones de este Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Alcala la Real
Plaza Arcipreste de Hita, 1, ALCALA LA REAL. 23680 (Jaén). Tfno. 953580000. Fax:
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Seran excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados vy justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el érgano de seleccién
adoptar resolucién motivada a tal efecto. La no presentacion de una persona aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamada determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluida en

consecuencia del procedimiento selectivo.

PRIMERA PARTE — Cuestionatrio tipo test (Maximo 10 puntos)

“De cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistird en responder un cuestionario tipo test compuesto por 50
preguntas con tres respuestas alternativas cada una de ellas, propuesto por el Tribunal de seleccién
inmediatamente antes del comienzo de la prueba, siendo una la correcta, conforme al programa de materias del
Anexo Il (temario).

(..) A este numero de preguntas se afiadirdn 5 adicionales de reserva, para el caso de anulacién posterior de
alguna de aquéllas, que sustituirdn indistintamente a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de
anulacién. Unicamente se valorardn en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacion.

El tiempo mdximo para la realizacion de esta parte serd de una hora.

SEGUNDA PARTE — Casto practico (Maximo 10 puntos)

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucién de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario que se determina en el Anexo Il.

El tiempo méaximo para la realizacién de esta parte sera de dos horas.

La prueba (ambas partes) sera corregida sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

Cada una de las partes de la prueba se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5
puntos en cada una de ellas.

La calificacién final de la fase de oposicién sera la media de las calificaciones obtenidas en cada una de las
partes de la prueba.”

TERCERO. - Publicar la presente acta en el tablon de anuncios y pagina web (seccién empleo

publico) del Ayuntamiento de Alcala la Real, a los efectos oportunos.

CUARTO. - Se levanta sesion siendo las 13:00 horas del dia 20 de octubre de 2025.

Para constancia como Secretaria del Tribunal redacto la presente acta prestando la conformidad
todos los vocales y firmandola junto con el Sr. Presidente.

Presidente Secretaria

D. Miguel Angel Teva Alvarez D2, Inmaculada Romero Gamez.
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