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Ayuntamiento de Alcala la Real

ANUNCIO

DNA. MARIA MERCEDES LINARES ’GONZALEZ, ALCALDESA ACCIDENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

Hace saber:

Habiéndose dictado Resolucion de Alcaldia num. 2025-2766, de fecha 25 de julio de 2025, por la que
se acuerda aprobar la convocatoria y bases que han de regir las pruebas selectivas para la cobertura
en propiedad, mediante promocion interna y sistema de concurso-oposicion, de dos (2) plazas
denominadas Oficial de Policia Local, incluidas dentro de la plantila de personal de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, dentro de la Escala Basica del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Alcala la Real, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte
dias (20) habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Se transcriben a continuacion las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DOS PLAZAS VACANTES DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y TURNO LIBRE

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por promocion interna, mediante sistema concurso-oposicion,
de dos plazas con la categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Alcala la Real,
integradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1,
vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Alcala la Real, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de este Ayuntamiento del afio 2025, aprobada por Resolucion de Alcaldia num. 2025-1448, de fecha 23 de abril
de 2025, rectificada por Decreto de Alcaldia nim. 2025-1461, de fecha 24 de abril de 2025 (B.O.O. num. 89, de
fecha 13 de mayo de 2025), dotadas presupuestariamente.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 23.1 c) de la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia.

Las personas aspirantes que superen el procedimiento selectivo al que se refieren bases les incumbira el
desempefio de los cometidos propios de Oficial de Policia Local del Ayuntamiento de Alcala la Real, conforme
resulta de la normativa que regula esta escala y subescala, y las funciones y tareas del puesto de trabajo num.
83 de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Alcala la Real, al que esta vinculada, con
las siguientes caracteristicas y funciones se recogen en la ficha descriptiva de la RPT del indicado puesto:

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Servicios Especiales

- Grupo: C; Subgrupo: C1

- Denominacion: Oficial Policia Local

- Complemento de destino (Nivel): 21

- Complemento Especifico: 1250 puntos

- Régimen: Personal funcionario de carrera

- Jornada: Turno M/T/N

- Dedicacion: Exclusiva

- Incompatibilidad: Total

- Funciones: Realizar las tareas propias de la supervision del cuadrante e incidencias tomadas por el cuerpo de
la Policia Local. Velar por la seguridad ciudadana, el orden publico y el cumplimiento de las ordenanzas
municipales.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

SEGUNDA- NORMATIVA REGULADORA DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo que se establece en esta convocatoria se sujetara a lo previsto en la siguiente normativa:

- Laley6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales, de Andalucia.

- Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local.

- Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

- Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local.

- Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

- Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo Il de la Orden de la Consejeria de
Gobernacioén de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local.

En lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la legislacion siguiente:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

TERCERA.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola; el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

CUARTA.- PUBLICIDAD

Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.
Ademas de ello, un extracto de la convocatoria se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con un enlace directo al Tablon de anuncios de la sede electrénica de la pagina web de
este Ayuntamiento para acceder al contenido integro de las bases y en el Boletin Oficial del Estado, el contenido
de este ultimo extracto se ajustara a lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos en el
Tablon de Anuncios de la sede electrénica de la pagina web Ayuntamiento de Alcala la Real con al menos doce
horas de antelacion si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacién distintos de los
anteriores, se publicaran en el Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse a
afectos informativos ademas la pagina web del Ayuntamiento.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

La publicacion sustituira a la notificacion individual al tratarse de actos integrantes de un procedimiento selectivo
o de concurrencia competitiva, por lo que se sefala el Tablén de Anuncios de la sede electronica de
Ayuntamiento de Alcala la Real como lugar donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de
validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

La publicacion debera contener los elementos recogidos en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- REQUISITOS DE ADMISION

Para determinar la admisién en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo, los siguientes
requisitos generales:

- Ser personal funcionario de carrera del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Alcala la Real, en
la categoria inmediatamente inferior a la que se aspira.

- Haber permanecido, como minimo, dos afos en la categoria inmediata inferior en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia como personal funcionario de carrera en situaciéon de servicio activo o en una situacion
administrativa en la que, conforme a la legislaciéon basica en materia de funciéon publica, se ostente el
derecho a participar en convocatorias por promocion interna. A estos efectos, se computara el tiempo en el
que se haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.

- Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de
solicitudes, del Titulo de Bachiller, Técnico Medio o equivalente, segin el art. 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en
que se publica. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia, conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

- No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

- Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion
firme. A estos efectos, no se tendran en cuenta las canceladas.

- Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de instancias y
mantenerse hasta el momento de realizacién del curso de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que alguna persona
candidata no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad
convocante.

SEXTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Todas las personas que participen en el proceso selectivo, al ser personal funcionario de este Ayuntamiento,
estan obligadas a relacionarse con la Administracion municipal a través de medios electronicos, de acuerdo
Disposicion adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14, apartado 2.e), de la
Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tal fin las personas aspirantes deberan cumplimentar y presentar electronicamente su solicitud de admisién a
través de la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala la Real
http://alcalalareal.sedelectronica.es debiendo seleccionar dentro del Catalogo de tramites, el procedimiento de
“Selecciones de personal y provisiones de puestos” ubicado en la Materia Recursos Humanos (requiere
identificacion y firma electronica).

La presentacion electrénica permitira:
* La cumplimentacion e inscripcion en linea del modelo de solicitud de participacion.

Ayuntamiento de Alcala la Real
Plaza del Ayuntamiento, 1, ALCALA LA REAL. 23680 (Jaén). Tfno. 953580000. Fax:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 19

6]
€N
N
=
s
©
Ise]
a
g
<
i
[}
[a]
®
]
s
>3
[}
O
=
o
p}
n
[9]
©
c
he]
(3]
©
S
(]
>
°
Q
(&)

Verificacion: https://alcalalareal.sedelectronica.es/



http://alcalalareal.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Alcala la Real

» Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.
« El registro electrénico de la solicitud.

Para confirmar que la inscripcién ha sido correctamente registrada, las personas aspirantes deberan descargar el
justificante de registro de su solicitud de admision.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de inscripcién deberan dirigirse al
teléfono 953 58 00 00 (Ext 252), o enviar un correo electrénico a la direccién: soporte@alcalalareal.es.

Por causas excepcionales debidamente motivadas, mediante Decreto de Alcaldia, se podra autorizar la
utilizacién de medios no electrénicos en el procedimiento, cuando concurran razones técnicas, organizativas o de
otra naturaleza que asi lo justifiquen, para todos o parte de los tramites y actuaciones, de manera excepcional y
por el tiempo imprescindible para solventar las mismas.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en la solicitud, y una vez presentada ésta,
s6lo podran demandar su modificacion motivadamente por medios electrénicos dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente de la
publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las personas aspirantes que rednan todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base quinta o que estén en
condiciones de reunirlos, de forma justificada, en la fecha en la que se produzca la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, deberan adjuntar a su solicitud electronica debidamente cumplimentada, los
siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI, pasaporte u cualquier otro documento oficial de identificacion.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones
de obtener la titulacion correspondiente. En caso de titulaciones obtenidas fuera del Estado Espafiol, debera
presentarse ademas la homologacion de las mismas por las autoridades educativas espafiolas.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso a valorar (Anexo Ill). Sélo se
admitiran como validos los méritos documentalmente justificados y presentados junto con la instancia. No se
tomaran en cuenta aquellos que no sean justificados con posterioridad a la finalizacion de plazo de presentacion
de instancias.

- Certificado de ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcala la Real en situacién de servicio activo.

- Justificante de pago de la Tasa por participacion en procesos de seleccion de personal, en la cuantia sefalada
en la base séptima.

No sera precisa la legalizacion o autentificacion de los documentos, siendo responsable la persona solicitante del
deber de presentar los originales correspondientes en cualquier momento que le fuesen solicitados por el
Ayuntamiento de Alcala la Real, incurriendo en caso contrario en la responsabilidad administrativa y/o penal a
que hubiere lugar.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electronico, asi como cualquier otro declarado por la
persona aspirante en su solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos
validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la
veracidad de estos, asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio de los
datos inicialmente consignados.

El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y
que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento
para que la administracién actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su consentimiento al tratamiento
automatizado de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente
fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede
electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a
dicho proceso. La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmisién de la solicitud presentada,
al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Excepcionalmente, dada la relevancia de la documentacion acreditativa de los méritos en el procedimiento
selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico, 0 en caso de que existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por
ellos, requiriéndoseles la exhibicion del documento original.

En el momento de la valoracion de la fase de concurso solo seran objeto de ésta los méritos alegados y
aportados con la solicitud, de conformidad con lo establecido en esta base, en el plazo de presentacion de
solicitudes. No obstante en el supuesto de haber solicitado certificaciones a cualquier Administracién Publica o
Institucion y se prevea por el aspirante que la misma no se le va a expedir antes de la finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes, el interesado debera unir a su instancia de participacion copia de haber solicitado
dicho certificado que, una vez en posesion del mismo, debera solicitar por escrito su incorporacién a su solicitud
de participacion antes de la fecha de constitucion del Tribunal Calificador, para ser tenida en cuenta por éste.

SEPTIMA.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 28,45 euros, cuyo hecho imponible lo
constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria, debiendo de estarse en lo que
respecta a reducciones, exenciones y bonificaciones a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal num. 41 reguladora
de la Tasa por participacion en procesos de seleccion de personal del Ayuntamiento de Alcala la Real, publicada
en el BOP de Jaén num. 250, de fecha 31 de diciembre de 2018.

La tasa indicada deberd liquidarse mediante abono en el siguiente numero de cuenta de Unicaja:

Cuenta introducida 2103 1215 84 1100000012

IBAN ES97 2103 1215 84 1100000012
IBAN (Formato electronico) ES9721031215841100000012
Cadigo BIC/SWIFT UCJAES2MXXX

Cada solicitante debera presentar, junto a su solicitud de participacion electrénica, la acreditacion del pago de la
tasa, mediante fotocopia u original del documento justificativo de haber realizado el abono.

Para su adecuada utilizacion el solicitante debera comprobar que en el resguardo del ingreso queda reflejado:
nombre y apellidos de la persona solicitante y, como concepto, convocatoria proceso selectivo para
promocion interna de dos plazas de Oficial de Policia Local del Ayuntamiento de Alcala la Real.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion definitiva de la persona solicitante.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o la no presentacion o realizacion de los ejercicios, no dara lugar a la
devolucion de la tasa abonada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
participacion en procesos de seleccion de personal vigente, solo procedera la devolucién del importe satisfecho
en concepto de la indicada tasa, previa peticion del interesado, en el Unico supuesto de que los aspirantes no
sean admitidos por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en los distintos procesos
selectivos.

OCTAVA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Para que las personas aspirantes sean admitidas al proceso selectivo bastara con que cumplimenten y firmen
electronicamente sus solicitudes anexando a las mismas los documentos indicados en la base quinta. El
cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes
en la forma prevista en la base sexta.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, en el plazo maximo de un mes. Este plazo podra ser prorrogado
por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada. La Resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcala la Real
(https://alcalalareal.sedelectronica.es), y a efectos informativos en su pagina web, contendra la relaciéon nominal
de personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente documento nacional de identidad o
analogo para las personas de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de inadmision.

Las personas admitidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacién de personas admitidas ni en la
de excluidas, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez (10) dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la indicada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar por medios
electrénicos el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen por medios electronicos los defectos justificando su derecho a ser admitidas, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

De no presentarse reclamaciones a la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de la persona
interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se dictara nueva resolucion y
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En esta misma resolucion se
procedera al nombramiento del Tribunal de seleccién con determinacién, ademas, del lugar, fecha y hora de la
realizacion del primer ejercicio.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora
de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, en el tablén de
anuncio de la sede electrénica municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Alcala la Real, en este ultimo
caso a efectos informativos en su caso.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso administrativo, en el
plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacion de las listas en el BOP de Jaén.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo se haran publicos por el érgano de seleccion en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcala la Real (https://alcalalareal.sedelectronica.es), y en
su pagina web a efectos puramente informativos.

NOVENA.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion sera un Tribunal de seleccion, encargado del desarrollo y calificacion del proceso
selectivo y se determinara por la Alcaldia en la misma Resolucién aprobando la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La composicion de los miembros del tribunal calificador, en numero impar, todos ellos personal funcionario de
carrera y que incluira también la de sus respectivos suplentes a quienes les sera de aplicacion las mismas
prescripciones, sera de la siguiente forma:

- Presidencia: Una persona con la condicion de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo, con
titulacion igual o superior a la plaza convocada, con voz y voto, designada por el 6rgano convocante.

- Secretaria: Una persona con la condicion de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcala la
Real, con titulacion igual o superior a la plaza convocada, con voz y voto, designada por el drgano convocante.

- Vocales: Tres personas con la condicién de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo, con
titulacion igual o superior a la plaza convocada, con voz y voto, designadas por el érgano convocante.

En la designacién de aquellas personas que hayan de formar parte del Tribunal de Seleccion, se garantizara la
idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y aptitudes de las personas aspirantes en relaciéon con
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Ayuntamiento de Alcala la Real

las caracteristicas de la plaza convocada.

La composicion del Tribunal calificacion de las pruebas selectivas se ajustara atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
articulo 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

El tribunal de seleccion, tendra la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas de
actuacion contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes y sus miembros a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los actos del Tribunal de seleccion serdn motivados y dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién, en cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

En la sesidn de constitucion del Tribunal de seleccion la Presidencia exigira de los miembros del Tribunal de
Seleccion declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser
también cumplimentada, en su caso, por las personas asesoras especialistas, por el personal de apoyo y
ayudantes de caracter administrativo.

Si con posterioridad a la constitucién del Tribunal de Seleccién, o a su nombramiento como personal colaborador
del mismo en cualquiera de sus modalidades, alguna persona se encontrase incursa de forma sobrevenida en
una de estas causas del art 23, deberan abstenerse de asistir a sus sesiones y/o intervenir en el proceso,
comunicando inmediatamente esta situacion a la Presidencia del Tribunal de Seleccion. Si la situacion expuesta
afectase a un miembro del Tribunal de Seleccion, la Presidencia dara traslado inmediato de ello al érgano que
nombré al Tribunal de Seleccién para su sustitucion, comunicandolo al resto en la siguiente sesion. Si la causa
concurriese en el personal colaborador, el Tribunal de seleccion acordara la revocacion de su nombramiento y/o
su sustitucion. En ambos casos, se dejara constancia de ello en el acta de la sesion correspondiente.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en los
supuestos no previstos en las mismas. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las
presentes bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes. La motivacién de los
actos del 6rgano del Tribunal de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

No podran formar parte del Tribunal de seleccion el personal funcionario interina, el personal de eleccién o
designacion politica ni el personal eventual. Tampoco podran formar parte del Tribunal de seleccién aquél
personal funcionario que hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
cualquier categoria en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada y ser personal funcionario de carrera. Asimismo, en la composicion del Tribunal
de seleccion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad.

No podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario de carrera perteneciente a la misma Escala
o Categoria objeto de la seleccion.

La pertenencia al Tribunal de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, los Tribunales velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y actuaran conforme al principio de transparencia.

Los miembros del Tribunal deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profesional.

En cualquier sesién en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de otra indole, el Tribunal de
seleccidon podra determinar la procedencia de designar asesores especialistas, para el desarrollo de todas o
algunas de las pruebas del proceso. Su designacion debera comunicarse previamente al 6rgano competente en
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materia de seleccion.

Los nombramientos de las personas asesoras especialistas deberan ser publicados en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Alcala la Real (https://alcalalareal.sedelectronica.es). Todas ellas
deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional y quedaran sometidas a las mismas causas de
abstencién y recusacién que los miembros del Tribunal de seleccion, a cuyos efectos habran de cumplimentar la
correspondiente declaracion.

Las personas asesoras especialistas colaboraran con el Tribunal de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. Estas personas tendran voz, pero no voto debiendo calificar en todo caso los
miembros del Tribunal de seleccion.

El érgano competente en materia de seleccidon podra igualmente nombrar personal de apoyo para facilitar el
desarrollo de las pruebas selectivas, designandose en el numero que estime necesario para garantizar el normal
desarrollo de las pruebas selectivas, en funcién del nimero de aspirantes, el tipo de pruebas y el local o locales
donde se vayan a realizar éstas.

Este personal realizara tareas de vigilancia, control, coordinacién, fotocopiado o similares en el desarrollo de las
diferentes pruebas selectivas, evitando cualquier otra funcidon que por su propia naturaleza o importancia
corresponda realizar a los miembros del Tribunal de seleccion, en cuyo trabajo no interferiran en ningun caso.

El Tribunal de Seleccion, previa comunicacion al érgano competente en materia de seleccion, podra nombrar
ayudantes de caracter administrativo cuya labor consistirda exclusivamente en tareas de transcripcion de
documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser desarrolladas por
ningun miembro del Tribunal de seleccién. Dichos ayudantes ostentaran la condicion de personal publico y en
ninguin caso podran tener acceso al contenido de las propuestas, pruebas o ejercicios.

Para la valida actuacion del tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros y, en
todo caso, la de la Presidencia y Secretaria o la de quienes legalmente le sustituyan. En caso de ausencia, tanto
del presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los vocales con derecho a voto un sustituto
que lo suplira.

En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor edad
con derecho a voto.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de
esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas
otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere
necesario, previa autorizacion del titular del érgano competente. En aquellas sesiones en las que se dé la
concurrencia de titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

El Tribunal de Seleccién podra examinar y corregir simultdneamente en dos o mas salas, celebrando dos o0 mas
sesiones independientes, siempre que en cada una de ellas se garantice el quorum exigido, teniendo voz y voto
todos los miembros del Tribunal de Seleccién presentes.

El Tribunal de Selecciéon adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes en cada
sesion, teniendo voz y voto cada uno de los integrantes del mismo.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del
Tribunal de seleccioén, votando en ultimo lugar el/la Presidente/a.

De cada sesion, la persona que ostenta la Secretaria extendera un acta, donde se haran constar las
baremaciones realizadas, las incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentaciéon aportada por los aspirantes constituiran el
expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado
o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente en
el plazo de un mes desde su respectiva publicacidon en los lugares sefialados en esta convocatoria y su
resolucidn agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno
interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda proceder a
su revisidon, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal de Seleccion resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las presentes bases, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las comunicaciones e incidencias dirigidas al Tribunal de Seleccién deberan hacerse a la siguiente direccion de
correo electrénico: rrhh@alcalalareal.es.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracién de
examenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccion, quien dara traslado al 6rgano competente. El Tribunal de
seleccion podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reuna uno o varios de los requisitos, el
Tribunal de seleccién, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud
de participacion a los efectos pertinentes.

Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de tres (3) dias habiles y tendra el
caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara conocimiento a la persona interesada, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal
de seleccion, previa audiencia de la persona interesada, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el érgano competente
el/la aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona que lleve a cabo cualquier
tipo de actuacién fraudulenta que impida el normal desarrollo de cualquiera de las pruebas o que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, dejando constancia de tales
actuaciones en la correspondiente acta de la sesidon. No se permitira durante el desarrollo de cualquier tipo de
prueba de las que consta el proceso selectivo la tenencia o utilizacion de medios y/o dispositivos electrénicos
susceptibles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente mencionados. El incumplimiento de tales
preceptos por cualquier aspirante sera objeto de expulsién inmediata, tanto de la prueba como del proceso
selectivo.

El Tribunal de seleccién podra excluir a aquellas personas aspirantes en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las mismas o lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

El Tribunal de seleccién tendra la categoria segunda de las recogidas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio (Boletin Oficial del Estado, de 30 de mayo de
2002).

DECIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO

El proceso selectivo de aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion por promociéon
interna, constando de dos fases diferenciadas: la de concurso-oposicién y la de curso de capacitacion.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la
realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir las personas aspirantes a la sesién a la que hayan
sido convocadas. Seran excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados vy justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el drgano de seleccion adoptar
resolucion motivada a tal efecto. La no presentacion de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamada determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluida en consecuencia del procedimiento selectivo.
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Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto
debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacién de las
fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho
del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el érgano de seleccion, y en todo caso la realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que
resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal de seleccidon podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que
acredite su identidad siempre que los mismos no estén caducados. Si en cualquier momento del procedimiento
de seleccidn llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos
en la convocatoria, se le excluira de la misma previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso,
a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulé. También deberan
acudir provistos de boligrafo azul o negro.

Se tendra en cuenta, a estos efectos, que la normativa aplicable a la resolucion de cada ejercicio sera la vigente
al tiempo de realizacion de cada uno de ellos, asi como la publicada en los correspondientes boletines o diarios
oficiales a la fecha de publicacién de la convocatoria, aun cuando no hubiera entrado en vigor a dicha fecha, pero
se haya establecido un plazo de entrada en vigor anterior a 1 de enero de 2025.

PRIMERA FASE

A) CONCURSO (Méximo 16 puntos)

La fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio y sera previa a la fase de oposicion, consistira en la
comprobacion y aplicaciéon de los baremos establecidos en el Anexo | para valorar los méritos alegados y
justificados por los aspirantes, a través del modelo Anexo lll, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la
antigliedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de Marzo de
2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

Solo seran tenidos en cuentas aquellos los méritos acreditados documentalmente por los aspirantes en la forma
indicada en la base sexta, referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes.

La calificacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las calificaciones de todos los
apartados integrantes de la misma (4 puntos por cada uno de los 4 apartados, no pudiendo en ningin caso
superar cada apartado los 4 puntos, ni la fase de concurso el maximo de 16 puntos).

B) OPOSICION (Méximo 20 puntos)

La oposicién consistira en la realizacion de una unica prueba de caracter obligatorio y eliminatorio, que a su vez
constara de dos partes, que deberan realizarse el mismo dia.

PRIMERA PARTE — Cuestionario tipo test (Maximo 10 puntos)

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en responder un cuestionario tipo test compuesto por 50
preguntas con tres respuestas alternativas cada una de ellas, propuesto por el Tribunal de seleccion
inmediatamente antes del comienzo de la prueba, siendo una la correcta, conforme al programa de materias del
Anexo Il (temario).

El criterio de correccion sera el siguiente: Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,20 puntos.
Cada tres preguntas contestadas erréneamente se penalizaran con una contestada correctamente, las preguntas
en blanco no penalizan. Una vez realizada esta operacion, se dividira la puntuacion maxima a otorgar, es decir
10 puntos, entre el nUumero de preguntas del cuestionario, en este caso 50, multiplicAndose el cociente obtenido
por el numero de preguntas correctas después de realizada la operacion inicial, siendo 5 puntos la puntuacién
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Ayuntamiento de Alcala la Real

minima necesaria para considerar superado esta prueba.

A este numero de preguntas se afadiran 5 adicionales de reserva, para el caso de anulacion posterior de alguna
de aquéllas, que sustituiran indistintamente a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién.
Unicamente se valoraran en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacion.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de una hora.
SEGUNDA PARTE — Casto practico (Maximo 10 puntos)

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario que se determina en el Anexo II.

El tiempo maximo para la realizacién de esta parte sera de dos horas.

La prueba (ambas partes) sera corregida sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando
autométicamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

Cada una de las partes de la prueba se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5
puntos en cada una de ellas.

La calificacién final de la fase de oposicion sera la media de las calificaciones obtenidas en cada una de las
partes de la prueba.

SEGUNDA FASE
CURSO DE CAPACITACION (Apto/No Apto)

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de concurso-oposicidon, tendran que superar con
aprovechamiento el curso de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion del
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duraciéon de cinco afios a
contar desde la superacién del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de las fases de concurso-oposicion.

El curso de capacitacion a superar el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, las escuelas
municipales de la Policia Local o las escuelas municipales de la Policia Local acreditadas por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia sera de apto o no apto.

Cuando la persona alumna no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que, de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas en futuras convocatorias.

UNDECIMA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la plantilla
provisional de respuesta de la parte tipo test de la prueba, asi como la relacién de personas aprobadas por orden
de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases del proceso
selectivo, en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento, confiriéndoles un
plazo de tres (3) dias habiles para la presentacién de alegaciones contados desde el dia siguiente al de la
publicacion.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal de seleccion se hara publica
con las listas definitivas de personas aprobadas en dicha prueba, que igualmente se publicaran en el Tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, considerandose desestimadas todas aquellas que no se
mencionen en la citada publicacion.

En el supuesto de que las personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion de los
aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes
apartados:

1.° Mejor puntuacién global en la fase de oposicion.

2.° Mejor puntuacioén en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
3.° Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicién.
4.° Mejor puntuacién global en la fase de concurso.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

5.° Mejor puntuacion en el apartado antigiiedad.

6.° Mejor puntuacioén en el apartado formacion.

7.° Mejor puntuacion en el apartado titulaciones académicas.
8.° Mejor puntuacion en el apartado otros méritos.

Si aun asi persistiera el empate, se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo.

El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que han superado la prueba selectiva un nuamero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido,
sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Tribunal
Calificador podra aprobar la relacién complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su
posible nombramiento como Oficial de Policia Local en practicas.

Finalizado el plazo y una vez resueltas las alegaciones, si las hubiere, se publicardn las actas con las
puntuaciones definitivas, elevando a la Alcaldia propuesta de nombramiento en practicas de las personas
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

DUODECIMA.- PRES!ENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO EN PRACTICAS

En el plazo de diez (10) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique el acta de la
Ultima sesion del tribunal calificador con la propuesta de nombramiento de personal funcionario en practicas a
que se refiere la base anterior, la persona aspirante propuesta debera presentar o remitir al area de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Alcala la Real, por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente
documentacion acreditativa:

- Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base Quinta de la presente convocatoria.
Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha
Base habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

- Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiedad y carencia de faltas graves o
muy graves en su expediente personal.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, si la persona aspirante propuesta dentro del indicado
plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion exigida en estas bases o del
examen de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podra ser
nombrada como personal funcionario en practicas para la realizacion del curso de capacitacién, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

Presentada la documentacién sefialada, el 6rgano convocante procedera al nombramiento para su ingreso como
personal funcionario en practicas a la persona aspirante que haya sido declarada aprobada y propuesta para
nombramiento por el Tribunal, cuyo nimero no podra exceder en ningun caso al de la plaza convocada (en la
presente convocatoria, 2 plazas).

Dicha Resolucion sera publicada en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de la pagina Web de la Excmo.
Ayuntamiento.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

DECIMOTERCERA.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

La Alcaldia, una vez publicadas las actas resultantes del proceso selectivo y acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base Quinta de la convocatoria, nombrara, para la realizacion del curso de capacitacion, a
las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a las mismas.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de capacitaciéon o el abandono del mismo, sdlo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el
interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporaciéon o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumnado
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumnado no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

DECIMOCUARTA.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
Y TOMA DE POSESION.

Finalizado el curso de capacitacion, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la
Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento de Alcala la Real un informe
sobre las aptitudes del alumnado, para su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a las personas aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallara la nota
media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicién) y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacion definitivo de las personas aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para
su nombramiento como personal funcionario de carrera en las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de personas aspirantes aprobadas superior al nUmero de
plazas convocadas, el personal funcionario en practicas sera nombrado personal funcionario de carrera en la
categoria a la que se aspira, el cual debera tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

El escalafonamiento como personal funcionario de carrera se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida
en las fases de concurso-oposicion y curso de capacitacion.

No adquirira la condicién de personal funcionario de carrera la persona aspirante nombrada que, sin causa
justificada, no tome posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio o de su prérroga, perdiendo todos
los derechos derivados de la participacion en la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

La Resolucién de nombramiento sera publicada en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMOQUINTA.- INCOMPATIBILIDADES

La persona aspirante que resulte nombrada para estas plazas quedara sometida, desde el momento de su toma
de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y sus Reglamentos, asi como al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico) y no podra simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos
o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Alcala la Real o cualquier otra Administracion Publica
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de
actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad.

DECIMOSEXTA.- PROTECCION DE DATOS

La participacion en la presente convocatoria supone el consentimiento, por parte de la persona aspirante, del
tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la solicitud por parte del Ayuntamiento de Alcala la
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Real, los que seran tratados con la finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello.

La legitimacion del tratamiento radica en el consentimiento otorgado por su parte, asi como el ejercicio de los
poderes publicos. Se le informa que sus datos seran publicados en boletines, tablones de anuncios, pagina web
y cualquier otro medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso
selectivo, y, en general, de aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparacion y ejecuciéon de las
pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte del propio Tribunal, organismo 0 empresa a quien, en su
caso, el Tribunal asi lo encargue. En todo caso, la publicacion de sus datos para la comunicacion de los
resultados del proceso de seleccion se realizara conforme a la normativa de proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), sus datos seran tratados en el fichero de Recursos Humanos,
responsabilidad del Ayuntamiento, con la finalidad de gestionar el proceso selectivo.

Estos datos podran ser comunicados a terceros por obligacién legal. Las personas interesadas podran ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion o supresion, la limitacién del tratamiento u oponerse, asi como el derecho
a la portabilidad de los datos, en los términos y condiciones previstos en la propia normativa.

DECIMOSEPTIMA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccidon y a quienes participen en el proceso
selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del
Tribunal de seleccion podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma
establecidos.

DECIMOCTAVA.- IMPUGNACIONES

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al tribunal y a quienes participen en la prueba selectiva, y tanto
la convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asi cuando los actos decidan directamente o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de
continuar en el proceso selectivo, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
las personas interesadas pueden interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un (1) mes a
contar del dia siguiente de su publicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la pagina web del
del Ayuntamiento.

Contra los actos de tramite del Tribunal de seleccion no incluidos en el punto anterior, las persones candidatas
podran formular, a lo largo del proceso selectivo, todas las alegaciones que estimen pertinentes, para su
consideracion en el momento de hacerse publica la puntuacion final del proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un (1) mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Todo esto, sin perjuicio otros recursos de los cuales las personas interesadas quieran valerse para la defensa de
su derecho o interés.

ULTIMA.- DISPOSICION FINAL.
Las presentes bases se aplicaran a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

ANEXO |

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
(Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, BO. Junta de Andalucia 24 abril 2008, nim. 82,)

V.A.1. Titulaciones académicas.

e V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

a) V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

a) V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en
criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

e V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad o equivalente:
0,50 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma vy, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sdlo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.1 : 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad.

e V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:
0,20 puntos.

e V.A2.2. Por cada afo de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

e V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

e V.A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2 : 4,00 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia.

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de concertados por
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro
del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria 0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones
del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

e La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10
puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccién de curso, sélo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

e Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3 : 4,00 puntos.
V.A.4. Otros méritos.

e V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria
otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:
Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

e V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su
caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

e V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de
Seguridad: 0,50 puntos.

e V.A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones),
cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.4 : 4,00 puntos.
ANEXO Il (Temario)

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideolégica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicion de indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El
municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos
municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:
prevencién y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.
17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su
gravedad: graves, menos graves Y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectlia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideraciéon segun la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializaciéon e igualdad,;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y
atencion coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relaciéon con subordinados;
técnicas de direccién y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

ANEXO Ill (FICHA DE AUTOBAREMACION)
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,

MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DOS PLAZAS DE OFICIAL
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

NOMBRE APELLIDOS

DNI

La persona interesada declara que todos los datos cumplimentados a continuaciéon en la presente ficha de
autobaremacion son ciertos, acreditando los mismos en la forma indicada en la base quinta de las que rigen la
convocatoria para cubrir en propiedad, como personal funcionario de carrera, promocion interna y sistema de
concurso oposicién, dos plazas de Oficial de Policia Local del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Alcala la Real.

TITULACIONES ACADEMICAS (Maximo 4 puntos)

TITULACION FECHA PUNTOS

ANTIGUEDAD (Maximo 4 puntos)

ADMINISTRACION FECHA INICIO FECHA FIN MESES PUNTOS
PUBLICA COMPLETOS

FORMACION Y DOCENCIA (Maximo 4 puntos)
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Por la participacion o la imparticion de cursos que tengan la condicién de concertados por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

NOMBRE DEL CURSO NUMERO DE HORAS PUNTOS

Otros méritos (Maximo 4 puntos)
MERITO PUNTOS

TOTAL PUNTUACION FORMACION

En AlcaldalaReal, a ............ [0 [ de 202.........

Firma de la persona interesada.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos, en Alcala la Real, a la
fecha de la firma electronica.

Fdo.: Maria Mercedes Linares Gonzalez
ALCALDESA ACCIDENTAL
(Por Delegacion conforme Resolucion 2025-2969, de 13 de agosto)
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