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Expediente nº: 8289/2024 
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.                  
Puesto:  2 peones de limpieza. Formación de bolsa 
 
 
 
 

ANUNCIO 
 
D. Antonio Marino Aguilera Peñalver, en su calidad de Presidente del Consejo de 
Administración del Centro Especial de Empleo “Jardines y Medio Ambiente Empresa 
Municipal, S.A.”  
 

HACE SABER: 
 
Que en virtud de resolución de presidencia de 28/03/2025 se aprueba resolución del 
procedimiento de selección para la contratación de personal laboral y bolsa de empleo 
del Centro Especial de Empleo “Jardines y Medio Ambiente Empresa Municipal, S.A.”, 
conforme al siguiente tenor literal: 
 
 
“A la vista de los siguientes antecedentes: 
 
 
Documento Fecha/Nº Observaciones 
Bases que han de regir la 
Convocatoria 

 
01/10/2024 

 

Resolución de Presidencia 
aprobando la Convocatoria y las 
Bases 

 
01/10/2024 

 

 
Anuncio en el BOP 

 
17/10/2024 

B.O.P. nº 204, 17/10/2024. 
Anuncio 2024/4505 

Resolución de Presidencia 
aprobando listado provisional 
admitidos y excluidos al proceso 

 
21/11/2024 

 

Publicación anuncio BOP 
admitidos/excluidos 

26/11/2024 B.O.P Nº 230 26/11/2024 
anuncio 2024/5324 

 
 
Visto que el proceso selectivo se ha desarrollado conforme a los trámites legales y 
previstos en sus bases, y que por parte del Tribunal de selección mediante acta tercera 
correspondiente a la sesión de fecha 28 de marzo de 2025 se ha elevado propuesta a 
esta Presidencia conforme al siguiente: 
 
 
Contratación indefinida en favor de los candidatos: 
 

Apellidos / Nombre DNI Fase 
Oposición 

Fase 
Concurso 

Total 
proceso 

Pérez Pasadas, Josefa ***3327**                61,50               20,05                81,55 

Montañés Lopez, Jorge Juan ***8958**                65,00               15,82                80,82 
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Formación de bolsa.- Conforme a lo dispuesto en las bases 1 y 9 del proceso de 
selección, se propone la constitución de una bolsa de empleo de Peón de Jardinería, 
constituida por 9 titulares (al no haber superado el resto de los candidatos la fase de 
oposición), conforme al siguiente cuadro:  
 
 

Apellidos / Nombre DNI Fase 
Oposición 

Fase 
Concurso 

Total 
proceso 

Diaz Perez, Rosario ***3207**  54,5 6,4  60,9

Bolívar Cobo, Miguel Angel ***2285**  40 20,38  60,38

Barrero Barrero, Antonio ***9772**  45,5 13,55  59,05

Malagón Ariza, Maria Carmen ***5927**  51 0,46  51,46

Garcia Nieto, Richard ***4118**  45,5 5,81  51,31

Ramirez Castillo, Francisco Jose ***1287**  47 1,56  48,56

Milla Marchal, Sergio ***5114**  42,5 0,6  43,1

Pulido Espigares, Miguel Angel ***7696**  42,5                         ‐     42,5

Reyes Garrido, Francisco Jesus ***4232**  42,5                         ‐     42,5

Fuentes León, Isidro ***4953**  41 1,28  42,28

Castillo García, Rufino ***4214**  35 3,55  38,55

Perez Castillo, Jose Antonio ***4917**  36,5 1,3  37,8

Perez Marchal, Maria ***7801**  36,5 1,04  37,54

Vera Vico, Carlos Manuel ***1355**  35 2,47  37,47

Lizana Palomino, Antonio ***4641**  36 0,1  36,1

 
 

Considerando que los aspirantes propuestos reúnen los requisitos exigidos en las bases 
que rigen la convocatoria y demás normativa de general aplicación; En virtud del 
presente y en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Estatutos de la Empresa 
Municipal del Centro Especial de Empleo “Jardines y Medio Ambiente” de Alcalá la Real, 
a la Presidencia del Consejo de Administración, HE RESUELTO: 
 
 
PRIMERO. – Contratar con carácter indefinido a los candidatos que ha obtenido la mayor 
puntuación en el proceso de selección, en favor de: 
 

Apellidos / Nombre DNI Fase 
Oposición 

Fase 
Concurso 

Total 
proceso 

Pérez Pasadas, Josefa ***3327**                61,50               20,05                81,55 

Montañés Lopez, Jorge Juan ***8958**                65,00               15,82                80,82 

 
 

SEGUNDO.- Constituir una bolsa de trabajo, de cara a cubrir necesidades de 
contratación temporal en este puesto, en favor de los siguientes candidatos: 
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Apellidos / Nombre DNI Fase 
Oposición 

Fase 
Concurso 

Total 
proceso 

Diaz Perez, Rosario ***3207**  54,5 6,4  60,9

Bolívar Cobo, Miguel Angel ***2285**  40 20,38  60,38

Barrero Barrero, Antonio ***9772**  45,5 13,55  59,05

Malagón Ariza, Maria Carmen ***5927**  51 0,46  51,46

Garcia Nieto, Richard ***4118**  45,5 5,81  51,31

Ramirez Castillo, Francisco Jose ***1287**  47 1,56  48,56

Milla Marchal, Sergio ***5114**  42,5 0,6  43,1

Pulido Espigares, Miguel Angel ***7696**  42,5                         ‐     42,5

Reyes Garrido, Francisco Jesus ***4232**  42,5                         ‐     42,5

Fuentes León, Isidro ***4953**  41 1,28  42,28

Castillo García, Rufino ***4214**  35 3,55  38,55

Perez Castillo, Jose Antonio ***4917**  36,5 1,3  37,8

Perez Marchal, Maria ***7801**  36,5 1,04  37,54

Vera Vico, Carlos Manuel ***1355**  35 2,47  37,47

Lizana Palomino, Antonio ***4641**  36 0,1  36,1

 
 

 
Con la publicación de la presente bolsa, quedan sin efecto anteriores bolsas de trabajo 
correspondientes a la categoría “Peón de Limpieza viaria” que se vinieran aplicando 
hasta la fecha. 
 
 
TERCERO.- Los aspirantes propuestos tanto para la contratación indefinida como para 
formar parte de la bolsa deberán presentar, y con carácter previo a cualquier 
contratación, certificado médico de aptitud profesional para el desempeño de la 
categoría profesional de la que forma parte, en un plazo de 20 días desde la publicación 
de los resultados finales. La no presentación del certificado de aptitud en el plazo 
establecido supondrá la exclusión de la Bolsa y el llamamiento del siguiente candidato en 
lista tanto para la propuesta de contratación indefinida como para formación de bolsa. 
 
 
CUARTO.- Disponer la publicación de anuncio del presente Decreto en el Tablón Anuncios 
de la sede electrónica del Ayuntamiento de Alcalá la Real, a efectos de comunicación a 
los interesados.” 

Lo manda y firma el Sr. Presidente, D. Antonio Marino Aguilera Peñalver, en Alcalá la Real 
(Jaén) en la fecha indicada electrónicamente” 

 
 
Lo que se hace público para general conocimiento. 
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