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Ayuntamiento de Alcala la Real

Expediente: 4459/2024

DECIMOQUINTA ACTA. CONSTITUCION DEL TRIBUNAL. VALORACION PROVISIONAL DE LA FASE
DE CONCURSO DE CINCO PLAZAS DE BOMBERA/O, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (TURNO LIBRE)

De forma telematica siendo las ocho horas del dia 01 de abril de 2025 se retne el tribunal
designado para la seleccion de cinco plazas de bombera/o, pertenecientes a la escala de
administracidn especial, subescala servicios especiales mediante concurso-oposicion del
Ayuntamiento de Alcala la Real y queda constituido en los siguientes términos:

PRESIDENTE Manuel Jesus Collado Pefia.

SECRETARIO Rafael Sanchez Lépez.

VOCALES Manuel Nieto Fuentes.

Victor Manuel Nieto Nieto.
Maonica Molina Romero.

El Sr. Presidente declara constituido el Tribunal y abierto el acto, y que los miembros del
mismo conocen la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y pueden participar en el proceso
selectivo.

Conforme a la ultima sesién celebrada por este Tribunal, se procede a la valoraciéon de la

fase de concurso. Dicha valoracidn se realizard conforme a la base 9.10

“La fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio y serd posterior a la fase de
oposicion, consistird en la comprobacion y valoracion, por el Tribunal Calificador, de los méritos alegados
por las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, en el dia y hora que se sefialen,
siendo competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo presencialmente ninguno de las personas
aspirantes.

Solo serdn tenidos en cuentas aquellos los méritos acreditados documentalmente por las
personas aspirantes en la forma indicada en la Base Quinta, referidos a la fecha de terminacidn del plazo
de presentacidn de solicitudes.

Para la valoracion de los méritos relacionados en este apartado se tendrd que adjuntar la Ficha
de Autobaremacion del Anexo Il.

El Tribunal calificador publicard en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la pdgina
web del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes con la valoracion provisional de méritos de la fase de
concurso, indicando la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo, asi como el total. Las
personas aspirantes dispondrdn de un plazo de tres (3) dias hdbiles a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal, y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, publicard la relacién con la valoracion
definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal de Seleccion se reservard el derecho de comprobar la veracidad del contenido de
las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

En la fase concurso se valorard la experiencia profesional, formacion y otros meéritos, de
acuerdo con la siguiente escala de valoracion:

1.- Experiencia profesional (maximo 10 puntos)

- Se computaran los servicios prestados en la Administracion Local como Bombero en
régimen funcionarial. Por cada mes completo de trabajo al 100% de jornada: 0,25
puntos por mes completo.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

- Se computaran los servicios prestados en otras Administracién Publicas como
Bombero en régimen funcionarial. Por cada mes completo de trabajo al 100% de
jornada: 0,10 puntos por mes completo.

Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los nombramientos, presente
periodos superiores a quince dias se computaran como mes completo. Para el supuesto de que el
resultado, de la suma de todos los nombramientos, presente periodos inferiores a quince dias no se
computaran como mes completo.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial, excepto que la
reduccidn obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccién de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion
de la vida familiar y laboral.

2.- Formacién (Maximo 10 puntos)

2.1.- Participacidn en cursos de formacién y/o de perfeccionamiento

La realizacién de actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares, seran valorados siempre que se encuentren relacionados
con las materias especificas recogidas en el temario de la convocatoria o directamente con la
naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una Administracién Publica, o
asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Instituciéon Privada
cuando conste fehacientemente la colaboracién de la Administracién Publica, o bien por alguna de las
Organizaciones Sindicales con representacién en la Corporacién municipal.

Asimismo, seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias transversales: prevencion de riesgos
laborales, competencias digitales, igualdad de género y calidad en la Administracién Publica, idiomas,
medio ambiente e igualdad de oportunidades siempre que no sea materia especifica del puesto al que
se opta.

La baremacion se hara de la siguiente forma:
a) Hasta 14 horas de duracion o 2 dias: 0,05 puntos.
b) Entre 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
c) Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos
d) Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,30 puntos.
e) Entre 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
f) De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1 punto.
g) Formacion superior (Mdaster, posgrado y/o especializacién) acreditados e inscritos en
el RUCT: 1,50 puntos.

Los cursos en los que no se especifique su duracidn, se valoraran con la puntuacién minima
a que se refiere la escala anterior. En caso de que la duracidén esté expresada sélo en dias se
consideraran 5 horas lectivas por dia de curso. Los cursos de duracidn inferior a 5 horas, y aquellos
que no se justifique adecuadamente el nimero de horas, asi como en los que no conste claramente la
entidad que los organiza e imparte, no seran valorados.

De conformidad con lo establecido Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, el nimero minimo de horas,
por crédito, sera de 25, y el maximo, de 30.

En el caso de los idiomas habria que estar al nivel de la certificacidén o al nimero de horas
que queden acreditados, en su caso:

- Idioma certificacion B1: 0,15 puntos.
- Idioma certificacién B2: 0,25 puntos.
- Idioma certificacion C1: 0,35 puntos.
- Idioma certificacion C2: 0,50 puntos.

Para acreditar los cursos de formacion y perfeccionamiento se debera aportar fotocopia de
titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias,
y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacién.

No se valorard en ningun caso la titulacidn requerida para poder acceder a la plaza a que se
opta, o la que se hubiere empleado como via de acceso para la obtencién de una titulacién superior
ya valorada.

2.2.- Titulaciones Oficiales
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Ayuntamiento de Alcala la Real

- Por cada titulacion superior y distinta a la exigida en la convocatoria: 1 punto.
La calificacidn final de la fase de concurso vendrd determinada por la suma de las
calificaciones de todos los apartados integrantes de la misma.”

Analizados los méritos aportados por los aspirantes durante el plazo de presentacién de
solicitudes y conforme a la base anterior.

Por lo que por unanimidad el Tribunal Calificador ACUERDA:

PRIMERO.- Realizar la calificacion provisional de |la fase de concurso, siendo ésta la
siguiente:

Bri s g FASE DE CONCURSO PROVISIONAL TOTAL
rimer egunao
Apellido Apgellido Nombre DNl Experiencia profesional | Formacion pﬁg?/;?g;il
. Antonio 0 puntos 1 punto 1 punto
Fuentes Ramirez Carmelo *HEGT07**
Carrillo Aguilera Jorge *H* ] 795%* 0 puntos 3,55 puntos 3,55 puntos
Sanchez Mesa Alberto *H¥GD(7H* 1,5 puntos 2,65 puntos 4,15 puntos
Castillo Barrios Pablo *%%QD QR * 0 puntos 1,2 puntos 1,2 puntos
Balmont Rica Juan *Kkk) ()5 ** 0 puntos 2,3 puntos 2,3 puntos
Barrio Vega Abraham *kk 44 05%* 0 puntos 0 puntos 0 puntos
Fuentes Arribas Gerardo *kk7g] G¥* 0 puntos 2,75 puntos 2,75 puntos
Castro Burgos Alberto *%%[335%* 0 puntos 2,70 puntos 2,70 puntos
Barrera Collantes Alejandro *%%114Q%* 0 puntos 0,20 puntos 0,20 puntos
;:nzz:eiiz Castro Mario T 0 puntos 0,65 puntos 0,65 puntos
Arroyo Parrilla Pablo *%%]769%* 0 puntos 1 punto 1 punto
Gonzédlez | Bermuidez | Antonio | ***6716** 0 puntos 1 punto 1 punto
Martinez Ortiz Isabel *%%007** 0 puntos 1,25 puntos 1,25 puntos
Mirallas Espinosa Francisco | ***5348%* 0 puntos 2,15 puntos 2,15 puntos
Alias Sanchez Carlos ok ] G5 G** 0 puntos 1,25 puntos 1,25 puntos
Garcia Roldan José Maria *kkQQGGH* 0 puntos 0,25 puntos 0,25 puntos
Iunierdo Garcia Rafael Eon *kk] g)I** 0 puntos 1,50 puntos 1,50 puntos
Mendoza Toledano Jaime *H%(QD(Q** 0 puntos 0 puntos 0 puntos

SEGUNDO .- Otorgar a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles para alegar lo que estimen
oportuno

TERCERO.- Publicar la presenta acta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alcald
la Real.
Para constancia, como Secretario del Tribunal, redacto la presente acta prestando la
conformidad todos los vocales y firmandola junto con el Presidente.
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL
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