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Ayuntamiento de Alcala la Real

Expediente N°: 10459/2024

Procedimiento: G0135 — Seleccién de personal y provision de puestos. Concurso-
oposicién

Asunto: PROVISION DEL PUESTO DE SECRETARIA GENERAL POR
PROCEDIMIENTO SELECTIVO EN REGIMEN DE INTERINIDAD Y SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

ACTA TRIBUNAL PROVISION PUESTO DE SECRETARIA GENERAL POR
PROCEDIMIENTO SELECTIVO EN REGIMEN DE INTERINIDAD Y SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION. ELEVACION A DEFINITIVA DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR Y VALORACION DE MERITOS

Siendo las nueve horas del dia 7 de marzo de 2025, en videoconferencia, se
reune el Tribunal de seleccidn para el puesto de Secretaria General por procedimiento
selectivo en régimen de interinidad y sistema de concurso-oposicion, formado por:

PRESIDENTE Angel Berrio Bolea

VOCALES Maria del Carmen Ruiz Lépez
José Jesus Montoya Gualda
José Luis Travé Pacetti

SECRETARIO Francisco Javier Pérez Martinez

RUIZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN (2 de 5)
HASH: e32c4016ad2db88c7ae47a45f48536d7

Tercero
Fecha Firma: 07/03/2025

El Sr Presidente declara constituido el Tribunal y abierto el acto, y que los
miembros del mismo conocen la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y pueden
participar en el proceso selectivo.

Habiendo sido expuesta el acta de la celebracion el examen durante el periodo
de tres dias héabiles, otorgados a los/las aspirantes para la presentacion de las
posibles alegaciones, y no habiendo sido presentada ninguna por parte de los
mismos, ya que desde el Ayuntamiento de Alcala la Real no se remiten alegaciones al
ejercicio practico, conforme a lo descrito y a las bases especificas y generales que
regulan el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion acuerda por unanimidad de
todos sus miembros elevar a definitiva la siguiente calificacion:

ASPIRANTE D.N.L CALIFICACION
DEFINITIVA
Cruz Cabrera, lidefonso ***8206** 25,00 puntos (no apto)
Rivas Garcia, Andrés *rHGT21L** 35,00 puntos (apto)

HASH: f6faf332ca54ef1b4de4a24399e6ecd47

BERRIO BOLEA, ANGEL (3 de 5)

Tercero
Fecha Firma: 10/03/2025

Procediendo a la valoracion de la fase de concurso, dentro de |la Base Novena:
“9.10.- FASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos)

La fase de concurso que no tendréa caracter eliminatorio y sera posterior a la
fase de oposicidn, consistira en la comprobacién y valoracién, por el Tribunal
Calificador, de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicién, en el dia y hora que se sefialen, siendo competencia exclusiva del
Tribunal y no asistiendo presencialmente ninguno de los aspirantes.
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MONTOYA GUALDA, JOSE JESUS (4 de 5)

Tercero

Fecha Firma: 07/03/2025

HASH: 569c0d39476209ba78c1fc93811232¢7

Francisco Javier Pérez Martinez (5 de 5)

Tesorero

Fecha Firma: 07/03/2025

HASH: 4d22f981deadc6741d5fb284e80b52f2

Ayuntamiento de Alcala la Real

Solo seréan tenidos en cuenta los méritos acreditados documentalmente por los
aspirantes en la forma indicada en la Base Quinta, referidos a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Para la valoracion de los méritos relacionados en este apartado se tendra que
adjuntar la Ficha de Autobaremacion del Anexo |I.

El Tribunal calificador publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
de la pagina web del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes con la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, indicando la puntuacion obtenida en
cada apartado del baremo, asi como el total. Los aspirantes dispondran de un plazo de
tres (3) dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para
efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo y resueltas en su caso las
alegaciones presentadas, el Tribunal publicara la relaciéon con la valoracion definitiva
de la fase de concurso.

El Tribunal de Seleccion se reservara el derecho de comprobar la veracidad del
contenido de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se
considere necesatrio.

En la fase concurso se valorara la experiencia profesional, formacién y otros
méritos, de acuerdo con la siguiente escala de valoracion:

1.- Experiencia profesional (maximo 25 puntos)

- Se computaran los servicios prestados en puestos reservados a personal
funcionario de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala
Secretaria, categoria Superior, en virtud de cualquiera de las formas de provision
previstas en el Art. 27 del RD 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional: Por cada mes completo de trabajo al 100% de jornada: 0,40 puntos por mes
completo.

- Se computaran los servicios prestados en puestos reservados a personal
funcionario de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala
Secretaria, categoria Entrada, en virtud de cualquiera de las formas de provision
previstas en el Art. 27 del RD 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional: Por cada mes completo de trabajo al 100% de jornada: 0,35 puntos por mes
completo.

- Se computaran los servicios prestados en puestos reservados a personal
funcionario de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala
Secretaria-Intervencion, en virtud de cualquiera de las formas de provision previstas
en el Art. 27 del RD 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional: Por
cada mes completo de trabajo al 100% de jornada: 0,30 puntos por mes completo.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

- Se computaran los servicios prestados en puestos de Técnico de
Administracion General o Especial (dentro del ambito juridico relacionado con la
Secretaria General), grupo A, subgrupo Al, en régimen de personal funcionario o
equivalentes en régimen de personal laboral: Por cada mes completo de trabajo al
100% de jornada: 0,20 puntos por mes completo.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios
prestados expedida por la administracién correspondiente junto a la vida laboral. No se
tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual.

2.- Formacioén (Maximo 10 puntos)

Participacién en cursos de formacién y/o de perfeccionamiento

La realizacion de actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos,
master, seminarios, jornadas o acciones similares, seran valorados siempre que se
encuentren relacionados con las materias especificas recogidas en el temario de la
convocatoria o directamente con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido
organizados, bien por una Administracion Puablica, o asociaciones o federaciones
conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Institucion Privada cuando conste
fehacientemente la colaboracion de la Administracion Publica, o bien por alguna de las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion municipal.

Asimismo, seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las
acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias
transversales: prevencion de riesgos laborales, competencias digitales, igualdad de
género y calidad en la Administracion Puablica, idiomas, medio ambiente e igualdad de
oportunidades siempre que no sea materia especifica del puesto al que se opta. La
puntuacién por materias transversales no podra superar el 20% de la puntuacion
maxima asignada en este apartado.

La baremacién se hara de la siguiente forma:

- Hasta 14 horas de duracion o 2 dias: 0,05 puntos.

- Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos

- Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias: 0,30 puntos.

- Entre 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1 punto.

- Formacioén superior (Master, posgrado y/o especializacion) acreditados e
inscritos en el RUCT: 1,50 puntos.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Los cursos en los que no se especifique su duracion, se valoraran con la
puntuacion minima a que se refiere la escala anterior. En caso de que la duracion esté
expresada solo en dias se consideraran 5 horas lectivas por dia de curso. Los cursos
de duracion inferior a 5 horas, y aquellos que no se justifique adecuadamente el
numero de horas, asi como en los que no conste claramente la entidad que los
organiza e imparte, no seran valorados. Dado que este apartado hace referencia a
actividades de formacion y perfeccionamiento, no se entenderan como acciones
formativas materias propias o asignaturas conducentes a la obtenciéon de un titulo
académico.

De conformidad con lo establecido Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, el nimero minimo de horas, por crédito, sera de 25, y el maximo, de
30.

En el caso de los idiomas habria que estar al nivel de la certificacién o al
numero de horas que queden acreditados, en su caso:

- Idioma certificacion B1: 0,15 puntos.
- Idioma certificacion B2: 0,25 puntos.
- Idioma certificacion C1: 0,35 puntos.
- Idioma certificacion C2: 0,50 puntos.

Para acreditar los cursos de formacién y perfeccionamiento se debera aportar
fotocopia de titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su duracion
expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacién por el
centro oficial de formacion.

No se valorara en ningtn caso la titulacion requerida para poder acceder a la
plaza a que se opta, o la que se hubiere empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacién superior ya valorada.

3.- Superacion de ejercicios en procesos selectivos relacionados con el
puesto que se convoca (Maximo 5 puntos)

Se valorara la superacion de ejercicios en procesos selectivos para ingreso en
la Subescalas de Funcionarios con Habilitacion Nacional, en virtud de cualquiera de
las formas de provision previstas en el Art. 27 del RD 128/2018 de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional, asi como en procesos selectivos para acceso a
plazas de Técnico Administracion General, conforme al siguiente baremo:

- Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria, categoria de
Entrada: 1,5 puntos.

- Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion: 1
punto.

- Por cada ejercicio superado en la Escala de Administracion General,
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Subescala Técnica y en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Superior (Grupo A, Subgrupo Al), siempre que estén relacionados con el ambito
juridico de la Secretaria General: 0,50 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacion de
certificacion de la administracion publica convocante, con expresion de todos los datos
que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

La calificacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de
las calificaciones de todos los apartados integrantes de la misma.

El Tribunal procede a examinar los méritos del aspirante, llegando a la
siguiente valoracion:

ASPIRANTE D.N.l. FASE CONCURSO PROVISIONAL
Rivas Garcia, Andrés **x6721**  Experiencia | Formacion Total
profesional
5,95 4,1 10,05

Se decide, por parte de este Tribunal, y por unanimidad de todos sus
miembros, considerar que, en caso de no existir alegaciones al efecto, se entienda
esta valoracibn como una propuesta provisional de nombramiento al érgano
competente para el nombramiento del aspirante que ha superado el proceso
selectivo, en los términos que contempla la Base Décima, en los siguientes términos:

ORDEN DE ASPIRANTES D.N.L CALIFICACION FINAL
PROVISIONAL
1. Rivas Garcia, Andrés **RQT21** Fase Fase Total
oposicion concurso
35,00 10,05 45,05
puntos puntos puntos

Por todo lo anterior, y a tenor de las bases que rigen este proceso selectivo, el
Tribunal de seleccion acuerda por unanimidad de todos sus miembros:

PRIMERO. Elevar a definitiva la calificacion del ejercicio correspondiente a la
fase de oposicion:

ASPIRANTE D.N.L CALIFICACION FASE DE
DEFINITIVA OPOSICION
Rivas Garcia, *AXGT21** 35,00 puntos 35,00 puntos
Andrés

SEGUNDO. Calificar de forma provisional la fase de concurso:
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Ayuntamiento de Alcala la Real
ASPIRANTE D.N.I. FASE CONCURSO PROVISIONAL
Rivas Garcia, Andrés **x6721*  Experiencia Formacion Total
profesional
5,95 4,1 10,05

TERCERO. Otorgar de forma provisional la siguiente calificacion final del
proceso selectivo y realizar como propuesta de nombramiento provisional al
6rgano competente para el nombramiento del aspirante que ha superado el
proceso selectivo:

ORDEN DE ASPIRANTES D.N.l. CALIFICACION FINAL
PROVISIONAL
1. Rivas Garcia, Andrés *EXGT21%* Fase Fase Total
oposicion concurso
35,00 10,05 45,05
puntos puntos puntos

CUARTO. Otorgar a los aspirantes un plazo de TRES DIAS HABILES (del 10
al 12 de marzo de 2025, ambos inclusive) para la presentacion de las alegaciones
correspondientes.

QUINTO. Publicar en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcala la
Real la presente acta.

SEXTO. Dar traslado al Area de Personal y Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala la Real la presente acta, estableciendo que, en caso de no ser
presentada ninguna alegacion al respecto, se eleve a definitiva la propuesta de
nombramiento de D. Andrés Rivas Garcia por haber superado el proceso
selectivo correspondiente.

Y para que conste en el correspondiente expediente, como Secretario del
Tribunal, redacto la presente acta, estando todos los miembros del Tribunal de acuerdo
y firméandola estos.
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