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Rafael Sanchez Lépez (1 de 1)

Secretario General
Fecha Firma: 13/02/2025

Ayuntamiento de Alcala la Real

Por el Sr. Secretario de los Tribunal de Seleccion de las tres plazas de
promocién interna: (1) plaza de Gestor/a Tributario/a; (1) plaza de Técnica/o Oficina
Atencion Ciudadania y (1) plaza de Técnica/o Contratacién, conociéndolas vy
aprobandolas el Sr. Presidente y resto de los Vocales de los Tribunal.

1. CAUSAS DE ABSTENCION
Con la propuesta de nombramiento, los miembros del Tribunal han firmado una

Declaracién Responsable de que no existe causa de abstencién en relacién con la lista
de admitidos que le fue proporcionada, conforme con el articulo 23 LRJSP, a saber:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada,
o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos ahos servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Del mismo modo, los miembros del tribunal han manifestado que no concurre
causa, dicha cuestion sera reflejada en cada sesion.
En el mismo sentido, comunican que no han preparado a ninguno de los/as
aspirantes.
En cada sesion del Tribunal, todos los miembros que acudan se manifestaran al
respecto; por si hubiera cambiado la situacién.
2. PRINCIPIOS DE ACTUACION
El Tribunal actuara de acuerdo con los siguientes principios:
1. Transparencia.
2. Imparcialidad, profesionalidad y neutralidad respecto a los participantes
en el proceso selectivo, valorando a los mismos, Unicamente, con
criterios objetivos fundamentados en las pruebas selectivas realizadas.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Hw

Independencia y discrecionalidad técnica en su actuacion.

Motivacion juridica de las decisiones.

Guardar sigilo respecto de los asuntos que conozca y de la

documentaciéon a que tenga acceso en cualquier formato o que se le

entregue por razén de su pertenencia al érgano de seleccion.

Prohibicién expresa de:

6.1.) La divulgacion de los resultados, puntuaciones, o cualquier otro
dato relativo a los ejercicios y calificaciones antes de su publicacion
oficial.

6.2) Proporcionar informacion sobre el contenido de los ejercicios y de
las propuestas presentadas para su elaboraciéon, o proporcionar
cualquier tipo de informacién sobre todo lo referente a Ia
preparacion y organizacion de las diferentes pruebas.

Respeto a la adecuacion entre el temario de la convocatoria, el

contenido del proceso selectivo y las funciones o tareas a desarrollar.

Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en el desarrollo del proceso de

seleccién.

3. CRONOGRAMA DEL PROCESO SELECTIVO

Con el objetivo de fomentar la maxima transparencia en este proceso selectivo,
y de facilitar un mejor y mas eficaz desarrollo del mismo, se ha previsto este posible
cronograma del proceso.
Se trata, en todo caso, de plazos orientativos respecto de los que no puede adquirirse

un compromiso de cumplimiento

TRIBUNALES

FASE DE OPOSICION FASE DE CONCURSO
FECHA'Y LUGAR

Contratacion

20 de febrero 2025
Hora: 11:00

Ayuntamiento

Gestor Tributario 24 de febrero 2025 MARZO 2025

Hora: 11:00

Ayuntamiento

Atencion Ciudadano 25 de febrero 2025

Hora: 11:00

Ayuntamiento

4. FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO COLEGIADO
El funcionamiento de las sesiones del Tribunal se efectuard conforme a la
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Ayuntamiento de Alcala la Real

regulacién establecida en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, con las siguientes matizaciones.
La convocatoria de las sesiones se realizara por via electrénica y/o mediante
acuerdo de los miembros del Tribunal en la sesién anterior, a fin de dotar de
eficacia y agilidad a su celebracion. En este Ultimo caso se dejara constancia
en el acta levantada de tal circunstancia.
Creacién de un grupo de whatsapp profesional donde se canalizaran las
comunicaciones internas durante los periodos donde no existan reuniones.
Las sesiones seran telematicas para mayor agilidad del proceso selectivo
debiendo los miembros estar en territorio espafol. Las sesiones que lleven
aparejada la realizacion de alguna prueba selectiva sera presencial.
El acta de cada sesion sera redactada por el Secretario del Tribunal y enviada
por via electrénico al resto de miembros, para que, en aplicacion del articulo
18.2 LRJSP, manifiesten su conformidad o disconformidad con la misma a
efectos de su aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en
la misma reunion, firmada por el Presidente y Secretario.
5. DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION
El Tribunal calificador desarrollard sus funciones con respeto a los principios
modulados por la jurisprudencia consolidada del Tribunal Supremo respecto a la
celebracion de procesos selectivos, segln las cuales:

1) Las preguntas se ajustaran al contenido de las materias enumeradas
en el temario de la convocatoria (STS 1455/2020 de 20 de
noviembre).

2) De acuerdo a la STS 215/1991 de 14 de noviembre, que distingue
entre el “nicleo material de la decisién” (sujeto a discrecionalidad
técnica) y sus “aledanos” (sometido al control jurisdiccional) el
Tribunal realizara las actividades preparatorias o instrumentales que
rodean al estricto juicio de valor técnico mediante:

2.1) Ladelimitacién de la materia objeto de juicio técnico.

2.2) Lafijacién de los criterios de calificacién a utilizar.

2.3) La aplicacion individualizada de los criterios a cada
elemento material.

Las pautas juridicas exigibles a la actividad son:

a) Derecho a la igualdad de condiciones de los aspirantes.

b) Criterios de calificacidon sometidos al mérito y la capacidad.

c) Interdiccion de la arbitrariedad. Segin la STS de 10 mayo
2007 (recurso 545/2002) conlleva “la necesidad de motivar
el juicio cuando asi sea solicitado por algin aspirante o
cuando sea objeto de impugnacion”.

3) La motivacion establecida en el apartado c) anterior, segtin la STS 27
noviembre 2007 (recurso 407/2006) debe tener el siguiente
contenido:
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Ayuntamiento de Alcala la Real

a) Expresar el material o fuentes de informacioén sobre las que se
va a operar el juicio técnico.

b) Consignar los criterios de valoracién cualitativa que se
utilizaran para emitir el juicio técnico.

c) Expresar por qué la aplicacién de esos criterios conduce al
resultado individualizado que otorga la preferencia a un
candidato frente a los demas.

PRIMERA PRUEBA. EJERCICIO PRACTICO (mdximo 60 puntos).

Las Bases de seleccion establece: EJERCICIO PRACTICO (Mdximo 60 puntos) De
cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistird en la realizacion de un caso prdctico cuyo
contenido serd determinado por el tribunal, adecuado a las que constituyen la habitual
actividad de la plaza a la que se opta y relacionado con el Programa que figura como
Anexo I.

El ejercicio se valorard con un mdximo de 60 puntos, siendo eliminados/as
aquellos/as aspirantes que no obtengan un minimo de 30 puntos.

El tiempo mdximo de realizacion del ejercicio serd de 2 horas determinado e
informado por el Tribunal al inicio del mismo.

Para la realizacion de este ejercicio podrdn utilizarse mdquinas de calcular
estdndar y cientificas, que no sean programables ni financieras, asi como se permitird
el uso de textos legales no comentados ni sefialados.

El tribunal podra optar por:

a) Lectura del ejercicio. El ejercicio serd leido por los aspirantes, en sesion
publica ante el tribunal, previo senalamiento de dia y hora. Finalizado el ejercicio serd
leido por los aspirantes.

6. RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la
calificacién conjunta de las tres pruebas, siendo necesario para su superacion, la
obtencion de un minimo de 40 puntos en la primera prueba, asi como la calificacion de
apto en la segunda y tercera prueba de la fase de oposicién.

7. DESARROLLO FASE DE CONCURSO (MAXIMO 40 PUNTOS)

Regulado en la Base 9 La fase de concurso que no tendrad cardcter eliminatorio y
serd posterior a la fase de oposicion, consistird en la comprobacion y valoracion, por el
Tribunal Calificador, de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado
la fase de oposicion, en el dia y hora que se senalen, siendo competencia exclusiva del
Tribunal y no asistiendo presencialmente ninguno de los aspirantes.

Solo serdn tenidos en cuentas aquellos los méritos acreditados
documentalmente por los aspirantes en la forma indicada en la Base Quinta, referidos
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Para la valoracion de los méritos relacionados en este apartado se tendrd que
adjuntar la Ficha de Autobaremacion del Anexo |I.

El Tribunal calificador publicard en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
de la pdgina web del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes con la valoracion

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 7

=
N~
15}
=
o
I
I
N
e}
®
N
>
N
a
=
s
o
r
pa
[a)]
[a)]
N
S
<
c
ko]
©
©
hel
o
>
°
Q
(&)

Verificacion: https://alcalalareal.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de Alcala la Real

provisional de méritos de la fase de concurso, indicando la puntuacion obtenida en
cada apartado del baremo, asi como el total.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de tres (3) dias hdbiles a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal, y resueltas en su caso las alegaciones
presentadas, publicard la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal de Seleccion se reservard el derecho de comprobar la veracidad del
contenido de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se
considere necesario.

En la fase concurso se valorard la experiencia profesional, formacion y otros
meéritos, de acuerdo con la siguiente escala de valoracion:

1.- Experiencia profesional (mdximo 30 puntos)

- Se computardn los servicios prestados en la Administracion Local como
Administrativo, en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, grupo C, subgrupo C1 o asimilado. Por cada mes completo de
trabajo al 100% de jornada: 0,20 puntos.

- Se computardn los servicios prestados en otras Administracion Publicas como
Administrativo, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
grupo C1, subgrupo C1 o asimilado. Por cada mes completo de trabajo al 100%
de jornada: 0,10 puntos.

Quedardn excluidos de dicho computo los dos arnos exigidos como requisito de
admision, conforme a lo establecido en la base Cuarta.

Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos o
nombramientos, presente periodos superiores a quince dias se computardn como mes
completo. Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos,
presente periodos inferiores a quince dias no se computardn como mes completo.

No se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demds supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.
2.- Formacion (Mdximo 10 puntos)

2.1.- Participacion en cursos de formacion y/o de perfeccionamiento

La realizacion de actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos,
mdster, seminarios, jornadas o acciones similares, serdn valorados siempre que se
encuentren relacionados con las materias especificas recogidas en el temario de la
convocatoria o directamente con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido
organizados, bien por una Administracion Publica, o asociaciones o federaciones
conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Institucion Privada cuando conste
fehacientemente la colaboracion de la Administracion Publica, o bien por alguna de las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion municipal.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Asimismo, serdn valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las
acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias
transversales: prevencion de riesgos laborales, competencias digitales, igualdad de
género y calidad en la Administracion Publica, idiomas, medio ambiente e igualdad de
oportunidades siempre que no sea materia especifica del puesto al que se opta.

La baremacion se hara de la siguiente forma:

a) Hasta 14 horas de duracion o 2 dias: 0,05 puntos.

b) Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

c) Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos

d) Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,30 puntos.
e) Entre 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
f) De 201 horas en adelante o mds de 40 dias: 1 punto.

g) Formacion superior (Mdster, posgrado y/o especializacion)
acreditados e inscritos en el RUCT: 1,50 puntos.

Los cursos en los que no se especifique su duracion, se valorardn con la
puntuacion minima a que se refiere la escala anterior. En caso de que la duracion esté
expresada sdlo en dias se considerardn 5 horas lectivas por dia de curso. Los cursos de
duracion inferior a 5 horas, y aquellos que no se justifique adecuadamente el numero
de horas, asi como en los que no conste claramente la entidad que los organiza e
imparte, no serdn valorados.

De conformidad con lo establecido Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional,
el nimero minimo de horas, por crédito, sera de 25, y el mdximo, de 30. En el caso de
los idiomas habria que estar al nivel de la certificacion o al nimero de horas que
queden acreditados, en su caso:

- Idioma certificacion B1: 0,15 puntos.
- Idioma certificacion B2: 0,25 puntos.
- Idioma certificacion C1: 0,35 puntos.
- Idioma certificacion C2: 0,50 puntos.

La puntuacion por materias transversales no podrd superar el 20% de la
puntuacion mdxima asignada en este apartado.

Para acreditar los cursos de formacion y perfeccionamiento se deberd aportar
fotocopia de titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su duracion
expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el
centro oficial de formacion.

No se valorard en ningun caso la titulacion requerida para poder acceder a la plaza a
que se opta, o la que se hubiere empleado como via de acceso para la obtencion de una
titulacion superior ya valorada.
2.2.- Titulaciones Oficiales
- Por cada titulo universitario de grado o equivalente relacionado con el
puesto al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria: 1 punto.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

La calificacion final de la fase de concurso vendrd determinada por la suma de las
calificaciones de todos los apartados integrantes de la misma.
8. CALIFICACION FINAL

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la
suma de la calificacion final de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard en el plazo mdximo de
un mes, mediante anuncio inserto en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la
pdgina web del Ayuntamiento de Alcald la Real, acta provisional comprensiva de la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del
documento nacional de identidad de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo, abriendo un periodo de alegaciones de tres (3) dias hdbiles.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecerd de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacion
otorgada, por el siguiente orden:

1.° Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2.° Mejor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

3.° Mejor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

4.° Mejor puntuacion en el apartado de formacion.

5.° Por sorteo entre los aspirantes
9. APROBACION DE LAS NORMAS

Las normas de funcionamiento de los Tribunales Calificadores de los procesos
selectivos de promocién interna ut supra han sido aprobadas por los Tribunales, por
unanimidad de sus miembros, lo que se firma por el Sr. Secretario de los Tribunales de
Seleccion y se pone en conocimiento del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real para
su publicacién en el tablén de anuncios y demas lugares que estime oportunos.

A la fecha de la firma electronica
EL SECRETARIO DE LOS TRIBUNALES
Fdo.: Rafael Sanchez Lopez
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