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PRIMERA PRUEBA PROCEDIMIENTO SELECCION CONTRATACION
INDEFINIDA 1 TECNICA/O DE LA UNIDAD DE APOYO A LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO “JARDINES Y MEDIO
AMBIENTE EMPRESA MUNICIPAL S.A.” (10 de febrero de 2025)

CUESTIONARIO TIPO TEST

1l.- ;Cudl de las siguientes afirmaciones sobre los derechos
de las personas con discapacidad en Andalucia, segun la Ley
4/2017, es correcta?

a) Las personas con discapacidad tienen derecho a acceder a
la cultura, el ocio y el deporte, pero solo si su
discapacidad es de tipo visual.

b) La ley establece que se adoptardn medidas de accién
positiva adicionales en los ambitos en los que se evidencie
un mayor grado de discriminacién, incluida la discriminacién
multiple.

c) Las Administraciones Publicas andaluzas no diferenciaran
las necesidades especificas de las mujeres vy nifias con
discapacidad.

d) El defensor del pueblo andaluz es competente para
resolver, con caracter ejecutivo y vinculante para ambas
partes, las quejas o reclamaciones de las personas con
discapacidad en materia de igualdad de oportunidades y no
discriminacién que afecten al ambito territorial de Andalucia
y no sean competencia de la Junta Arbitral Central de ambito
estatal, siempre que no existan indicios racionales de
delito, todo ello sin perjuicio de la proteccidén
administrativa y judicial gue en cada caso proceda.

2.- Conforme a la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, ;cudl de
las siguientes afirmaciones sobre la formacién y el empleo de
las personas con discapacidad en Andalucia es correcta?

a) Se estableceran planes especificos de formacidén
profesional para el empleo destinados a personas con
discapacidad, que tengan por objeto mejorar su empleabilidad
a través de un itinerario formativo.

b) No se requieren acciones para facilitar el cumplimiento
y la implantacién de la cuota de reserva de los puestos de
trabajo.

c) El Plan de empleo de 1las personas con discapacidad
contempla exclusivamente medidas sobre el empleo ordinario
publico.

d) El Plan de empleo de las personas con discapacidad no
contempla ayudas econdmicas especificas para promover la
insercién.
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3.- El1 Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre
establece que las empresas publicas y privadas que empleen a
un numero de 50 o mas trabajadores vendran obligadas a que de
entre ellos, al menos:

a) El 1 por 100 sean trabajadores con discapacidad.

b) El 2 por 100 sean trabajadores con discapacidad.
c) El 3 por 100 sean trabajadores con discapacidad.
d) El 4 por 100 sean trabajadores con discapacidad.
4.- Conforme al Real Decreto 888/2022, 1la Administracién

competente debera dictar resolucién expresa sobre el
reconocimiento de grado de discapacidad en el plazo maximo
de:

Quince dias naturales.

Un mes.

Tres meses.

Seis meses.

0 Q o0 o

)
)
)
)

5.- El Real Decreto 888/2022 establece que la Administracién
competente certificard el tipo o los tipos de deficiencia o
deficiencias que determinan el grado de discapacidad
reconocida en el plazo maximo de:

a) Quince dias naturales.
b) Un mes.

c) Tres meses.

d) Seis meses.

6.- Respecto al procedimiento administrativo para 1la
valoracién y revisién del grado de discapacidad, recogido en
el Decreto 255/2021, de 30 de noviembre, indique la respuesta
correcta:

a) La solicitud de pensidén no contributiva llevara
aparejada, en su caso, de modo implicito, la solicitud para
el reconocimiento, declaracidén y calificacidén del grado de
discapacidad.

b) La solicitud de pensidén no contributiva es ajena a la
solicitud para el reconocimiento, declaracidén y calificaciédn
del grado de discapacidad.

c) El procedimiento para el reconocimiento, declaracidén vy
calificacidn del grado de discapacidad se iniciaré
exclusivamente a instancia de la persona interesada.

d) El procedimiento para el reconocimiento, declaracidn vy
calificacién del grado de discapacidad se iniciara de oficio
por el 6rgano competente.
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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

7.- E1 Real Decreto 2273/1985, por el que se aprueba el
Reglamento de los Centros Especiales de Empleo establece que
la financiacién de los centros se cubriran con:

a) Las aportaciones de los titulares de 1los propios
Centros, los beneficios o parte de los mismos que se puedan
obtener de la actividad del Centro y otras ayudas.

b) Las aportaciones de los titulares de 1los propios
Centros, las aportaciones de terceros y otras ayudas.
c) Las aportaciones de terceros, los beneficios o parte de

los mismos que se puedan obtener de la actividad del Centro y
otras ayudas.

d) Las aportaciones de los titulares de 1los propios
Centros, las aportaciones de terceros, los beneficios o parte
de los mismos gque se puedan obtener de la actividad del
Centro y otras ayudas.

8.- Los centros especiales de empleo de iniciativa social
deberan estar promovidos y participados, directa o
indirectamente, por entidades sin animo de lucro o que tengan
reconocido su caracter social en sus Estatutos o ser
titularidad de sociedades mercantiles en las que la mayoria
de su capital social sea propiedad de alguna de las entidades
sefialadas anteriormente, ya sea de forma directa o bien
indirecta a través del concepto de sociedad dominante
regulado en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, en mas de
un:

a) 15 por ciento.
b) 25 por ciento.
c) 33 por ciento.
d) 50 por ciento.
9.- Uno de los requisitos para la calificacién e inscripcién

como centro especial de empleo es disponer de una plantilla
formada por el mayor numero de personas trabajadoras con
discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo
y, en todo caso, de una plantilla en la que:

a) Al menos un 50 por ciento esté formada por personas
trabajadoras con discapacidad.
b) Al menos un 60 por ciento esté formada por personas
trabajadoras con discapacidad.
c) Al menos un 70 por ciento esté formada por personas
trabajadoras con discapacidad.
d) Al menos un 80 por ciento esté formada por personas

trabajadoras con discapacidad.
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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

10.- ¢Cual de 1las siguientes afirmaciones sobre 1la Junta
Arbitral de Igualdad de Oportunidades no es correcta®?

a) Es un érgano encargado de gestionar el sistema arbitral en
materia de discapacidad.

b) Depende de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales.

c) Puede resolver quejas y reclamaciones de personas con
discapacidad con caréacter ejecutivo.

d) Tiene autoridad para imponer sanciones econdmicas a
entidades privadas.

11.- ;Cada cuanto tiempo debera ser revisado el Plan de
Empleo de las Personas con Discapacidad en Andalucia?

a) Al menos cada dos afilos, sin perjuicio de su posible
proérroga.

b) Al menos cada cuatro afios, sin perjuicio de su posible
proérroga.

c) Cada seis afios obligatoriamente.

d) Al menos cada cuatro afios, sin posibilidad de proérroga.

12.- Segun la Ley 4/2017 de 25 de septiembre, de los Derechos
y la Atencién a las Personas con Discapacidad, ;qué
porcentaje minimo de plazas en la oferta de empleo publico
debe reservarse para personas con discapacidad?

a) %, con un 1% adicional para personas con discapacidad
intelectual.

b) 10%, con un 2% para discapacidad intelectual y 1% para
enfermedad mental.

c) 7%, con un 3% para discapacidad visual.

d) 10%, con un 3% para discapacidad intelectual y 2% para
enfermedad mental.

13.- ;Como se determina la necesidad del concurso de una
tercera persona segun la normativa vigente?

a) A través de la evaluacidn médica del Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS).

b) Mediante 1la aplicacidén del Dbaremo establecido en el
articulo 27.2 de la Ley 39/2006, de Promocidén de la Autonomia
Personal y Atencidén a la Dependencia.

c) A través del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por
el que se establece el procedimiento para el reconocimiento,
declaracién vy calificacidén del grado de discapacidad.
d) Unicamente a peticién expresa de la persona con
discapacidad, sin necesidad de valoracidédn técnica.
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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

14.- ;Qué excepcidén permite que un centro especial de empleo
no sea descalificado tras mas de seis meses de inactiwvidad?

a) Si acredita wuna causa de fuerza mayor debidamente
Jjustificada.
b) Si presenta una solicitud de prbérroga ante la

administracidén competente.

c) Si mantiene contratados al menos a cinco trabajadores con
discapacidad.

d) Si se compromete a reanudar la actividad en un plazo de
tres meses.

15.- ;Qué personal no se computa para determinar el
porcentaje minimo de trabajadores con discapacidad en un
centro especial de empleo?

a) El personal administrativo del centro.

b) El personal sin discapacidad dedicado a la prestacién de
servicios de ajuste personal y social.

c) Todos los trabajadores sin discapacidad, sin excepcidn.

d) El personal de mantenimiento y limpieza del centro.

16.- ;Qué trabajadores con discapacidad tienen prioridad en
la atencién de 1las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional en los Centros Especiales de Empleo?

a) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado

Q

de discapacidad igual o superior al 33 % y personas con
discapacidad intelectual superior al 65 %.

b) Personas con parédlisis cerebral, trastorno de la salud
mental, discapacidad intelectual o trastorno del espectro del
autismo con un grado de discapacidad igual o superior al 33
%, y personas con discapacidad fisica o sensorial con un
grado igual o superior al 65 %.

c) Personas con discapacidad intelectual o sensorial sin
importar su grado de discapacidad.

d) Cualgquier persona con discapacidad, sin distincidén de tipo
ni grado.

17.- ¢Cudl de 1los siguientes no es un principio del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y su inclusién social?

a) La vida independiente.

b) El1 didlogo civil.

c) La accesibilidad universal.

d) La proximidad a la ciudadania.
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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

18.- ¢A qué Convencién internacional se ha adaptado 1la
legislacién sobre discapacidad en Espafia?

a) Convencidén de Lisboa.

b) Declaracién de Derechos Emergentes de las Naciones Unidas.
c) Convencidn de Nueva York.

d) Tratado de Ginebra sobre Inclusidén y Discapacidad

19.- Segun lo dispuesto en el Real Decreto 1514/2007, de 16
de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad, las cuentas anuales de una empresa comprenden:
a) El1 balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado
de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo y la memoria. Estos documentos forman una unidad. No
obstante, el estado de cambios en el patrimonio neto y el
estado de flujos de efectivo no serdn obligatorios para las
empresas que puedan formular balance y memoria abreviados.

b) E1l balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado
de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo. Estos documentos forman una unidad. No obstante, el
estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos
de efectivo no seran obligatorios para las empresas que
puedan formular balance y memoria abreviados.

c) El1 balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado
de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo y la memoria, todos ellos obligatoriamente.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

20.- Segun lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 27/2014,
de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades:

a) La base imponible se determinard por el método de
estimacién indirecta, por el de estimacidédn objetiva cuando
esta Ley determine su aplicacidén y, subsidiariamente, por el
de estimacidén directa, de conformidad con lo dispuesto en 1la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

b) La Dbase imponible se determinard por el método de
estimacién directa, por el de estimacidédn objetiva cuando esta
Ley determine su aplicacidén y, subsidiariamente, por el de
estimacién indirecta, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

c) La Dbase imponible se determinara por el método de
estimacidén directa, por el de estimacidn objetiva cuando asi
se elija por el sujeto pasivo y, subsidiariamente, por el de
estimacién indirecta, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

d) La Dbase imponible se determinard en todo caso por el
método de estimacidén directa.
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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

21 .- De conformidad con el Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad, una sociedad anénima podra utilizar el modelo
de cuenta de pérdidas y ganancias abreviada cuando a la fecha
de cierre del ejercicio concurran, al menos, dos
circunstancias, entre las que se encuentran las siguientes:
a) Que el importe neto de su cifra anual de negocios no
supere los veintitrés millones ochocientos mil euros y que el
numero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio
no sea superior a 250.

b) Que el total de las partidas del activo no supere los doce
millones cuatrocientos mil euros y que el importe neto de su
cifra anual de negocios no supere los veintidés millones
ochocientos mil euros.

c) Que el total de las partidas del activo no supere los once
millones cuatrocientos mil euros y que el importe neto de su
cifra anual de negocios no supere los veintiddés millones
ochocientos mil euros.

d) Que el total de las partidas del activo no supere los doce
millones cuatrocientos mil euros y que el nUmero medio de
trabajadores empleados durante el ejercicio no sea superior a
250.

22.- No es una operacién gravada por el Impuesto sobre el
Valor Afiadido conforme el articulo 1 de la Ley 37/1992, de 28
de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido:

a) Las entregas de Dbienes vy prestaciones de servicios
efectuadas por empresarios o profesionales.

b) Las adquisiciones intracomunitarias de bienes.

c) Las importaciones de bienes.

d) Las exportaciones de bienes.

23.- En relacién al tipo de gravamen del Impuesto sobre
Sociedades regulado en el articulo 29 de la Ley 27/2014, de
27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, sefiale la
respuesta incorrecta:

a) El tipo general de gravamen para los contribuyentes de
este Impuesto serd el 25 por ciento, excepto para las
entidades cuyo importe neto de la cifra de negocios del
periodo impositivo inmediato anterior sea inferior a 1 milldn
de euros.

b) Tributaradn al 10 por ciento las entidades a las que sea de
aplicacién el régimen fiscal establecido en la Ley 49/2002,
de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.
c) Las sociedades cooperativas fiscalmente protegidas
tributaradan a los tipos de gravamen resultantes de minorar en
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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

cuatro puntos porcentuales el tipo general de gravamen.
d) Tributaradn al tipo del 30 por ciento las entidades de
crédito.

24.- ;Cudl de 1los siguientes conceptos no se encuentra
incluido en la base imponible del Impuesto sobre el Valor
Afiadido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 de
Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Afiadido®?.

a) Los gastos de comisiones, portes y transporte, seguros,
primas por prestaciones anticipadas y cualquier otro crédito
efectivo a favor de quien realice la entrega o preste el
servicio, derivado de 1la prestacién principal o de las
accesorias a la misma.

b) Los tributos y gravamenes de cualquier clase que recaigan
sobre las mismas operaciones gravadas, excepto el propio
Impuesto sobre el Valor Afiadido.

c) Los descuentos y bonificaciones que se Jjustifiquen por
cualquier medio de prueba admitido en derecho y que se
concedan previa o simultaneamente al momento en que la
operacidén se realice y en funcidn de ella.

d) Las respuestas b) y c) son correctas.

25.- Seguin establece el Real Decreto 1515/2007, de 16 de
noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios
contables especificos para microempresas, la contabilidad de
la empresa y, en especial, el registro y la valoracién de los
elementos de las cuentas anuales, se desarrollaran aplicando
obligatoriamente los siguientes principios contables:
a)Empresa en funcionamiento, devengo, uniformidad, prudencia,
no compensacién e importancia relativa.

b) Empresa en funcionamiento, caja, uniformidad, prudencia, no
compensacién e importancia relativa.

c)Empresa en funcionamiento, devengo, uniformidad, prudencia,
compensacién e importancia relativa.

d) Empresa en funcionamiento, caja, uniformidad, prudencia,
compensacién e importancia relativa.

26.- De conformidad con 1lo dispuesto en el Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan
General de Contabilidad:

a) Las cuentas anuales se elaboraradn con una periodicidad de
doce meses, en todos los casos, y deberan ser formuladas por
el empresario o los administradores, quienes responderan de
su veracidad, en el plazo maximo de tres meses, a contar
desde el cierre del ejercicio.
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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

b) Las cuentas anuales se elaborardn con una periodicidad de
doce meses, salvo en los casos de constitucidén, modificacidn
de la fecha de cierre del ejercicio social o disolucidn, vy
deberan ser formuladas por el empresario o los
administradores, gquienes responderdn de su veracidad, en el
plazo médximo de tres meses, a contar desde el cierre del
ejercicio.

c) Las cuentas anuales se elaborardn con una periodicidad de
doce meses, en todos los casos, y deberdn ser formuladas por
el empresario o los administradores, quienes responderan de
su veracidad, en el plazo maximo de seis meses, a contar
desde el cierre del ejercicio.

d) Las cuentas anuales se elaboraridn con una periodicidad de
doce meses, salvo en los casos de constitucidédn, modificacidn
de la fecha de cierre del ejercicio social o disolucidn, vy
deberéan ser formuladas por el empresario o) los
administradores, quienes responderan de su veracidad, en el
plazo médximo de sels meses, a contar desde el cierre del
ejercicio.

27.- No es obligacién del trabajador:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y 1los
riesgos previsibles, las maquinas, herramientas, aparatos,
sustancias peligrosas y equipos de transporte con los que
desarrolle su actividad.

b) Cooperar con el empresario/administracidn para que este
pueda garantizar unas condiciones de trabajo gque sean seguras
y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

c) Informar cuando a su superior jerdrquico o, en su caso, al
servicio de prevencidn, entrafie, por motivos razonables, un
riesgo para la seguridad y la salud.

d) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones
establecidas por 1la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo.

28.- De acuerdo con la Ley de Contratos del Sector Publico:
a) Son contratos de suministro los que tienen por objeto la
adquisicidén, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento,
con o0 sin opcidén de compra, de productos o bienes muebles.

b) Los contratos de arrendamiento sin opcidén a compra tienen
la consideracidén de contratos de servicios.

c) Cuando un contrato contenga prestaciones correspondientes
a suministros y servicios, se atenderéd, para la determinacidn
de las normas que deban de observarse a su adjudicacidn, al
contrato de suministros.
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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

d) Los que tengan por objeto la adquisicidédn de programas de
ordenador desarrollados a medida se considerardn contratos de
suministros.

29.- Es objeto del Decreto numero 255/2021, de 30 noviembre,
por el que se regulan la organizacién y las funciones de los
centros de valoracién y orientacién de @personas con
discapacidad en Andalucia y se desarrolla el procedimiento
para la valoracién del grado de discapacidad en la Comunidad
Autdénoma.

a) Desregularizar la organizaciédn y funciones de los centros
de valoracidén y orientacidn de personas con discapacidad en
Andalucia, asi como el procedimiento para la valoracidén del
grado de discapacidad.

b) Regular la organizacidén y funciones de los centros de
valoracidén y orientacidédn de personas con discapacidad en
Andalucia, asi como el procedimiento para la valoracidén del
grado de discapacidad.

c) Las respuestas a y b son correctas.

d) Ninguna de las anteriores respuestas son correctas.

30.- Qué funciones quedan establecidas en el Real Decreto
469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades
de apoyo a 1la actividad profesional en el marco de 1los
servicios de ajuste personal y social de 1los Centros
Especiales de Empleo

a) Detectar y determinar, previa valoracidén de capacidades de
la persona y andlisis del puesto de trabajo, las necesidades
de apoyo para que el trabajador con discapacidad pueda
desarrollar su actividad profesional.

b) Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar
y social de los trabajadores con discapacidad, para que éste
sea un instrumento de apoyo y estimulo al trabajador en la
incorporacidén a un puesto de trabajo y la estabilidad en el
mismo.

c) Desarrollar cuantos programas de formacidédn sean necesarios
para la adaptacidén del trabajador al puesto de trabajo, asi
como a las nuevas tecnologias y procesos productivos.

d) Todas las respuestas son correctas.

31.- Es un requisito de los contratos menores:

a) La aprobacién del gasto y la incorporacién al mismo de la
factura correspondiente, que deberd reunir los requisitos que
las normas de desarrollo de esta Ley establezcan.

b) Que el contratista no haya suscrito més contratos menores
que individual o conjuntamente superen la cifra de 40.000 €,
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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 €, de
contratos de suministros o de servicios.

c) Valor estimado inferior a 15.000 €, cuando, se trate de
contratos de obras, o a 40.000 €, cuando sean de suministros
o servicios.

d) La publicaciédn de la informacidn relativa a los contratos
menores deberd realizarse al menos semestralmente.

32.- Segun el articulo 29 de 1la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, se considera como medida de accién
positiva en el ambito de la formacién y el empleo:

a) La reserva de al menos el 5% de plazas para personas con
discapacidad en el conjunto del Programa de Escuelas Taller,
Casas de Oficio y Talleres de Empleo, o de cualquier otro
programa que se desarrolle en el marco de las politicas
activas de empleo.

b) La reserva, como maximo, del 5% de plazas para personas
con discapacidad en el conjunto del Programa de Escuelas
Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo, o de cualquier
otro programa que se desarrolle en el marco de las politicas
activas de empleo.

c) Se reservaréd, de al menos el 10% de plazas para personas
con discapacidad en el conjunto del Programa de Escuelas
Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo, o de cualquier
otro programa que se desarrolle en el marco de las politicas
activas de empleo.

d) Se reservaréd, como maximo del 10% de plazas para personas
con discapacidad en el conjunto del Programa de Escuelas
Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo, o de cualquier
otro programa que se desarrolle en el marco de las politicas
activas de empleo.

33.- Son beneficiarios de las subvenciones del Real Decreto
469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades
de apoyo a 1la actividad profesional en el marco de 1los
servicios de ajuste personal y social de 1los Centros
Especiales de Empleo, cuando tengan personalidad juridica
propia, que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Que los Centros Especiales de Empleo figuren inscritos
como tales en el Registro correspondiente, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 2273/1985, de 4
de diciembre, por el gque se aprueba el Reglamento de 1los
Centros Especiales de Empleo.

b) Que formen parte de la plantilla de los Centros Especiales
de Empleo trabajadores con el tipo de discapacidad y grado de
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Centro Especial de Empleo
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minusvalia establecido en el apartado 1 del articulo 3 de
este real decreto.

c) Cumplir con los requisitos que se establecen en el
articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

d) Todas las respuestas son correctas.

34.- De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 27/2014, de 27
de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, no tendran la
consideracién de gastos fiscalmente deducibles:

a) Las cantidades que, en concepto de amortizacidén del
inmovilizado material, intangible vy de las 1inversiones
inmobiliarias, correspondan a la depreciacién efectiva que
sufran los distintos elementos por funcionamiento, uso,
disfrute u obsolescencia.

b) Las multas y sanciones penales y administrativas, 1los
recargos del periodo ejecutivo y el recargo por declaracidn
extempordnea sin requerimiento previo.

c) Las pérdidas por deterioro de los créditos derivadas de
las posibles insolvencias de los deudores, cuando se den los
requisitos que establece la ley.

d) Los gastos por atenciones a clientes o proveedores con el
limite del 1 por ciento del importe neto de la cifra de
negocios del periodo impositivo.

35.- De acuerdo con el articulo 7 de la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Aifladido, no estaran
sujetas al impuesto:

a)La mera cesidn de bienes o de derechos.

b)Las entregas de Dbienes vy ©prestaciones de servicios
realizadas en el &dmbito espacial del impuesto por empresarios
o profesionales a titulo oneroso, con caracter habitual u
ocasional, en el desarrollo de su actividad empresarial o
profesional, incluso si se efectian en favor de los propios
socios, asociados, miembros o participes de las entidades que
las realicen.

c)Los servicios prestados por personas fisicas en régimen de
dependencia derivado de relaciones administrativas o)
laborales, incluidas en estas Ultimas las de carécter
especial.

d)Ninguna de las respuestas es correcta.
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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

36.- Segun el articulo 129 de la Ley 39/2015, ;Cuales son los
principios de buena regulacién?

a) En el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad
reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia capacidad,
proporcionalidad, transparencia y eficiencia.

b) En el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad
reglamentaria, las Administraciones PuUblicas actuaran de

acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, Y
eficiencia.

c) En el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad
reglamentaria, las Administraciones Publicas actuarédn de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, capacidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

d) Todas son incorrectas.

37.- Segin el articulo 53 de la Ley 39/2015, :;qué derecho
tienen los ciudadanos en los procedimientos administrativos?
a) A no presentar documentos que ya obren en poder de 1la
Administracioén.

b) A modificar el contenido de los actos administrativos ya
firmes.

c) A imponer sanciones en los procedimientos en los que sean
parte interesada.

d) A exigir siempre la tramitacién presencial de sus
procedimientos.

38.- En relacién a la publicacién de la informacidén relativa
a los contratos menores debera:

a) Realizarse al menos una vez al afio. La informacidén a
publicar para este tipo de contratos serd, al menos, su
objeto, duracidén, el importe de adjudicacidn, incluido el
Impuesto sobre el Valor Afladido, y la 1identidad del
adjudicatario, ordenadndose los contratos por la identidad del
adjudicatario.

b) Realizarse al menos trimestralmente. La informacidén a
publicar para este tipo de contratos serd, al menos, su
objeto, duracidén, el importe de adjudicacidén, incluido el
Impuesto sobre el Valor Afiadido, y la identidad del
adjudicatario, ordenandose los contratos por la identidad del
adjudicatario.

c) Realizarse al menos trimestralmente. La informacidn a
publicar para este tipo de contratos serd, al menos, su
objeto, duracidén, el importe de adjudicacidn, sin incluir el
Impuesto sobre el Valor Afiadido, y la identidad del
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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

adjudicatario, ordendndose los contratos por 1la fecha de
adjudicacién.
d) Todas las respuestas son incorrectas.

39.- Tal y como dispone la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, en relacién con las politicas publicas para la
igualdad, no sera un criterio general de actuacién de 1los
poderes publicos:

a)El compromiso con la efectividad del derecho constitucional
de igualdad entre mujeres y hombres.

b)La participacién limitada de mujeres vy hombres en las
candidaturas electorales y en la toma de decisiones.

c)La proteccidén de la maternidad, con especial atencidén a la
asuncién por la sociedad de 1los efectos derivados del
embarazo, parto y lactancia.

d)El fomento de 1la efectividad del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en las relaciones entre particulares.

40.- ;Cudl de los siguientes principios no esta incluido en
la Ley Orgénica 3/2007 sobre igualdad efectiva entre mujeres
y hombres?

a) La transversalidad de género en todas las politicas
publicas.

b) La igualdad de trato y de oportunidades.

c) La eliminacién de cualquier accidén positiva a favor de 1la
mujer.

d) La representacidén equilibrada en los 6rganos de decisiodn.
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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

PREGUNTAS DE RESERVA

41.- ;Cudl de 1los siguientes factores no se menciona en el
articulo 10 de la Ley 4/2017 de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia como motivo de mayor grado de discriminacién?:

a) Residencia en el ambito rural.

b) Nivel de ingresos econdmicos.

c) Pluridiscapacidad.

d) Edad y sexo.

42 .- E1 Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de 1la
empresa, segun se recoge en el articulo 16, de 1la Ley
31/1995, deberi incluir:

a) Los principales responsables de garantizar la seguridad vy
los trabajadores que estan cubiertos por el Plan.

b) La estructura organizativa. las responsabilidades, las
funciones, las practicas y los procedimientos, los procesos y
los recursos necesarios para realizar la accidén de prevenciédn
de riesgos en la empresa.

c) Unicamente debe incluir la estructura organizativa y los
recursos necesarios para realizar la accidén de prevencidn de
riesgos en la empresa.

d) Todas las anteriores son incorrectas.

43.- ;Cudl de las siguientes afirmaciones sobre el contrato
menor es correcta segun el articulo 118 de la Ley 9/2017?
a)No requiere Jjustificacidén documental.

b)No puede prorrogarse bajo ninglin concepto.

c) Puede adjudicarse directamente sin necesidad de publicidad.
d) Su importe puede superar los 50.000 euros si el objeto 1lo
justifica.

44 .- ;En qué plazo deben dictarse y notificarse 1las
resoluciones en los procedimientos administrativos ordinarios
segun la Ley 39/2015?

a)l mes desde la presentacidén de la solicitud.

b)3 meses desde la iniciacidén del procedimiento.

c) 6 meses desde la fecha de registro de entrada.

d) 6 meses, salvo que una norma establezca un plazo diferente.

45.- Segun la Ley Organica 1/2004, ;qué o6rgano tiene 1la
competencia para coordinar las politicas de lucha contra la
violencia de género a nivel estatal?

a) El1 Instituto de la Mujer.

b) El1 Consejo General del Poder Judicial.

c) La Delegacidén del Gobierno contra la Violencia de Género.
d) El1 Ministerio del Interior.
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