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PRIMERA ACTA. CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y PLANIFICACION DE LA
PRUEBA SELECTIVA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION INDEFINIDA DE 1 TECNICA/0 DE LA UNIDAD DE APOYO A LA
ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO “JARDINES Y
MEDIO AMBIENTE EMPRESA MUNICIPAL S.A.”

De forma telematica, siendo 1las nueve horas del dia 3 de
febrero de 2025, se reune el Tribunal de seleccidén de una plaza de
personal laboral, mediante contratacion indefinida, denominada
Técnica/o de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional del
Centro Especial de Empleo “Jardines y Medio Ambiente Empresa
Municipal S.A.”, mediante el sistema de concurso-oposicidn, por
turno libre, integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENCIA Trinidad Eugenia Mérida Expodsito
SECRETARIA Jorge Palomino Aguilera

VOCALIAS Alba Avila Jiménez
Maria Luisa Loépez Montosa
Carlos Bardon Lopez-Malla

PRIMERO.- La Sra. Presidente declara constituido el d6rgano de
seleccidén, que debera aplicar 1las bases de 1la convocatoria
aprobadas por resolucion de 1la Presidencia del Consejo de
Administracidén de la empresa municipal Jardines y Medio Ambiente-
Centro Especial de Empleo, de fecha 29 de noviembre de 2024, vy
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén num. 237,
de fecha 5 de diciembre de 2024.

La Presidencia, a tenor de lo establecido en la base quinta
de la convocatoria, exige a sus miembros declaracion formal de no
hallarse incursos en causas de abstencion.

SEGUNDO.- Dada la presencia tanto de 1la Presidencia como de
la Secretaria, asi como de la totalidad de miembros del Tribunal,
se considera cumplido el requisito reglamentario para su valida
constitucion.

TERCERO.- Se establecen 1los criterios a seguir para el
funcionamiento de este Tribunal y se procede al reparto de temas
entre los miembros del mismo para la elaboracién del primer
ejercicio del proceso selectivo (examen tipo test de 45 preguntas,
siendo las 5 udltimas de reserva, con una duracién maxima de 60
minutos), acordandose entregar una serie de indicaciones a las
personas aspirantes antes de la realizacidn del primer ejercicio

CUARTO.- Consta resolucién de la Presidencia del Consejo de
Administracidén, fecha 4 de febrero de 2025, por la que se aprueba
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y se convoca
a las mismas de acuerdo con el siguiente cronograma:
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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

EJERCICIOS

ASE DE OPOSICION
FECHA Y LUGAR

Primer ejercicio

10 de febrero de 2025

Hora: 11:00

Sala 8 de marzo. Centro Social
Polivalente “La Tejuela” (sede de
servicios sociales municipales)
C/ Tejuela, n° 8, Alcald la Real
(Jaén)

Se levanta sesion,
la que se extiende la presente acta,
Tribunal redacto, prestando la conformidad todos los miembros
del Tribunal y firmandola el Secretario por

eficacia administrativa.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

siendo las 9 horas y 45 minutos,
gue como Secretario del

razones
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