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Rafael Sanchez Lépez (1 de 1)

Secretario General
Fecha Firma: 18/12/2024

Ayuntamiento de Alcala la Real

Por el Sr. Secretario del Tribunal de Seleccién de cinco (5) plazas de personal
funcionario de carrera de este Ayuntamiento, denominadas Bombera/o,
pertenecientes a la Escala de Administracidon Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Extincién de Incendios, Grupo C, Subgrupo C1 (Plantilla de personal-Escala
Administracion Especial- nim. 58, 59, 60, 61 y 62) se elaboran las presente normas de
funcionamiento, conociéndolas y aprobandolas el Sr Presidente y Vocales del
Tribunal.

1. CAUSAS DE ABSTENCION
Con la propuesta de nombramiento, los miembros del Tribunal han firmado una

Declaracién Responsable de que no existe causa de abstencién en relacidon con la lista
de admitidos que le fue proporcionada, conforme con el articulo 23 LRISP, a saber:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada,
o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del sequndo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Del mismo modo, los miembros del tribunal han manifestado que no concurre
causa, dicha cuestion sera reflejada en cada sesion.

En el mismo sentido, comunican que no han preparado a ninguno de los/as
aspirantes.

En cada sesion del Tribunal, todos los miembros que acudan se manifestaran al
respecto; por si hubiera cambiado la situacién.

2. PRINCIPIOS DE ACTUACION
El Tribunal actuara de acuerdo con los siguientes principios:
1. Transparencia.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

P w

Imparcialidad, profesionalidad y neutralidad respecto a los participantes
en el proceso selectivo, valorando a los mismos, Unicamente, con
criterios objetivos fundamentados en las pruebas selectivas realizadas.
Independencia y discrecionalidad técnica en su actuacion.

Motivacion juridica de las decisiones.

Guardar sigilo respecto de los asuntos que conozca y de la

documentacidon a que tenga acceso en cualquier formato o que se le

entregue por razon de su pertenencia al érgano de seleccién.

Prohibicién expresa de:

6.1.) La divulgacion de los resultados, puntuaciones, o cualquier otro
dato relativo a los ejercicios y calificaciones antes de su publicacidn
oficial.

6.2) Proporcionar informacion sobre el contenido de los ejercicios y de
las propuestas presentadas para su elaboraciéon, o proporcionar
cualquier tipo de informacién sobre todo lo referente a la
preparacion y organizacion de las diferentes pruebas.

Respeto a la adecuacién entre el temario de la convocatoria, el

contenido del proceso selectivo y las funciones o tareas a desarrollar.

Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en el desarrollo del proceso de

seleccion.

3. CRONOGRAMA DEL PROCESO SELECTIVO

Con el objetivo de fomentar la maxima transparencia en este proceso selectivo, y de
facilitar un mejor y mas eficaz desarrollo del mismo, se ha previsto este posible
cronograma del proceso.

Se trata, en todo caso, de plazos orientativos respecto de los que no puede
adquirirse un compromiso de cumplimiento

EJERCICIOS

FASE DE OPOSICION FASE DE CONCURSO
FECHA Y LUGAR

Primer ejercicio

Ultima semana de enero o Primera semana febrero 2025

Hora: 16:00
Centro Docente Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia

Av. de Europa, 1, 23680 Alcala la Real, Jaén

Segundo ejercicio

Ultima semana de febrero o Primera semana de marzo 2025

Hora: Por determinar

Lugar: Por determinar

Tercer ejercicio

Tercera o Cuarta semana de marzo 2025

Hora: Por determinar

Lugar: Por determinar

ABRIL 2025
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Ayuntamiento de Alcala la Real

En el Decreto de admitidos y excluidos definitivo, que se concretard la fecha del
examen y se publicara al Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y sede electrdnica

El Tribunal se compromete en la medida de lo posible a cumplir el cronograma,
no obstante, publicara la convocatoria del segundo ejercicio en el tablén de anuncios
con antelacidn suficiente para el conocimiento de todos los/as aspirantes.

4. FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO COLEGIADO
El funcionamiento de las sesiones del Tribunal se efectuard conforme a la
regulacion establecida en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, con las siguientes matizaciones.
La convocatoria de las sesiones se realizara por via electrénica y/o mediante
acuerdo de los miembros del Tribunal en la sesidn anterior, a fin de dotar de
eficacia y agilidad a su celebracidn. En este ultimo caso se dejara constancia
en el acta levantada de tal circunstancia.
Creacion de un grupo de whatsapp profesional donde se canalizaran las
comunicaciones internas durante los periodos donde no existan reuniones.
Las sesiones seran telematicas para mayor agilidad del proceso selectivo
debiendo los miembros estar en territorio espafiol. Las sesiones que lleven
aparejada la realizacion de alguna prueba selectiva serd presencial.
El acta de cada sesidn serd redactada por el Secretario del Tribunal y enviada
por via electrdénico al resto de miembros, para que, en aplicacion del articulo
18.2 LRJSP, manifiesten su conformidad o disconformidad con la misma a
efectos de su aprobacion, considerdndose, en caso afirmativo, aprobada en
la misma reunidn, firmada por el Presidente y Secretario.

5. DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

El Tribunal calificador desarrollara sus funciones con respeto a los principios
modulados por la jurisprudencia consolidada del Tribunal Supremo respecto a la
celebracion de procesos selectivos, segun las cuales:

1) Las preguntas se ajustaran al contenido de las materias enumeradas
en el temario de la convocatoria (STS 1455/2020 de 20 de
noviembre).

2) De acuerdo a la STS 215/1991 de 14 de noviembre, que distingue
entre el “nucleo material de la decisién” (sujeto a discrecionalidad
técnica) y sus “aledafios” (sometido al control jurisdiccional) el
Tribunal realizara las actividades preparatorias o instrumentales que
rodean al estricto juicio de valor técnico mediante:

2.1) La delimitacién de la materia objeto de juicio técnico.

2.2) Lafijacion de los criterios de calificacion a utilizar.

2.3) La aplicacion individualizada de los criterios a cada
elemento material.

Las pautas juridicas exigibles a la actividad son:
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Ayuntamiento de Alcala la Real

a) Derecho alaigualdad de condiciones de los aspirantes.

b) Criterios de calificacién sometidos al mérito y la capacidad.

c) Interdiccidon de la arbitrariedad. Segun la STS de 10 mayo

2007 (recurso 545/2002) conlleva “la necesidad de motivar
el juicio cuando asi sea solicitado por algin aspirante o
cuando sea objeto de impugnacion”.

3) La motivacién establecida en el apartado c) anterior, segun la STS 27
noviembre 2007 (recurso 407/2006) debe tener el siguiente
contenido:

a) Expresar el material o fuentes de informacidn sobre las que se
va a operar el juicio técnico.

b) Consignar los criterios de valoracidn cualitativa que se
utilizardn para emitir el juicio técnico.

c) Expresar por qué la aplicacion de esos criterios conduce al
resultado individualizado que otorga la preferencia a un
candidato frente a los demas.

5.1.- PRIMERA PRUEBA. EJERCICIO TIPO TEST (mdximo 80 puntos).

Las Bases de seleccién establece: De cardcter obligatorio y eliminatorio.
Consistird en responder un cuestionario tipo test compuesto por 100 preguntas con
cuatro respuestas alternativas cada una de ellas, propuesto por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de la prueba, siendo una la correcta, sobre todos
los temas incluidos en el Anexo I.

El criterio de correccion serd el siguiente: Cada pregunta contestada
correctamente se puntuard con un punto. Cada tres preguntas contestadas
erroneamente se penalizardn con una contestada correctamente, las preguntas en
blanco no penalizan. Una vez realizada esta operacion, se dividird la puntuacion
mdxima a otorgar, es decir 80 puntos, entre el numero de preguntas del cuestionario,
en este caso 100, multiplicandose el cociente obtenido por el numero de preguntas
correctas después de realizada la operacion inicial, siendo 40 puntos la puntuacion
minima necesaria para considerar superado este ejercicio. Las personas aspirantes que
no alcancen dicha puntuacion quedaran eliminadas de la fase de oposicion, no
pudiendo continuar con el resto de las pruebas.

A este numero de preguntas se afiadirdn 10 adicionales de reserva, para el caso
de anulacion posterior de alguna de aquéllas, que sustituirdn indistintamente a las
preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se valorardn
en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacion.

El tiempo mdximo para la realizacion de esta prueba serd determinado por el
Tribunal Calificador inmediatamente antes de comenzar el ejercicio y que no podra ser
inferior a 2 horas.

El ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes, quedando automdticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Asimismo, el Tribunal hard publica, tras la realizacion de la primera prueba de la
fase de oposicion, la plantilla correctora del Cuestionario tipo test, mediante su
insercion en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de la pdgina web del
Ayuntamiento.”

El Tribunal se convocara por la manana el dia establecido para la primera
prueba en lugar adecuado que disponga de los medios técnicos necesarios y privacidad
para la elaboracidon del cuestionario. Efectuadas las copias del examen, serdn
custodiadas por el Tribunal.

Los aspirantes seran repartidos por aulas. Cuando el Ayuntamiento publique la
lista definitiva de aspirantes en el BOP, el Tribunal distribuird a los aspirantes, esa
distribucién se publicard en el tablon de anuncios para su conocimiento, debiendo
acudir a los aspirantes al aula que tengan asignada y realizandose alli el lamamiento.

Consideraciones que el Tribunal calificador pone en conocimiento a los/as
aspirantes a este proceso selectivo. Se establecen dos periodos:

- ALEGACIONES AL FONDO DE LAS PREGUNTAS/RESPUESTAS. Publicada la
Plantilla Provisional en el Tablon de anuncios, el Tribunal intentard que sea el
mismo dia de realizacion de la prueba. Dispondran de 3 dias habiles para alegar
sobre el fondo de las preguntas/respuestas.

- Pasado dicho plazo, se constituird el Tribunal resolvera las alegaciones y en
sesion publica previa publicacion de la fecha y hora se procederd a la apertura
del sobre que contiene los datos de los/as aspirantes.

- ALEGACIONES POR ERROR ARITMETICO. Se elevard la plantilla a definitiva y se
publicard la calificacidon provisional del primer ejercicio. Dispondran de 3 dias
habiles para alegar algun error aritmético en su calificacion.

- Pasado dicho plazo, se constituird el Tribunal, elevard a definitiva las
calificaciones del primer ejercicio y convocard a los/as APTOS/AS para la
realizacién de la segunda prueba.

INDICACIONES A LOS/AS ASPIRANTES SOBRE LA REALIZACION DEL EJERCICIO

Todo el material debe dejarse en el suelo o fuera del alcance.

Debera dejarse en la mesa, en lugar visible el documento identificativo (DNI,
pasaporte, o permiso de conduccidn).

Los teléfonos moviles, los smartwatches o relojes inteligentes, asi como
cualquier otro dispositivo electrénico deben apagarse.

Se necesita boligrafo azul.
Se puede usar el cuestionario de preguntas para hacer anotaciones.

Una vez iniciado el ejercicio, se indicard la hora de terminacién y se avisard
cuando falten 10 minutos.

Una vez iniciado el ejercicio no se podra abandonar el aula hasta que no hayan
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Ayuntamiento de Alcala la Real

transcurridos 30 minutos. A partir de ese momento y hasta el minuto 110 se podrd
abandonar el aula. No se podrd abandonar el aula durante los ultimos 10 minutos,
debiendo esperarse a que finalice el ejercicio para todos los/as opositores/as y a que el
miembro del Tribunal encargado de su zona le haya recogido la hoja de respuestas y
entregado su copia. Minimo los/las tres ultimos aspirantes deberdn abandonar y
entregar el examen al mismo tiempo para que comprueben que se procede al sellado
de los sobres que garanticen el anonimato de todos/as los/as aspirantes.

A continuacion, se pone en conocimiento de los/as aspirantes la plantilla de
respuestas para su conocimiento y la forma de completarla.

CODIGO DEL PROCESO SELECTIVG:

. s ‘AS
Se incluird en el sobre de SR
FIRMA DEL ASPIRANTE
SOLAPAS para 2
Apellidos y Nombre: .

ABCD ABCD ABCD ABCD ABCD
Oooo «.0000 «».0000 2. 0000 16.0000
20000 «.0000 «.0000 12,0000 12 0000
;. 0000 «.0000 ». 0000 12,0000 16. 0000
«00og «.0000 ».0000 2. 0000 1.0000
. 0000 «.0000 . 0000 125. JO0O0 1. 0000
« 0000 w0000 s 0000 12,0000 1. 0000
2.0000 «.0000 w0000 220000 10.0000
. 0000 w0000 8. 0000 122. 0000 1. 0000
200034 +». 0000 50000 120.0000 10.0000

so. LICIOIL
. 0000
2 0000
. 0000
s. 0000
s. 0000
s JO0O0O

Se incluird en el sobre de
PLANTILLA
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Forma de cumplimentar la plantilla de respuesta:

- Cuando lo indiquen los/as responsables del aula, se rellenaran los datos
personales con mayusculas: apellidos y nombre, DNI (con letra) y firma
(procurando no salirse del cuadro).

- El/la aspirante no separara el EJEMPLAR PARA EL INTERESADO, ya que eso
se realizara por los miembros del Tribunal entregue el examen.

En la hoja de respuestas no debera anotarse ninguna otra marca o sefal distinta

de las necesarias para contestar el ejercicio, sera objeto de anulacion del ejercicio.

Solo se calificaran las respuestas marcadas de forma adecuada. En caso de
querer anular una respuesta, deberan seguirse las instrucciones que se indican en la
plantilla. Las respuestas que no se hayan marcado de forma adecuada, se consideraran
nulas.

5.2.- SEGUNDA PRUEBA. PRUEBAS FISICAS (Apto/no Apto).

Las pruebas fisicas se calificardn como apto o no apto y tendrdn cardcter
eliminatorio, por lo que la no superacion de alguna de ellas supondrd la eliminacidn del
proceso selectivo. Las pruebas se realizardn de forma individual o colectiva, segun
determine el tribunal.

En cada prueba se especificard si se dispone de una sola posibilidad de ejecucion
0 si se permitird una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de apto.

Serd requisito indispensable para la realizacion de este ejercicio que la persona
aspirante presente un certificado médico en el que se indique que no tiene ningun tipo
de lesiones ni patologias que le impida la realizacion de las pruebas fisicas que se
exponen al final de este apartado, con una antelacion de 15 dias hdbiles a la realizacion
de dicha prueba. Las personas aspirantes que no aporten el referido certificado en
tiempo y forma quedaran excluidas del proceso selectivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, interrupcion del mismo, parto o puerperio
debidamente acreditado, realizard las restantes pruebas, quedando la calificacion, en el
caso de que superase todas las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no tendrd una duracion
superior a seis meses, desde el comienzo de estas pruebas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrd aplazar otros seis
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes, el
aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo en las restantes plazas.

El Tribunal podra elegir al azar de entre las personas aspirantes que hayan
superado la prueba de aptitud fisica un numero de ellos para la realizacion de un
control antidoping, a realizar por el servicio de Salud Laboral que el Ayuntamiento
determine, teniendo en cuenta que el hecho de haber consumido productos
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Ayuntamiento de Alcala la Real

estimulantes de la capacidad fisica segun la lista aprobada por el Consejo Superior de
Deportes, supondrd la exclusion del afectado en el proceso selectivo”

Las pruebas se realizaran conforme con las bases que rige el proceso selectivo.
No obstante, el Tribunal ha detectado una incongruencia en el siguiente ejercicio:

4. Press de banca (horizontal) con 40 kg, incluida la barra.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. La persona aspirante se colocara tumbado boca arriba sobre
banco horizontal para realizar una Unica repeticion de un levantamiento de una barra a la que previamente se le
habra colocado el peso, sumando ambos el peso de la marca exigida. Desde la posicion de sujecion de la barra
debera elevar la barra y realizar el ejercicio, flexionado los brazos hacia el pecho y realizando la extension
completa de estos, para volver a dejar la barra con el correspondiente peso en la zona de sujecion.

Las personas aspirantes tendran dos intentos.

Las marcas exigidas para apto son:
Hombres: 76 Kg como minimo.
Mujeres: 61 Kg como minimo.

De conformidad con la base 8.5.- “Las actuaciones del Tribunal habrdn de ajustarse
estrictamente a las Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las
dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los
supuestos no previstos en las mismas. Corresponderd al Tribunal, por tanto, la
aplicacion e _interpretacion de las presentes bases, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, y adoptard al respecto las decisiones que estime pertinentes. La motivacion
de los actos del érgano del Tribunal de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria”. Dentro de la potestad
que tiene el Tribunal para interpretar las bases y garantizar el correto desarrollo de la
oposicion. La redaccidn correcta de la siguiente prueba es:

4. Press de banca (horizontal)
Se realizard en gimnasio o campo de deportes. El/la aspirante se colocard tumbado
boca arriba sobre banco horizontal para realizar una Unica repeticion de un
levantamiento de una barra a la que previamente se le habrd colocado el peso,
flexionado los brazos hacia el pecho y realizando la extensién completa de estos, para
dejar la barra con el correspondiente peso en la zona de sujecion.

e Dosintentos
La marca exigida Apto igual o superior hombres: 76 Kg.
La marca exigida Apto igual o superior mujeres: 61 Kg.

5.3.- TERCERA PRUEBA. RECONOCIMIENTO MEDICO (Apto/No apto)

Consistira en la realizacion de un examen médico de caracter obligatorio y
excluyente que se realizard exclusivamente a las personas aspirantes que hayan
superado las dos pruebas anteriores, conforme al cuadro de exclusiones médicas que
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Ayuntamiento de Alcala la Real

figura a continuacion.

Se calificara como apto o no apto, quedando excluidos del proceso selectivo las
personas aspirantes que no alcancen la calificacion de apto. A los efectos de la
realizacién de esta prueba las personas aspirantes deberan cumplimentar y presentar
al momento de la prueba el documento adjunto en el Anexo Il de estas bases.

Las causas de exclusiéon médica estan indicadas en el documento adjunto en el
Anexo IV de estas bases.

6. RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la
calificaciéon conjunta de las tres pruebas, siendo necesario para su superacion, la
obtencién de un minimo de 40 puntos en la primera prueba, asi como la calificacion de
apto en la segunda y tercera prueba de la fase de oposicidn.

7. DESARROLLO FASE DE CONCURSO (MAXImMO 20 PUNTOS)

Regulado en la Base: “9.10. La fase de concurso, que no tendrd cardcter
eliminatorio y serd posterior a la fase de oposicion, consistird en la comprobacion y
valoracion, por el Tribunal Calificador, de los méritos alegados por las personas
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, en el dia y hora que se sefialen,
siendo competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo presencialmente ninguno de
las personas aspirantes.

Solo serdn tenidos en cuentas aquellos los méritos acreditados
documentalmente por las personas aspirantes en la forma indicada en la Base Quinta,
referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Para la valoracion de los méritos relacionados en este apartado se tendrd que
adjuntar la Ficha de Autobaremacion del Anexo II.

El Tribunal calificador publicard en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
de la pdgina web del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes con la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, indicando la puntuacion obtenida en
cada apartado del baremo, asi como el total. Las personas aspirantes dispondrdn de un
plazo de tres (3) dias hdbiles a partir del siguiente al de la publicacidon de dicha relacion,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal, y
resueltas en su caso las alegaciones presentadas, publicard la relacion con la valoracion
definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal de Seleccion se reservard el derecho de comprobar la veracidad del
contenido de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se
considere necesario.

En la fase concurso se valorard la experiencia profesional, formacion y otros
meéritos, de acuerdo con la siguiente escala de valoracion:

1.- Experiencia profesional (mdximo 10 puntos)

- Se computardn los servicios prestados en la Administracion Local como
Bombero en régimen funcionarial. Por cada mes completo de trabajo al 100% de

Cad. Validacion: ATR252KRSFRHR7DT2NDKMAHPS

Verificacion: https://alcalalareal.sedelectronica.es/
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jornada: 0,25 puntos por mes completo.

- Se computardn los servicios prestados en otras Administracion Publicas como
Bombero en régimen funcionarial. Por cada mes completo de trabajo al 100% de
jornada: 0,10 puntos por mes completo.

Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los nombramientos,
presente periodos superiores a quince dias se computardn como mes completo. Para el
supuesto de que el resultado, de la suma de todos los nombramientos, presente
periodos inferiores a quince dias no se computardn como mes completo.

No se computardn servicios que hubieran sido prestados simulténeamente con
otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demds supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

2.- Formacion (Mdximo 10 puntos)

2.1.- Participacion en cursos de formacion y/o de perfeccionamiento

La realizacion de actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos,
mdster, seminarios, jornadas o acciones similares, serdn valorados siempre que se
encuentren relacionados con las materias especificas recogidas en el temario de la
convocatoria o directamente con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido
organizados, bien por una Administracion Publica, o asociaciones o federaciones
conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Institucion Privada cuando conste
fehacientemente la colaboracidn de la Administracion Publica, o bien por alguna de las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion municipal.

Asimismo, serdn valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las
acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias
transversales: prevencion de riesgos laborales, competencias digitales, igualdad de
género y calidad en la Administracion Publica, idiomas, medio ambiente e igualdad de
oportunidades siempre que no sea materia especifica del puesto al que se opta.

La baremacion se hard de la siguiente forma:

a)Hasta 14 horas de duracion o 2 dias: 0,05 puntos.

b)Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

c)Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos

d)Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,30 puntos.

e)Entre 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.

f)De 201 horas en adelante o mds de 40 dias: 1 punto.

g)Formacion superior (Mdster, posgrado y/o especializacion) acreditados e
inscritos en el RUCT: 1,50 puntos.

Los cursos en los que no se especifique su duracion, se valorardn con la
puntuacion minima a que se refiere la escala anterior. En caso de que la duracion esté
expresada solo en dias se considerardn 5 horas lectivas por dia de curso. Los cursos de
duraciodn inferior a 5 horas, y aquellos que no se justifique adecuadamente el numero
de horas, asi como en los que no conste claramente la entidad que los organiza e
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imparte, no serdn valorados.

De conformidad con lo establecido Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional,
el numero minimo de horas, por crédito, serd de 25, y el mdximo, de 30.

En el caso de los idiomas habria que estar al nivel de la certificacion o al numero
de horas que queden acreditados, en su caso:

- Idioma certificacion B1: 0,15 puntos.

- Idioma certificacion B2: 0,25 puntos.

- Idioma certificacion C1: 0,35 puntos.

- Idioma certificacion C2: 0,50 puntos.

Para acreditar los cursos de formacion y perfeccionamiento se deberd aportar
fotocopia de titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su duracion
expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el
centro oficial de formacion.

No se valorard en ningun caso la titulacion requerida para poder acceder a la
plaza a que se opta, o la que se hubiere empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacion superior ya valorada.

2.2.- Titulaciones Oficiales

- Por cada titulacidn superior y distinta a la exigida en la convocatoria: 1 punto.

La cdlificacidn final de la fase de concurso vendrd determinada por la suma de
las calificaciones de todos los apartados integrantes de la misma.

8. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Valorada la fase de concurso, se sumara a la fase de oposicidn y se elevara a
Alcaldia, propuesta de los/as aspirantes requiriéndole a estos/as a presentar en el plazo
y los documentos que se relacionan en la base 11.

9. APROBACION DE LAS NORMAS

Las normas de funcionamiento del Tribunal Calificador de las cinco plazas
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcald la Real, han
sido aprobadas por el Tribunal, por unanimidad de sus miembros, lo que se firma por el
Sr. Secretario del Tribunal de Seleccién y se pone en conocimiento del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala la Real para su publicacién en el tablén de anuncios y demds
lugares que estime oportunos.

A la fecha de la firma electrénica
EL SECRETARIO EL TRIBUNAL
Fdo.: Rafael Sdnchez Lopez
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