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Presidente Consejo Administracion

Fecha Firma: 21/10/2024

HASH: 71f81b11f189d7d0f6a72e1a24e50c18

Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

ANUNCIO

Don Anfonio Marino Aguilera Penalver, en su calidad de Presidente del Consejo
de Administracion del Centro Especial de Empleo “Jardines y Medio Ambiente
Empresa Municipal, S.A.”

HACE SABER:

Que en virtud de resoluciéon de presidencia de 21/10/2024 se aprueban las bases
del procedimiento de seleccion para la contratacion de personal laboral y bolsa
de empleo del Centro Especial de Empleo “Jardines y Medio Ambiente Empresa
Municipal, S.A.”

Las caracteristicas mds significativas de la presente oferta son:

Puestos ofertados:
La oferta se refiere a la contrataciéon indefinida de 2 Oficiales/podadores
de plantas ornamentales y arboricultura.
A resultas del proceso, se creard una Bolsa de Empleo de la categoria
profesional de Oficial podador con 5 titulares y 1 reserva.

Proceso de seleccién:
Seleccion mediante el sistemma de concurso-oposicidon, acceso libre, de
entre los candidatos que reunan los requisitos exigidos.

Tasas:
El proceso de seleccion estd exento del pago de tasas, dada la naturaleza
del Centro Especial de Empleo.

El texto integro del proceso responde al siguiente tenor literal:

“Vista la propuesta de D* Maria Mercedes Flores Sdnchez, Concejal de Obras,
Servicios y Urbanismo del Ayuntamiento, solicitando que se impulse el
procedimiento para la contratacion indefinida de 2 Oficial/podador de plantas
ornamentales y arboricultura por el procedimiento de concurso-oposicion,
acceso libre. A resultas del proceso, se creard una Bolsa de Empleo de la
categoria profesional “Oficial podador/a™, con 5 titulares y 1 reserva.

La contratacién viene motivada por la necesidad de reforzar el personal de
jardineria del Centro Especial de Empleo cubriendo bajas en la plantilla, asi como
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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

atender a la necesaria estabilizacion en el empleo temporal mediante su
sustituciéon por contrataciones de cardcter indefinido y atender nuevos servicios
detectados en la poda y mantenimiento de jardines publicos.

Considerando que todos los ciudadanos fienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y que al personal de la empresa municipal “Jardines y Medio
Ambiente” le es de aplicacion supletoria lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se regula el Estatuto Bdsico del Empleado
Publico.

En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Estatutos
de la Empresa Municipal del Centro Especial de Empleo “Jardines y Medio
Ambiente” de Alcald la Real, a la Presidencia del Consejo de Administracion, HE
RESUELTO:

Aprobar las bases de la convocatoria para la contratacion indefinida de 2
Oficial/podador de plantas ornamentales y arboricultura asi como formacion de
la bolsa de empleo correspondiente para el Centro Especial de Empleo “Jardines
y Medio Ambiente Empresa Municipal, S.A.” La seleccién se efectuard por el
procedimiento de concurso-oposicidon, acceso libre.

Publiquese extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como texto integro de las presentes bases en el tablédn de anuncios del
Ayuntamiento y pdgina web municipal.

Lo manda y firma el Sr. Presidente, D. Antonio Marino Aguilera Penalver, en Alcala

la Real (Jaén) en la fecha indicada electronicamente.

EL PRESIDENTE
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Centro Especial de Empleo

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL Y
BOLSAS DE EMPLEO DE LA EMPRESA “JARDINES Y MEDIO AMBIENTE EMPRESA
MUNICIPAL, S.A.”

1. OBJETO DE LA OFERTA Y FUNCIONES A DESEMPENAR:

Plazas a cubrir: 2 Oficial/podador de plantas ornamentales y arboricultura.
Contratacioéon indefinida.

Sistema de provision: Es objeto de la presente convocatoria la seleccion
mediante el sistemma de concurso-oposicion, en turno libre para la
contratacién de las plazas anteriormente indicadas, de cara a reforzar el
personal de estructura del centro especial de empleo Jardines y Medio
Ambiente. La retribucion corresponderd con la categoria profesional,
establecidas en el convenio de aplicacion.

A resultas del proceso, se creard una Bolsa de Empleo de la categoria
profesional de Oficial Podador/a, con 5 titulares y 1 reserva. La duracion
de la bolsa serd de 3 anos prorrogable por un ano mds. Las retribuciones
corresponderdn con la categoria profesional, establecidas en el convenio
de aplicacion.

FUNCIONES A DESEMPENAR, JORNADA DE TRABAJO Y CONDICIONES
LABORALES.

Oficial podador:

En el convenio colectivo aplicable a la empresa, se establece:

Podador/a: Es el/la oficial jardinero/a que durante la temporada de poda, realiza
las labores propias de la poda y limpieza de toda clase de arboles y palmeras con
trepa o medios mecanicos y es responsable del buen uso, limpieza y
mantenimiento de las maquinas y herramientas que utilice para la realizacion de
su trabajo.

Fuera de la temporada de poda, realizard otras tareas propias del oficio, enfre

otras:

YVVYVYYVYYVY

Desfonde, cavado y escarda a mdaquina.

Preparacion de tierras y abonos.

Arranque, embalaje y transporte de plantas.
Plantacion de cualquier especie de elemento vegetal.
Recorte y limpieza de ramas y frutos.
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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

Poda, aclarado y recorte de arbustos.

Preparacion de insecticidas y anticriptogdmicos y su empleo.

Proteccion y entutorado de drboles, arbustos y trepadoras, etc.

Utilizar y conducir fractores, maquinaria y vehiculos con permiso de
conducir de clase B, asi como sus elementos accesorios, siendo
responsable de su buen uso, limpieza y mantenimiento.

Riegos automatizados.

Cuanto le encomiende su jefe/a de servicio, en relacion siempre con su

puesto y categoria.

YV VY

Y V

Jornada de trabajo:
La jornada de trabajo ordinaria se distribuird de lunes a viernes, (conforme
a jornada que se determine para el personal de oficios del Ayuntamiento)
con los descansos que legalmente procedan.

2. REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS.

Para ser admitido/a a la realizacién del proceso para el acceso al puesto
convocado y la bolsa de trabagjo, los aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o nacional de un Estado miembro de la
Unidbn Europea, o exiranjeros con residencia legal en Espana, de
conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado PuUblico. Se extenderd
igualmente a las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la liore circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o fitulacién
equivalente a efectos laborales.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Los
candidatos seleccionados, con cardcter previo a su contratacion,
presentardn declaracion en este sentido. Ademds de lo anterior,
deberdn pasar un reconocimiento médico que garantice que la
realizacion de las funciones encomendadas no supone un
empeoramiento de las patologias/discapacidades que puedan
padecer y que hagan incompatible la realizacién del trabajo vy la salud
personal del trabajador. En caso de resultar no apto a consecuencia
de este examen, o resultar un examen con restricciones que
imposibiliten realizar plenamente las tareas encomendadas, el
candidato serd excluido del proceso, pasando a ocupar su plaza el
siguiente de la lista.
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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los requisitos establecidos en estas Bases deberdn reunirse el Ultimo dia del plazo
de presentacion de instancias.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los/as aspirantes presentardn instancia, ajustada al modelo que se publica en el
Anexo [:

e En el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Alcald la Real, sita en
Plaza del Ayuntamiento n® 1, 23680 —Alcald la Real — Jaén, de lunes a
viernes de 9 a 14 horas, donde serd debidamente registrada.

e En Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion es de 15 dias hdbiles a partir de la publicidad del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de las bases de la convocatoria,
asi como en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y pdagina web municipal.

La citada instancia deberd dirigirse a la Presidencia del Consejo de
Administraciéon, donde el/la aspirante hard constar los datos personales y puesto
al que opta, aportando la documentaciéon requerida y manifestard que redne las
condiciones exigidas en la Base 2° de la presente la convocatoria, referidas a la
fecha de expiraciéon del plazo senalado para la presentacion de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidon del/a interesado/a.

Junto ala solicitud habrd que adjuntar:
1. Fotocopia del DNI.
2. Fotocopia del titulo exigido (certificado de escolaridad)

3. Justificante de méritos alegados: Fotocopia de los documentos que
justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta.
a. La justificacion documental relativa a méritos formativos consistird

en la aportacidén de fotocopia por su anverso y reverso, que se
responsabiliza de su veracidad. Una vez finalizado el proceso de
seleccion se procederd a cotejar con su original la documentacion
presentada.

b. Para la valoraciéon de la experiencia laboral los candidatos tendrdn
que presentar la vida laboral actualizada emitida por la Seguridad
Social con el fin de acreditar el alta y los periodos trabajados, asi
como los contrato de trabajo donde aparezca la naturaleza del
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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

puesto ocupado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en
que expire el plazo de presentacion de instancias.

Dada la naturaleza del Centro Especial de Empleo Jardines y Medio Ambiente
Empresa Municipal, S.A., se hace constar expresamente que el proceso de
seleccion estd exento del pago de tasas de participacion.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion se constituird el Tribunal que a instancia de la
presidencia dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, y se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo
del proceso de seleccidon. Esta publicacién, asi como sucesivos anuncios del
proceso, se publicardn tanto en la web municipal como en el Tablén de Anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Alcald la Real.

En dicha resolucion se establecerd el plazo de cinco dias naturales para la
reclamaciéon y la subsanacion de defectos u omisiones de la documentacion
exigida en las bases. La publicaciéon en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento
de Alcald la Real serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones O recursos.

5.- TRIBUNAL
El Tribunal Calificador estd integrado por los/as siguientes miembros:

e PRESIDENCIA: Como ftitular y suplente, personal laboral fijo de Empresa
PuUblica Municipal o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alcald la
Real o de otra Administracion PUblica.

e VOCALIAS: 3 Operarios, personal laboral con contrato indefinido de la CEE
“Jardines y Medio Ambiente SA”, o del Excmo. Ayuntamiento de Alcald la
Real.

e SECRETARIA: Personal laboral fijo o funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Alcald la Real.

Podrdn constituirse uno o varios tribunales, en funcién de la naturaleza del puesto
ofertado y de cara a la optimizacion del proceso de seleccion.

El Tribunal de Seleccidn serd designado por resolucion del Sr. Presidente del
Consejo de Administracion de la sociedad. Deberd designarse el mismo niumero
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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente
de miembros fitulares y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad o
abstencion o recusacién por la concurrencia de alguno de los casos previstos. Tal
resolucion serd publicada en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Alcald
la Real.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas a
que hace referencia la base 6° de la presente convocatoria.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente/aq,
Secretario/a y de la mitad al menos de los/as vocales, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesion que se produzca el/a titular o bien su suplente.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as
especialistas para las cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitardn
al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborardn con el érgano de seleccién, actuando por tanto con voz pero sin
voto.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en el 23 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Los/as interesados/as podrdn promover recusaciéon en cualquier momento del
proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidon a los plazos
establecidos para la valoracién curricular y entrevista y para la publicacion de los
resultados.

El Tribunal serd colegiado y su composicidon deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El/La Presidente/a del Tribunal podrd exigir a los/as miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que, de oficio, deba el/a afectado/a nofificarlo al
organismo al que representa.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, serdn resueltos por el tribunal sin apelacién
alguna.
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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La realizaciéon de las pruebas comenzard en la fecha que indique la resolucién
referida en la base cuarta. El sistema de provision serd el de concurso-oposicion.
Por tanto, el proceso selectivo constard de dos fases: concurso y oposicion. El
proceso de oposicidn serd previo al de concurso.

Todos los comunicados oficiales relacionados con las presentes bases se
detallardn tanto en Tablén de Anuncios Municipal como en web municipal,
dentro del apartado “"Empleo PUblico”

Fase de Concurso de Méritos

Los méritos, relacionados directamente con la plaza a ocupar, que presenten los
aspirantes deberdn ser acreditados a través de certificaciones oficiales, las cuales
deberdn ser presentadas mediante fotocopias, que serdn objeto de cotejo con
el original para los candidatos seleccionados finalmente en el proceso por el
Departamento de Recursos Humanos del C.E.E.

La baremacion de los méritos alegados se hard con referencia a la fecha del
cierre del plazo de dicha presentacién de instancias.

Fase de Oposicion

La Oposicion constard de las siguientes pruebas: Prueba prdctica y entrevista
personal.

6.1 CALENDARIO DE LA CONVOCATORIA Y NATURALEZA DE LAS PRUEBAS:

FASE DE OPOSICION FASE DE CONCURSO
Prueba Examen Prueba Entrevista Experiencia Formacion
Tipo Test Practica Personal P
Puntuacion
2 4 1 2 1
Méxima 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
(Ver baremacién) (Ver baremacién)

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion precede a la de concurso.

Para ser evaluado en la fase de concurso, se establece un requisito:
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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

El candidato deberd demostrar que posee unos conocimientos que se
consideran minimos y bdsicos para el puesto al que opta, Oficial/podador de
plantas ornamentales y arboricultura. A tal efecto, se requieren conocimientos
previos de este oficio y de jardineria, que serdn evaluados conforme al siguiente
criterio:

e El candidato deberd superar al menos el 50% de la puntuacion de esta
primera fase, en cada una de las pruebas (al menos 50% en el examen
tipo test, 50 % en la prueba prdctica y 50% entrevista personal). Serdn
excluidos del proceso de seleccion los candidatos que no superen la
puntuacidn minima _exigida en cualguiera de las pruebas de la fase de

oposicion.

En el lugar fecha y hora que se determine, se llevard a cabo la fase de oposicion,
para comprobar el grado de conocimiento y adecuacion del aspirante al puesto
vacante con la realizacion de la siguiente prueba:

Examen tipo test (20 puntos).

e El candidato deberd responder un test de 20 preguntas. Se establecerdn 5
preguntas adicionales, que se deberdn contfestar (total 25 preguntas) y
que se plantean para el exclusivo caso de que se produzcan
impugnaciones sobre alguna pregunta del cuestionario.

e La valoracién de cada pregunta correcta, serd de 1 punto. Por cada
pregunta errédnea que se conteste, restard 0,5 puntos. La pregunta que se
deje sin contestar no se valora.

e Tiempo: El tiempo que se establece es de 25 minutos desde que se den las
instrucciones para el comienzo de la prueba.

e Temario. Se establece al final de las presentes bases como ANEXO I,

Prueba practica (40 puntos).

e Naturaleza de la prueba: El candidato deberd resolver satisfactoriamente
una serie de situaciones relacionadas con las funciones a desarrollar. La
naturaleza de los supuestos estard vinculada tanto con el manejo de Ia
magquinaria y herramientas a emplear como posibles situaciones que se
puedan presentar en el desempeno de su actividad.

e Duracion estimada de la prueba: 30 minutos

e Sistema de puntuacion: Cada prueba serd calificada en referencia a una
serie de ltems de valoracion con los que contard con cardcter previo el
tribunal.

Entrevista personal (10 puntos)

e Naturaleza de la prueba: Al candidato se le formulardn una serie de
preguntas relacionadas con las funciones a desempenar y descritas en el
punto 1 de las presentes bases. Asimismo, se le podrdn hacer preguntas
relacionadas tanto con los cursos vy titulacién aportada como con la
experiencia laboral previa del candidato, de cara a evaluar su
aprovechamiento.

e Duracion de la prueba: méximo 20 minutos
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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

FASE DE CONCURSO

EXPERIENCIA: Criterios de baremacion: Puntos

Por cada mes completo, de servicios prestados en puestos igual al que se 1
opta en el C.E.E. Jardines y Medio Ambiente Empresa Municipal, S.A.

Por cada mes completo, de servicios prestados en puestos diferentes al que

se opta en el C.E.E. Jardines y Medio Ambiente Empresa Municipal, S.A. 01
Por cada mes completo, de servicios prestados de similar contenido en la

- - . 0,12
Administracion o Empresa Publica.
Por cada mes completo, de servicios prestados de similar contenido en
Empresa Privada 0,05

Notas aclaratorias:

o La experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se acreditard
mediante la presentacién del informe de vida laboral y fotocopia de los
correspondientes confratos de frabajo que justifique su experiencia, al objeto de
demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo al que
se opta (Oficial/podador de plantas ornamentales y arboricultura) Es decir: Para ser
tenido en cuenta en la valoracién, deberd aparecer una vinculacion clara entre el
objeto del contrato de trabajo (puesto de trabajo a desempenar), y el ofertado en las
presentes bases.

. La puntuacion se calculard dividiendo los dias de experiencia en cada apartado
entre 30 y multiplicando el resultado por la puntuacidon correspondiente. Se
redondeard a dos decimales.

FORMACION: Criterios de baremacion

Hasta 14 horas de duracién o 2 dias 0,5
Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias 0,6
Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias 0.8
Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias 1,0
Entre 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias 1.5
De 201 horas en adelante o mds de 40 dias 2

Notas aclaratorias:
Los cursos en los que no se exprese duracion alguna serdn valorados a la puntuacion
minima a que se refiere la escala anterior

El contenido de los cursos deberd estar relacionados con el puesto al que se opta (el
temario del curso deberd estar claramente vinculados con el apartado “funciones a
desempenar” del puesto, punto 1 de las presentes bases). En cualquier caso, se valorardn
los cursos de prevencion de riesgos laborales, género e igualdad de oportunidades. Se
rechazardn aquellos cursos no vinculados con las funciones descritas.
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Centro Especial de Empleo
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Los cursos de formacién, jornadas, seminarios y congresos que se hayan realizado con
una antigledad superior a seis anos serdn valorados con una ponderacién del 50%
respecto de los indicados con cardcter general.

7.- COMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Una vez constituido el Tribunal, los sucesivos anuncios de celebracién de las
pruebas se hardn publicas a través del tabldn de anuncios del Ayuntamiento asi
como en la pdgina web municipal. El Tribunal procederd a la valoracion
curricular y redlizard el llamamiento para el comienzo de las pruebas y, en su
caso, el orden de actuaciéon de los aspirantes.

La no presentaciéon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
determinard automdticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y, en consecuencia, quedard excluido del proceso selectivo.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird
de la misma, previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso,
a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaracion que formuld.

El Tribunal, para los candidatos con discapacidad, podrd, previa solicitud del
interesado, proceder a las adaptaciones posibles de fiempo y medios para su
realizacion.

La cdlificacién final vendrd dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases, concurso y oposicion. En caso de empate sobre la puntuacion
global, la clasificacion se determinard atendiendo a los resultados de la fase de
oposicion. Si persistiera el empate, y dada la naturaleza del Centro Especial de
Empleo, este se deshard a favor del candidato que presente un mayor grado de
discapacidad conforme a cerfificado de reconocimiento que aporte el
candidato del centro de valoracion.

Publicado el resultado de cualquier prueba por el procedimiento establecido
(pagina web y tablédn de anuncios municipal), el candidato dispondrd de un
plazo de cinco dias naturales para efectuar alegaciones/reclamaciones a la
puntuacién obtenida, pasando a ser definitivos superado este plazo.

8.- DECLARACION DE CONVOCATORIA DESIERTA Y CANDIDATOS EXCLUIDOS.

El tribunal declarard desierta la convocatoria si:
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Centro Especial de Empleo
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e En el plazo previsto para la presentacion de candidaturas no se
presenta ningun aspirante

e Ningun aspirante reune los requisitos exigidos en el apartado 3 de las
presentes bases.

e Ningun aspirante supera la puntuacién minima de 50% en la fase de
Oposicion.

9. BOLSA DE EMPLEO

Como queda especificado en el punto 1 de las presentes bases, a resultas del
proceso de seleccidon se constituirdn las correspondientes bolsas de trabajo
conforme al siguiente: “Bolsa de Empleo de Oficial Podador/a, con 5 titulares y 1
reserva’.

La finalidad de las bolsas de trabajo serd la de cubrir situaciones de incapacidad
o vacaciones de los ftitulares, asi como atender posibles situaciones
excepcionales de carga de trabajo que requieran el refuerzo de la plantilla.

El personal propuesto para la formacién de la Bolsa deberd presentar certificado
de aptitud profesional para el desempeno de la categoria profesional de la que
forma parte, en un plazo de 20 dias desde la publicacion de los resultados finales.
La no presentacion del certificado de aptitud en el plazo establecido supondrd la
exclusion de la Bolsa.

Orden de llamamiento.

Las personas integrantes de cada una de las Bolsas de Trabagjo, serdn llamadas
para acceder a las contrataciones temporales en cualquiera de sus modalidades
o nombramientos de funcionarios interinos por riguroso orden de numero de
bolsa, siempre que se encuentre en situacion de “disponible” en la fecha prevista
de inicio del contrato ofertado o nombramiento de funcionario interino y reina el
resto de requisitos.

Las ofertas realizadas tendrdn el cardcter de propuestas, no generando derechos
de ninguna indole y pudiendo quedar sin efectos, en caso de que desaparezcan
las razones de necesidad que las motivaron.

La persona candidata conservard la posicion en la Bolsa, siempre que la
acumulacién de la duracién de los distintos contratos efectuados sea inferior a 90
dias. Cuando finalice el Ultimo contrato, si el periodo de tiempo de contratacion
acumulado por diferentes contratos ha superado los 90 dias, la persona
candidata pasard a la Ultima posicion de la lista™.

Procedimiento
Cuando exista el requerimiento de contfratacién de alguno de los puestos
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establecidos en la Bolsa, se procederd a contactar con la persona que le
correspondiera mediante un mdéximo de tres llamadas telefénicas a los nUmeros
indicados en la solicitud, con un intervalo de una hora. Si no es posible contactar
con la persona integrante de la Bolsa, se seguirdn ofertando las propuestas a la
siguiente persona integrante de la Bolsa, pasando el candidato a ocupar la
Ultima posicion en la bolsa y quedando en situacion de disponible. Siempre que
los medios técnicos lo permitan se enviard al teléfono de la persona integrante
de la bolsa un mensaje de texto informdndole de que se le han realizado fres
llamadas y no ha sido posible localizarla.

A resultas de las llamadas se podrdn producir los siguientes supuestos:
e Se contacta con la persona. Se concede un dia hdbil para que de forma
inequivoca manifieste su interés o no en la oferta de trabagjo.
e No se atienden las llamadas de teléfono. La persona candidata pasard a
ocupar el Ultimo lugar de la lista.

En el primer supuesto, la persona candidata podrd justificar la renuncia a la
contratacién o nombramiento, por alguna de las siguientes causas:
e Contrato por cuenta ajena o alta en alguno de los Regimenes Especiales
de la Seguridad Social (deberd presentar contrato de trabagjo).
e Enfermedad (deberd presentar justificante médico que lo inhabilita para el
trabaqjo)
Si, habiendo establecido contacto con el integrante de la bolsa, y no
presentando las dos circunstancias justificativas (contrato de frabajo o
enfermedad), el candidato renuncia al puesto ofertado, automdticamente
quedard excluido de la bolsa. En este supuesto, no podrd participar en futuros
llamamientos y su estado pasa a ser de “excluido”

Igualmente, la persona que ha renunciado por causa justificada tendrd un plazo
de 15 dias naturales para presentar la documentacion correspondiente, en caso
contrario serd excluida de la Bolsa, de acuerdo con lo establecido en la cldusula
novena.

La renuncia vy justificacién ocasionard que la persona candidata pase a ocupar
el Ultimo lugar de la lista.

El confrato que se ofrezca a través de la Bolsa serd incompatible con el
desempeno de un puesto de trabajo, con el ejercicio de cualquier cargo,
profesidn o actividad, publico o privado, que se relacionen directamente con las
que se desarrollen en el puesto de trabajo ofertado. Para aquellas actividades no
relacionadas con el puesto de frabajo, se requerird la solicitud y el previo
reconocimiento de compatibilidad.
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La duracién de la bolsa serd de 3 anos prorrogable por anos naturales. En caso
de que por diversas circunstancias, se considere que el numero de miembros de
la bolsa no cubre las necesidades de la empresa (numero insuficiente de
candidatos en situacion de activo en la bolsa), se procederd a un nuevo proceso
de seleccién, quedando sin efecto la actual bolsa en cualquier momento de ese
periodo.

10. PROPUESTA DEL TRIBUNAL, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento la lista de aspirantes por orden de puntuacién, no pudiendo el
Tribunal declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas. Simultdneamente a su
publicacién, el tribunal elevard a la Presidencia del Consejo de Administracion de
la sociedad Alcaldia copia de la Ultima acta con propuesta de contratacién.

Siempre que el Tribunal de seleccién haya propuesto la contratacién de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el tribunal
establecerd la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento.

El Presidente del Consejo, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la cldusula segunda de la convocatoria, se formalizard la
contratacioén laboral del candidato/a seleccionado en la categoria a la que se
aspira.

11. RECURSOS.

Conftra los actos de aprobacién de las presentes bases y la convocatoria, que
agotan la via administrativa, se podrd interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Presidencia del Consejo de Administraciéon, en el plazo de un
mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de la circunscripcion en la que tenga el
recurrente su domicilio, a su eleccidn, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 23 y 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Interpuesto el recurso de reposicidon, no podrd interponerse el
recurso contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta de aquél.
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Especial de Empleo

Jardines y Medio Ambiente

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Alcald la Real a 10 de octubre de 2024

EL PRESIDENTE

Fdo. Antonio Marino Aguilera Penalver
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Centro Especial de Empleo
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ANEXO | (SOLICITUD)

CONTRATACION DE 2 OFICIALES PODADORES
CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO.

1 ‘ DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA

OFICIAL PODADOR/A

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI F. DE NAC. Ne DOMICILIO
SEG.SOCIAL
C. POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF. FIJO TELF. MOVIL

CORREO ELECTRONICO |

3 |TITULACION ACADEMICA

CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS

4 | RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia de la titulacion exigida

. Fotocopia del DNI . (Certificado de escolaridad)
a Méritos formativos: justificante 5 Experiencia laboral: Vida laboral vy
actividad formativa realizada. contratos de trabagjo
Certificado Grado de Discapacidad
o emitido por Centro de Valoracion y i
Orientacién) o) resolucion
Incapacidad Permanente
HOJA DE AUTOBAREMACION
5 | EXPERIENCIA PROFESIONAL
5.1. Puestos desempefados Periodo Valoracién
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6 |FORMACION COMPLEMENTARIA

6.1. Cursos de formacion

Denominacioén del Curso Entidad Valoracion

7 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER AMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que
REUNE los requisitos y condiciones exigidos en la misma.

En a de de 2024

Fdo.

A/A. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL “JARDINES Y MEDIO AMBIENTE SA”
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PODA
1.

Centro Especial de Empleo

ANEXO Il. Temario

DE ARBOLES ORNAMENTALES
Objetivos de la poda

2. Maquinas, equipos y herramientas

3. Requisitos generales de seguridad, planificacion y acciones de
emergencia

4. Tipos de poda

5. Clasificaciéon del arbolado

6. Clasificacion del sistema de poda de arbolado segin estado del mismo y
el objetivo de la poda

7. Especificaciones de poda para distintos grupos de arboles

8. Poda de la palmera. Especificidades.

9. Limpieza y retirada de restos de poda

10. Recomendaciones de poda en arbolado viario y en arbolado en zonas
ajardinadas.

JARDINERIA:

11.Tareas de jardineria: Las plantas, el césped, los setos, las plantas
ornamentales, las labores de jardineria.

12. El suelo: funcién, principales labores de mantenimiento (propiedades del
suelo, funciones del suelo, el suelo y los nutrientes, diversas tierras
empleadas en jardineria, labores de mantenimiento

13. Especies habituales en jardineria Caracteristicas morfoldgicas en drboles y
arbustos, caracteristicas ecoldgicas, especies autdctonas y especies
aléctonas.

14. Principales plagas y enfermedades del jardin. Métodos de control

15. Métodos de control de malas hierbas

16.Sistemas de riego: tipos y caracteristicas

17. Plantacion en suelo de drboles, arbustos y vivaces., Trasplante de drboles y
arbustos

18. Poda de arbustos y arboles

19. Uso y cuidado de la maquinaria y herramientas

20.Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene, elementos de

seguridad en el uso de maquinaria y herramientas
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