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Alcalde

Ayuntamiento de Alcala la Real

Expediente n.° 7680/2023
ANUNCIO

D. Antonio Marino Aguilera Pefialver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real

Hace saber:

Habiéndose dictado Resoluciéon de Alcaldia num. 2024-1070, de fecha 10 de abril de 2024,
constituyendo Bolsa de Empleo con la categoria profesional de Arquitecto, una vez finalizado el
proceso selectivo para la provision en régimen de interinidad, mediante sistema de concurso-
oposicion, por turno libre, de una plaza vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, y hasta su provision mediante Oferta publica de empleo, encuadrada en la
escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Superior, Grupo A, Subgrupo Al,
denominacién Arquitecto, con el siguiente tenor literal:

“Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir en régimen de interinidad,
mediante sistema de concurso-oposicién, por turno libre, una plaza vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, y hasta su provision mediante Oferta publica de
empleo, encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Superior, Grupo A, Subgrupo A1, Denominacion Arquitecto.

Resultando que por Decreto de esta Alcaldia nim. 2023-3962, de 7 de noviembre de 2023,
fueron aprobadas las bases y la convocatoria para proveer una plaza de funcionario/a, en
régimen de interinidad, mediante sistema de concurso-oposicion libre, de una (1) plaza de
Arquitecto perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo Al, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Alcala la Real, con
motivo de la excedencia voluntaria por prestacion de servicio en el sector publico de la titular de
la misma, habiéndose producido tal vacante con posterioridad a la aprobacion de la Oferta de
empleo publico del afio 2023.

Visto que el proceso selectivo se ha desarrollado conforme a los tramites legales y segun los
previsto en la base decimosexta, se procedera a la creacion de una Bolsa de Empleo con la
categoria profesional de Arquitecto, con los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion,
por orden de mayor a menor puntuacion obtenida, conforme al acta de la novena sesion del
tribunal calificador, de fecha 14 de marzo de 2024:

Primer Segundo s | Fase de | Fasede
Apellido | Apellido Lombic DN | concurso | Oposicién | Tota!
1 Vico Nieto José Luis **%] 063** 26,90 34,25 61,15
2 | Rodriguez Mufioz Miguel L N 13,45 33,00 46,45

Considerando lo dispuesto en el apartado 8 del art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; esta Alcaldia de conformidad con lo dispuesto en los art. 21.1.h)

HA RESUELTO:
PRIMERO. - Constituir, de conformidad con lo establecido en la base decimosexta de la

Convocatoria, y a la vista de la propuesta del Tribunal calificador, Bolsa de Empleo de
Arquitectos pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Superior, Grupo A, Subgrupo Al, quedando integrada la citada bolsa por los aspirantes han
obtenido mayor puntuacién, ordenados de mayor a menor puntuacion:

Primer | Segundo s | Fase de | Fasede
Apellido | Apellido I DN | concurso | Oposicién | Tota!
1 Vico Nieto José Luis *rx] 063** 26,90 34,25 61,15
2 | Rodriguez Mufioz Miguel K741 7** 13,45 33,00 46,45

La bolsa de empleo sera destinada a la provision del personal que la integre cuando surja la
necesidad de nombramientos interinos de caracter temporal siempre que asi se acuerde por los
organos municipales competentes, con ocasion, entre otras circunstancias, vacantes, licencias,
permisos, bajas médicas de media o larga duracion, excedencias del personal municipal,
mejoras de empleo u otras circunstancias temporales (programas especificos, acumulacion de
tareas, etc.).

La Bolsa permanecera en vigor hasta la aprobaciéon de una nueva bolsa de empleo resultante
de una convocatoria posterior, y anulara las listas derivadas de procesos anteriores.

En cuanto al régimen de funcionamiento de la bolsa, asi como de posibles mejoras de empleo,
se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Creacién y Funcionamiento de las Bolsas de
Trabajo del Ayuntamiento de Alcala la Real (BOP Jaén num. 174, de 10 septiembre de 2021,
rectificada en BOP Jaén num. 9, de 16 de enero de 2023).

SEGUNDO. - La gestion de la presente bolsa se efectuara en los términos previstos de las
Normas Generales de Gestion de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Alcala la Real
vigentes en cada momento en que se efectuen los llamamientos.

TERCERO. - Disponer la publicacion del presente Decreto en el Tablon Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Alcala la Real y en su pagina web.

CUARTO. - Dar traslado de la presente resolucion al Negociado de Personal, a sus efectos
oportunos.

QUINTO. - Dar cuenta de la presente resolucién al Ayuntamiento Pleno en la proxima sesion
ordinaria a celebrar.”

Lo que hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Fdo. Antonio Marino Aguilera Penalver
EL ALCALDE
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