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Alcalde

Ayuntamiento de Alcala la Real

Expediente n.° 7880/2023
ANUNCIO

D. Antonio Marino Aguilera Pefialver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real

Hace saber:

Habiéndose dictado Resolucion de Alcaldia nim. 2024-0484, de fecha 16 de febrero de 2024,
constituyendo Bolsa de Empleo con la categoria profesional de Dinamizador Juvenil/Gestion
Deportes, una vez finalizado el proceso selectivo para la provision en régimen de interinidad,
mediante sistema de concurso-oposicidn, por turno libre, una plaza vacante en la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento, y hasta su provisién mediante Oferta pUblica de empleo,
Denominacion Dinamizador Juvenil/Gestion Deportes, asimilada a Técnico Auxiliar de
Administracién Especial, dentro del Grupo C, subgrupo C1, conforme a la legislacién laboral.
con el siguiente tenor literal:

“Visto que por Decreto de esta Alcaldia num. 2023/3958, de 7 de noviembre de 2023, fueron
aprobadas las bases y la convocatoria para proveer, en régimen de interinidad, mediante
sistema de concurso-oposicién, por turno libre, una plaza vacante en la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento, y hasta su provision mediante Oferta publica de empleo,
Denominacion Dinamizador Juvenil/Gestion Deportes, asimilada a Técnico Auxiliar de
Administracion Especial, dentro del Grupo C, subgrupo C1, conforme a la legislacion laboral.

Visto que la plaza convocada se encuentra vacante y dotada presupuestariamente e incluida en
la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Alcala la Real para el ejercicio 2023,
aprobada por Decreto de Alcaldia nim. 2023/1421, de 13 de abril de 2023, rectificada por
Decreto de Alcaldia num. 2023-1844, de 12 de mayo de 2023 (B.O.P. Jaén nim. 89, de 10 de
mayo de 2023, rectificado por B.O.P. Jaén nim. 104, de 31 de mayo de 2023).

Visto que el proceso selectivo se ha desarrollado conforme a los tramites legales y segun lo
previsto en la base decimosexta, se generara una Bolsa de Empleo con la categoria profesional
de Dinamizador Juvenil/Gestidon Deportes, por orden de mayor a menor puntuacion obtenida vy,
caso de empate, se atendera a lo dispuesto en la base decimosegunda, cuya permanencia en
vigor sera hasta la aprobacion de una nueva Bolsa de empleo resultante una convocatoria
posterior, que anulard las listas derivadas de procesos anteriores y conforme a la siguiente
lista:

A?;Tizro i‘;%l:l?gg Nombre *»**DNI** | Total
1 Lebron Zafra Antonio Santiago | ***3378** | 9,67
2 Carrillo Jiménez David **x575% | 7,33
3 | Hinojosa Rosales José Antonio ***4402** | 4,66
4 Torres Malagon Cristian ***4583* | 3,50

Considerando lo dispuesto en el apartado 8 del art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; esta Alcaldia de conformidad con lo dispuesto en los art. 21.1.h),

HA RESUELTO
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Ayuntamiento de Alcala la Real

PRIMERO.- Constituir, de conformidad con lo establecido en la base Decimosexta de la
Convocatoria, y a la vista de la propuesta del Tribunal calificador, BOLSA de EMPLEO de
DINAMIZADOR JUVENIL/GESTION DEPORTES del Ayuntamiento de Alcala la Real,
guedando integrada la citada bolsa por los aspirantes que se presentaron a las pruebas y por

orden de mayor a menor puntuacién, conforme a la siguiente lista:

APpr(I;IYI‘izro i%%l:l?g: Nombre *»**DNI** | Total
1 Lebrén Zafra Antonio Santiago | ***3378** | 9,67
2 Carrillo Jiménez David ***Q575% | 7,33
3 | Hinojosa Rosales José Antonio ***A402** | 4,66
4 Torres Malagén Cristian ***4583* | 3,50

La Bolsa de empleo sera destinada a la provisidn del personal que la integre cuando surja la
necesidad de contrataciones de personal laboral temporal, en régimen de interinidad, siempre
gue asi se acuerde por los érganos municipales competentes, con ocasion, entre otras
circunstancias, vacantes, licencias, permisos, bajas médicas de media o larga duracion,
excedencias del personal municipal u otras circunstancias temporales (programas especificos,
acumulacion de tareas, etc.).

La bolsa de empleo tendra una vigencia hasta la aprobacion de una nueva Bolsa de empleo
resultante una convocatoria posterior, a partir de la publicacién del resultado de la seleccién,
decayendo la vigencia de las bolsas de empleo y/o listas de reserva previas sin perjuicio de la
efectividad de los nombramientos que se hubieran derivado de éstas que se encuentren en
activo como situaciones a extinguir tras su cese.

La inclusién en la indicada bolsa no implica en ningln caso un nombramiento o contratacion,
sino una expectativa.

SEGUNDO.- La gestién de la presente bolsa se efectuara en los términos previstos de las
Normas Generales de Gestion de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Alcala la Real
vigentes en cada momento en que se efectden los llamamientos.

TERCERO.- Disponer la publicacién del presente Decreto en el Tablon Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Alcalé la Real y en su pagina web.

CUARTO.- Dar traslado de la presente resolucion al Negociado de Personal, a sus efectos
oportunos.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente resolucién al Ayuntamiento Pleno en la proxima sesion
ordinaria a celebrar.”

Lo que hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Fdo. Antonio Marino Aguilera Pefalver
EL ALCALDE
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