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Ayuntamiento de Alcala la Real

Expedientes n° 8709, 8711, 8712/2023

ANUNCIO

Don Antonio Marino Aguilera Pefalver, Alcalde presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala la Real,

HACE SABER

Que en virtud de la Resolucion de Alcaldia 0196/2024 de fecha 25 de enero del afio
corriente, se aprueban las bases para la convocatoria de 14 puestos, como
funcionario/a interino/a de programa (articulo 10.1 c) de Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre) para la ejecucidn de los “Programa de Empleo y
Formacioén Alcala T-Forma Il (n° Expte. 23/2023/PE/0005), Alcala T-Forma IV (n° de
Expte. 23/2023/PE/0006) y Alcala T-Forma V” (n° de Expte. 23/2023/PE/0004), Orden
de la Consejeria de Empleo, Formacioén y Trabajo Autbnomo de 13 de septiembre
de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y a la Resolucién de 29 de julio de 2023, de la Direccién
General de Formacioéon Profesional para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJA
149, de 04/08/2023).

El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacidon del presente anuncio en el BOP de Jaén.

Se transcriben a continuacion las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES PARA CUBRIR COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A Y CON
CARACTER URGENTE CATORCE (14) PLAZAS DE LAS CATEGORIAS LABORALES: 3
DIRECTOR/A (TIEMPO COMPLETO), 3 PERSONAL DE APOYO A LA ORIENTACION Y AL
EMPLEO (TIEMPO PARCIAL), 1 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO (TIEMPO
COMPLETO) Y 1 PERSONAL APOYO ADMINISTRATIVO (TIEMPO PARCIAL) Y 6
FORMADORES-DOCENTES (TIEMPO COMPLETO) PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS TEMPORALES “PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION ALCALA T FORMA
Il (N° EXPTE. 23/2023/PE/0005), ALCALA T-FORMA IV (N° DE EXPTE. 23/2023/PE/0006) y
ALCALA T-FORMA V” (N° DE EXPTE. 23/2023/PE/0004).

BASE PRIMERA..- JUSTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

1.1. La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023, sefiala en el apartado Cinco del articulo 20 que durante el afio 2023
“No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal
estatutario temporal y de personal funcionario interino excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y
de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en
el resto de normativa aplicable”.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

De acuerdo a lo previsto en la Orden de la Consejeria de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa
de Empleo y Formacién en la Comunidad Autbnoma de Andalucia y a la
Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccidn General de Formacioén Profesional
para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJA 149, de 04/08/2023).

1.2. Teniendo en cuenta la propuesta de resoluciéon definitiva del Servicio de
Formaciéon para el Empleo, de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo en Jaén de fecha 30/11/2023 por la que este Ayuntamiento
resulta beneficiario de dos subvenciones para el desarrollo del Programa de Empleo
y Formacion “Alcala T-Forma IlI” con N° Expte. 23/2023/PE/0005 y “Alcala T-Forma
[V” con N° de Expte. 23/2023/PE/0006 y la propuesta de resolucion definitiva del
Servicio de Formacion para el Empleo, de la Delegaciéon Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo en Jaén de fecha 15/12/2023 por la que este
Ayuntamiento resulta beneficiario de una subvencién para el desarrollo del
Programa de Empleo y Formacion “Alcalda T-Forma V” con N° Expte.
23/2023/PE/0004, con un periodo de ejecucion de 14 meses, teniendo previsto el
inicio para el primer semestre del ejercicio 2024.

Las personas seleccionadas seran nombradas funcionarios/as interinos/as de
programa para cubrir las plazas convocadas y de acuerdo a la duracion descrita
en la base segunda.

1.3.- El presente procedimiento se fundamenta en el articulo 10.1.c) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y en el
articulo 128.2 del RDL 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Legal (TRRL)
al tratarse de una vacante producida con posterioridad a la aprobacion de la
Oferta de empleo publico del 2023.

1.4.- El cese del funcionario interino se producira, ademas de por las causas
previstas en el articulo 63 del TREBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento.

1.5.- El sistema de seleccién propuesto de concurso-oposicion se fundamenta en el
articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracidon General del Estado, y en especial por lo
dispuesto en la Orden dictada en desarrollo de dicho articulo, esto es, la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las Normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino.

BASE SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision como funcionaria/o interino de
programa, mediante el sistema de concurso oposicion, de nueve plazas adscrita al
Area de Empleo y Formacién de este Ayuntamiento para la ejecucion de los
“Programas de Empleo y Formacion ALCALA T FORMA I, IV y V” (Orden de 13 de
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Ayuntamiento de Alcala la Real

septiembre de 2021 modificada por la orden de 11 de abril de 2022), con n°® de
Expte. 23/2023/PE/004, 23/2023/PE/0005 y 23/2023/PE/0006, de acuerdo con la
siguiente descripcion:

Denominacion de la plaza: Director/a de Programa de Empleo y Formacion

Escala: Administraciéon Especial

Subescala: Técnica

Clase: Superior

Numero de plazas: 3

Grupo: A

Subgrupo: Al

Titulacién exigida: Grado universitario o equivalente

Jornada: completa (35 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas)
Duracioén: 14 meses

Denominacion de la plaza: Personal de Apoyo a la Orientaciéon y al empleo

Escala: Administracion Especial

Subescala: Superior

Clase: Superior

N° de plazas: 3

Grupo: A

Subgrupo: Al

Titulacién exigida: Grado universitario o equivalente
Sistema de seleccidn: Concurso-oposicion

Jornada: Parcial (28 horas semanales)

Duracion: 12 meses

Denominacion de la plaza: Personal de Apoyo Administrativo

Escala: Administracion General

Subescala: Administrativa

Clase: Administrativo

N° de plazas: 2

Grupo: C

Subgrupo: C1

Titulacidn exigida: Ciclo Formativo Grado Superior especialidad Administraciéon y
Finanzas.

Sistema de seleccidn: Concurso-oposicion

Duracién/Jornada:

e 1 Puesto durante 14 meses/Jornada completa (para la ejecucion de 2 de los
programas concedidos)

e 1 Puesto durante 14 meses/Jornada parcial al 50 % (para la ejecucion de 1
de los programas)

Denominacion de la plaza: Formadores-Docentes

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Clase: Media

N° de plazas: 6
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Grupo: A

Subgrupo: A2

Sistema de seleccidn: Concurso-oposicion

Duracion/Jornada: De acuerdo con el n° de horas de los mdédulos a impartir/
Jornada Completa

Todos los puestos estan dotados con las retribuciones correspondientes de acuerdo
a lo establecido en la resolucién de concesidon (basicas Subgrupo, CD y CE),
derecho a trienios, pagas extraordinarias y demas conceptos retributivos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Es sistema de seleccion sera de concurso-oposicion, por turno libre,

A los titulares de las plazas le corresponderan las siguientes funciones:

Director/a de Programa de Empleo y Formacion

e Planificar y organizar la dinamica de funcionamiento del programa de
formacion y empleo.

e Elaborar y organizar un plan de actuacion que ponga en consonancia el
programa formativo con el servicio que se desarrolla con el objetivo de
obtener la cualificacion profesional del alumnado y su posterior insercion
laboral.

e Valorar y reorientar el funcionamiento del proyecto de empleo a partir de la
evaluacion continua de los formadores-monitores y del colectivo del
alumnado.

e Realizar el seguimiento y llevar el control del desarrollo del proyecto.

e Gestionar los recursos materiales.

e Garantizar la disponibilidad de material tanto en el ambito de la formacion
como de la ejecucién del proyecto.

e Velar por la idoneidad de las instalaciones y necesidades de infraestructuras
para llevar a cabo la actividad.

e Gestionar y controlar el presupuesto asignado.

e Controlar las normas y procedimientos en materia de seguridad vy
prevencion de riesgos.

e Gestionar ante la Administracion competente la documentacion
relacionada con el funcionamiento.

e Dirigir las actividades formativas que se llevan a cabo.

e Dirigir el equipo docente y planificar las actividades formativas.

e Establecer directrices para los programas de insercion laboral del alumnado
y orientar los itinerarios individuales de cada uno de ellos.

e Supervisar la evaluacion individual de los alumnos.

e Representar externamente al proyecto en el territorio.

e Establecer contactos con empresas y organizaciones relacionadas con el
ambito profesional en que se forma el alumnado con la finalidad de
promover actividades formativas, visitas, practicas de alumnos, insercion,
etc.

e Coordinary supervisar los recursos humanos.

e Realizar tareas técnicas en materia administrativa, de personal, de gestion,
documentacion y manejo de herramientas informaticas y telematicas

e Elaborar las memorias e informes de actvidades necesarias para la
justificacion.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Personal de Apoyo a la Orientacién y al empleo

¢ Planificar la gestion de la Orientacidon, Formacioén e Intermediacidon dentro
del proyecto.

¢ Disefio de actuaciones y herramientas a implementar.

e Identificar y analizar las competencias personales y profesionales del
alumnado.

e CQOirientar, tutorizar y acompafar al alumnado.

e Entrenar en competencias softskills y hardskills.

* Realizar tareas de coordinacién con el resto del equipo de trabajo y agentes
socioeconémicos.

e Fomentar la cultura emprendedora.

e Prospeccion del mercado de trabajo relacionado con la ocupacion.

e Intermediacion laboral

¢ Organizacidon de encuentros, visitas a empresas del sector, participacion en
ferias de empleo

Personal de Apoyo Administrativo

e Gestionar, administrar y organizar los documentos del proyecto

e Recepcion y filtro de llamadas telefénicas y de e-maiils.

e Solicitar presupuestos y tramitar pedidos de materiales necesarios para el
desarrollo del proyecto, bajo la supervision de la direccion.

e Procesar todo tipo de documentos, tanto en formato tradicional (papel)
como digital

e Registrar la documentacion generada relacionada con el certificado de
profesionalidad en GEFOC

e Gestionar la contabilidad del proyecto para adecuarlo a la subvenciéon y
posterior justificacion econémica.

e Apoyar los aspectos logisticos y de costes del proyecto.

e Control de asistencia del alumnado de acuerdo con el personal docente.

e Servir de apoyo al equipo técnico y direccion.

e Clasificar, registrar y archivar la documentacion a través de la plataforma de
administracion electronica GESTIONA.

e Administrar y manejar las herramientas digitales vinculadas al desarrollo del
proyecto.

Personal Formador-Docente

e Programar acciones formativas para el empleo adecuandolas a las
caracteristicas y condiciones de la formacion, al perfil de los destinatarios y a
la realidad laboral.

e Seleccionar, elaborar, adaptar y utilizar materiales, medios y recursos
didacticos para el desarrollo de contenidos formativos.

e Facilitar informacion y promover la calidad de la formacion profesional para
el empleo.

e Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las acciones formativas
para el empleo.

e Impartir y tutorizar acciones formativas para el empleo utilizando técnicas,
estrategias y recursos didacticos.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

La presente convocatoria se justifica en el articulo 10.1 c) de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que permite el nombramiento de
funcionarios interinos, por razones expresamente justificadas de necesidad vy
urgencia, para el desempefo de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé la circunstancia de la necesidad de ejecucion de programas de
caracter temporal.

En el presente caso, el programa temporal a ejecutar consiste en la contratacion
de 14 puestos para la ejecucion de los Programas Temporal “Programa de Empleo
y Formacion ALCALA T-FORMA III”, con n° de Expte. 23/2023/PE/0005 y “Programa
de Empleo y Formacién ALCALA T-FORMA IV” con n° DE Expte. 23/2023/PE/0006 y
Programa de Empleo y Formacion “ALCALA T-FORMA V”, con n° de Expte.
23/2023/PE/004 (Orden de 13 de septiembre de 2021 modificada por la orden de 11
de abril de 2022).

BASE TERCERA.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia.

BASE CUARTA.- REQUISITOS DE ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir,
en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, de acuerdo
con lo establecido en el art 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP- los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto por desempeiar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. S6lo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Puablicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso el acceso a la Escala de Administracion Especial de funcionarios de la
Administracion local, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo
presentar en el momento de la presentacion de la candidatura el certificado
negativo, tal y como se indica en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion Juridica del Menor afiadido por
la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacidon del sistema de proteccién a la
infancia y adolescencia

f) Cumplir con los siguientes requisitos de titulaciéon y experiencia:
Director/a de Programa de Empleo y Formacion

- Estar en posesidn o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizaciéon
del plazo de presentacion de instancias, de un nivel formativo minimo de
titulacién universitaria oficial.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

- Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccién,
organizacion o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la
formacion profesional para el empleo o politicas activas de empleo, de
acuerdo a lo establecido en el Apartado Undécimo, 1.b) de la Resoluciéon de
29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacioén Profesional para el
Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras.

Personal de Apoyo a la Orientacion y al empleo

a) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizaciéon

del plazo de presentacidn de instancias del titulo de Grado universitario en:
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y
Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educaciéon Social, Trabajo Social,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado
Social, Derecho, Economia, Administracidn y Direccibn de Empresas y
Ciencias Empresariales o su equivalente, en este Ultimo caso debera
presentarse certificacion acreditativa de su equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacidbn o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal
efecto.

b) Un afio de experiencia en los ultimos 10 afios, en puestos con algunas de
estas funciones: prospeccidén, colaboracidn y enlace entre el tejido
empresarial del territorio y el alumnado de los proyectos, orientacion
sociolaboral y acompafiamiento a la insercién, mediacion laboral y gestion
de recursos de empleo, de acuerdo a lo establecido en el Apartado
Undécimo, 1.c), 2° de la Resolucidon de 29 de julio de 2023, de la Direccién
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Ayuntamiento de Alcala la Real

General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan
las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras.

Personal de Apoyo Administrativo

a)

b)

Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizaciéon
del plazo de presentacidon de instancias de Ciclo Formativo de Grado
Superior de Administracion y Finanzas o equivalente. A estos efectos, se
entendera por equivalente lo establecido en la disposicion adicional tercera
del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Un afo de experiencia acreditada como personal administrativo en los
ultimos cinco afios,

De acuerdo a lo establecido en el Apartado Undécimo, 1.c), 1° de la Resolucién
de 29 de julio de 2023, de la Direccidén General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden
de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Autbnoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras.

Personal Formador-Docente

ALCALA T-FORMA IlI - N° Expte. 23/2023/PE/0005

Formador del Certificado de Profesionalidad (SEAG0109) INTERPRETACION Y
EDUCACION AMBIENTAL (RD 720/2011, de 20 de mayo)

a) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias del titulo de Licenciado,
ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes, Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

b) Estar en posesibn o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidon de instancias, del certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formaciéon profesional para el empleo,
salvo en los supuestos previstos en los apartados a) b) y ¢) de punto 1 del art
13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (capacitacion docente).

c) Contar, preferentemente, con un afio de experiencia profesional en el
ambito de la unidad de competencia (capacitacion profesional).

Formador del Certificado de Profesionalidad (SSCB0211) DIRECCION Y
COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y
JUVENIL (RD 1697/2011, de 18 de noviembre)

Ayuntamiento de Alcala la Real
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Ayuntamiento de Alcala la Real

a) Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico
o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes, Técnico
superior de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad,
Certificados de profesionalidad de nivel 3 del area profesional Actividades
culturales y recreativas de la familia profesional Servicios Socioculturales y a
la Comunidad.

b) Estar en posesibn o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de instancias, del certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo,
salvo en los supuestos previstos en los apartados a) b) y ¢) de punto 1 del art
13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (capacitacion docente).

c) Contar, preferentemente, con un afio de experiencia profesional en el
ambito de la unidad de competencia (capacitacion profesional).

ALCALA T-FORMA IV - N° Expte. 23/2023/PE/0006

Formador del Certificado de Profesionalidad (SSCS0108) ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO (RD 1379/2008, de 1 de
agosto, modificado por RD 721/2011, de 20 de mayo):

a) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias del titulo Licenciado/a,
ingeniero/a, arquitecto/a o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes; Diplomado/a, ingeniero/a técnico/a o arquitecto/a técnico/a
o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes; Técnico/a
Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad; Certificados de profesionalidad de nivel 3 del area de Atencién
social de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

b) Estar en posesibn o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de instancias, del certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formaciéon profesional para el empleo,
salvo en los supuestos previstos en los apartados a) b) y ¢) de punto 1 del art
13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (capacitacién docente).

c) Contar, preferentemente, con un afo de experiencia profesional en el
ambito de la unidad de competencia (capacitacion profesional).

Formador del Certificado de Profesionalidad (SSCS0208) ATENCION
SOCIONANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (RD
1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo,
modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto):

Ayuntamiento de Alcala la Real
Plaza Arcipreste de Hita, 1, ALCALA LA REAL. 23680 (Jaén). Tfno. 953 580 000
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Ayuntamiento de Alcala la Real

a) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias del titulo Licenciado/a,
ingeniero/a, arquitecto/a o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes; Diplomado/a, ingeniero/a técnico/a o arquitecto/a técnico/a
o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes; Técnico/a
Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad; Certificados de profesionalidad de nivel 3 del area de Atencién
social de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

b) Estar en posesibn o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de instancias, del certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formaciéon profesional para el empleo,
salvo en los supuestos previstos en los apartados a) b) y ¢) de punto 1 del art
13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (capacitacién docente).

c) Contar, preferentemente, con un afno de experiencia profesional en el
ambito de la unidad de competencia (capacitacion profesional).

ALCALA T-FORMA V - N° Expte. 23/2023/PE/0003

Formador del Certificado de Profesionalidad (HOTR0208) OPERACIONES
BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR (RD 1376/2008, de 1 de agosto, modificado
por el RD 619/2013, de 2 de agosto)

a) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacibn de instancias del titulo de
Licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes; Diplomado/a, ingeniero/a técnico/a o
arquitecto/a técnico/a o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes, Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de
Hosteleria y turismo. Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del
area profesional de Restauracion de la familia profesional de Hosteleria y
Turismo.

b) Estar en posesibn o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, del certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formaciéon profesional para el empleo,
salvo en los supuestos previstos en los apartados a) b) y ¢) de punto 1 del art
13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (capacitacion docente).

c) Contar, preferentemente, con un afio de experiencia profesional en el
ambito de la unidad de competencia (capacitacion profesional).

Formador del Certificado de Profesionalidad (HOTR0508) SERVICIOS DE BAR Y
CAFETERIA ( RD 1256/2009, de 24 de julio, modificado por RD 685/2011, de 13
de mayo y por RD 619/2023 de 2 de agosto)

Ayuntamiento de Alcala la Real
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Ayuntamiento de Alcala la Real

a) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacibn de instancias del titulo de
Licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes; Diplomado/a, ingeniero/a técnico/a o
arquitecto/a técnico/a o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes, Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de
Hosteleria y turismo. Certificados de Profesionalidad de nivel 3 del area
profesional de Restauracion de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.

b) Estar en posesibn o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de instancias, del certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formaciéon profesional para el empleo,
salvo en los supuestos previstos en los apartados a) b) y ¢) de punto 1 del art
13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (capacitacién docente).

c) Contar, preferentemente, con un afio de experiencia profesional en el
ambito de la unidad de competencia (capacitacion profesional).

4.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion. Si
en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera
conocimiento de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en
la convocatoria debera proponer su exclusiéon a la autoridad convocante.

BASE QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

5.1 Todas las personas que participen en el proceso selectivo estan obligadas a
relacionarse con la Administracidn municipal a través de medios electrénicos, de
acuerdo Disposicion adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia y el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico
por medios electrénicos.

5.2. A tal fin los/las aspirantes deberan cumplimentar y presentar electrénicamente
su solicitud de admision a través de la sede electronica de la pagina web del
Ayuntamiento de Alcala la Real, debiendo seleccionar dentro del Catalogo de
tramites, el procedimiento de “Selecciones de personal y provisiones de puestos”
ubicado en la Materia Recursos Humanos (requiere identificacion y firma
electronica), debiendo indicar el puesto al que se opta
(https://alcalalareal.sedelectronica.es/dossier.1).

La presentacion electronica permitira:

e lLa cumplimentacién e inscripcion en linea del modelo de solicitud de
participacion.

= Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.
- Elregistro electrénico de la solicitud.

Para confirmar que la inscripcion ha sido correctamente registrada, las personas
aspirantes deberan descargar el justificante de registro de su solicitud de admisién.

Ayuntamiento de Alcala la Real
Plaza Arcipreste de Hita, 1, ALCALA LA REAL. 23680 (Jaén). Tfno. 953 580 000
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Ayuntamiento de Alcala la Real

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan dirigirse al teléfono 953 58 00 00 (Ext 252), o enviar un correo a
la direccién: soporte@alcalalareal.es

Para el caso de que las solicitudes se presenten por los/las aspirantes en formato
papel en la oficina de asistencia del Ayuntamiento de Alcala la Real u otra
Administracion, el érgano gestor notificard la necesidad de subsanacion de la
solicitud, a estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la
solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion mediante la
presentacion por medios electronicos mediante el aplicativo establecido, la cual
debera realizarse dentro del plazo inicialmente concedido para la presentacion de
solicitudes.

Por causas excepcionales debidamente motivadas, mediante Decreto de Alcaldia,
se podra autorizar la utilizacion de medios no electrénicos en el procedimiento,
cuando concurran razones técnicas, organizativas o de otra naturaleza que asi lo
justifiquen, para todos o parte de los tramites y actuaciones, de manera
excepcional y por el tiempo imprescindible para solventar las mismas.

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud, y
una vez presentada ésta, s6lo podran demandar su modificacion motivadamente
por medios electrénicos dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 5 dias habiles, contados a
partir del siguiente de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

5.4. Los/as aspirantes que relnan todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base Cuarta, deberan adjuntar a su solicitud electronica debidamente
cumplimentada, los siguientes documentos:

e Fotocopia del DNI, pasaporte u cualquier otro documento oficial de
identificacion.

¢ Justificante de pago de la Tasa por participacion en procesos de selecciéon
de personal, en la cuantia seflalada en la base quinta.

e Declaracion responsable de que rednen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

e Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, deberan
aportar certificacion expedida por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma respectiva, acreditativo del grado de discapacidad reconocido.
Ademas, en caso de necesitar adaptaciones de tiempo o de medios para la
realizacion de alguna de las pruebas establecidas en la convocatoria, deberan
manifestarlo en su solicitud, indicando las adaptaciones concretas que
precisen.

e Ficha de Autobaremacion conforme Anexo | de estas bases, junto a
documentacion acreditativa de los méritos alegados, la que se presentara de
manera ordenada y en la siguiente forma:

a) No sera precisa la legalizaciéon o autentificacion de los documentos,
siendo responsable la persona solicitante del deber de presentar los
originales correspondientes en cualquier momento que le fuese solicitado

Ayuntamiento de Alcala la Real
Plaza Arcipreste de Hita, 1, ALCALA LA REAL. 23680 (Jaén). Tfno. 953 580 000
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Ayuntamiento de Alcala la Real

por el Ayto. de Alcald la Real, incurriendo en caso contrario en la
responsabilidad administrativa y/o penal a que hubiere lugar.

b) Todos los documentos aportados, deberan estar en lengua castellana
para su valoracién o, en su caso, debera presentarse traduccion oficial de
los mismos. Para la traduccién de dicha documentacién deberan contactar
con los traductores, intérpretes, jurados nombrados por el Ministerio de
Asuntos Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion
han sido habilitados.

c) La experiencia profesional se acreditara:

c.l) Para los trabajadores/as por cuenta ajena, mediante certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, junto con los contratos de trabajo laboral o nombramientos de
funcionario/a, o junto con un certificado de servicios prestados.

c.2) Para los profesionales libres, mediante certificado como
ejerciente de Colegio Profesional en caso de cobertura mutualista,
segun la Disposicion Adicional 15 de la Ley 30/1995 de 8 de
noviembre, de Seguros Privados.

c.3) En el caso de trabajadores autbnomos mediante documento
gue acredite estar dado de alta en Hacienda en Actividades
Profesionales relacionadas con la plaza convocada junto con
Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente.

c.4) Si la documentacion aportada no especificara claramente la
plaza, se acompafara de un certificado que especifique la categoria
y funciones realizadas

d) En las certificaciones de cursos, seminarios o jornadas de formacion
debera de constar la fecha de realizacidon y numero de horas de formacion.
Aquellas acciones formativas en las que no se observe una relacion clara
con los conocimientos que la plaza requiere, deberan acompariarse de su
contenido o programa, para posibilitar al érgano de seleccion la puntuacion
de estas.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y acreditados en la
fase de presentacion de instancias, asi como tampoco aquellos que sean alegados
y no estén debidamente justificados de modo indicado en los puntos anteriores,
salvo que se hayan relacionado en la solicitud y, alegada y justificada la
imposibilidad.

BASE SEXTA.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

Los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcidon que se especifica en
el cuadro adjunto, cuyo hecho imponible lo constituye la presentaciéon de la
solicitud para participar en la convocatoria, debiendo de estarse en lo que
respecta a reducciones, exenciones y bonificaciones a lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal N° 41 reguladora de la Tasa por participacion en procesos de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Alcala la Real, publicada en el BOP de
Jaén n° 250 de 31/12/2018).
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Grupo Tasa
Al 42,71 €
A2 38,62 €
C1 28,45 €

La tasa indicada debera liquidarse mediante abono en el siguiente nimero de
cuenta de Unicaja:

Cuenta introducida 2103 1215 84 1100000012
IBAN ES97 2103 1215 84 1100000012
IBAN (Formato electrénico) ES9721031215841100000012
Cddigo BIC/SWIFT UCJAESZ2MXXX

Cada solicitante debera presentar, junto a su solicitud de participacion electronica,
la acreditacion del pago de la tasa, mediante fotocopia u original del documento
justificativo de haber realizado el abono.

Aquellos/as aspirantes que opten por presentarse como personal docente a los 2
certificados de profesionalidad que conforman cada uno de los programas (Alcala
T-Forma lll, Alcalad T-Forma IV y Alcala T-Forma V) liquidaran una unica tasa por
derechos de examen, debiendo dejar constancia en la solicitud si optan a docente
de uno y/o dos de los certificados de cada uno de los programas.

Para su adecuada utilizacion el solicitante deberd comprobar que en el resguardo
del ingreso queda reflejado: nombre y apellidos del solicitante y, como concepto,
convocatoria proceso selectivo de personal funcionario de programa el puesto
concreto al que opta: Direccidon / Personal apoyo a la orientacion y al empleo /
Personal de apoyo administrativo / Docente Programa Alcala T-Forma lll / Alcala T-
Forma IV / Alcala T-Forma V.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion definitiva
del/la solicitante. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion
o realizacion de los ejercicios, no dara lugar a la devoluciéon de la tasa abonada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por participacion en procesos de seleccion de personal
vigente, solo procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de la
indicada tasa, previa peticion del interesado, en el Unico supuesto de que los
aspirantes no sean admitidos por falta de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en los distintos procesos selectivos.

BASE SEPTIMA. - ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastarda con que los/las aspirantes
cumplimenten y firmen electrénicamente sus solicitudes anexando a las mismas los
documentos indicados en la base

7.2. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion
de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base
decimotercera.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

7.3. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
en el plazo maximo de diez (10) dias habiles. Este plazo podra ser prorrogado por
una sola vez, por causas justificadas y previa resolucidn motivada. La Resolucion,
que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Alcala la Real (https://alcalalareal.sedelectronica.es), y en su
pagina web a efectos puramente informativos, contendra como anexo unico, la
relacién nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as con su correspondiente
documento nacional de identidad o analogo para los/las de nacionalidad
extranjera e indicacion de las causas de inadmision.

7.4. Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren
en la relacibn de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo
Unico e improrrogable de tres (3) dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la indicada Resoluciéon en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Alcala la Real, para subsanar por medios
electrénicos el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusidon expresa.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen por medios electrénicos los
defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as del proceso selectivo. Los errores en la consignacion de los datos
personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado/a en cualquier
momento del proceso selectivo.

7.5. Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes,
se publicara en el Tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Alcala la Real (https://alcalalareal.sedelectronica.es), y en su pagina web a efectos
puramente informativos, Resolucion de Alcaldia declarando aprobada la relacién
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de cinco
(5) dias habiles, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

7.6. En la misma Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y/o
excluidos/as, de las pruebas selectivas de cada convocatoria, el Sr. Alcalde-
Presidente procedera al nombramiento del Tribunal de seleccién.

7.7. Los posteriores anuncios del proceso selectivo se haran publicos por el érgano
de seleccion en el Tabldon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Alcala la Real (https://alcalalareal.sedelectronica.es), y en su pagina web a efectos
puramente informativos.

BASE OCTAVA. — COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL ORGANO DE
SELECCION

8.1. El 6rgano de seleccion sera un Tribunal de seleccién, encargado del desarrollo
y calificacion del proceso selectivo y se determinara por el Sr. Alcalde-Presidente en
la misma Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y/o excluidos/as.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

8.2. El Tribunal de seleccion estara constituido por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, asi como los/las
correspondientes suplentes. En la designacion de aquellas personas que hayan de
formar parte del Tribunal de Seleccién, se garantizara la idoneidad de las mismas
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Ayuntamiento de Alcala la Real

para enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en relacién con las
caracteristicas de la plaza convocada.

8.3. No podran formar parte del Tribunal de selecciéon los/las funcionarios/as
interinos/as, el personal de eleccidon o designacion politica ni el personal eventual.
Tampoco podra formar parte del Tribunal de seleccién el personal laboral, ni
aquellos funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en cualquier categoria en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

8.4. Todos los miembros del Tribunal de seleccién deberan poseer titulacion de igual
nivel o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser
funcionarios/as de carrera o laborales fijos. Asimismo, en la composicion del Tribunal
de seleccion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad.

No podran estar formados mayoritariamente por funcionarios/as pertenecientes a
la misma Escala o Categoria objeto de la seleccién.

8.5. La pertenencia al Tribunal de seleccidon sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

8.6. El Tribunal de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

8.7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos y actuaran conforme al principio de transparencia.

8.8. Los miembros del Tribunal deberan respetar el deber de sigilo y el secreto
profesional.

8.9. El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas
oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los/as demas participantes.

8.10. En el caso que los/las aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia
igual o superior al 33 por ciento hayan solicitado en el momento de realizar su
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de los
ejercicios del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones
de igualdad. El 6rgano de seleccion examinara y valorara el tipo de adaptaciones
solicitadas y resolvera. A estos efectos, podra requerir dictamen técnico facultativo
de los 6rganos técnicos de calificacion del grado de discapacidad de la
Comunidad Auténoma correspondiente y, en su caso, la colaboracion de los
organos competentes de los Servicios Sociales.

La adaptaciéon de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional para
la realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto
en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
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generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los/las aspirantes,
el 6rgano de seleccidon adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que los/las solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o
medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de los/las participantes. La relaciobn de adaptaciones concedidas y/o
denegadas sera hecha publica mediante Anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Alcala la Real de su Sede Electrénica.

8.11. Cuando la necesidad de adaptacion y medios se produzca de forma
sobrevenida, el/la aspirante lo solicitara al érgano de seleccién de conformidad
con lo establecido en el punto anterior, con al menos dos (2) dias habiles de
antelacion a la celebracion del ejercicio siempre que no menoscabe el normal
desarrollo del proceso selectivo.

8.12. En cualquier sesibn en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de
otra indole, el Tribunal de seleccién podra determinar la procedencia de designar
asesores especialistas, para el desarrollo de todas o algunas de las pruebas del
proceso. Su designacion debera comunicarse previamente al érgano competente
en materia de seleccion.

Los/as asesores/as especialistas nombrados/as deberan ser publicados/as en el
Tabléon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Alcala la Real
(https://alcalalareal.sedelectronica.es) Todos/as ellos/as deberan respetar el deber
de sigilo y secreto profesional y quedaran sometidos/as a las mismas causas de
abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal de seleccidon, a cuyos
efectos habran de cumplimentar la correspondiente declaracion.

Los/as asesores/as especialistas colaboraran con el Tribunal de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Estas personas
tendran voz pero no voto debiendo calificar en todo caso los miembros del Tribunal
de seleccion.

8.13. El 6rgano competente en materia de seleccion podra igualmente nombrar
personal de apoyo para faciltar el desarrollo de las pruebas selectivas,
designandose en el nimero que estime necesario para garantizar el normal
desarrollo de las pruebas selectivas, en funcidon del niUmero de aspirantes, el tipo de
pruebasy el local o locales donde se vayan a realizar éstas

Este personal realizara tareas de vigilancia, control, coordinacién, fotocopiado o
similares en el desarrollo de las diferentes pruebas selectivas, evitando cualquier
otra funcién que por su propia naturaleza o importancia corresponda realizar a los
miembros del Tribunal de seleccidn, en cuyo trabajo no deberan interferir en ningun
caso.

8.14. El Tribunal de Seleccidén, previa comunicacion al érgano competente en
materia de selecciéon, podra nombrar ayudantes administrativos/as cuya labor
consistird exclusivamente en tareas de transcripcion de documentos y otras tareas
administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser desarrolladas por
ningn miembro del Tribunal de seleccidon. Dichos ayudantes ostentaran la
condicién de empleado/a publico y en ningln caso podran tener acceso al
contenido de las propuestas, pruebas o ejercicios

8.15. Para la valida constitucion del Tribunal de Seleccién a efectos de celebraciéon
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de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del/la
Presidente/a, del/la Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al
menos, de dos Vocales, salvo lo previsto para la sesion constitutiva.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la Presidente/a titular y suplente hara
sus veces uno de los/las vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su
defecto, cualesquiera de los/las demas vocales, en ambos casos por el orden en el
que figuren designados/as en las vocalias. En caso de ausencia del/la Secretario/a
titular y suplente, hara sus veces un/a vocal de los/las que se hallen presentes por el
orden en el que figuren desighados/as en las vocalias. De no existir quérum, se
procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

8.16. El Tribunal de seleccidon actuara indistintamente con sus miembros titulares o
suplentes. En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando
concurra alguna causa justificada, los/las vocales titulares seran sustituidos/as por
cualquiera de los/las vocales suplentes designados/as.

El Tribunal de Selecciéon podra examinar y corregir simultaneamente en dos o mas
salas, celebrando dos o mas sesiones independientes, siempre que en cada una de
ellas se garantice el quorum exigido, teniendo voz y voto todos los miembros del
Tribunal de Seleccidn presentes.

Las sesiones concurrentes de miembros titulares y suplentes se produciran en la
sesion de constitucion del Tribunal de seleccidon y en las de celebracion de
ejercicios.

También podra convocarse a todos los miembros titulares y suplentes de forma
concurrente cuando se trate de sesiones de homogeneizacion de los criterios para
la calificacion de los ejercicios o de valoracion de la fase de concurso, o cuando
por el volumen de opositores/as, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra
circunstancia justificada el/la Presidente/a lo considere necesario, siempre que se
obtenga autorizacion previa del 6rgano competente en materia de procesos
selectivos, previa solicitud motivada.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal de Seleccion.

8.17. El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccidon se ajustarda en todo
momento a lo previsto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.18. El Tribunal de Seleccion adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los
miembros presentes en cada sesion. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal de
seleccidn, votando en ultimo lugar el/la Presidente/a.

8.19. En las actas del Tribunal deberd dejarse constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

8.20. Los acuerdos del Tribunal de seleccibn podran ser impughados en los
supuestos y en la forma establecida en la legislacion sobre procedimiento
administrativo.

8.21. El Tribunal de seleccidn continuard constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

8.22. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
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con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Si con posterioridad a la constitucion del Tribunal de Seleccibn, o a su
nombramiento como colaboradores/as del mismo en cualquiera de sus
modalidades, alguno de ellos/as se encontrase incurso de forma sobrevenida en
una de estas causas del art 23, deberan abstenerse de asistir a sus sesiones y/o
intervenir en el proceso, comunicando inmediatamente esta situacion al/la
Presidente/a del Tribunal de Seleccion.

Si la situacidon expuesta afectase a un miembro del Tribunal de Seleccion, el/la
Presidente/a dara traslado inmediato de ello al 6rgano que nombré al Tribunal de
Seleccién para su sustitucion, comunicandolo al resto en la siguiente sesion. Si la
causa concurriese en el personal colaborador, el Tribunal de seleccién acordara la
revocacion de su nombramiento y/o su sustitucion. En ambos casos, se dejara
constancia de ello en el acta de la sesidon correspondiente.

En la sesion de constitucion del Tribunal de seleccion el/la Presidente/a exigira de
los miembros del Tribunal de Seleccidon declaracion formal de no hallarse incursos
en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en
su caso, por los/las asesores/as especialistas, por el personal de apoyo y ayudantes
administrativos/as.

Los/las aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal de
Seleccion, de los/las asesores/as especialistas, del personal de apoyo y de los/las
ayudantes administrativos/as del proceso selectivo cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna o varias de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Dicha
recusacion, que se planteara por escrito ante el érgano que designé al Tribunal de
Seleccion, se tramitarad de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la citada
Ley.

8.23. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal de Seleccion
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes
bases, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo
no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisibn de aspirantes en las
sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccién,
quien dara traslado al 6rgano competente. El Tribunal de seleccidén podran requerir
a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reldna uno o
varios de los requisitos, el Tribunal de seleccion, previa audiencia al/a la
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
la Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Asimismo, si el Tribunal de seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo
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de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo
de tres (3) dias habiles y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta
actuacion se dara conocimiento al/a la interesado/a, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal de seleccién, previa audiencia del/de la
interesado/a, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo
dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resoluciéon por el
6rgano competente el/la  aspirante podra continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda
persona que lleve a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el
normal desarrollo de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal
de acuerdo con los principios de igualdad, meérito y capacidad, dejando
constancia de tales actuaciones en la correspondiente acta de la sesidbn. No se
permitira durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de las que consta el
proceso selectivo la tenencia o utilizacion de medios y/o dispositivos electréonicos
susceptibles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente mencionados.
El incumplimiento de tales preceptos por cualquier aspirante sera objeto de
expulsion inmediata, tanto de la prueba como del proceso selectivo y no integrara
en ningun caso la lista de espera resultante del mismo.

El Tribunal de seleccidn podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o sighos que permitan conocer la identidad de
los/las autores/as o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante
la realizacién de los ejercicios.

8.24. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo
106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados.

Contra sus resoluciones podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia en el
plazo que se establezca en la propia resolucidon, a contar desde el dia siguiente a
su publicacion en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Alcala la Real.

8.25. El Tribunal de seleccidn quedara incluidos en la categoria que corresponda al
grupo de titulacibn al que pertenece la plaza convocada, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

BASE NOVENA. - SISTEMA DE SELECCION

El proceso selectivo de aspirantes se realizara mediante el sistema de Concurso-
Oposicion Libre, constando de dos fases diferenciadas: Fase de oposicion (24
puntos) constituira un maximo del sesenta por ciento (60%) de la calificacion del
total del proceso y Fase de concurso (16 puntos) y constituira un maximo del
cuarenta por ciento (40%) de la calificacion del total del proceso. La fase de
oposicion sera previa a la de concurso. Siendo la maxima puntuacion del proceso
40 puntos.
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Unicamente accederan a la fase de concurso los aspirantes que superen la fase de
oposicion.

A) Fase de Oposicidon (maximo 24 puntos)

A.l. Director/a de Programa de Empleo y Formaciéon/ Personal Técnico de
Orientacién y Formacion / Personal de Apoyo Administrativo

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de una entrevista personal que
tendra caracter eliminatorio y que versara sobre las funciones descritas en la base
primera y sobre la normativa aplicable a los programas de empleo y formacion:

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la comunidad autbnoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

- Resoluciéon de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJA 149, de
04/08/2023), por la que se regula el programa de empleo y formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, los criterios de
valoracion y superacion de la prueba son:

a) Grado de conocimiento de los Programas de empleo y formacién, marco
normativo y aplicacion practica en la gestidon de los mismos.

b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los
mismos.

c) Capacidad de interrelacidon en los temas desarrollados y las respuestas a las
cuestiones planteadas.

Se puntuara con un maximo de 24 puntos, quedando eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan un minimo de 12 puntos.

A.2. Personal Formador-Docente
Ejercicio practico:

Consistird en la realizacion de una simulacion docente sobre la accion formativa
correspondiente, que versard sobre una unidad didactica del certificado de
profesionalidad a impartir, a propuesta de la persona candidata, en la que se
valorara, en su conjunto, la claridad expositiva, la capacidad de captacion de
alumnado, dinamismo en la exposicidn, conocimiento de la materia a impartir y la
utilizacion de los medios didacticos.

El tempo maximo de realizacion del ejercicio sera de 20 minutos, determinado e
informado por el Tribunal al inicio de este.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Para la realizacion del ejercicio practico, los aspirantes podran venir acompafados
de ordenador y material que le sea preciso.

La puntuacion de cada aspirante en la prueba practica (entrevista o simulacidon
docente, en su caso) sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros
del tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.
La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

Se puntuara con un maximo de 24 puntos, quedando eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan un minimo de 12 puntos.

B) Fase de Concurso (maximo 16 puntos)

La fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio y sera posterior a la fase
de oposicion, consistirdA en la comprobacion y valoracion de los méritos alegados
por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidn. por el Tribunal
Calificador en el dia y hora que se sefialen, siendo competencia exclusiva del
Tribunal y no asistiendo presencialmente ninguno de los aspirantes.

Solo seran tenidos en cuentas aquellos los méritos acreditados documentalmente
por los aspirantes en la forma indica en la Base 5.4, referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. La fase concurso se valorara
la experiencia profesional, formacion y otros méritos, de acuerdo con la siguiente
escala de valoracion:

La fase concurso se valorara la experiencia profesional, formacion y otros meéritos,
de acuerdo con la siguiente escala de valoracion:

1.- Experiencia profesional (Maximo 8 puntos)

e Se computaran los servicios prestados en la Administracion Local en la misma
plaza o puesto relacionado directamente con la convocatoria. Por cada
mes completo de trabajo al 100% de la jornada: 0,10 puntos

e Se computaran los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
la misma plaza o puesto relacionado directamente con la convocatoria. Por
cada mes completo de trabajo al 100% de la jornada: 0,08 puntos

e Se computaran los servicios prestados Enel ambito privado, de igual grupo y
con funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria, por cuenta
ajena o propia. Por cada mes completo de trabajo al 100% de la jornada:
0,05 puntos

e Se computaran los servicios prestados en la Administracién Local en la misma
plaza o puesto relacionado directamente con la convocatoria en régimen
de practicas profesionales (siempre que exista alta en la seguridad social):
0,025 puntos

Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos o
nombramientos, presente periodos superiores a quince dias se computaran como
mes completo. Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los
contratos, presente periodos inferiores a quince dias no se computaran como mes
completo.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
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Ayuntamiento de Alcala la Real

otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos
previstos en la normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de
lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacidon
de la vida familiar y laboral.

2.- Formacion (Maximo 8 puntos)

- Cursos de formacién y perfeccionamiento

La realizacion de actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos,
master, seminarios, jornadas o acciones similares, seran valorados siempre que se
encuentren relacionados con las materias especificas recogidas en el temario de la
convocatoria o directamente con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan
sido organizados, bien por una Administracion Publica, o asociaciones o
federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Institucion Privada
cuando conste fehacientemente la colaboracion de la Administracién Publica, o
bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacién en la
Corporacion municipal. Asimismo, seran valorados, siempre que se den los requisitos
enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes
materias transversales: prevencion de riesgos laborales, competencias digitales,
igualdad de género y calidad en la Administracibn Publica, idiomas, medio
ambiente e igualdad de oportunidades siempre que no sea materia especifica del
puesto al que se opta.

En el caso de los idiomas habria que estar al nivel de la certificacion o al n® de
horas que queden acreditados, en su caso:

- ldioma certificacion B1: 0,15 puntos
- Idioma certificacion B2: 0,25 puntos
- Idioma certificacion C1: 0,35 puntos
- ldioma certificacion C2: 0,50 puntos

La puntuacion por materias transversales no podra superar el 20% de la puntuacion
maxima asignada en este apartado (1,60 puntos).

Por la realizacion de cursos impartidos por las escuelas de Administracion Publica o
por las propias Administraciones publicas o por centros de ensefianza publicos; asi
como por centros privados, siempre que los cursos formen parte de programas de
formacion subvencionados por organismos publicos o estén oficialmente
reconocidos, sobre temas directamente relacionados con la plaza convocada, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Formacioén en n® de horas Puntos

Hasta 14 horas de duracion o 2 dias 0,05
Entre 15 a 40 horas de duraciéon o de 3 a 7 dias 0,10
Entre 41 a 70 horas de duraciéon o de 8 a 12 dias 0,20
Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias 0,30
Entre 101 a 200 horas de duraciéon o de 21 a 40 dias 0,50
De 200 horas en adelante o mas de 40 dias 1,00
Formacion superior (Master, posgrado y/o especializacion) 1.50
debidamente acreditados e inscritos en el RUCT '
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Los cursos en los que no se especifique su duracidén, se valoraran con la puntuacion
minima a que se refiere la escala anterior.

En casa de que la duracion esté expresada solo en dias se consideraran 5 horas
lectivas por dias de curso.

Los cursos de duracidon inferior a 5 horas, y aquellos que no se justifique
adecuadamente el numero de horas, asi como en los que no conste claramente la
entidad que los organiza e imparte, no seran valorados. Dado que este apartado
hace referencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, no se
entenderan como acciones formativas materias propias o asignaturas conducentes
a la obtencién de un titulo académico.

De conformidad con lo establecido Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, el numero minimo de horas, por crédito, sera de 25, y el
nimero maximo, de 30.

Para acreditar los cursos de formacion y perfeccionamiento se debera aportar
fotocopia de titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su duracion
expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacioén por
el centro oficial de formacion. Si la duracién se expresa en dias, se entendera que
cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

— Titulaciones Oficiales:

» Por cada titulo universitario de grado o equivalente relacionado con el
puesto al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria: 2 puntos

» Por cada titulo de formacion profesional de Grado superior o equivalente
relacionado con el puesto y distinto al exigido en la convocatoria: 0,5
puntos

» Por la titulacion de bachillerato, cuando la titulaciéon exigida para el puesto
sea inferior: 0,5 puntos.

No se valorara en ningun caso la titulacidn requerida para poder acceder a la
plaza a que se opta, o la que se hubiere empleado como via de acceso para la
obtencién de una titulacion superior ya valorada.

BASE DECIMA. — PUBLICACION.

La publicacion sustituira a la notificacion individual al tratarse de actos integrantes
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que se sefiala
el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de Ayuntamiento de Alcala la Real
como lugar donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de
validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

La publicacion debera contener los elementos recogidos en el articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la presente convocatoria podra seguirse en cuanto al desarrollo de sus
distintas fases, a efectos informativos a través del portal web del Ayuntamiento.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

BASE DECIMOPRIMERA. — DESARROLLO DEL PROCESO
A) FASE OPOSICION

Los/las aspirantes seran convocados/as para la entrevista/simulacion docente
en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los/las aspirantes a la sesibn a la que hayan sido
convocados/as. Seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a
la celebracidon del ejercicio, debiendo el 6érgano de seleccion adoptar
resolucibn motivada a tal efecto. La no presentacion de un/a aspirante en el
momento de ser llamado/a determinara automéaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a en
consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion
qguedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases
gue hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
gue se menoscabe el derecho del resto de los/las aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
organo de seleccioén, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

El orden de actuacioén de los/las aspirantes sera el establecido en la Resolucion
de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Art. 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado:

“Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes en
todas las pruebas selectivas en la Administracibn General del Estado que se
convoquen desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién, hasta la
publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2024, se iniciara por
aquellos cuyo primer apelido comience por la letra «W», atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «W», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.”

Concluido la fase de oposicion, el érgano de seleccion hara publica, en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Alcala la Real,
la relacion de aspirantes que han superado el mismo, con indicacion de la
puntuacién obtenida, otorgando un plazo de tres (3) dias habiles para efectuar
alegaciones.

Finalizado dicho plazo y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el
tribunal publicara la relacibn de personas candidatas con la valoracion
definitiva de la fase de oposicidon y/o la de concurso. Dicha publicaciéon se
efectuara en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado, por una
sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

B) FASE CONCURSO
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Ayuntamiento de Alcala la Real

La comprobacion y valoracion de los méritos alegados por los/as aspirantes se
llevarda a cabo por el Tribunal Calificador en el dia y hora que sefiale, siendo
competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo presencialmente ninguno de
los aspirantes.

El Tribunal calificador publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
de la pagina web del Ayuntamiento, la relaciéon de aspirantes con la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, indicando la puntuacion
obtenida en cada apartado del baremo, asi como el total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacidon, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal, y resueltas en su caso las alegaciones
presentadas, publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de
COoNcurso.

El Tribunal de Seleccidn se reservara el derecho de comprobar la veracidad del
contenido de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se
considere necesario.

BASE DECIMOSEGUNDA. - CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso de seleccidn estara determinada por la suma
de la calificacion final de la fase de oposicion y de la fase de concurso. Finalizado
el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes,
mediante anuncio inserto en el Tabldn de Anuncios de la sede electrénica de la
pagina web del Ayuntamiento de Alcala la Real, acta definitiva de la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del documento
nacional de identidad de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases
del proceso selectivo y propondra al Sr. Alcalde-Presidente para su contratacion
como funcionario/a interino de programa al/la candidato/a que haya obtenido
mayor puntuacion,

En el caso de empate, el orden de prelacidon se resolvera atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en la fase de oposicidn; segundo,
mejor puntuaciéon fase de concurso. De persistir el empate éste se solventara por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad
con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

El Tribunal de seleccidn no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de la plaza convocada. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal de seleccién haya propuesto el nombramiento del
aspirante a la plaza convocada, y con el fin de asegurar la cobertura de la misma,
cuando se produzcan renuncia del/la aspirantes seleccionado/a o cuando de la
documentacion aportada por el/la aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
su incorporacion, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Alcalde podra
requerir del 6rgano de seleccion relacibn complementaria de los/las aspirantes que
sigan al propuesto para su posible nombramiento como funcionario/a interino de
programa.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

BASE DECIMOTERCERA. — PRESENTACION DE DOCUMENTACION

En el plazo de diez (10) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
gue se hiciera publica el acta definitiva indicada en la base anterior, el/la aspirante
propuesto/a presentara ante el area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Alcald la Real, la documentacidon acreditativa (original o copia autentica)
acreditativa de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
presente convocatoria ( Base Quinta, apartado 4.4) y siempre que no se hubiere
permitido su consulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones propias del
puesto a proveer.

c) Titulo académico exigido para participar en la convocatoria.

d) Declaracién responsable de no estar inhabiltado/a por sentencia firme para
el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon publica.

e) Declaracion responsable de no estar afectada por la normativa de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas o, en
su caso, solicitar la compatibiidad con el formulario que le facilitara la
Corporacion, o ejercer, de lo contrario, la opcién prevista en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones publicas, y en el articulo 337 del Reglamento del
personal al servicio de las entidades locales, aprobado por el Decreto 214/1990,
de 30 de julio.

f) Aquellas personas que tengan la condicion legal de discapacitadas con
grado igual o superior al 33 por 100 deberan presentar certificacion del equipo
de valoracién y orientacion correspondiente de la Comunidad Auténoma
Andaluza, o de cualquier otro 6érgano competente de otra comunidad, que
acredite su capacidad funcional para desempeifiar las tareas propias del cuerpo
cuyas funciones van a desempeiiar.

g) Asi como la documentacion complementaria que en el Area de Recursos
Humanos del Ayuntamiento se le sefiale.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracidon General del Estado, si el/la aspirante propuesta dentro del indicado
plazo indicado de los diez (10) dias naturales, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en estas bases o del examen de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no
podra ser nombrado/a funcionario/a interino/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

BASE DECIMOCUARTA. — CONTRATACION

Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado y aporte la
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Ayuntamiento de Alcala la Real

documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, por parte de la Alcaldia se procedera a la formalizaciéon del
contrato. La formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica del contrato celebrado. Hasta que no se
formalice el contrato y tenga lugar la incorporaciéon al puesto de trabajo
correspondiente, el aspirante no tendra derecho a percepcidon econdmica alguna

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del érgano del Tribunal de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

Contra la actuacioén del Tribunal se podra interponer Recurso de Alzada ante el Sr.
Alcalde en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

BASE DECIMOQUINTA. — INCOMPATIBILIDADES

El/la aspirante que resulte nombrado/a para esta plaza quedara sometido, desde
el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente (Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y sus Reglamentos, asi como al R.D.L 5/2015, de 30 de
octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico) y no podra simultanear el
desempefo de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos del Ayuntamiento de Alcala la Real o cualquier otra
Administracion Publica aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o
emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo
autorizacion expresa de compatibilidad.

BASE DECIMOSEXTA. - COMPOSICION DE LA BOLSA DE EMPLEO

A resultas del presente proceso se generara una bolsa de empleo que estara
formada por los aspirantes participantes que hayan obtenido mayor puntuacion,
de mayor a menor puntuacién. En caso de empate en la puntuacion, éste se
resolvera en los términos ya expuestos en la base decimoprimera.

Dicha Bolsa, que sera aprobada por Decreto de la Alcaldia y se publicara en el
Tablén de anuncios de la sede electrénica de pagina web municipal, se generara
para cubrir las vacantes que pudieran producirse en las plazas objeto de la
presente convocatoria y con vigencia hasta la finalizacion de los PROGRAMAS
ALCALA T-FORMAIIL IV y V.

En cuanto al régimen de funcionamiento de la bolsa se estara a lo dispuesto en el
Reglamento de Creacién y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Alcala la Real (BOP Jaén nim. 9, de 16 enero de 2023).

BASE DECIMOSEPTIMA. — PROTECCION DE DATOS.

La participacion en la presente convocatoria supone el consentimiento, por parte
de la persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caracter personal
recogidos en la solicitud por parte del Ayuntamiento de Alcala la Real, los que
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Ayuntamiento de Alcala la Real

seran tratados con la finalidad de la gestibn de las pruebas selectivas y las
comunicaciones necesarias para ello. La legitimacion del tratamiento radica en el
consentimiento otorgado por su parte, asi como el ejercicio de los poderes
publicos. Se le informa que sus datos seran publicados en boletines, tablones de
anuncios, pagina web y cualquier otro medio que se utilice para la comunicacion
de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo, y, en general, de
aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparacion y ejecucion de
las pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte del propio Tribunal,
organismo o empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi lo encargue. En todo caso,
la publicacion de sus datos para la comunicacion de los resultados del proceso de
seleccion se realizara de acuerdo a lo establecido en la normativa de proteccion
de datos. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccioén de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la

Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protecciéon de datos), sus datos seran
tratados en el fichero de Recursos Humanos, responsabilidad del Ayuntamiento,
con la finalidad de gestionar el proceso selectivo. Estos datos podran ser
comunicados a terceros por obligacion legal. Los/as interesados/as podran ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion o supresion, la limitacion del tratamiento u
oponerse, asi como el derecho a la portabilidad de los datos, en los términos y
condiciones previstos en la propia normativa.

BASE DECIMOOCTAVA. - NORMATIVA REGULADORA DEL PROCESO SELECTIVO.

El desarrollo del proceso selectivo se ajustara en lo no previsto en las presentes
bases a lo establecido en Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracidn General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de
Administracidn Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; la Orden del Ministerio de
Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino y demas
disposiciones concordantes; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC); la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y demas disposiciones que
sean de aplicacion y demas disposiciones concordantes, asi como por las presentes
bases.
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BASE DECIMONOVENA. - IMPUGNACIONES

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes participen
en la prueba selectiva, y tanto la convocatoria con sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi
COmo en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asi cuando los actos decidan directamente o indirectamente el fondo del asunto,
determinen la imposibiidad de continuar en el proceso selectivo, produzcan
indefensidbn o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas
interesadas pueden interponer recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente, en el
plazo de un mes a contar del dia siguiente de su publicacion en el tablén de
anuncios de la sede electronica de la pagina web del del Ayuntamiento.

Contra los actos de tramite del Tribunal de seleccidn no incluidos en el punto
anterior, las persones candidatas podran formular, a lo largo del proceso selectivo,
todas las alegaciones que estimen pertinentes, para su consideracion en el
momento de hacerse publica la puntuacion final del proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al
de publicacidon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Todo esto, sin perjuicio otros recursos de los cuales los interesados quieran valerse
para la defensa de su derecho o interés.

DISPOSICION FINAL

Las presentes bases generales se aplicaran a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Anexo | - PUESTOS A LOS QUE SE OPTA / HOJA AUTOBAREMACION - FPE

PUESTOS A LOS QUE SE OPTA

[] |DIRECCION [0 | PERSONAL TECNICO DE ORIENTACION

[] | PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

[] | OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR [ |SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA

O ATENCION  SOCIONANITARIA A PERSONAS O ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES DOMICILIO
DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES . i

O INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL
DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puestos desemperfiados en la Administracion Periodo Dias Valoracion

Puestos desempefados en la empresa privada Periodo Valoracion

Formacién Complementaria
Cursos de Formacion
Denominacion del Curso Entidad \ Horas \ Valoracion

Organizacion de jornadas, seminarios, conferencias
Denominacion Entidad Valoracion

Titulos oficiales Entidad q Valoracion

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento, le informa que sus
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacién de las gestiones expuestas en este formulario.

Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, previstos por la Ley, dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real, Plaza del
Ayuntamiento, n°1, 23680, Alcala la Real, Jaén
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