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Alcalde

Ayuntamiento de Alcala la Real

Expediente n.°: 10124/2023
Resolucién con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

DECRETO DE ALCALDIA

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir en propiedad, como funcionario de
carrera, una (1) plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Superior, Grupo A, Subgrupo Al, denominada Ingeniero Agronomo, por turno libre, mediante
sistema de concurso, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion de
empleo temporal de este Ayuntamiento para el afio 2022 (BOP Jaén num. 98, de fecha 23 de mayo
de 2022), conforme al proceso de estabilizacion de empleo, previsto en el articulo 2 y en la
Disposicion Adicional 62 y concordantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultado que las bases generales de los procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Alcala la Real fueron aprobadas por Decreto de esta Alcaldia nam.
2022-4017, de fecha 24 de noviembre de 2022.

Resultando asimismo que la convocatoria y bases especificas que han regido el indicado proceso
selectivo fueron aprobadas por Decreto de esta Alcaldia nim. 2022-4126, de fecha 1 de diciembre de
2022, habiéndose desarrollado conforme a los trdmites legales y previstos en sus bases, y que por
parte del Tribunal de seleccién mediante acta correspondiente a la segunda sesion celebrada el dia 3
de noviembre de 2023 se ha efectuado propuesta de nombramiento a favor del aspirante que ha
obtenido las puntuaciones definitivas mas altas en dicho proceso y que se relacionan en dicha Acta.

Considerando lo dispuesto en la Base Duodécima de las bases generales que rigen la indicada
convocatoria, por la que corresponde a esta Alcaldia proceder al nombramiento como funcionario de
carrera del aspirante aprobado.

Considerando igualmente que el aspirante propuesto ha presentado, dentro de plazo, los documentos
previstos en dicha base Duodécima.

De conformidad con las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y en concreto, los arts.
21.1. h) y 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-
y art 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL,

RESUELVO

PRIMERO. Autorizar el nombramiento como funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con efectos
desde el 21 de noviembre de 2023, a favor del siguiente aspirante para la cobertura de una (1) plaza
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo A,
Subgrupo Al, denominada Ingeniero Agrénomo, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de este Ayuntamiento para el afio 2022:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MERITOS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES | ACADEMICOS PUNTOS
BARDON LOPEZ MALLA, CARLOS *rk7388** 5,52 20,00 25,52

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion al aspirante que ha obtenido la plaza, con indicacién de
los recursos que procedan, comunicandole que debera tomar posesion el préximo 21 de noviembre
de 2023, a las 8:30 horas, en el Salon de Plenos Municipal, debiendo previamente prestar juramento
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Ayuntamiento de Alcala la Real

0 promesa de acatamiento de la Constitucion, Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del
Ordenamiento Juridico, conforme se recoge el al art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Transcurrido el plazo sefialado, si el aspirante no ha tomado posesion sin causa justificada y salvo
casos de fuerza mayor, decaera en sus derechos.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacidon que se entabla con el Ayuntamiento.

TERCERO.- Aprobar y disponer de la cuantia econémica que corresponde a las retribuciones de los
nombrados como funcionario de carrera.

CUARTO.- Disponer la publicaciéon del presente Decreto en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Alcala la Real y en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucién a las Areas de Personal, Nuevas Tecnologias,
Agricultura y Medio Ambiente e Intervencion de este Ayuntamiento, a los efectos oportunos.

SEXTO.- Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracion.

SEPTIMO.- Informar a la representacion legal de los empleados de dicho nombramiento, a los efectos
gue procedan.

Lo mando y firmo electrénicamente, en Alcala la Real en fecha que consta al margen.

EL ALCALDE
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