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PRESENTACION

Como concejala de Igualdad, cuando comenzamos a trabajar sobre el tercer Plan Estratégico
para avanzar en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Alcala la Real
(Jaén), mi objetivo fue crear un plan sencillo y realizable, que realmente respondiera a las
necesidades concretas para la poblacion y el municipio de Alcala la Real, y guiara el desarrollo
de la Politica Local de Igualdad.

Desde el Ayuntamiento de Alcala la Real, vamos a poner en marcha este proceso de trabajo,
asi como los recursos econémicos y humanos necesarios para llevarlo a cabo.

Como concejala de Igualdad, he adquirido el compromiso con la ciudadania de nuestro
pueblo, de contribuir al cambio a favor de la igualdad, la corresponsabilidad, la conciliacién
de la vida laboral, social y familiar de hombres y mujeres en este municipio.

Este documento que ahora presento es el plan de trabajo que proponemos como
Ayuntamiento, un documento que en todo momento pretende ser sencillo y realizable.

Asi, para la realizacién de éste tercer plan durante el Ultimo afio, hemos estado evaluando la
implementacion del Il Plan y realizando el diagnéstico del Il Plan, para ello nos hemos
reunido con todas las areas municipales, para conocer de primera mano qué se hace desde
el Ayto, y cudles son las realidades de la poblacion alcalaina a la hora de relacionarse con la
igualdad, en sus diferentes facetas.

El 25 de noviembre de 2022 se cre6 la Comision del tercer plan Estratégico Para Avanzar En
La lgualdad De Oportunidades Entre Mujeres Y Hombres De Alcala La Real, érgano integrado
por representantes de concejalias y areas del Ayuntamiento, que con su trabajo ha
visibilizado la necesidad y conveniencia de hacer de la igualdad entre mujeres y hombres un
objetivo de todas las areas municipales.

Quiero agradecer la implicacién del Consejo local de Igual conformado por los partidos
politicos, asociaciones sindicales, asociaciones de mujeres, centro ocupacional; y agradecer
también la participacién de las asociaciones deportivas, culturales, empresas locales, AMPAS,
etc., cuyas aportaciones nos han servido para afinar este plan, porque todos los puntos de
vista suman y todas las experiencias suman para conseguir la igualdad real en todos los
ambitos.

Dulcenombre Medina Cano Caballero.

Concejala de Igualdad.
Ayuntamiento de Alcala la Real (Jaén)
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1. INTRODUCCION

Durante las ultimas décadas nuestro pais ha experimentado cambios considerables en la
eliminacién de formas de discriminacién hacia la mujer, sin embargo, siguen quedando
tareas pendientes para que podamos hablar de una verdadera igualdad entre mujeres y
hombres.

El primer gran paso encaminado a la eliminacion de las desigualdades y discriminaciones de
mujeres y hombres en el municipio alcalaino tuvo lugar en el afio 1992, cuando el
Ayuntamiento de Alcala la Real, aposté por crear el centro de informacién a la mujer, servicio
gue marcaba una linea clara en el trabajo hacia la igualdad real entre mujeres y hombres en
el municipio alcalaino, dotandolo de instalaciones y personal técnico que hacian posible el
trabajo diario hacia la igualdad.

Otro hito municipal importante, llegd en 2007 tras la aprobacién del | Plan Transversal de
lgualdad entre Mujeres y Hombres de Alcala la Real 2007-2010. En este Plan se realiz6 el
primer diagnéstico de la situacion de mujeres y hombres del municipio inicidandose tras éste
unas lineas de trabajo enfocadas a integrar la perspectiva de género en todas las actuaciones
municipales y al mismo tiempo, avanzar en el propio Ayuntamiento hacia la asuncion del
principio de igualdad en todos los niveles.

En 2019 se aprobaba el Il Plan Estratégico para Avanzar en la Igualdad de Alcala la Real 2019-
2022, una continuacién y mejora del | Plan Transversal de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres cuyo objetivo fue dar otro paso importante hacia el logro de la igualdad
real y efectiva.

En 2022, una vez concluido el periodo de duracién del Il Plan Estratégico para Avanzar en la
Igualdad de Alcala la Real 2019-2022, se ha procedido a elaborar el Ill Plan Estratégico para
Avanzar en la Igualdad de Alcala la Real 2023-2026, para ello se ha evaluado el Il Plan
Estratégico con el propdsito de obtener un conocimiento preciso de las intervenciones
realizadas, de forma que sean de utilidad para tomar decisiones concretas, configurar
estrategias en torno a temas o programas que son de interés y mejorar el conjunto de las
medidas y acciones propuestas que se plasmaron en el Il Plan.
La evaluacién del Il Plan ha tenido los siguientes objetivos:

e Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos.

e Analizar el desarrollo del plan.

e Reflexionar sobre la continuidad de las acciones.

e ldentificar nuevas necesidades del municipio en materia de igualdad.

Para ello el area de Igualdad se ha coordinado con el personal técnico de todas las areas del
Ayuntamiento y con el personal politico. Esta coordinacion junto con la participacion de la
ciudadania perteneciente a sectores clave del municipio y el Consejo Local de Igualdad, ha
posibilitado la elaboracién de un Plan de Igualdad Municipal adaptado a las necesidades
especificas del municipio.

Este Il Plan de Igualdad tiene como objetivo materializar la igualdad real y efectiva, recogida
a nivel constitucional y legislativa, y con ello disminuir las brechas de género existentes en
los diversos ambitos de la vida social, politica, econdmica y cultural, entre otros, del
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municipio. Las politicas de igualdad actian como ejes reguladores y los planes de igualdad
como instrumentos de trabajo. Ambos trabajan en conjunto con la finalidad eliminar
aquellas barreras y obstaculos que contindan (re)produciendo desigualdades vy
discriminaciones en funcion del sexo.

Las actuaciones contempladas este plan de igualdad, estan disefiadas para que se ejecuten
a corto, medio y largo plazo con el objetivo de lograr una igualdad entre mujeres y hombres.
Por lo que, las politicas de igualdad del municipio durante los préximos cuatro afios estaran
marcadas por este nuevo Plan y seran implantadas en todas las areas del Ayuntamiento con
el proposito de lograr la transversalidad de género y la erradicaciéon de desigualdades en
base al sexo.

2. MARCO NORMATIVO

La accion del Ayuntamiento de Alcala la Real en materia de igualdad de entre mujeres y
hombres, se enmarca en el conjunto de politicas que a nivel internacional, nacional y
autondmico reglamentan las actuaciones de la Administracion Publica en este ambito.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio juridico universal
que queda recogido en diversos documentos internacionales. En este sentido, un hito
importante lo encontramos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de
1968, clave para posteriormente avanzar en politicas concretas de igualdad. Asi, en la
Conferencia Mundial de los Derechos Humanos, celebrada en Viena en 1993, se expone: “los
derechos humanos de la mujer y de la nifia son parte inalienable, integrante e indivisible de
los derechos humanos universales”.

Pocos afios después de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, e impulsada por
las reivindicaciones feministas, la Organizacion de Naciones Unidas preparaba la primera de
las Conferencias Internacionales de la Mujer, celebrada en México en el afio 1975. Su
finalidad principal se centraba en derribar los obstaculos que impedian a las mujeres ser
ciudadanas de pleno derecho. Unos afios después, en 1979, Naciones Unidas redacta la
Declaracion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), que entr6 en vigor en 1981 y que Espafia ratificaba en 1983. Una década después,
en 1993 la Asamblea General de Naciones Unidas aprobaba la Declaracién sobre la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, en la cual reconoce la responsabilidad de los
Estados en cuanto a las violaciones de los derechos de las mujeres.

Pero sin duda, la IV Conferencia Internacional de las Mujeres, celebrada en Beijing en
1995 y refrendada en 2015 por la ONU, acordaba en la Plataforma de Beijing, lo que serian
las politicas de igualdad hasta nuestros dias incorporando la transversalidad o el
mainstreaming de género como estrategia prioritaria para los Estados en la consecucion de
la igualdad real entre mujeres y hombres.

Otro avance importante es la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, supone un acuerdo
histérico y universal suscrito por los 193 Estados miembros de las Naciones Unidas
acogiendo grandes compromisos sociales, econémicos y medioambientales.

Entre los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la Agenda 2030 dedica
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especificamente el Objetivo n°5 a “Lograr la Igualdad de Género y empoderar a mujeres y
nifias”. En el resto de los ODS existen numerosas intersecciones con el enfoque de géneroy
se han identificado mas de 50 indicadores especificos de género. En aplicacion del enfoque
dual, la perspectiva de género es un eje transversal de aplicacién a toda la Agenda y los
oDSs.

A nivel europeo, el Tratado de Amsterdam de 1999 representaba un paso importante para
los Estados en cuanto a la transversalidad de género dentro de sus politicas. Afios mas tarde,
en 2011, se aprueba el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la
violencia contra la mujer y la violencia doméstica (Convenio de Estambul), que Espafia ratifica
en 2014, y que obliga a los distintos estados europeos a trabajar en la prevencion y lucha
contra la violencia hacia las mujeres y a ampliar el concepto mas alla de la violencia que
ocurre dentro de una relacion de afectividad: acoso sexual, matrimonios forzados,
mutilacién genital femenina, trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual, etc.

Por ultimo, la firma del | Pacto Europeo por la Igualdad de Género 2011-2020 apunta los
principales desafios a los que hay que enfrentarse, asi como la agenda que los Estados
deben establecer para hacer frente a los mismos.

En el marco europeo, recientemente, se plantean dos estrategias para lograr la igualdad de
género. Una es la Estrategia de Igualdad de Género del Consejo de Europa 2018-2023,
cuya finalidad es lograr la igualdad efectiva de género. La segunda es la Estrategia para la
Igualdad de Género 2020-2025 de la Unidn Europea, en la cual se trata el marco politicoy
reglamentario que debe de tenerse en cuenta para planificar y evaluar politicas publicas. Se
basa en un planteamiento dual, es decir, en la inclusién de la perspectiva de género en todas
las fases de las politicas de la UE y contempla la interseccionalidad como principio
transversal.

A nivel estatal, La Constitucion Espaiola de 1978, ha sido legislativamente un paso decisivo
en el establecimiento de las politicas de igualdad y no discriminacién. En su articulo 14
establecia: “Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna
por razdén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social”. Casi dos décadas mas tarde nacia la Ley 39/1995 de 5 de noviembre para
Promover la Conciliaciéon de la Vida Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras
que, debido a la importante incorporacidon de las mujeres al mercado laboral, introducia
cambios a nivel legislativo que favorecieran la conciliacién y la corresponsabilidad.

Sin embargo, no fue hasta la entrada del nuevo milenio cuando Espafia comienza a plantear
grandes cambios a nivel legislativo, que ademas han servido a otros Estados como guia para
su legislacién en esta materia. Nos referimos a la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, en sus inicios la mas
avanzada para luchar contra la violencia hacia las mujeres, pero que como hemos
comentado debe adaptarse al Convenio de Estambul ampliando el propio concepto de
violencia de género.

En 2007 se aprobaba en Andalucia la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres que insta a las Administraciones Publicas a
integrar la perspectiva de género en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de todas
las politicas publicas.
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Durante el periodo 2014-2016 se contemplé el Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades de Espafia, en el cual, tras un diagnéstico de la situacion a nivel estatal se
marcaban seis Objetivos estratégicos con varios ejes de actuacién encaminados a lograr la
igualdad de oportunidades.

Recientemente, en diciembre de 2017, se aprobaba el Pacto de Estado contra la
Violencia de Género, un paso importante para avanzar hacia una sociedad libre de
violencias contra las mujeres. En su articulo 15 establece: “el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres informard, con cardcter transversal, la actuacion de
todos los Poderes Publicos”. Ademas, la Ley Organica establece entre sus principales medidas:
la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de decision, el uso de un
lenguaje no sexista y la obligacién de incorporar la variable sexo en la produccion de
informacion referida a personas.

En el ambito autonémico andaluz, la Ley Orgdnica 2/2007, de 9 de marzo, de reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia introduce en su articulo 10.2 que “La Comunidad
Auténoma propiciard la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la
democracia paritaria y la plena incorporacion de aquélla en la vida social, superando cualquier
discriminacién laboral, cultural, econémica, politica o social”. Asimismo, en su articulo 15
contempla la Igualdad de Género como concepto y linea de trabajo, afirmando que “se
garantiza la igualdad de oportunidad entre hombres y mujeres en todos los dmbitos” 1o que
condicionara todo el desarrollo normativo posterior. Finalmente, en su articulo 73 hace
referencia a las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de Politicas de género.

En relacién al lenguaje no sexista, la Orden de 24 de noviembre, sobre la Eliminacién del
Lenguaje Sexista en los Textos y Documentos Administrativos, orientaba al uso de un
lenguaje inclusivo dentro de la Administracién Publica Andaluza.

Mas tarde, ha sido la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia, modificada por la ley 9/2018 de 8 de octubre de 2018, la que se ha
configurado como el instrumento juridico principal para regular las politicas de género en la
Comunidad Auténoma, completada por otras iniciativas legislativas entre las que cabe
destacar el Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad
de Género en la Administracion de la Junta de Andalucia y el Decreto 17/2012, de 7 de
febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de
Género.

Asimismo, el Pacto Andaluz por la Igualdad de Género del Consejo Andaluz de Participacion
de las Mujeres, insiste en la necesidad de la incorporacion efectiva y real del principio de
igualdad de género en las estructuras econémicas, politicas y sociales y refleja el acuerdo
por promover la modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de
la Igualdad de Género, asi como la elaboracion e implantacion del Il Plan Estratégico para la
igualdad de mujeres y hombres de Andalucia, a partir de las aportaciones del movimiento
asociativo y del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, conforma el marco legal para la lucha contra la violencia de
género en la Comunidad Auténoma. Una ley que recientemente ha sido revisada dando
lugar a la Ley 7/2018, de 30 de julio, la cual amplia el concepto de violencia de género no
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reduciéndola a aquella que ocurre Unicamente por parte de parejas o exparejas e
incorporando el cambio de “victimas” a “supervivientes”. Un gran avance en materia
legislativa que permitird acercarnos mas concretamente a la realidad de la violencia
machista en nuestra comunidad auténoma.

En el Acuerdo de 26 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
formulacion del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2020-2026, se determina que el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) sea el organismo
encargado de coordinar y establecer las directrices para la elaboracién de dicho Plan
Estratégico y de asesorar a las Consejerias de la Junta de Andalucia, universidades y
entidades locales.

Posteriormente, coordinado por el IAM, se establece el Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028 aprobado el 8 de marzo de 2022, el cual
sigue lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia, y su modificacién con la ley 9/2018, especificamente en su articulo
7 sobre “Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres" asi como en el Acuerdo de
26 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la formulacién del Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia.

En este Plan Estratégico se configura una estrategia de igualdad de género alineada con las
directrices internaciones y guiarad las politicas publicas de la comunidad autébnoma de
Andalucia en los proximos afos.
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3. ANALISIS DEL MUNICIPIO DESDE LA PV. DE GENERO.

3.1. AMBITO GEOGRAFICO

3.2. AMBITO POBLACIONAL
- Poblacién.
- Nacimientos y defunciones.
- Inmigracion.

3.3. AMBITO DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA.

3.4. AMBITO EMPLEO
- Paro
Paro registrado a nivel municipal, provincial y andaluz.
Paro registrado por sexo.
Paro registrado por rangos de edad.
Paro registrado por sexo y edad.
Paro registrado por nivel formativo.
Paro registrado por sexo y nivel formativo.
Paro registrado por sector de actividad.
o Paro registrado por sexo y sector de actividad.
- Contratacion
o Contratacién por sexo.
Contratacion por grupos de edad.
Contratacion por sexo y grupos de edad.
Contratacion por nivel de estudios.
Contratacion por sexo y nivel de estudios.
Contratacion por sexo y tipo de contrato.
Contratacién por actividad econémica.
Contratacion por sexo y sector de actividad.
Contratacion de personas extranjeras por sexo.
Contratacion de personas extranjeras por sector de actividad.
Contratacion de personas extranjeras por sexo y sector de actividad.
- Demanda de empleo
Demanda de empleo por sexo.
Demanda de empleo por sector de actividad.
Demanda de empleo por sexo y sector de actividad.
Demanda de empleo de personas no ocupadas.
Demanda de empleo de personas no ocupadas por sexo.

o O O O O O ©O

O 0O O O 0O 0O O o O o

O O O O O

3.5. AMBITO EMPRESARIAL.

3.6. AMBITO SERVICIOS SOCIALES
- Personas usuarias de prestaciones basicas de SSSS.
- Prestaciones basicas de SSSS por sexo.
- Personas usuarias del servicio de ayuda a domicilio.
- Personas auxiliares de ayuda a domicilio.
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3.7. AMBITO EDUCACION

- Centro de educacién permanente (CEPer) Arcipreste de Hita.
o Matriculas por plan educativo.
o Plan educativo por sexo.
o Matriculas por sexo y plan educativo.

- Institutos de Educacién Secundaria (I.E.S.)
o Etapas educativas.
o LE.S. Antonio de Mendoza.
o LE.S. Alfonso XI.
o Escuelas profesionales Sagrada Familia

3.8. AMBITO FORMACION
- Programa acciones experimentales
o Participacién por sexo.
o Matriculacién por curso.
o Matriculacién por sexo y curso.
- Programa operativo de empleo, formacién y educacién (POEFE)
o Participacién por sexo.
o Matriculacién por curso.
o Matriculacién por sexo y curso.
- Escuela Virtual de Formacion
Participacién por sexo.
Participacion por edad.
Participacion por sexo y edad.
Participacion por situacion laboral.
Participacion por sexo y situacion laboral.
Participacion por area formativa.
Participacion por sexo y area formativa.

(¢]

O O O O O O

3.9. AMBITO DE EMPLEO EN EL AYUNTAMIENTO
- Programa de experiencias profesionales para el empleo (EPES)
o Participacién de personas con discapacidad por sexo.
o Participacién de personas en riesgo de exclusién por sexo.
- Iniciativa juvenil de empleo en zonas de inversion territorial integrada (ITl) Cadizy Jaén.
- Iniciativa para la promocion del empleo juvenil en el ambito local, Joven Ahora.
- Plazas ofertadas en el Ayuntamiento.

3.10. AMBITO DEPORTE
- Participacién por sexo en escuelas deportivas.
- Participacion por sexo en cada escuela deportiva.
- Reserva de la pista de tenis.

3.11. AMBITO VIOLENCIA DE GENERO

- Datos de violencia de género.
- Consultas al Area de Igualdad
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3.1. AMBITO GEOGRAFICO

El municipio de Alcala la Real cuenta con una superficie total de 261,36 km cuadrados y una
densidad de poblacion del 85,63. Esta situado al suroeste de la provincia de Jaén, a 71
kilometros de la capital, y es cabeza de comarca de la Sierra Sur de esta provincia, limitando
con las provincias de Cordoba, a 111 kilbmetros, y de Granada, a 57 kilbmetros.
Se ubica en una zona estratégica que comunica el Valle del Guadalquivir, a través del rio
Guadajoz, con las areas de vega granadinas, a través de los rios Frailes y Velillos. Esta posicion
estratégica junto a la ubicacién de la ciudad sobre el cerro de La Mota, le ha otorgado a lo
largo de la historia respecto a las vias de comunicacion una relevancia fundamental.
El Conjunto Monumental de la Fortaleza de la Mota asentado en el municipio es un referente
dentro de la Ruta del Califato y un motor de desarrollo local. Asimismo, Alcala la Real esta
declarada Conjunto Historico Artistico, y la Fortaleza de la Mota, con sus murallas y Torre de
la Alcazaba y la red de atalayas ligadas a la misma, estd declarada como Bien Cultural de
Andalucia.
Alcala la Real cuenta con dieciséis aldeas o pedanias, las cuales son:

- Caserias de San Isidro

- Charilla
: La Martina

- Ermita Nueva a Alc tudv.'v a Cordoba y /{:von

Fuente Alamo s Ribita Hee sy
- ~¥San Pedro
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De todas las aldeas, Santa Ana es la mas cercana a Alcala la Real, situada a dos kildbmetros y
medio, y la que mayor volumen de poblacién registra. Ademas, en ella albergan dos
importantes poligonos industriales, El Chaparral y Llano Mazuelos.

La aldea mas alejada corresponde a la Rabita, situandose a diecisiete kilbmetros. Y la aldea
que registra menor volumen de poblacién son Las Pefias de Majalcoron.
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3.2. AMBITO POBLACIONAL

El Observatorio ARGOS ofrece una serie de datos de los diferentes ambitos de Alcala la Real.
Respecto al ambito poblacional, se extraen los siguientes datos con fecha de septiembre de
2022.

POBLACION

La poblacién alcalaina sigue una representacion equilibrada. El 49,31% de la poblacién son
hombres y el 50,69% son mujeres.

POBLACION

Mujer;

50,69%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Observatorio ARGOS (septiembre 2022)

La distribucién de la poblacién a lo largo de las diferentes edades refleja una piramide
poblacional regresiva caracteristica de los paises desarrollados, se evidencia el
envejecimiento paulatino de la poblacién al no haber suficiente relevo generacional.

El grupo de edad mas numeroso lo compone la poblacion de mas de 80 afios, con un 8,35%,
y esta representado por mujeres, suponen el 59,10%.

El siguiente rango de edad con mayor concentracién de poblaciéon, lo compone de los 40 a
los 59 afios, donde el porcentaje poblacional oscila entre el 7,00% y el 8,00%.

Desde el nacimiento hasta los 14 afios y desde los 25 a los 54 afios, predomina ligeramente
la poblacion masculina. En el resto de las edades predomina la poblacién femenina,
acentuandose la diferencia a medida que avanza la edad puesto que el envejecimiento
poblacional esta protagonizado por la poblacién femenina dada su mayor esperanza de vida.
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POBLACION POR GRUPOS DE EDAD

9,00% 8,35%
) 7,79% 7:98% ’

8,00%

7,04% 7 279, 7.27%
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POBLACION POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO
70,00%

60,00%
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Oad4 05a09 10a14 15a19 20a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49 50a54 55a59 60a64 65a69 70a74 75a79 80o
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Observatorio ARGOS (septiembre 2022)

NACIMIENTOS Y DEFUNCIONES

Respecto a los nacimiento y defunciones del municipio, existe una proporcién equilibrada
entre ambas variables: De los nacimientos, el 53,07% son hombres y el 46,93% mujeres. De
las defunciones, el 49,82% son hombres y el 50,18% mujeres.
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NACIMIENTOS DEFUNCIONES

Muijer; Hombre;

Hombre;
46,93% . 9
b 53,07% 49,82%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (2020)

INMIGRACION.

DATOS DE POBLACION CENSADA EN EL MUNICIPIO DE ALCALA LA REAL

Porcentaje de poblacién censada espafiola/inmigrante

46% 48%

Fuente: elaboracién propia a partir del censo local (junio 2023)

La poblacién inmigrante censada en Alcala la Real supone el 6% frente al 94% de
nacionalidad espafiola.

De la poblacion inmigrante, si no tenemos en cuenta el pais de origen, hay equidad en
cuanto a la representacion por sexo.

Teniendo en cuenta la perspectiva de género (presencia de hombre y mujeres), apreciamos
grandes diferencias en los flujos migratorios existentes en funcién del sexo/pais de origen.
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POBLACION INMIGRANTE CENSADA POR SEXO Y PAIS DE ORIGEN
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del censo de poblacién de Alcalé la Real (junio 2023)

En UE y Reino unido, existe igualdad en personas censadas en funcion del sexo.

Dentro de la Unién Europea, la poblacién rumana supone el 71% de la poblacién censada
(49% hombres 51% mujeres) seguida por la poblacion francesa con el 6% (3% hombres y 3%
mujeres).

En paises de Africa, en poblacién censada, se aprecia una mayoria significativa en la
presencia de hombre vs mujeres procedentes de paises de Africa, desde el anlisis de sexo
hay predominancia de poblacién masculina 21% respecto a poblacién femenina 9%. Por
paises es significativamente mas numerosa la poblacién procedente de Marruecos el 62%,
con diferencias significativas en relacion al sexo (60% son hombresy el 40% mujeres) le sigue
la poblacion procedente de Senegal que representa el 18% y Mali con un 10%, en ambos
casos la poblacion femenina es practicamente inexistente.

En paises de Latinoamérica, en poblacién censada, se aprecia una mayoria significativa
en la presencia de mujeres vs hombres, desde el andlisis de sexo hay predominancia de
poblacién femenina 15% respecto a poblacion masculina 8%. Por paises es
significativamente mas numerosa la poblaciéon procedente de Venezuela el 45%, con
diferencias significativas en relacion al sexo (38% son hombres y el 62% mujeres) le sigue la
poblacién procedente de Colombia que representa el 18% y Honduras con un 12%, en
ambos casos la poblacién femenina vs la masculina tiene una proporcion del 60%/40%.
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3.3. AMBITO PARTICIPACION Y REPRESENTACION
POLITICA

MOVIMIENTO ASOCIATIVO

Cuando hablamos de participacién hacemos especial referencia al movimiento asociativo
del municipio, por ser el instrumento que mas se materializa en este tipo de acciones
ciudadanas. En este sentido, y seguin los datos proporcionados por el Area de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Alcala la Real, a julio de 2023, existen 148 asociaciones
inscritas dentro del Registro Municipal. En su mayoria estdn compuestas por asociaciones
educativas, culturales y deportivas, aunque el movimiento asociativo de mujeres también
tiene una presencia importante.

TIPOLOGIA DE ASOCIACIONES NUMERO DE
ASOCIACIONES

Asociaciones educativas

19
Asociaciones culturales

25
Asociaciones deportivas 32
Asociaciones de mujeres 13
Cofradias 16
Asociaciones sociales 29
Asociaciones vecinales 8
Asociaciones juveniles 0
Medio Ambientales 6

TOTAL 148

No existen datos respecto a la distribucion por sexo de la presidencia y junta directiva de las
asociaciones.

Si tomamos de referencia los datos de 2018 y los aportados para el | Plan Estratégico para la
lgualdad de mujeres y hombres en Andalucia 2022-2028. Encontramos que las mujeres
presiden sobre todo asociaciones de mujeres (no existen hombres en estas asociaciones,
por lo que su presencia en la presidencia es nula), asociaciones educativas (AMPAS) y casi la
mitad de las cofradias, un aspecto que llama la atencién ya que suelen estar casi siempre,
en nuestro pais, lideradas por hombres. Datos que refuerzan la idea de que la educacién por
parte de las familias sigue estando mayoritariamente en manos de las mujeres.
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Si nos fijamos en las asociaciones culturales, deportivas y vecinales, no hay practicamente
representaciéon femenina en la presidencia de las mismas en el afio 2018 en Alcala la Real;
dato que confirma la Brecha de Genero en los puestos de responsabilidad en
organizaciones sociales (I Plan Estratégico para la Igualdad de mujeres y hombres en
Andalucia 2022-2028).

El andlisis de género es fundamental para conocer el movimiento asociativo, son espacios
de decision y participacion en los que estan liderando mujeres y hombres, y es aqui donde
observamos diferencias de género significativas.

Deteniéndonos en el asociacionismo de mujeres de Alcala la Real, apreciamos que desde
que se fundaron las tres primeras en 1994, han ido surgiendo cada cierto tiempo nuevos
espacios de participacion de mujeres, hasta llegar a un maximo de 14. Un numero
considerable de estas asociaciones de mujeres, 6 de 14, forman parte de la Federacién de
Asociaciones de Mujeres de Alcala la Real “Creciendo Unidas”, grupo de asociaciones cuyos
objetivos y actividades van encaminadas a la consecucion de la igualdad, teniendo como
base el feminismo.

De la evaluacion cualitativa de las asociaciones de mujeres, parece ser que en los ultimos
anos, la mayoria de las asociaciones de mujeres han priorizado su caracter cultural, dejando
atras los objetivos del movimiento feminista, parte de este cambio puede ser explicado por
el envejecimiento de sus socias, acomodacioén en su rol, perdiendo el caracter vindicativo de
las mismas.

REPRESENTACION POLITICA

Tras las elecciones del dia 28 de mayo de 2023, Alcala la Real esta gobernado en mayoria
absoluta por el Partido Popular (PP), siendo asi, el equipo de gobierno esta compuesto por
8 mujeres y 6 hombres.

Corporacion Municipal

8

8

6
6
4 3

2
2 1 1
= e
| |

0

PP PSOE U VOX

Hombre Mujer

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Ayuntamiento de Alcala la Real (junio 2023)
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En la oposicién se encuentra el Partido Socialista (PSOE), el cual tiene una composicion de 2
hombres y 3 mujeres; Los partidos .U y VOX con un solo representante masculino cada uno.

Corporacion Municipal por sexo Ayto. Alcala la Real

En la globalidad de la corporacién municipal el 48% esta compuesta por hombres y el 52%
por mujeres.

Datos que discrepan de la brecha de género detectada en el plan estratégico para la igualdad
de mujeres y hombres en Andalucia (2022-2028) en cuanto a poder y representacion.

Estos datos pueden ser un indicativo del efecto de las politicas de igualdad puestas en
marcha desde hace afios en cuanto a representacién y poder.
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3.4. AMBITO EMPLEO

Para el analisis del mercado de trabajo, estudiaremos los datos de paro registrado y los datos
de contrataciones, tomando como referencia el afio 2022. Se han elaborado a partir de la
informacion obtenida del observatorio ARGOS de la Junta de Andalucia, del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) y Padrén Municipal.

PARO

En el municipio de Alcala la Real, la tasa de paro registrada en 2022 es de 8,23%. Atendiendo
a la distribucion por sexos existe una diferencia de 4 puntos porcentuales, siendo superior
la tasa femenina.

TASA PARO POR SEXO ALCALA LA REAL

6%

y’

Hombre = Mujer

10%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Observatorio ARGOS, INE y Padrén Municipal.

Si comparamos la tasa de paro registrada en Alcala la Real en 2022 (8,23%), con la de la
provincia y comunidad auténoma, observamos que supone menos de la mitad de la
registrada en Jaén que es del 18,65% y mas de 11 puntos porcentuales inferior a la de
Andalucia, del 19,40%.

En cuanto a la distribucién de la tasa de paro por sexo, la femenina es superior en todos los
casos a la masculina, presentando una diferencia de mas de 10 puntos a nivel provincial y
de 7 a nivel autondémico. En el caso del municipio, la diferencia es de 4 puntos porcentuales,
como ya se ha sefialado anteriormente.
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TASA DE PARO COMPARADA 2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Observatorio ARGOS, INE y Padrén Municipal.

Atendiendo al paro registrado por sexo y grupos de edad, se observa que, con caracter
general el numero de mujeres paradas es muy superior al de los hombres en todos los
grupos de edad, suponiendo la diferencia media porcentual de 22,1 puntos. Cabe destacar
en los intervalos “de 35 a 39 afos” y “de 40 a 44 afios”, donde la diferencia llega a valores
cercanos a 40 puntos porcentuales.

PARO REGISTRADO POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Observatorio ARGOS afio 2022.

Solamente en los grupos de edad de “menores de 20 afios” y “60 afios 0 mas”, el nUmero de
hombres parados supera al de mujeres, si bien, la diferencia en este caso esta en torno a los
7 puntos porcentuales.
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80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

DESVIACION SEXO / GRUPOS DE EDAD

I Hombres M Mujeres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Observatorio ARGOS aiio 2022.

En cuanto a la distribucién del paro registrado por sexo y nivel formativo los valores mas
significativos los encontramos en el nivel formativo “sin estudios”, con una diferencia de 32
puntos porcentuales entre mujeres y hombres y en el nivel formativo “estudios
postsecundarios”, con casi 40 puntos de diferencia.

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

PARO REGISTRADO POR NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO

71,9%
66,0%
58,1% 58,4%
48,9% 21,1%
41,9% 41,6%
34,0%
28,1%
Sin estudios Estudios Estudios Estudios Estudios
primarios primarios secundarios postsecundarios

incompletos completos

Hombre ™ Mujer

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Observatorio ARGOS aiio 2022.

Atendiendo al paro registrado por sexo y sector de actividad, hay que destacar que en los
sectores de “agricultura y pesca” y “construccion”, tradicionalmente masculinizados, se sigue
manteniendo esa caracteristica a tenor de los datos recogidos, con una diferencia de 21,8 y
37,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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En cuanto al sector “servicios”, se observa igualmente que continua la tendencia de ser un
sector altamente feminizado, suponiendo en el caso de las mujeres un 72,2%, frente al 27,8%
de los hombres.

Un dato que destacar es el caso del sector “industria” que, tratdandose de un sector muy
masculinizado, cuenta con un elevado nimero de mujeres registradas, incluso superando al
de hombres. Sin embargo, como se vera mas adelante, este dato no se corresponde con la
contratacion.

PARO REGISTRADO SECTORES DE ACTIVIDAD Y SEXO

80,0% 68,7% 72,2% 67.9%
70,0% 60,9%

60,0% 53,8%

50,0% 19,1% 46,3%

0, o, 9
;18,8;: 31,3% 27.8% 32,1%
20,0%

10,0%
0,0%
Agriculturay  Construccion Industria Servicios Sin empleo
pesca anterior

Hombres ™ Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Observatorio ARGOS afio 2022.

CONTRATACION

En el municipio de Alcald la Real existe un desequilibrio en el porcentaje de contratos
registrados, predominando la contratacibn masculina que se sitla en el 59,8%, sobre la
femenina del 40,2%.

CONTRATOS POR SEXO ALCALA LA REAL

40,2%

N’

Hombres = Mujeres

59,8%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Observatorio ARGOS aifio 2022.

En este apartado resulta de interés detenerse en el anadlisis de los datos de contratacion
trimestrales ya que, se hace muy visible la influencia de la estacionalidad en la contratacion,
vinculada a la campafia agricola de recogida de la aceituna. El cuarto trimestre, con 2.255
contratos, dobla la contratacién del primer trimestre y triplica la del segundo y tercero.
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CONTRATOS POR TRIMESTRE

1.139

1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Observatorio ARGOS afio 2022.

Con respecto a la diferenciacion por sexo, se aprecia igualmente en los trimestres
mencionados que la contratacién masculina es mas del doble de la femenina en el primer
trimestre, y la triplica en el cuarto trimestre, lo que supone una desviacion significativa con
respecto a los porcentajes antes mencionados.

CONTRATACION TRIMESTRAL POR SEXO
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Observatorio ARGOS aiio 2022.

Analizando la tipologia de contratos las diferencias entre mujeres y hombres se acentuan.
Cabria destacar en todo caso, el salto en la modalidad de contratos “a tiempo parcial”, donde
la contratacion de mujeres es del 70,9% frente al 29,1% de los hombres. Mencién especial
merece el caso de los contratos realizados a la poblacién extranjera en la que la contratacién
masculina representa 62 puntos de diferencia por encima de la femenina.
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% DE CONTRATOS POR TIPO Y SEXO

Contratos S 59 8%
Contratos temporales 34.3% 65 7%
Contratos a tiempo parcial 29 1% M
Contratos a extranjeros 19,1% 80 9%

B Mujeres ® Hombres

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Observatorio ARGOS afio 2022.

Atendiendo a las contrataciones realizadas en ambos sexos por nivel de estudios,
destacar que, la contratacién en todos los niveles educativos es muy superior en los
hombres, excepto en el caso de la categoria “estudios postsecundarios”, en la que se invierte
esta tendencia.

CONTRATACION POR NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO

Sin estudios : 30,0%
Estudios primarios incompletos 76,9%
Estudios primarios completos h

Estudios secundarios

Estudios postsecundarios 34,9%

B Mujeres ® Hombres

Respecto a la contratacidn por sexo y sector de actividad, la categoria “agricultura y pesca”
es la que mas destaca, con un 63,97% de las contrataciones y con una diferencia de 60,34
puntos porcentuales mas en hombres que en mujeres. Estos datos confirman la
estacionalidad de la contratacién vinculada a las campafias agricolas de la recogida de la
aceituna.

El siguiente sector con mayor nimero de contratos es el de “servicios” con un 28,96%, siendo
el Unico en el que la contratacién de mujeres supera a la de hombres, si bien es cierto que
con una diferencia de solo 12,26 puntos porcentuales.
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En cuanto a la contratacion en el sector “industria”, hay que mencionar que responde al
estereotipo de sector masculinizado, con un 76,7% de las contrataciones de hombres, lo que
no se corresponde con la distribucién de la demanda de empleo por sexos en el sector.

CONTRATACION POR SECTORES DE ACTIVIDAD Y SEXO

Agricultura y pesca
Construccion
Industria

Servicios

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Hombres ™ Mujeres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Observatorio ARGOS afio 2022.

3.5. AMBITO EMPRESARIAL

ANALISIS INDUSTRIAL DEL MUNICIPIO

La actividad industrial en Alcala la Real esta claramente condicionada por la especializacién
agraria del territorio, que, con el claro predominio de la produccion olivarera, determina
que el tejido industrial esté claramente dominado por las productoras y envasadoras de
aceite de oliva y aceitunas.

Al margen de la industria alrededor del aceite, Alcala la Real alberga un potente claster
industrial en el sector de los envases, embalajes y mallas, en el que una veintena de
empresas productoras de plastico por extrusion, se estan conformando como uno de los
puntos de referencia del sector a nivel internacional.

El potente sector del plastico de Alcala la Real cuenta con un importante apoyo a través del
Centro Tecnoldgico del Plastico, gestionado por la Fundacion ANDALTEC [+D+i. y del
Andalusian Plastic Cluster.

Este Centro presta apoyo tecnolégico a las empresas industriales del plastico que lo
necesitan para desarrollar nuevos productos, mejorar las propiedades de un material,
optimizar procesos o valorizar residuos. Ademas, desarrolla proyectos de I+D+i en
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colaboracion con empresas del entorno para favorecer la transferencia de tecnologia y la
mejora de la competitividad del sector.
Este sector lo componen varias empresas de mediano tamafio que estan en constante
crecimiento, exportan gran parte de su produccién y por tanto estan continuamente
generando empleo.
Una estimacién sobre estos dos sectores es:

* Empleos directos: 1000 empleos.

« Empleos indirectos 500 empleos.

* Volumen de facturacion: 400 Millones de Euros /afio.

Zonas industriales de Alcala la Real
Las zonas industriales de Alcala la Real se dividen en 4 Poligonos industriales repartidos por
la localidad, a una distancia entre 1 y 4 km del centro urbano:

e Poligono industrial Fuente Granada.

e Poligono del Retamar.

e Poligono Industrial Llano Mazuelos.El Poligono industrial de Llano Mazuelos
cuenta con un Vivero de Empresas para el asesoramiento para la creacién de
empresas y apoyo a personas emprendedoras, asi como el apoyo al desarrollo
empresarial, consolidacidn y crecimiento de las ya existentes.

e Poligono del Chaparral.

La especializacion en el sector del plastico de diferentes empresas locales favorece la
aparicién de sinergias positivas entre las mismas.

Logistica y exportaciones

Como se ha reflejado anteriormente, el sector industrial de la localidad estd en continuo
crecimiento y expansién, esto se traduce en un crecimiento afio tras afio de las necesidades
logisticas de las empresas.

Al existir una especializacion en el sector industrial de la localidad, las empresas tienen
continuas sinergias para el desarrollo de su actividad, esto produce que exista un continuo
trafico de vehiculos entre empresas.

Debido a este gran niUmero de empresas que necesitan exportar sus productos existen en
la localidad muchas empresas que dedican su actividad a la logistica.

Datos relevantes.

o Sueldos de personas trabajadoras medios: Alcald la Real destaca por ser una
ciudad nada conflictiva en cuanto al aspecto laboral y la gran mayoria de las
empresas industriales trabajan en un sistema de turnos aceptados por las personas
trabajadoras, que en su gran mayoria son hombres.

o El ayuntamiento cuenta con un area de empleo que colabora en varios
programas para formar operarios en diferentes disciplinas.

o Hay 15-20 empresas industriales con un tamafio superior a 50 empleos con un
importante nivel de innovacion, exportacion.
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3.6. AMBITO SERVICIOS SOCIALES

Datos del area de Servicios Sociales del ayuntamiento de Alcala la Real -afio 2021.

Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia:

1.

2.

Informacién. Valoracion. Orientacion y asesoramiento: Constituye la puerta de
entrada a la red publica de Servicios Sociales.

Ayuda a domicilio;: Consiste en prestar una serie de atenciones de caracter
doméstico, social y de apoyo personal a familias y personas con el objetivo de
facilitar una autonomia en su medio habitual

Apoyo a la unidad convivencial: se pretende la incorporacién de todas las personas
a la vida comunitaria, haciendo especial hincapié en las acciones de caracter
preventivo.

Prestaciones complementarias: Son prestaciones de caracter econémico y
complementarias a las ayudas técnicas o de servicios. Entre ellas destacan:

Las Ayudas de Emergencia Social > destinadas a paliar contingencias
extraordinarias que deben ser atendidas de forma inmediata.

Las Ayudas Econdmicas Familiares > prestaciones temporales de caracter
preventivo que se conceden a familias para la atencion de las necesidades basicas
de menores a su cargo, con el fin de evitar su institucionalizacion.

Alojamiento alternativo.

Prevencién e insercidn social.

Del total de personas usuarias de estas prestaciones, el 54,59% han sido mujeres y el
45,41% hombres.

PERSONAS USUARIAS DE PRESTACIONES BASICAS DE SSSS

Mujer; 54,59

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de Servicios Sociales de Alcala la Real (2021).
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e Desagregando los datos por sexo, en todas las prestaciones basicas la mayoria de
las personas usuarias han sido mujeres.

e EI62,07% de las personas usuarias de la prestacion de apoyo a la unidad convivencia
son mujeres, el 60,32% del alojamiento alternativo.

e En el resto de prestaciones, las mujeres usuarias rondan entre el 53% y 56%.

¢ Los hombres usuarios de prestaciones basicas ronda entre el 37% y 47%.

PRESTACIONES BASICAS DE SSSS POR SEXO

70,00 62,07 60,32

60,00 54,25 55,6 54,78 53,49
45,75 44 4 45,22 46,51

iglgg ! 37,93 39,68

30,00
20,00
10,00
0,00
Informacién.  Ayuda a domicilio Apoyo a la Unidad Alojamiento Prevencion e Prestaciones
Valoracién. Convivencial Alternativo Insercion Social Complementarias
Orientacién y
asesoramiento

Hombre ® Mujer

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de Servicios Sociales de Alcala la Real (2021).

e Respecto a las personas usuarias del servicio de ayuda a domicilio, el 71,60% son
mujeres y el 28,40% restante, hombres. Hay que tener en cuenta que muchos
hombres reciben cuidados informales de sus familiares femeninos, lo que reduce la
necesidad de cuidado formal.

e Existe una sobrerrepresentacion de mujeres entre las personas beneficiarias de
atencién a la dependencia, pese a que las mujeres tienen una mayor esperanza de
vida que los hombres, esta sobrerrepresentacion corrobora la brecha de género
detectada en politicas sociales en el plan estratégico para la igual de mujeres y
hombres en Andalucia: 63,97% reconocido algin grado de dependenciay el 65,33%
de las que reciben servicios y/o prestaciones del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia. 2019.
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PERSONAS USUARIAS DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

Hombre;
28,40

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de Servicios Sociales de Alcala la Real (2021).

e Encontramos a nivel andaluz que un 86,55% de las personas cuidadoras no
profesionales son mujeres.

e En cuanto a las personas auxiliares de ayuda a domicilio la totalidad de auxiliares
de Alcala la Real, son mujeres.

Se mantiene la Brecha de género existente respecto a los cuidados formales e
informales.

PERSONAS AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

Mujer; 100
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Principales Brechas de Género Identificadas en el plan estratégico para la igualdad de
mujeres y hombres en Andalucia 2022-2028:

Politicas sociales

Mayores de 65 con tarjeta andaluza b
Tarjeta oro
Tarjeta + cuidado
Feminizacion de la pobreza (201g)
mujeres bajo el umbral de la pobreza
Riesgo de marginacion
Programa de solidaridad
Atencion a la dependenda
Violencia de género (2018)

49.144 consultas 34,588 denuncias 12 asesinadas
Familias monoparentales (2018)
Solas

Riesgo de pobreza

e Mayor presencia relativa de mujeres en los distintos programas sociales para
personas mayores.

e EI72,15% de las personas que se benefician del Programa Individual de Atencién son
mujeres. (2018).
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3.7. AMBITO EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION PERMANENTE (CEPER) ARCIPRESTE DE HITA

El CEPER Arcipreste de Hita de Alcala la real es un centro de formacién dirigido a poblacién
adulta. En él se ofertan los siguientes planes educativos:

Mixto formacién basica individual/Cultura andaluza.
Técnico auxiliar de enfermeria.

Prueba de acceso a la universidad.

Patrimonio.

Educacion secundaria para adultos (mayores 18 afios).
Tecnologia de la informacion y comunicacién.

Uso basico de idiomas.

Interculturalidad.

O 0O 0O O OO OO

El plan educativo con mayor numero de matriculas es el mixto formacion basica
individual/cultura andaluza, el cual registra el 26,99% de las matriculas. Le sigue con un
21,06% de matriculacién el plan educativo de uso basico de idiomas y con un 19,63% el plan
educativo de educaciéon secundaria para adultos.

En la parte de planes educativos con menor numero de matriculas se encuentra con apenas
un 1,23% de matriculacion la prueba de acceso a la universidad, con un 6,13% patrimonio y
con un 7,77% interculturalidad.

MATRICULAS POR PLAN EDUCATIVO

30,00 26,99%

25,00 5
1963%  2106%
20,00
15,00
9,00%
10,00 ? ETI% 8,18% 7,77%
-8 0 = n 1§ C
0,00 —
B ™\
& /\C;Q & &° & ¥ ¥ \\bq’b
O & N
Q" > ¥
<« ] R
<O ?}b
3 X5
\ &

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del CEPer Arcipreste de Hita de Alcala la Real.
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Respecto al cémputo total de matriculas, las mujeres presentan el triple de matriculas de
todos los planes educativos ofertados en el CEPer Arcipreste de Hita, registrando el 77,91%
frente al 22,09% de matriculas masculinas.

Estos datos vislumbran el triple de demanda en formacién por parte del sexo femenino.

PLAN EDUCATIVO POR SEXO

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del CEPer Arcipreste de Hita de Alcalé la Real.

Las diferencias entre sexos mas notable se perciben en el plan educativo de técnico auxiliar
de enfermeria, donde las mujeres registran el 88,64% de las matriculaciones y los hombres
el 11,36%. Esta profesion esta feminizada y los datos corroboran la continuidad de la
feminizacién en dicha profesion.

En el plan educativo de mixto formacion basica individual/cultura andaluza el 84,85% de las
matriculas son femeninas y el 15,15% masculinas.

Los datos muestran una mayor predisposicion a la formaciéon en edades adultas, de la
poblacién femenina vs masculina.

MATRICULAS POR SEXO Y PLAN EDUCATIVO

9 88,64 %
100,00 84,85 % J 8000%  7500%  77.08% 7154
80,00 66,67 % 63,16 %
60,00
) 36,84
40,00 oo 33,33 20,00 25,00 22,92 28,16
20,00 ) 11,36
] =
\ & )
AR S > ?}@’7’
& & &
N ] &C)
x@
&

B Hombres ™ Mujeres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del CEPer Arcipreste de Hita de Alcala la Real.
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INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA (I.E.S.)

Los datos aportados por los tres institutos de educaciéon secundaria de Alcala la Real
corresponden al curso académico 2022-2023, relativos a la presencia de ambos sexos en
las etapas educativas de:

Formacion Profesional basica

Cocina y restauracion

Formacién Profesional de grado
medio

Cocina y gastronomia

Aceite de oliva y vinos.

Bachillerato de ciencias y tecnologia

Bachillerato de humanidades y
ciencias sociales

F.P. de grado medio

Sistemas microinformaticos

F.P. de grado superior

Administracion de sistemas

Bachillerato de ciencias y tecnologia

Bachillerato de humanidades vy

ciencias sociales

F.P. basica

Fabricacion y montaje

Servicios administrativos

F.P. de grado medio

Auxiliar de enfermeria

Electromecanica de vehiculos

Gestion administrativa

Instalaciones eléctricas y automaticas

F.P. de grado superior

Administracién y finanzas

Formacioén Profesional a DISTANCIA

Administracion y finanzas
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DATOS GENERALES DE FORMACION EN L.E.S

Los datos facilitados desde los IES, confirman las brechas de género en educacién
detectadas en el plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres en Andalucia 2022-
2028.

Analizando los datos de forma global, computo total de hombres y mujeres en las
diferentes etapas educativas sin tener en cuenta las especialidades, encontramos:

En BACHILLERATO, se aprecia el sesgo de género en las elecciones formativas.

BACHILLERATO CIENCIAS Y
TECNOLOGIA

BACHILLERATO HUMANIDADES Y
CIENCIAS SOCIALES

Hombre
40,32%

Hombre
56,38% Mujer

59,68%

En relacién con los CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL.

CICLOS F.P. BASICA CICLOS F.P. GRADO MEDIO

Mujer

28,99% Mujer

35,42%
Hombre
64,58%

CICLOS F.P. GRADO SUPERIOR CICLO F.P. A DISTANCIA

Mujer
33,68%

Hombre
66,32%
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Bachillerato ciencias y tecnologia

Bachillerato humanidades y ciencias
sociales

Ciclo F.P. Béasica

Ciclo F.P. distancia

Ciclo F.P. Grado Medio

Ciclo F.P. superior

Analizando los datos de Formacion Profesional, teniendo en cuenta las elecciones de

especialidades por sexo, encontramos:

Alumnado de Formacion Profesional por Especialidades

F.P. DISTANCIA Administracion y finanzas
F.P. G.S Administracidon y Finanzas
F.P. G.M Gestion Administrativa

F.P. G.M Auxiliar de enfermeria

F.P. G.M Electromecanica de vehiculos...

F.P. G.M Administracién de Sistemas
F.P. G.M Sistemas Microinformaticos
F.P.G.M Aceite de oliva y vino

F.P. G.M Cocina y Gastronomia

F.P.B Servicios Administrativos

F.P.B Fabricacion y Montaje

F.P.B Cocina y Restauracion

86%
14%
58%
42%
54%
%
88%
0,
; 12%
98%
0,
12% 88%
0,
10% 90%
29%
71%
65%
35%
0,
e
b 96%

42%

58%

M Mujeres EHombres
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Analizando algunos datos, grandes diferencias respecto al sexo en funcidon de la
especialidad, asi la FP BASICA:

F.P.BASICA
96%
5800
0,
47%
42%
4%

—

-~
F.P.B Cocinay F.P.B Fabricacién y F.P.B Servicios
Restauracion Montaje Administrativos

Hombres Mujeres

Conclusiones:

a)

b)

0)

La Formacion Profesional Basica acoge al alumnado de la ESO que
presumiblemente no va a alcanzar la titulacion por la via ordinaria, suele ser
alumnado masculino el que mayoritariamente esta en estas circunstancias.

En la Formacién Profesional Basica de cocina y restauracion, hay menos diferencia
en representacion de alumnado masculino frente al femenino.

**Este afio 2023/24 en FPB Cocina y Restauracién, hay mds mujeres que otros afios en 1FPB (8 de
13); dato que ha hecho que aumente el porcentaje global de mujeres en esta modalidad formativa,
ya que en cursos anteriores su porcentaje podria rondar el 20/30% Saber si esto es una tendencia
en el cambio o un afio puntual con mds mujeres que hombres va a depender de la evolucién en los
siguientes cursos.

En la FPB de fabricacion y montaje. la matriculacién demuestra que se sigue
manteniendo la masculinizacién del sector automovilistico puesto que la presencia
femenina es casi inexistente.

Es el alumnado masculino el que presenta mayor dificultad en superacién de
estudios de la ESO.
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En la Formacién Profesional es una ensefianza postobligatoria se matricula
alumnado que obtuvo su graduado ESO o procede de FPB y que sigue desempleado o
pretende mejorar sus aspiraciones profesionales.

Formacion Profesional Grado Medio

Hombres Mujeres 98%
90% 88% A7)
] 7 a7
71%
46%
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Hay un claro sesgo de género en funcion de las especialidades:
- Si el sector es tradicionalmente masculino (agricultura, automocién, tecnologia,

instalaciones) hay mucha mayor presencia de alumnado masculino,

- Si el sector es feminizado (cuidados enfermeria, cocina) el alumnado es
eminentemente femenino.

- Estando igualada la representacion de ambos sexos en el sector de finanzas

Conclusiones:

Se perpetlan los sesgos de género que dan lugar a las brechas de género en los ambitos de
ciencias y tecnologia y en el ambito de cuidados.
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Formacion PRESENCIAL vs DISTANCIA

F.P. DISTANCIA Administracion y finanzas
14%

F.P. G.S Administracion y Finanzas
42%

Mujeres B Hombres

a) Los datos del alumnado matriculados en estudios presenciales vs a distancia,
marcan una gran diferencia por sexo.

b) Esta diferencia podemos deducir que se debe a las dificultades de conciliaciény a la
corresponsabilidad familiar, que recaen en su mayoria en las mujeres.
Supeditando asi su libres elecciones.

3.8. AMBITO FORMACION

PROGRAMA ACCIONES EXPERIMENTALES

El Ayuntamiento de Alcala la Real pone en marcha el Programa de Acciones Experimentales,
regulado en base al Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas
para la Insercion Laboral de laJunta de Andalucia. El objetivo general del programa es
desarrollar planes integrales para la insercidon laboral que combinen actuaciones de

diferente naturaleza: informacién, orientacién, asesoramiento e intermediacién laboral. *Los
datos a continuacion expuestos pertenecen al afio 2021.

Los cursos ofertados han sido:

1. Crea tu marca en Instagram. 10. Gestion laboral.

2. Atencion al cliente. 11. Herramientas productivas en el
3. Conductor/a de carretilla elevadora. entorno laboral.

4. Contabilidad. 12. Prevencion de riesgos laborales en
5. Marca personal. montaje y estructuras metalicas.

6. Ofimatica (procesador de textos). 13. Lenguaje de signos.

7. Excel. 14. Primeros auxilios.

8. Excel avanzado. 15. Recepcion y atencién al cliente.

9. Gestion contable. 16. Taller de creatividad.

17. Taller de empleabilidad.
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Alumnado matriculado en los programas de acciones experimentales en funcién del sexo

Hombre
3,11%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Ayuntamiento de Alcala la Real (2021).

El nimero de mujeres participantes es casi 7 veces mayor que el de hombres, lo que

evidencia la mayor demanda en formacién por parte de las mujeres.

Anélisis de datos:

a) La matriculacién exclusivamente femenina en los cursos de crea tu marca en
Instagram, marca personal, Excel avanzado, gestion laboral, herramientas
productivas en el entorno laboral, lenguaje de signos, recepcion y atencion al cliente

y taller de empleabilidad.

b) La matriculacion exclusivamente masculina en los cursos de prevencién de riesgos

laborales en el de montaje y estructuras metalicas.

Llama la atencién la altisima participacién femenina en el curso de conductor/a de

carretilla elevadora trabajos tradicionalmente masculinizados.

MATRICULACION POR SEXO Y CURSO (1)

100,00% 100,00% 100,00%
90,00% 88,89% 88,89% 88,89%
77,78%
22,22
10,00 11,11 11,11 11,11
0,007 . . I 0,009 . . 0,007
Creatumarca Atencidonal Conductor/a Contabilidad Marca Ofimatica Excel Excel
en Instagram cliente de carretilla personal (procesador avanzado
elevadora de textos)

B Hombre m Mujer

75,00%

25,00

Gestion
contable
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MATRICULACION POR SEXO Y CURSO (2)

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
87,50%
77,78%
22,22
12,50
0,009 0,009 0,00% 0,00I I 0,009 0,009
Gestion laboral Herramientas Prevencion RRLL  Lenguaje de Primeros Recepcion y Taller de Taller
productivas en montaje y signos auxilios atencion al creatividad ~ empleabilidad
el entorno estructuras cliente
laboral metalicas

Hombre ® Mujer

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ayuntamiento de Alcala la Real (2021).

PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION (POEFE)

El Ayuntamiento de Alcala la Real, en colaboracién con el Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Publica, desarrolla el proyecto “Alcala Emprende” en el marco del Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacién (POEFE). Con este programa se llevan a cabo
varias acciones formativas relacionadas con los sectores del municipio que mas
oportunidades de crecimiento y creacion de empleo poseen, con el objetivo de que las
personas del municipio con mas dificultades para acceder al mercado laboral tengan mas
posibilidades.

Los cursos ofrecidos, durante el periodo 2019-2022, han sido:

TSV NoUAWNS

- O

Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales (Edicion ).
Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
Inglés B1 (Edicion I).

Operaciones de transformacion de polimeros termoplasticos (Edicion I).
Promocion turistica local e informacion al visitante.

Operaciones basicas de restaurante bar.

Electromecanica de Mantenimiento.

Docencia de la formacién profesional para el empleo.

Atencién al cliente consumidor o usuario.

. Disefio de productos graficos.
. Direccion y coordinacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y

juvenil.

. Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales (Edicion Il).
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Marketing y compraventa internacional.

Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
Confeccién y publicacion de paginas web.

Inglés B1 (Edicion Il).

Operaciones de transformacion de polimeros termoplasticos (Edicion ).
Operaciones de transformacion de polimeros termoplasticos (Edicion 1l1).
Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
Venta de productos y servicios turisticos.
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La participacion, al igual que en el programa de acciones experimentales, la participacién
femenina es el triple de la masculina.

PARTICIPACION PROGRAMA POEFE

Desglosando los datos por sexo:

Los cursos con mayor participacion masculina son cursos que cuentan con mayores
salidas profesionales y oportunidades de empleo

Electromecanica de mantenimiento.

Confeccién y publicacion de paginas web.

Operaciones de transformacion de polimeros termoplasticos edicion Il.
Operaciones de transformacion de polimeros termoplasticos edicion edicién IlI.

HwWwnN -

Los cursos con mayor participacion femenina son:

Docencia de la formacién profesional para el empleo

Marketing y compraventa internacional.

Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales,
Direccion y coordinacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil,
Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales (edicién ii) y

Venta de productos y servicios turisticos.

o, wWwN =
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MATRICULACION POR SEXO Y CURSO (1)

100,00%
93,33% 91,67% ’

80,00%

75,00% 70,59% 71,43% 6 67%
58,82% 62,50% —_

41,1 333

29,4 28,5 :
25,0 '
20,0
6,67 I I I 3 I I

B Hombre ™ Mujer

MATRICULACION POR SEXO Y CURSO (2)

0,
92,86% 93,33% 100,00% 1,67%

80,00% 0 81,82%
73,33% SO0 66,67%
53,85%
40,00; 6,15%
,67% 33% ’
20,00 18,18
7,14 6,67 8,33
N

B Hombre m Mujer

Conclusiones:

Todos estos datos reflejan la brecha de género en educacién detectada en el plan
estratégico para la igualdad de mujeres y hombres en Andalucia. Esta brecha de género
vislumbra la mayor presencia femenina en contenidos formativos relacionados con las
humanidades y ciencias sociales y por la tanto, la mayor presencia masculina en contenidos
formativos relacionados con las ciencias y tecnologia.
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ESCUELA VIRTUAL DE FORMACION (E.V.F)

La Escuela Virtual de Formacion Municipal, es un servicio gratuito de formacién online
disponible para toda la poblacién del municipio con el objetivo de fomentar su formacion y
empleabilidad. La mayor demanda de formacién online ha sido por parte de la poblacién

femenina.
PARTICIPACION E.V.F.
PARTICIPACION POR SEXO Y EDAD
9 76,09% 85,71%
68,75% 75,18% /09% 68,64%
31,25 24,829 23,919 31,369
H H
] ] =
Menor 25 aios 25 a 35 afios 36 a 45 afios Mayor 45 afios No responde

B Hombre ® Mujer

Las mujeres han demandado mas formacién en todas las situaciones laborales, siendo
paritaria en el rango de persona trabajadora por cuenta propia.

PARTICIPACION POR SEXO Y SITUACION LABORAL

100,00% 100,00%
28 76% 88,89%
, 0

65,37%
50,00% 50,00%

34,639
21,249
11,119
0,00% . - 0,00%
Persona Persona Persona Persona Estudiante Otra situacion

trabajadora por trabajadora por  empresaria desempleada
cuenta ajena cuenta propia

B Hombre ™ Mujer

Respecto a las personas empresarias, no existe presencia masculina.
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Las areas formativas que ofrece la Escuela Virtual de Formacién son:

e Administracién y oficinas. e Legislacion.

e Comercial. e Ofimatica.

e Disefio. e Prevencién, calidad y medio
e Idiomas. ambiente.

e Industrial e Programacion.

e Recursos humanos.

Comparando la participacién por sexo en las diferentes areas formativas:

- Las mujeres tienen mayor participacion en las areas de disefio, idiomas, prevencion,
calidad y medio ambiente.

- Los hombres en el area de programacién y en el area industrial, formaciones cursos
gue cuentan con mayores salidas profesionales y oportunidades de empleo

- Ladistribucion de participantes es equilibrada en las areas de legislacién, ofimatica
y recursos humanos.

PARTICIPACION POR SEXO Y AREA FORMATIVA
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Hombre ® Mujer

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Ayuntamiento de Alcaléa la Real.
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3.9. AMBITO DE EMPLEO EN EL AYUNTAMIENTO

PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES)

Alcala la Real ha llevado a cabo el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo
(EPES), el cual ofrece a las personas desempleadas del municipio durante tres meses
practicas no laborales en empresas, con la finalidad de facilitar su insercion laboral.

Los datos se muestran desagregados por sexo, personas con discapacidad y personas en
riesgo de exclusién social.

PROGRAMA EPES (PRACTICAS EN EMPRESAS)

70%
59%

Personas con discapacidad Personas en riesgo de exclusion

B Hombres M Mujeres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Ayuntamiento de Alcala la Real (2021-2023).

INICIATIVA JUVENIL DE EMPLEO EN ZONAS DE INVERSION TERRITORIAL INTEGRADA (ITI)
CADIZ Y JAEN

Esta iniciativa, realizada durante el afio 2021 y 2022, se ha focalizado en la poblaciéon joven
de las provincias de Cadiz y Jaén que se encuentra en desempleo, con el objetivo de fomentar
su empleabilidad. En cuanto a Alcala la real, el 54,55% de contratos ha sido a hombres y el
45,45% a mujeres.

Contrataciones realizadas ITI

Hombre
54,55%
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INICIATIVA PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL EN EL AMBITO LOCAL, JOVEN
AHORA.

Alcala la Real también ha llevado a cabo la Iniciativa Joven Ahora durante el afio 2022 y 2023
para promover el desarrollo de la empleabilidad de las personas jévenes desempleadas del
municipio.

Respecto a las personas contratadas, a diferencia de la anterior iniciativa, las mujeres

ostentan el mayor nimero de contratos. El 65,63% de personas contratadas son mujeres y
el 34,38% hombres.

PARTICIPACION PROGRAMA JOVEN AHORA

Hombre;
34,38%

PLAZAS OFERTADAS EN EL AYUNTAMIENTO
El Ayuntamiento de Alcala la Real ha publicado una serie de plazas a lo largo del afio 2022:

- 1 plaza de jefatura de servicio de urbanismo y patrimonio.

4 plazas de pedn de limpieza.

- 2 plazas de peén de jardineria.

- 1 plaza de pedn de mantenimiento.

- 5 plazas de policia local en turno libre.

- 1 plaza de policia local en turno de movilidad.
- 2 plazas de policia local de promocioén interna.
- 1 plaza de arquitecto técnico.

- 1 plaza de inspector de policia local.

- 1 parade arquitecto superior.

En total se han ofertado 19 plazas, de las cuales solo se han ocupado 17, debido a que 2 de
las 5 plazas para policia local en turno libre no se han ocupado.

Respecto al cOmputo total de plazas ocupadas por sexo, casi la totalidad de plazas han sido
ocupadas por hombres. El 88,24% son hombres que han obtenido plazay el 11,76% mujeres.
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PLAZAS OCUPADAS POR SEXO AYUNTAMIENTO ALCALA LA REAL

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Ayuntamiento de Alcala la Real (2022).

Todas las plazas, a excepcion de las plazas de pedn de limpieza, han sido ocupadas
exclusivamente por hombres.

El puesto de pedn de limpieza viaria es el Unico puesto de trabajo donde encontramos
presencia femenina.

Plazas ocupadas por sexo

Arquitectura Superior B3 11
Inspeccioén Policia Local q
Arquitectura Técnica  kg? 7
Policia Local Promocion interna Iy 14
Policia Local Turno movilidad .04
Policia Local Turno libre e 3 s . 13
Pedn mantenimiento  Bufy 15
Pedn jardineria Ml o3
Pedn limpieza FEE, 16,

Jefatura de Servicio de Urbanismo y Patrimonio |

B mujer ®hombre

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ayuntamiento de Alcalé la Real (2022).
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3.10. AMBITO DEPORTE

Alcala la Real dispone de varias escuelas deportivas que desempefian diferentes practicas.
Atendiendo al computo total, la presencia masculina lidera en las escuelas deportivas. El
62,83% son hombres y el 37,17% mujeres.

PARTICIPACION EN ESCUELAS DEPORTIVAS

Mujer
37,17%

Hombre
62,83%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Ayuntamiento de Alcala la Real (Temporada 2022-2023).

Los hombres prevalecen en los deportes masculinizados y las mujeres en los deportes
feminizados. Solamente existe una representacion equilibrada en baloncesto y en hockey.

ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES

o Futbol o Patines
o Ajedrez o Ritmica
o Ciclismo o Voleibol
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PARTICIPACION POR SEXO EN ESCUELAS DEPORTIVAS
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Ayuntamiento de Alcala la Real (Temporada 2022-2023).

En cuanto a la reserva de las pistas deportivas, se dispone solo de datos desagregados
por sexo de la pista de tenis, todas las reservas de esta pista han sido realizadas por
hombres.

RESERVA PISTA DE TENIS
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3.11. AMBITO VIOLENCIA DE GENERO

Los datos de denuncias por violencia de género obtenidos en Alcala la Real durante los
afos 2018 a 2022 han ido en ascenso, el descenso que se produce desde el afio 2019 al 2021,
puede ser explicado por la pandemia del covid " 19y sus efectos:

2018 20198 2020 2021 2022
29 27 15 17 39

Casos Violencia Genero en Alcald la Real

39
5
27
17
6 15
3 1 13 -
8 Hl 9
6

2018 2019 2020 2021 2022

29

@ N2 Denuncias por delitos violencia de género @N2 Ordenes de proteccién concedidas

BINe Quebrantamientos de medidas cautelares

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Ayuntamiento de Alcala la Real (afio 2017 a 2022).

Respecto a las consultas realizadas en el Area de Igualdad, los datos del niimero total de
consultas que se han realizado 3865 en estos 5 afios y numero de consultas especificas de
violencia de género 571, siendo el 14.77% del total de consultas del area.
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PARA REFLEXIONAR TRAS LOS DATOS:

Poblacion: el grupo de edad mas numeroso son mayores de 80 afios (59.1% mujeres).
Inmigracion:

La procedente de Africa es significativamente masculina, mientras la procedente de
Latinoamérica es significativamente femenina.

La contratacién a mujeres extranjeras es 62 puntos por debajo respecto a hombres
extranjeros.

Poder y representacién politica: en el equipo de gobierno actual de Alcala la Real tras las
elecciones de mayo 2023 no hay brecha de género, datos que discrepan de los datos de
Andalucia (2019)

Bienestar Social:

Los servicios sociales son usados mayoritariamente por mujeres, las mujeres lideran
el riesgo de pobreza y marginacion.

Mas mujeres mayores dependientes

El 80% de las familias monoparentales son de mujeres.

Las personas usuarias del servicio de ayuda a domicilio, el 71,60% son mujeres y el
28,40% hombres. Hay que tener en cuenta que muchos hombres reciben cuidados
informales de sus familiares femeninos, lo que reduce la necesidad de cuidado
formal.

Los hombres no se han incorporado al ambito privado de cuidado de menores,
mayores y del hogar, en la misma proporcion que las mujeres se han ido
incorporando al ambito publico, lo que da como resultado una sobrecarga para la
poblacién femenina que determina su toma de decisiones.

Paro y Contratacién:

1.

La tasa de paro registrado municipal es menos de la mitad de la provincia de jaén
y eminentemente femenina (El paro registrado se corresponde con las demandas de
empleo pendientes de satisfacer).

En las edades de 35 a 44 el paro registrado de mujeres respecto a hombres es
significativamente superior (40 puntos), puede hacernos pensar que éste dato es
consecuencia de la falta de equidad en la conciliacién y la corresponsabilidad a la
hora de tener y cuidar a menores.

En la poblacién sin estudios y estudios postsecundarios las personas demandantes
de empleo son mayoria mujeres.

Se perpetua la brecha de género en paro y contrataciéon masculina en los sectores
agricolay construccién y femenina en el sector servicios. (Se ha agudizado la brecha
de género en el sector agricola en los ultimos afios).

Los contratos a tiempo parcial son liderados en el 70.9% por mujeres, dato que
refleja de forma clara la falta de equidad en la conciliacién y la corresponsabilidad
familiar.
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6.

La mayor tasa de contratacion femenina se produce cuando las mujeres tienen
formacion postsecundaria (65.51%).

En el sector industria hay un elevado nimero de mujeres demandantes de empleo
(53.8% vs 46.3%) pero el mercado laboral da un vuelco, contratando a hombres en
un 76.7%.

De las plazas ofertadas por el Ayto, el 88.24% han sido ocupadas por hombres
(peones, seguridad ciudadana, arquitectura)

Educacién y Formacion:

Las mujeres realizan mas formacioén cualificada en todos los niveles, no asi en las
especialidades tecnoldgicas.

El 86% de la formacién a distancia es cursada por mujeres

El alumnado masculino presenta mayores dificultades en la superacién de ESO.

La formacién en ciencias y tecnologia en todos los niveles formativos esté liderada
significativamente por hombres que cuentan a su vez con mayores probabilidades
de empleo.

Es llamativa la participacion femenina en el curso de conductor/ar de carretilla
elevadora (no reflejandose resultado en la insercién laboral), lo que refleja
incoherencia predictiva entre formacién-contratacion.

Deporte

Se mantienen los sesgos de género en las practicas deportivas, uso de instalaciones,
etc. Lo que hace reflexionar en la carencia de conciliacion de los tiempos personales
de ocio.

ASi, EL MERCADO LABORAL SE TINTA DE BRECHAS DE GENERO:

=
=

=

BRECHA DE GENERO EN CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

BRECHA DE GENERO EN FORMACION DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA (masculinizadas)
y AMBITO DE CUIDADOS (feminizadas)

BRECHA DE GENERO DE LOS CUIDADOS FORMALES E INFORMALES, que tiene
consecuencias directas en el mercado laboral

Para interpretar estos datos y poder paliar las brechas de género, hay que tener en cuenta multiples
factores: las condiciones laborales de los tres sectores, el andlisis de la jornada laboral, las medidas de
conciliacién, derechos laborales, sueldo, etc.

DESAJUSTES ENTRE LA OFERTA Y LA DEMANDA DE EMPLEO 2023. Las vacantes con mayor
dificultad de cobertura son, principalmente, las relacionadas con las Tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC) -sobre todo en profesionales STEM-, asi como en
energias renovables, en Sanidad, Hosteleria, Construccion, Pesca, y Reparaciones metdlicas.
Pero también hay muchas vacantes en profesiones de menor cualificacion, mds presentes en
Hosteleria, Construccion, Transporte, Agricultura y Pesca. ..y en el transporte internacional,
cuesta contratar a jovenes. (“Observatorio de las ocupaciones 2023. Tendencias del mercado
de trabajo en Espaiia. Catdlogo de publicaciones oficiales. SEPE).
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4. ANALISIS CUALITATIVO DE LA IMPLEMENTACION DEL Il PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE
ALCALA LA REAL. (2019-2022)

Metodologia: realizacion de entrevista semiestructurada y cuestionario de opinién con el
personal técnico y politico del area/concejalia realizandose ésta de forma presencial.
Previamente a la entrevista se ha mandado un extracto de la documentaciéon-normativa que
regula los planes de igualdad locales, y un extracto de las brechas de género y medidas que
aparecen en el | Plan Estratégico de Igualdad de Andalucia de 8 de marzo de 2022, referentes
al area que va a ser entrevistada.

Las entrevistas se han realizado desde el mes de mayo a noviembre de 2022.
Se ha entrevistado y/o pasado el cuestionario a 13 areas del ayuntamiento.

e Personal politico por sexos: 7 (3 hombres y 4 mujeres)

e Personal técnico por sexos: 23 (11 hombres y 12 mujeres)

Es de destacar la actitud proactiva mostrada por el personal politico y técnico del
Ayuntamiento.

Aun habiendo discordancias en algunas opiniones, en la mayoria de las mismas, se percibe
una actitud de escucha y respeto hacia la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres e interés por conocer como seria aplicable en el area competente.

Esta actitud positiva hacia la igualdad entre mujeres y hombres y hacia los objetivos y
estrategias del Plan, son un punto fuerte a la hora de afrontar el disefio del Il PLAN DE
IGUALDAD DE ALCALA LA REAL (2023-20207).

I.  TRANSVERSALIDAD DE GENERO y GOBERNANZA EN IGUALDAD

Principio Vertebrador de los Planes de lIgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres es la
TRANSVERSALIDAD DE GENERO, como “Forma de gestionar las politicas publicas, programas y actuaciones,
orientada al logro de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que considera en todo momento la situacion
y relaciones desiguales de mujeres y hombres, sus distintos intereses y necesidades y el impacto que esa
politica puede generar en esa situacion desigual”.

LA GOBERNANZA EN IGUALDAD, es un eje de actuacion-guia de trabajo: vertebrar la igualdad en cada una de
las politicas municipales e incorporar una manera de gobernanza que incluya a la sociedad civil ampliando el
principio de igualdad a nivel municipal.

Enfoque que considera al conjunto de areasy concejalias coparticipes en la construccién de sociedades
mas igualitarias y democraticas en tanto que las medidas, actuaciones o actividades que desarrollan
tienen resultados y efectos equitativos en hombres y mujeres.
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La implantacion del mainstreaming de género requiere entre otros elementos:

A.

Creacion de un Grupo Promotor/Grupo de trabajo (Comisién de Igualdad) que sera el
responsable de impulsar, dirigir y tomar las decisiones y/o ejecutar las actuaciones
pertinentes a lo largo de todo el proceso de aplicacién de la estrategia de mainstreaming de
género

Formalizar el compromiso de los agentes que pondran en marcha el Plan de Igualdad.
Este paso es relevante en cuanto que crea un marco de participaciéon y colaboraciéon para el
logro de los objetivos propuestos, y en el que se explicitan las responsabilidades asumidas y
pautas comunes de actuacién y comunicacion de los distintos agentes, que estara vigente a
lo largo de todo el proceso.

Para garantizar un buen funcionamiento en la participacion de agentes o entidades sera
necesaria la definicién y puesta en marcha de una estructura estable de coordinacién y
complementariedad que asegure el desarrollo de las propuestas alternativas a las actuales
y la generalizacion de resultados.

Formacién inicial en materia de género e igualdad entre mujeres y hombres, dirigida a
construir y compartir un marco conceptual comdn y proporcionar los conocimientos,
habilidades y destrezas necesarias para aplicar el analisis de género a sus ambitos de
intervencion, identificar las desigualdades existentes y redisefiar sus politicas.

La fase de implementacién supone la elaboracién y ejecucién del Plan de trabajo y conlleva
también, un proceso de seguimiento y evaluacion de cara a establecer una dinamica de
trabajo basada en la secuencia de accion - reflexion -accidn -reajuste, que permita una
progresiva adecuacion a las nuevas necesidades, convirtiendo en estables y permanentes las
nuevas formas de hacer para consolidar las mejoras puestas en marcha en el ambito politico
y técnico en el que se actla.

El andlisis de las entrevistas y de los cuestionarios de evaluacion del II PIM, muestran que:

A.

Gran parte del personal técnico entrevistado facilitdé para la elaboracion del
diagnostico inicial, datos estadisticos del area, participd en grupos de reflexién y en
entrevistas.

La redaccion de las medidas contempladas en el plan, no fueron consensuadas con
las areas implicadas/responsables, desconociendo el personal la redaccién final del
mismao.

No se constituy6 un grupo de trabajo/comision de igualdad.

La normativa vigente y las sensibilidades del personal hacia la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres han propiciado que algunas areas hayan
estado desarrollando directrices y medidas de igualdad, alentadas desde otras
administraciones, pero no de forma explicita y enmarcada dentro del Il Plan de
igualdad de Alcala.

Hay un desconocimiento del trabajo real realizado por la entidad en politicas de
igualdad desde sus diferentes areas y concejalias de igualdad.
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F. El documento que contiene el Il Plan fue aprobado en pleno y puesto a disposiciéon
en la web del Ayuntamiento de Alcala la Real, situacién desconocida por parte del
personal.

G. Los objetivos referidos a Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
entidad, son percibidos como exclusivos de la concejalia/area de igualdad, viéndose
como ajenos a la propia area/concejalia, por lo que de forma explicita no se ha
implementado la transversalidad de género o mainstreaming.

H. La carga de trabajo del personal técnico de las areas hace que cualquier propuesta
nueva de poner en marcha planes, comisiones, grupos de trabajo encuentre
resistencias, no por la falta de interés, si no por la dificultad en si del trabajo
coordinado entre areas y por el tiempo laboral que se necesita.

CONCLUSION. Para la buena consecucion de los objetivos es necesaria la:

v Participacion real del personal técnico y politico, en la evaluacion/diagnostico,
objetivos y medidas que incluird el plan, en la definicién de los indicadores de
evaluacién de proceso y resultado.

v' Creaciény participacion eficiente de la Comisién de Igualdad en todo el proceso.

v' Implicacién de toda la corporacién municipal en los procesos de redaccion,
formacion, etc. contando para ello tanto con el equipo de gobierno, como con la
oposicion.

La transversalidad de género implica aceptar que la accién publica no es neutra al género,
gue existe una realidad multidimensional de la desigualdad de género y que, por tanto, la
estrategia de igualdad debe concebirse de forma integral.

La Gobernanza en Igualdad implica la necesidad de cooperacion interna y externa en
materia de igualdad entre las distintas dreas municipales. La importancia de crear
estrategias de colaboracién, por una parte, entre el Area de Igualdad y el resto de las areas
y servicios del Ayuntamiento de Alcald la Real y, por otra parte, entre las distintas
instituciones y organismos que trabajan en esta materia.

Creemos que la transversalidad y la gobernanza en igualdad en el trabajo de las areas
municipales, no supondria una mayor carga de trabajo para el personal técnico/politico, sino
OTRA FORMA DE HACER, desde una perspectiva mas justa, enriquecedora y transformadora
de la sociedad alcalaina.
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Il. INDICADORES DE GENERO Y POLITICAS PUBLICAS

Ley de Igualdad, en el Articulo 20 “... que se garantice la integracién de modo efectivo de la perspectiva
de género en la actividad ordinaria, los poderes publicos, en la elaboracién de sus estudios y
estadisticas, deberan:

e Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos
que lleven a cabo.

e Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un
mejor conocimiento de las diferencias en ... de mujeres y hombres, su manifestacién e
interaccién en la realidad que se vaya a analizar.

e Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento
de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de
discriminacién multiple en los diferentes ambitos de intervencion.

Los Indicadore de género son:

e medidas especificas que permiten evidenciar, caracterizar y/o cuantificar las desigualdades
existentes entre hombres y mujeres, asi como verificar sus transformaciones, en un contexto
socio-histérico determinado.

e Proporcionan observables de la desigualdad y evidencian el cambio/la persistencia de las
desigualdades observadas.

Sirven para Visibilizar y medir la magnitud del fenémeno de la desigualdad de género y aproximarnos
a sus causas

El analisis de las entrevistas y de los cuestionarios de evaluacion del Il PIM, muestran que:

A. La mayoria de las areas entrevistadas no cuentan con datos estadisticos sobre las
intervenciones/actuaciones/atenciones, etc. que realizan.

B. De las areas que recogen datos y/o realizan evaluaciones cuantitativas, la mayoria
no tienen los datos desagregados por sexo.

C. Existen datos desagregados por sexo en algunas areas, pero no hay un documento
o lugar comun en el que consultar dichos datos, asi, los datos son usados por cada
area de forma independiente pero no forman parte del conocimiento global del
ayuntamiento, lo que en nuestra opinién hace que se dupliquen esfuerzos y se
pierda informacion para la planificacién politicas locales, sobre todo de I.0.

CONCLUSION. Para la consecucién de los objetivos es necesaria la:

v"  Herramientas estadisticas a nivel de gestion municipal disefiadas para la recogida
de datos desagregados por sexo y/o incorporar la vb. Sexo en las existentes.

v/ Sistematizar las evaluaciones cuantitativas y cualitativas de las actuaciones,
intervenciones, etc. realizadas en las areas que no lo realizan.

v' Dar valor a la cuantificacion del trabajo y su evaluacién posterior, ya que supone un
tiempo laboral adicional.

v' Dar a conocer al personal politico/técnico de la UTILIDAD y obligatoriedad de
recoger datos desagregados por sexos e indicadores de género.

v" Formacién para creacion de indicadores de género.
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1. LENGUAJE NO SEXISTA

El lenguaje no sexista es el lenguaje que no excluye a las mujeres, mientras que el lenguaje
inclusivo es aquel lenguaje que no excluye a nadie, mujeres u otros colectivos discriminados por
discapacidad, diferencia funcional, ....

El lenguaje es politico, cuando ha habido una decisién sobre las palabras que utilizamos, quiénes las
utilizan y cémo las utilizamos, como forma de imponer a través del lenguaje una determinada vision
del mundo.

El uso del lenguaje no sexista en los documentos publicos, es uno de los temas mas
controvertidos cuando hablamos de implementar medidas de igualdad, encontrando
resistencias como:

% El genérico masculino lo hemos usado “toda la vida"” y entendemos que engloba a
todo el mundo, no invisibiliza a nadie.

% Esun trabajo tedioso.

% Supone desdoblamientos innecesarios (aunque el uso de lenguaje no sexista a
través de términos genéricos economiza la expresion escrita y hablada).

% Hay temas mas importantes para trabajar la igualdad, como el de la violencia de
género.

% Creencias arraigadas sobre teorias linglistas con argumentos contrarios al lenguaje
no sexista, que sin embargo acufian, y normalizan la introduccion de términos
anglosajones, vocabulario de calle, etc que siguiendo dichos argumentos no serian
viables.

La imposicién persé del cambio no dara los mismos resultados que si hay una
argumentacion fundamentada y un apoyo en la practica diaria, concluimos que seria
necesario:

v' La Formacién en lenguaje no sexista todo el personal del ayto.

v' Apoyo para la revision de documentacién por el personal de igualdad, a peticion del
area interesada.

IV. IMAGEN INSTITUCIONAL con Perspectiva de Género.

Las areas entrevistadas, muestran sensibilidad hacia el uso de imagenes no sexistas, por lo
gue de forma intencional, tienden a usar imagenes neutras o que fomenten la participacion
del sexo no representado.

V. LAFORMACION EN 1.0 entre mujeres y hombres.
Percibida como necesaria en todas las areas del Ayuntamiento tanto a nivel basico como
formacién especifica aplicada al area.
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VI.

SINERGIAS GENERADAS EN EL PROCESO DE EVALUACION DEL Il PIM:

El mero hecho de haber realizado las entrevistas de evaluacién ha provocado
reacciones positivas en la mayoria de las personas, ya que ha propiciado una parada
en el tiempo laboral, para conocer las novedades y reflexionar sobre las politicas de
igualdad aplicadas a su area.

En algunos de los casos, muy gratamente, el personal politico y técnico entrevistado
ha realizado ya cambios en su quehacer diario.

Ha sido también una oportunidad para compartir inquietudes, dificultades
encontradas y actitudes proactivas hacia la igualdad.

8 areas de las que han sido entrevistadas han realizado el curso “Integracién de la
Igualdad de Oportunidades en las Politicas Locales. Estrategias, procesos y
herramientas para su disefo, desarrollo y evaluaciéon”, lo que demuestra un
interés real y compromiso. El nivel de satisfaccion en sus contenidos y metodologia
ha sido del 87.5% (Unicamente un/a empleado/a publico/a muestra un nivel de
satisfaccion y utilidad muy bajo).
Duracion: 30 horas/online.
Estas areas han sido:

1. Empleo,
Nuevas tecnologias,
Recursos Humanos,
Equipo Tratamiento Familiar,
Servicios Sociales,
lgualdad,
Comercio

© N o Uk WN

Industria.
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5. PRINCIPIOS VERTEBRADORES, FINALIDAD Y OBJETIVOS

TRANSVERSALES

Los PRINCIPIOS que vertebraran las distintas actuaciones que se lleven a cabo con la
finalidad de ser incorporados de manera general a los distintos ejes de actuacién que se
disefien en materia de igualdad dentro del Ayuntamiento de Alcala la Real los principios que
vertebran el Il Plan Estratégico para Avanzar en la Igualdad son los siguientes

A.

Transversalidad. El mainstreaming de género o transversalidad de género se
refiere a la estrategia y al enfoque con el que los distintos ambitos politicos
incorporan el principio de igualdad a cada una de sus actuaciones. Hablamos de la
puesta en practica de una estrategia dual que, por una parte, aborde las
discriminaciones propias con las que se encuentran las mujeres por el hecho de ser
mujeres, y por la otra parte, trabaje de manera transversal con toda la ciudadania y
desde todas las areas que componen el Ayuntamiento.

Interseccionalidad. Esta herramienta de analisis nos permite observar y abordar la
realidad desde la clave de género y desde otras posiciones estructurales que
producen discriminacion.

Participacion. La participacion, en especial de las mujeres, debe ser un elemento
clave para la puesta en practica de las politicas de igualdad formando parte del
modelo de gobernanza

Visibilidad. El principio de igualdad lleva implicito visibilizar las desigualdades y
discriminaciones que tienen lugar en base a la construccion social de género el
Ayuntamiento fomentara la sensibilizacion, formacion y capacitacién, tanto del
propio personal que trabaja en el mismo, como de la ciudadania en general, con la
finalidad de ver para transformar.

Prevencién Anticiparse a buscar herramientas e instrumentos que avancen hacia
una sociedad mas justa e igualitaria debe ser tarea continua si queremos acabar con
la desigualdad, la discriminacién y las violencias producidas en base a ello.

LA FINALIDAD de este Ill Plan Estratégico para Avanzar en la Igualdad de Alcala la Real 2023-
2026, es orientar la actuacién publica municipal hacia el logro de las politicas de igualdad.
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OBJETIVOS QUE VERTEBRAN ESTE PLAN:

1. Avanzar en la promocion de la igualdad de hombres y mujeres en todos los ambitos
sociales, laborales, econdmicos o representativos.

2. Disefiar mecanismos que propicien la trasformacion de los valores machista a
valores igualitarios de toda la poblacion.

3. Fomentar la conciliaciéon y corresponsabilidad en todos los ambitos y sectores que
componen una sociedad, menores, familias, personas dependientes, personas
trabajadoras, empresas, agentes sociales.

4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia poniendo
especial hincapié en el papel que los hombres juegan en la consecucién real de la
igualdad y de la conciliacién a través de la asuncion y disfrute de la
corresponsabilidad en los cuidados.

5. Sensibilizar y prevenir la violencia de género poniendo todas las herramientas
posibles para vivir en un municipio libre de violencias machistas

6. Incorporar la interseccionalidad como elemento transversal en las politicas y
actuaciones en materia de igualdad.
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6. EJES DE ACTUACION Y MEDIDAS DEL Il PLAN DE
IGUALDAD MUNICIPAL

Para el alcance de los objetivos que se plantean y, para lograr la finalidad que este Plan
Estratégico para Avanzar en la Igualdad pretende, se han disefiado unos ejes de actuacién
gue sirven como guia de trabajo, marcando estas lineas de accién mediante actuaciones
concretas e indicadores que nos faciliten su seguimiento y posterior evaluacion.

Estas actuaciones estan en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
contemplados en la Agenda 2030; asi, el objetivo 5 pretende lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias, para lo que establece entre sus metas
(meta 5.3)

Ejes de actuacién contemplados en el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Andalucia 2022-2028:

EJE I. GOBERNANZA

- Linea 1.A. Incorporacién plena de la perspectiva de género.
- Linea 1.B. Construccion de masculinidades igualitarias

- Linea 1.C. Sociedad igualitaria y sostenibles

- Linea 1.D. Estrategia de digitalizacion por la igualdad

EJE Il. CUIDADOS Y SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA

- Linea 2.A. Conciliacién y corresponsabilidad.

- Linea 2.B. Salud y bienestar social.

- Linea 2.C. Lucha contra la feminizacién de la pobreza.

EJE IIl. REPRESENTACION Y PODER

- Linea 3.A. Coeducacion y desaparicion de los estereotipos de género que condicionen el
futuro.

- Linea 3.B. Presencia equilibrada en las distintas esferas de la vida.

- Linea 3.C. Techos de cristal y espacios de poder.

EJE IV. ESPACIO PRODUCTIVO IGUALITARIO
- Linea 4.A. Lucha contra la precariedad y discriminacién laboral.
- Linea 4.B. Apoyo al emprendimiento e iniciativa empresarial.

EJE V. SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIAS SEXISTAS
- Linea5.A.Sensibilizacién, prevencion y generacion de rechazo contra todas las violencias

machistas.
- Linea 5.B. Desarrollo de estrategias de atencién frente a cualquier tipo de violencia
machista.
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MEDIDAS Ill PLAN DE IGUALDAD MUNICIPAL

1.01. EJEI. GOBERNANZA

Objetivo

Medida

Responsable

Calendario de ejecucion

Recursos materiales

Recursos economicos

Indicadores de seguimiento
y evaluacién

Indicadores de impacto

Seguimiento y evaluacion del Il Plan de Igualdad
Municipal y dinamizacion de sus objetivos y medidas.

Mantenimiento de la Comisién de Igualdad.

Areas implicadas en la Comisién de Igualdad
Personal politico.

Septiembre 2023

Marzo y septiembre de 2024
Marzo y septiembre de 2025
Marzo de 2026.

Los propios del puesto de trabajo del personal
técnico de la administracion local.
Sala de reuniones del Ayuntamiento.

No se requiere.

Celebracion de reuniones semestrales.

NUmero de reuniones realizadas por afio sobre el
total de reuniones previstas.

NUmero de objetivos cumplidos por afio sobre el
total de objetivos previstos.

Seguimiento de las medidas ejecutadas y no
ejecutadas en cada reunion.

Evaluacion de las medidas ejecutadas en cada
reunion.

Grado de consecucion de los objetivos y medidas del
[Il Plan de Igualdad Municipal.
Otros impactos directos y/o indirectos no previstos.
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1.02. EJEI. GOBERNANZA

Objetivo

Medida

Responsable

Calendario de ejecucion

Recursos materiales

Recursos economicos

Indicadores de seguimiento
y evaluacién

Indicadores de impacto

Visibilizar a través del lll Plan de Igualdad Municipal,
todas las actuaciones en materia de igualdad llevabas a
cabo por el Ayuntamiento.

Publicar todas las actuaciones en materia de igualdad en
los canales de comunicacion que dispone el
Ayuntamiento.

Todas las areas del Ayuntamiento.

2023, 2024, 2025, 2026.

- Pagina web del Ayuntamiento.

- Redes sociales del Ayuntamiento.
- Radio municipal.

- Notas de prensa.

- Carteleria.

No se requiere.

- Enla pagina web y redes sociales del Ayuntamiento:

o Publicacién del lll Plan de Igualdad Municipal.

o Numero actuaciones publicadas en materia de
igualdad, indicando fecha, lugar y otras
caracteristicas de interés.

o Numero total de actuaciones realizadas en
materia de igualdad.

o Numero de notas de prensa publicadas sobre el
total de actuaciones en materia de igualdad
realizadas.

o Numero de visitas y descargas de las
actuaciones publicadas.

o Publicitar en redes sociales el enlace de la pagina
web del Ayuntamiento que contiene informacion
en materia de igualdad.

- Aumento de la visibilidad de las actuaciones llevabas
a cabo por el Ayuntamiento en materia de igualdad.
- Otros impactos directos y/o indirectos no previstos.
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1.03. EJEI. GOBERNANZA

Objetivo

Medida

Responsable

Calendario de ejecucion

Recursos materiales

Recursos economicos

Indicadores de seguimiento
y evaluacién

Indicadores de impacto

Establecimiento del personal técnico del Ayuntamiento
de redes de trabajo con otros organismos para avanzar
en materia de igualdad.

Participacién del personal técnico del Ayuntamiento en
programas, proyectos y/o foros a nivel provincial,
autonémico, estatal e internacional, en materia de
igualdad.

- Area de Igualdad.
- Area de Recursos Humanos.

2023, 2024, 2025, 2026.

No se requiere.

Partida presupuestaria destinada a formacion de
personal.

- Numero y tipo de areas que han participado en
formaciones sobre igualdad.

- Numero de personal que ha participado en
formaciones sobre igualdad, por sexo, area y
tipologia de formacién.

- Coste econémico.

- Aumento de la participacibn en programas,
proyectos y/o foros a nivel provincial, autonémico,
estatal e internacional, en materia de igualdad.

- Otros impactos directos y/o indirectos no previstos.
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1.04. EJEI. GOBERNANZA

Objetivo

Medida

Responsable

Calendario de ejecucion

Recursos materiales

Recursos economicos

Indicadores de seguimiento
y evaluacién

Indicadores de impacto

Conservar las redes de comunicacion y participacion con
las asociaciones de mujeres.

Mantener las reuniones de coordinacién con las
asociaciones de mujeres, apoyar en la organizacién de
actividades y asesorar en tramites burocraticos.

- Area de Participacién Ciudadana.
- Areade Igualdad.

2023, 2024, 2025, 2026.

- Los propios del puesto de trabajo del personal
técnico de la administracion local.
- Espacio publico municipal.

Presupuesto Ayuntamiento.

- Numero de coordinaciones con las asociaciones de
mujeres.

- Numero de demandas solicitadas por las
asociaciones de mujeres.

- Coste econémico.

- Grado de mantenimiento de las redes de

comunicacién y participacién con las asociaciones de
mujeres.
- Otros impactos directos y/o indirectos no previstos.
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1.05. EJEI. GOBERNANZA

Objetivo

Medida

Responsable

Calendario de ejecucion

Recursos materiales

Recursos econémicos

Indicadores de seguimiento
y evaluacién

Indicadores de impacto

Sensibilizacion y capacitacion del personal técnico del
Ayuntamiento en materia de igualdad.

Formacion en materia de igualdad adaptada a las
necesidades especificas de cada area.

- Area de Igualdad.
- Area de Personal.

2023, 2024, 2025, 2026.

- Los propios del puesto de trabajo del personal
técnico de la administracion local.
- Sala de reuniones del Ayuntamiento.

- Presupuesto Ayuntamiento.
- Subvencion.

- Numero y tipologia de acciones formativas realizadas
en el area de agricultura, medio ambiente, cultura,
festejos, deportes, juventud, educacién, economia y
hacienda, industria, empleo y formacién, desarrollo
econdémico, igualdad, movilidad urbana, gobierno
digital y transparencia, participaciéon ciudadana,
personal, secretaria general, seguridad ciudadana,
servicios sociales, turismo y comercio, urbanismo y
obras, patrimonio y contratacion.

- Numero de personal técnico asistente del total de
personal técnico, desglosado por sexo, area y
tipologia de formacion.

- Evaluacion del grado de satisfaccién del personal
técnico con respecto a la accién formativa recibida.

- Coste econémico.

- Aumento de la sensibilizacién y capacitacion del
personal técnico del Ayuntamiento en materia de
igualdad.

- Otros impactos directos y/o indirectos no previstos.
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1.06. EJEI. GOBERNANZA

Objetivo

Medida

Responsable

Calendario de ejecucion

Recursos materiales

Recursos econémicos

Indicadores de seguimiento
y evaluacién

Indicadores de impacto

Velar para que la comunicacién del Ayuntamiento con el
exterior utilice un lenguaje no sexista y formar en esta
tematica.

Formacion en lenguaje no sexista, revision del lenguaje
utilizado en cada area e inclusién en la Intranet del
Ayuntamiento pildoras formativas en dicha tematica.

Todas las areas del Ayuntamiento.

2024.

Documentos generados por el Ayuntamiento.
Pagina web del Ayuntamiento.

Redes sociales del Ayuntamiento.

Intranet del Ayuntamiento.

No se requiere.

NUmero de documentos que se han modificado
incluyendo un lenguaje no sexista en el area de
agricultura, medio ambiente, cultura, festejos,
deportes, juventud, educacién, economia y hacienda,
industria, empleo y formacion, desarrollo econémico,
igualdad, movilidad urbana, gobierno digital vy
transparencia, participacién ciudadana, personal,
secretaria general, seguridad ciudadana, servicios
sociales, turismo y comercio, urbanismo y obras,
patrimonio y contratacion.

NUmero de personal del Ayuntamiento que ha
recibido formacién, por sexo y area.

Mejora de la comunicacion del Ayuntamiento con el
exterior utilizando un lenguaje no sexista.

NUmero de areas del Ayuntamiento formadas en
lenguaje no sexista.

Otros impactos directos y/o indirectos no previstos.
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1.07. EJEIl. GOBERNANZA

Objetivo

Medida

Responsable

Calendario de ejecucion

Recursos materiales

Recursos economicos

Indicadores de seguimiento
y evaluacién

Indicadores de impacto

Velar para que la comunicacién del Ayuntamiento con el
exterior utilice imagenes no sexistas 0 que rompan con
estereotipos sexistas y formar en esta tematica.

Formacion en imagenes no sexistas, revisiéon de las
imagenes utilizadas en cada area e inclusion en la
Intranet del Ayuntamiento pildoras formativas en dicha
tematica.

Todas las areas del Ayuntamiento.

2024.

Documentos generados por el Ayuntamiento.
Pagina web del Ayuntamiento.

Redes sociales del Ayuntamiento.

Intranet del Ayuntamiento.

No se requiere.

NUmero de documentos que se han modificado en el
area de agricultura, medio ambiente, -cultura,
festejos, deportes, juventud, educacién, economia y
hacienda, industria, empleo y formacién, desarrollo
econémico, igualdad, movilidad urbana, gobierno
digital y transparencia, participacion ciudadana,
personal, secretaria general, seguridad ciudadana,
servicios sociales, turismo y comercio, urbanismo y
obras, patrimonio y contratacion.

NUmero de personal del Ayuntamiento que ha
recibido formacion, por sexo y area.

Mejora de la comunicacién del Ayuntamiento con el
exterior utilizando imagenes no sexistas.

Numero de areas del Ayuntamiento formadas en
imagenes no sexistas.

Otros impactos directos y/o indirectos no previstos.
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1.08. EJEI. GOBERNANZA

Objetivo

Medida

Responsable
Calendario de ejecucion

Recursos materiales

Recursos economicos

Indicadores de seguimiento
y evaluacién

Indicadores de impacto

Desagregar las bases de datos del Ayuntamiento por
sexo.

Recoger la variable sexo en todas las bases de datos del
Ayuntamiento e inclusién en la Intranet del
Ayuntamiento de dichos datos para ser utilizados por las
areas municipales.

Todas las areas del Ayuntamiento.
2024.

- Los propios del puesto de trabajo del personal
técnico de la administracion local.

- Bases de datos del Ayuntamiento.

- Intranet del Ayuntamiento.

No se requiere.

- Numero de bases de datos totales en el
Ayuntamiento.

- Numero de bases de datos desagregadas por sexo en
el area de agricultura, medio ambiente, cultura,
festejos, deportes, juventud, educacién, economia y
hacienda, industria, empleo y formacién, desarrollo
econdémico, igualdad, movilidad urbana, gobierno
digital y transparencia, participacién ciudadana,
personal, secretaria general, seguridad ciudadana,
servicios sociales, turismo y comercio, urbanismo y
obras, patrimonio y contratacion.

- Tipologia de las bases de datos desagregadas por
sexo, por area.

- Aumento del numero de bases de datos del
Ayuntamiento desagregadas por sexo.
- Otros impactos directos y/o indirectos no previstos.
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1.10. EJEI. GOBERNANZA

Objetivo

Medida

Responsable

Calendario de ejecucion

Recursos materiales

Recursos economicos

Indicadores de seguimiento
y evaluacién

Indicadores de impacto

Capacitar a las organizaciones de participacion
ciudadana en materia de igualdad para aplicarla en la
toma de decisiones y la programacién de actividades.

Formacion especifica en igualdad a las organizaciones de
participacion ciudadana.

Todas las areas del Ayuntamiento que cuenten con
consejos sectoriales.

2023, 2024, 2025, 2026.

Los propios del puesto de trabajo del personal experto
en igualdad.

No se requiere.

NUmero de organizaciones de participacion

ciudadana.

- Numero de personas en participacion ciudadana con
formacion en igualdad, por sexo y tipologia de
organizacién.

- Numero de personas en participacion ciudadana que
han recibido la formacién, por sexo y tipologia de
organizacion.

- Numero de actividades programadas con perspectiva

de género realizadas tras la formacién.

- Aumento del numero de organizaciones de
participacion ciudadana con formacion en igualdad.

- Aumento del nimero de actividades programadas
con perspectiva de género.

- Otros impactos directos y/o indirectos no previstos.
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2.01. EJE Il. CUIDADOS Y SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA

Objetivo

Medida

Responsable

Calendario de ejecucion

Recursos materiales

Recursos econémicos

Indicadores de seguimiento
y evaluacién

Indicadores de impacto

Sensibilizar y concienciar a la poblacion en materia de
conciliacién.

Realizar campafias de sensibilizacién y concienciacion en
conciliacion.

Area de Igualdad.

2024, 2025, 2026.

- Espacio publico municipal.

- Pagina web del Ayuntamiento.

- Redes sociales del Ayuntamiento.
- Radio municipal.

- Carteleria.

- Presupuesto Ayuntamiento.
- Subvencion.

- Numero de campafias de sensibilizacion vy
concienciacion realizadas.

- Tipo de campafias de sensibilizacion y concienciacién
realizadas.

- Nombre de las campafas.

- Numero de campafias publicadas en la pagina web y
redes sociales del Ayuntamiento.

- Numero de carteles realizados y lugar donde se han
publicitado.

- Coste econémico.

- Aumento de la sensibilizacion y concienciacion de la
poblacion en materia de conciliacion.
- Otros impactos directos y/o indirectos no previstos.
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2.02. EJE Il. CUIDADOS Y SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA

Objetivo

Medida

Responsable

Calendario de ejecucion

Recursos materiales

Recursos econémicos

Indicadores de seguimiento
y evaluacién

Indicadores de impacto

Favorecer la conciliacién de las familias con menores a su
cargo para que puedan asistir a las actuaciones del
Ayuntamiento.

Mantener el servicio de ludoteca gratuito a familias con
menores a su cargo.

Todas las areas del Ayuntamiento.

2023, 2024, 2025, 2026.

- Los propios del puesto de trabajo del personal
técnico. de la administracion local.
- Ludoteca municipal.

- Presupuesto Ayuntamiento.
- Subvencion.

- Numero y tipo de areas que han puesto a disposicién
el servicio de ludoteca.

- Numero de personas que han solicitado el servicio de
ludoteca, por sexo y nimero de menores a su cargo.

- Numero de personas beneficiadas por area y sexo.

- Numero de menores beneficiados, por sexo.

- Numero de ludotecas beneficiadas.

- Coste econémico.

- Incremento de la conciliacion de familias con
menores a su cargo.

- Aumento de la asistencia de familias con menores a
su cargo a las actuaciones del Ayuntamiento.

- Otros impactos directos y/o indirectos no previstos.
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2.03. EJE Il. CUIDADOS Y SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA

Objetivo

Medida

Responsable
Calendario de ejecucion

Recursos materiales

Recursos economicos

Indicadores de seguimiento
y evaluacién

Indicadores de impacto

Continuar con la formacion a las empresas del municipio
en medidas de conciliacion.

Mantener las jornadas de formacion en Planes de
Conciliacién.

Area de Igualdad.
Area de Industria.

2023, 2024, 2025, 2026.

Los propios del puesto de trabajo del personal
técnico de la administracion local.

Los propios de la persona experta en igualdad.
Espacio publico municipal.

Pagina web del Ayuntamiento.

Redes sociales del Ayuntamiento.

Radio municipal.

Presupuesto Ayuntamiento.
Subvencion.

NuUmero de jornadas de formacién realizadas.
NUmero de empresas que han asistido, por tipo.
NUmero de personas que han asistido, por sexo,
puesto de trabajo y tipo de empresa en la que
trabaja.

NUmero de empresas que antes de la formacion ya
estaban realizando un Plan de Conciliacidn.

NUmero de empresas que tras la formacién han
empezado a realizar un Plan de Conciliacion.
NUmero de empresas que tras la formacién han
implantado un Plan de Conciliacién.

Difusién de las jornadas.

Evaluacién del grado de satisfaccién respecto a las
jornadas realizadas.

Coste econdmico.

Aumento de la formacion en Planes de Conciliacion
en las empresas.
Otros impactos directos y/o indirectos no previstos.
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2.04. EJE Il. CUIDADOS Y SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA

Objetivo

Medida

Responsable

Calendario de ejecucion

Recursos materiales

Recursos econémicos

Indicadores de seguimiento
y evaluacién

Indicadores de impacto

Prevenir el abandono del deporte de competicion en
menores de edad, especialmente del sexo femenino.

Jornadas de fomento del deporte de competicién para
menores de edad.

- Areade Igualdad.
- Areade Juventud.
- Area de Deportes.

2023, 2024, 2025, 2026.

- Los propios del puesto de trabajo del personal
técnico de la administracién local.

- Los propios de la/s persona/s experta/s en la
tematica.

- Espacio publico municipal.

- Pagina web del Ayuntamiento.

- Redes sociales del Ayuntamiento.

- Radio municipal.

Sujeto a subvencion.

- Numero y tipologia de jornadas de prevencién
realizadas.

- Numero de menores asistentes, por sexo, edad,
deporte y club deportivo.

- Evaluacion del grado de satisfaccion de las jornadas.

- Difusion de las jornadas de prevenciéon en la pagina
web y redes sociales del Ayuntamiento.

- Coste econémico.

- Disminucion del abandono del deporte de
competicién en menores de edad.

- Aumento del deporte de competicion en menores de
edad.

- Otros impactos directos y/o indirectos no previstos.
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EJE IV. ESPACIO PRODUCTIVO IGUALITARIO

4.01. EJEIV. ESPACIO PRODUCTIVO IGUALITARIO

Objetivo

Medida

Responsable

Calendario de ejecucion

Recursos materiales

Recursos economicos

Indicadores de seguimiento
y evaluacién

Indicadores de impacto

Integrar la perspectiva de género en las subvenciones
destinadas a asociaciones y licitaciones del
Ayuntamiento.

Incluir cldusulas de igualdad en las subvenciones a
asociaciones y licitaciones.

Todas las areas del Ayuntamiento.

2023, 2024, 2025, 2026.

- Los propios del puesto de trabajo del personal
técnico de la administracion local.

- Pagina web del Ayuntamiento.

- Redes sociales del Ayuntamiento.

- Radio municipal.

- Presupuesto Ayuntamiento.
- Subvencion

- Numero y tipo de areas que han incluido estas
clausulas.

- Numero y tipo de clausulas implantadas.

- Numero y tipo de licitaciones que se han beneficiado
de estas clausulas.

- Numero de personas que se han beneficiado de estas
clausulas en las subvenciones, por sexo.

- Coste economico.

- Aumento de subvenciones y licitaciones con

clausulas de igualdad y perspectiva de género.
- Otros impactos directos y/o indirectos no previstos.
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4.02. EJEIV. ESPACIO PRODUCTIVO IGUALITARIO

Objetivo

Medida

Responsable

Calendario de ejecucion

Recursos materiales

Recursos econémicos

Indicadores de seguimiento
y evaluacién

Indicadores de impacto

Fomentar que las empresas del municipio implanten
medidas con perspectiva de género.

Realizar jornadas de sensibilizacion y formacién en
Planes de Igualdad.

- Area de Igualdad.

- Areade Industria.

2023, 2024, 2025, 2026.

- Los propios del puesto de trabajo del personal
técnico de la administracion local.

- Los requeridos en funcion de la formacion.

- Espacio publico municipal.

- Pagina web del Ayuntamiento.

- Redes sociales del Ayuntamiento.

- Radio municipal.

- Presupuesto Ayuntamiento.
- Subvencion.

- Numero de jornadas de formacion realizadas.

- Numero de empresas que han asistido, por tipo.

- Numero de personas que han asistido, por sexo,
puesto de trabajo y tipo de empresa en la que
trabaja.

- Numero de empresas que antes de la formacién ya
estaban realizando un Plan de Igualdad.

- Numero de empresas que tras la formacion han
empezado a realizar el Plan de Igualdad.

- Numero de empresas que tras la formaciéon han
implantado un Plan de Igualdad.

- Difusion de las jornadas.

- Evaluacion del grado de satisfaccion de las jornadas.

- Coste econémico.

- Aumento de la sensibilizacién y formacion de las
empresas en Planes de Igualdad.

- Aumento del niUmero de empresas con Planes de
Igualdad.

- Otros impactos directos y/o indirectos no previstos.
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4.03. EJEIV. ESPACIO PRODUCTIVO IGUALITARIO

Objetivo

Medida

Responsable

Calendario de ejecucion

Recursos materiales

Recursos economicos

Indicadores de seguimiento
y evaluacién

Indicadores de impacto

Informar y asesorar a las empresas de subvenciones en
materia de igualdad.

Dar informacion y asesoramiento a las empresas de
subvenciones en materia de igualdad.

- Area de Igualdad.
- Area de Industria.

2023, 2024, 2025, 2026.

- Los propios del puesto de trabajo del personal
técnico de la administracion local.

- Pagina web del Ayuntamiento.

- Redes sociales del Ayuntamiento.

- Radio municipal.

No se requiere.

- Numero de subvenciones comunicadas a las
empresas, del total de subvenciones.

- Numero de asesoramientos realizados.

- Numero de personas que han solicitado
asesoramiento, por sexo, puesto de trabajo y tipo de
empresa en la que trabaja.

- Aumento del nimero de empresas que reciben
subvenciones en materia de igualdad.
- Otros impactos directos y/o indirectos no previstos.
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5.01. EJEV.SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIAS SEXISTAS

Continuar con la prevencion de las agresiones sexuales

Objetivo en fiestas y espacios de ocio.
Mantener las campafias de sensibilizacién y elaborar un
Medida protocolo contra las agresiones sexuales en fiestas y

espacios de ocio.

Responsable

Area de Igualdad.
Area de Seguridad Ciudadana.

Calendario de ejecucion

2023, 2024, 2025, 2026

Recursos materiales

En funcion de la campafa de sensibilizacién.

Los propios del puesto de trabajo del personal
técnico de la administracion local.

Pagina web del Ayuntamiento.

Redes sociales del Ayuntamiento.

Radio municipal.

Recursos economicos

Presupuesto Ayuntamiento.
Subvencion.

Indicadores de seguimiento
y evaluacién

NUmero de campafias de sensibilizacion realizadas.
Numero de reuniones de colaboracién con cuerposy
fuerzas de seguridad del municipio.

NuUmero de personas atendidas tras las campafas de
sensibilizacion, por sexo.

NUmero de locales de ocio conocedores de estas
campafas y del protocolo.

En ferias, nUmero de casetas conocedoras de estas
campafias y del protocolo.

NUmero y tipo de material que se ha disefiado y
repartido en fiestas y espacios de ocio para visibilizar
unas fiestas libres de agresiones sexuales.

NUmero de noticias publicadas en la pagina web,
redes sociales y prensa del Ayuntamiento de las
campafas y del protocolo.

Coste econdmico.

Indicadores de impacto

Incremento de la sensibilizacion de la poblacion
contra las agresiones sexuales.

Existencia de un protocolo contras las agresiones
sexuales en fiestas y espacios de ocio.

Otros impactos directos y/o indirectos no previstos.
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5.02. EJEV.SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIAS SEXISTAS

Sensibilizar y concienciar a la poblacién en materia de

Objetivo violencia de género.
Realizar campafias de sensibilizacion y concienciacion y
Medida actuaciones formativas en violencia de género.

Responsable

Area de Igualdad.

Calendario de ejecucion

2023, 2024, 2025, 2026.

Recursos materiales

Los propios del puesto de trabajo del personal
técnico de la administracion local.

Los requeridos en funcién de la formacion.

Espacio publico municipal.

Carteleria.

Pagina web del Ayuntamiento.

Redes sociales del Ayuntamiento.

Radio municipal.

Recursos economicos

Sujeto a subvencion.

Indicadores de seguimiento
y evaluacién

Nombre de las campafias y actuaciones formativas.
NUmero de campafias y actuaciones formativas
realizadas.

Tipo de campafias y actuaciones formativas
realizadas.

Numero de personas asistentes a las actuaciones
formativas, por sexo y tipo de actuacion.

Lugary tipo de las actuaciones formativas realizadas.
Evaluacioén del grado de satisfaccién de las personas
asistentes a las actuaciones.

NUmero de noticias publicadas en la pagina web y
redes sociales del Ayuntamiento de las campafias y
actuaciones formativas.

NUmero de notas de prensa publicadas de las
campafas y actuaciones formativas.

Indicadores de impacto

Incremento de la sensibilizacién y concienciacién de
la poblacion en violencia de género.

Incremento de las actuaciones formativas en
violencia de género.

Disminucién de la violencia de género.

Otros impactos directos y/o indirectos no previstos.
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5.03.EJE V. SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIAS SEXISTAS

Objetivo Continuar con la formacion a personas jovenes en violencia de
género.
Medida Mantener las actuaciones formativas y dinamicas en violencia

de género para centros educativos de primaria y secundaria.

Responsable

Area de Igualdad.
Area de Educacion.

Calendario de ejecucién

2023, 2024, 2025, 2026.

Recursos materiales

Los propios del puesto de trabajo del personal técnico de
la administracién local.

Los propios de la/s persona/s experta/s en igualdad.
Espacio publico municipal.

Pagina web del Ayuntamiento.

Redes sociales del Ayuntamiento.

Radio municipal.

Recursos econémicos

Sujeto a subvencién.

Indicadores de seguimiento y
evaluacién

Nombre de las actuaciones.

Numero y tipo de formaciones realizadas para centros
educativos de primaria.

Lugar donde se realizan las actuaciones para el alumnado
de primaria.

Evaluacién del grado de satisfaccion del alumnado de
primaria

Numero y tipo de formaciones realizadas para centros
educativos de secundaria.

Lugar donde se realizan las actuaciones para el alumnado
de secundaria.

Evaluacién del grado de satisfaccion del alumnado de
secundaria.

Numero de noticias publicadas en la pagina web y redes
sociales del Ayuntamiento.

Numero de notas de prensa publicadas.

Indicadores de impacto

Incremento de la formacion del alumnado de primaria y
secundaria en violencia de género.

Diminuciéon de la violencia de género en las mujeres
jovenes.

Otros impactos directos y/o indirectos no previstos.
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5. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

EJE DE ACTUACION  ACTUACIONES

1.01. Mantenimiento de la Comisién de | X X X X
Igualdad.
1.02. Publicar todas las actuaciones en | X X X X

materia de igualdad en los canales de
comunicacién  que  dispone el
Ayuntamiento.

1.03. Participacion del personal técnico @ X X X X
del Ayuntamiento en programas,

proyectos y/o foros a nivel provincial,

autondmico, estatal e internacional, en

materia de igualdad.

1.04. Mantener las reuniones de | X X X X
coordinacién, apoyar en la organizacion

de actividades y asesorar en tramites

burocraticos.

EJE I. GOBERNANZA

1.05. Formacién en materia de igualdad = X X X X
adaptada a las necesidades especificas
de cada area.

1.06. Formacion en lenguaje no sexista, X
revisién del lenguaje utilizado en cada

area e inclusion en la Intranet del
Ayuntamiento pildoras formativas en

dicha tematica.

1.07. Formacién en imagenes no X
sexistas, revision de las imagenes

utilizadas en cada area e inclusién en la

Intranet del Ayuntamiento pildoras
formativas en dicha tematica.

1.08. Recoger la variable sexo en todas X
las bases de datos del Ayuntamiento e

inclusion en la  Intranet  del
Ayuntamiento de dichos datos para ser

utilizados por las areas municipales.

1.09. Disefiar bases con perspectiva de | X X X X
género de UNo 0 varios cONCUrsos.
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EJE 1l. CUIDADOS Y
SOSTENIBILIDAD DE
LA VIDA

EJE .
REPRESENTACION Y
PODER

1.10. Formacién especifica en igualdad
a las organizaciones de participacion
ciudadana.

1.11. Talleres de educacién en igualdad
y afectivo-sexual con perspectiva de
género para la comunidad educativa de
educacion primaria.

1.12. Talleres de educacion en igualdad
y afectivo-sexual con perspectiva de
género para la comunidad educativa de
educacién secundaria.

1.13. Actuaciones formativas y ludicas
en igualdad para la ciudadania.

1.14. Difundir campafias de
concienciacion 'y sensibilizacion en
materia de igualdad.

1.15. Dar a conocer a mujeres
referentes en la cultura y lograr que las
actuaciones culturales tengan una
representacién equilibrada.

2.01. Realizar campafas de
sensibilizacién 'y concienciacién en
conciliacién.

2.02. Mantener el servicio de ludoteca
gratuito a familias con menores a su
cargo.

2.03. Mantener las jornadas de
formacién en Planes de Conciliacion.

2.04. Jornadas de fomento del deporte
de competicién para menores de edad.

3.01. Formacién en violencia de género
del personal que compone la Comisién
de Malos Tratos.

3.02. Puntuar de forma positiva la
paridad de dichos 6rganos las
subvenciones dependientes del
Ayuntamiento.

3.03. Visibilizar en centros de educacion
primaria y secundaria, a hombres vy
mujeres referentes en sectores donde
son el sexo subrepresentado.

X
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EJE IV. ESPACIO

PRODUCTIVO
IGUALITARIO

EJE V. SOCIEDAD

LIBRE
VIOLENCIAS
SEXISTAS

DE

3.04. Exposicion de imagenes de
mujeres referentes.

3.05. Actuaciones de formaciéon en
deporte con perspectiva de género e
igualdad.

4.01. Incluir cldusulas con perspectiva
de género en las subvenciones vy
licitaciones.

4.02. Realizar jornadas de
sensibilizacion y formacién en Planes de
Igualdad.

4.03. Dar informacién y asesoramiento
a las empresas de subvenciones en
materia de igualdad.

5.01. Mantener las campafias de
sensibilizacion y elaborar un protocolo
contra las agresiones sexuales en fiestas
y espacios de ocio.

5.02. Realizar campafas de
sensibilizacion y concienciacion 'y
actuaciones formativas en violencia de
género.

5.03. Mantener las actuaciones
formativas y dindmicas en violencia de
género para centros educativos de
primaria y secundaria.

X
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ANEXO I:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION DE IGUALDAD del 1lI
PLAN de IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (Il PLAN 1.0.) del AYUNTAMIENTO DE ALCALA
LA REAL. FIRMADO EL 25 de noviembre de 2022.

El ayuntamiento de Alcala la Real adquiere el compromiso de crear y aprobar el Ill Plan de
lgualdad entre mujeres y hombres a nivel municipal, en acuerdo con su equipo de gobierno
y, en el marco de lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, normas en las que se establece que las entidades
locales de Andalucia aprobaran sus propios planes de igualdad, en el marco definido por el
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Andalucia 2022-2028, y
adoptaran las medidas y el presupuesto necesario para garantizar su cumplimiento.

Con el presente reglamento interno de la Comision de Igualdad, se formalizan y regulan las
pautas de trabajo, competencias y funciones que van a regir el disefio, desarrollo y posterior
seguimiento y evaluacion del plan de igualdad.

Articulo 1. CONSTITUCION DE LA COMISION DE IGUALDAD

La comisién de Igualdad del Ayuntamiento de Alcala la Real es el 6rgano competente para la
elaboracién de este plan, con el objetivo de formalizar y regularizar las pautas de trabajo,
competencias y funciones que regiran el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion del
plan, elaborado para buscar la igualdad entre mujeres y hombres y con las competencias
que se detallan en el articulo 3 del presente reglamento

Articulo 2. COMPOSICION
Este 6rgano estara compuesto por representantes de concejalias y/o areas del
Ayuntamiento.
La presidencia de la Comisién de Igualdad serad ocupada por la concejalia de participacion
ciudadana e igualdad de la que depende el CIM, y la secretaria por personal técnico del CIM.
Integraran la comision de igualdad:
e Dulce Medina Cano-Caballero. Concejala de Igualdad. Presidencia de Ia
Comisién. Ayuntamiento de Alcala la Real.
e Ariadna Cobo Barea. Concejal de Desarrollo Econdémico e Industria..
Ayuntamiento de Alcala la Real.
e M? Dolores Priego Ruiz. Jefa de Turismo y Comercio . Ayuntamiento de Alcala la
Real.
e Baldomero Andréu Martinez. Concejal de RRHH, Educaciéon Formacion y Empleo.
Ayuntamiento de Alcala la Real.
e Jorge Palomino Aguilera. Advo. de Contratacion RRHH. Ayuntamiento de Alcala
la Real.
e Nazaret Pastor Rodriguez. Directora Servicios Sociales Comunitarios.
Ayuntamiento de Alcala la Real.
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e Francisca Liébana Garcia. Técnico Formacién y Empleo. Ayuntamiento de Alcala
la Real.

e M? Dolores Ramirez Garcia. Coordinadora Gobierno Digital. Ayuntamiento de
Alcala la Real.

e Antonio Morales Guardia. Jefe del Servicio de Urbanismo e infraestructuras del
Ayuntamiento de Alcala la Real.

e M? José Aguilera Martin. Informadora del Centro de Informacion a la Mujer.
Ayuntamiento de Alcala la Real. Que hace la funcién de Secretaria.

Articulo 3. FUNCIONES

a) Facilitar la elaboracién y desarrollo del diagndstico y del plan de igualdad.

b) Difundir su existencia, el compromiso adquirido, los resultados y el desarrollo del
proceso, a nivel interno y externo.

c) Dinamizar a los grupos de trabajo para participar en el proceso.

d) Vigilar el cumplimiento del principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en la gestién municipal.

e) Realizar el seguimiento y control de la implantacion de las medidas que se
determinen implantar a través del plan.

f) Evaluar de forma continua la gestion del plan de igualdad.

Articulo 4. REUNIONES
Las reuniones de la Comisién de Igualdad, salvo acuerdo expreso, tendran lugar:

- Una reuniéon mensual: durante la elaboracién del diagnéstico y del propio plan de

igualdad.

- Unareunidén semestral: una vez implantado el plan de igualdad.
La presidencia de la Comision de Igualdad sera la encargada de convocar y coordinar las
reuniones, notificdndolas con una antelacion minima de siete dias naturales.
Para la valida constitucién de la Comisién a efectos de la celebracion de reuniones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de la
representacion de ambas partes.
Articulo 5. ACTAS.
De cada reunion se levantara un acta, en el que se recogera:

- Asistencia

- Orden del dia

- Temas tratados

- Acuerdos alcanzados

- Documentacion presentada

- Fecha
Articulo 6. APROBACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO
El Reglamento de la Comision de Igualdad se aprobara por mayoria absoluta y entrara en
vigor a partir de la fecha en que sea aprobada la Comision.
Articulo 7. ACUERDOS
Los acuerdos de la Comisién requeriran el voto favorable de la mayoria, siendo vinculantes
estos para todas las partes.
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