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Ayuntamiento de Alcala la Real

Expediente n°: 2154/2023
ANUNCIO

Don Antonio Marino Aguilera Pefalver, Alcalde presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala la Real,

HACE SABER

Que en virtud de la Resolucion de Alcaldia 1784/2023 de fecha 9 de mayo del afo
corriente, se aprueban las bases para la convocatoria de 1 puesto de Personal de
Apoyo a la Orientaciéon y al empleo a tiempo parcial (80% jornada), y 2 puestos de
Formador/a-docente a tiempo completo, como personal funcionario interino de
programa (articulo 10.1 c) de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre)
para la ejecucion del del Programa Temporal “Programa de Empleo y Formacion
ALCALA T FORMA II” (Orden de 13 de septiembre de 2021 modificada por la orden
de 11 de abril de 2022), con n° de Expte. 23/2022/PE/0014.

El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOP de Jaén.

Las Bases son las siguientes:

“BASES GENERALES PARA CUBRIR COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A Y CON
CARACTER URGENTE TRES (3) PLAZAS DE LAS CATEGORIAS LABORALES: 1 PERSONAL DE
APOYO A LA ORIENTACION Y AL EMPLEO Y 2 FORMADORES/RAS-DOCENTES PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA TEMPORAL “PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION
ALCALA T FORMA II” (ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 MODIFICADA POR LA
ORDEN DE 11 DE ABRIL DE 2022), CON N° DE EXPTE. 23/2022/PE/0014.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionaria/o interino
mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre,

El objeto de la presente convocatoria es la provision como funcionaria/o interino,
mediante el sistema de concurso oposicion, de tres plazas adscritas al Area de
Empleo y Formacion de este Ayuntamiento para la ejecucion del “Programa de
Empleo y Formacion ALCALA T FORMA II” (Orden de 13 de septiembre de 2021
modificada por la orden de 11 de abril de 2022), con n°® de Expte. 23/2022/PE/0014,
de acuerdo con la siguiente descripcion:

Denominacion de la plaza: Personal de Apoyo a la Orientaciéon y al empleo

Escala: Administracion Especial
Subescala: Superior

Clase: Superior

N° de plazas: 1
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Grupo: A

Subgrupo: Al

Titulacién exigida: Grado universitario o equivalente
Sistema de seleccidn; Concurso-oposicion
Duracién/Jornada: 12 meses/Jornada parcial

Denominacion de la plaza: Formador/a-Docente

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Media

N° de plazas: 2

Grupo: A

Subgrupo: A2

Sistema de seleccidn; Concurso-oposicion

Duracién/Jornada: De acuerdo con el n°® de horas de los médulos a impartir/
Jornada Completa

Denominacién de las plazas v titulacion exigida:

e Formador del Certificado de Profesionalidad (ADGD0308) ACTIVIDADES DE
GESTION ADMINISTRATIVA (RD 645/2011, de 9 de mayo). Médulos MF0976_2:
Operaciones administrativas comerciales; MF0979_2: Gestiébn operativa de
tesoreria; MF0980_2: Gestion auxiliar de personal y MF0981 2: Registros
Contables: Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes; Diplomado, ingeniero técnico,
arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente o otros titulos
equivalentes; Técnico Superior de las familia profesionales de Administracion
y gestion y Comercio y Marketing y Certificados de profesionalidad de nivel
3 del area profesional de Administraciéon y Auditoria de la familia profesional
de Administraciéon y gestion.

e Formador del Certificado de Profesionalidad (ADGD0308) ACTIVIDADES DE
GESTION ADMINISTRATIVA (RD 645/2011, de 9 de mayo). MF0973 1:
Grabacioén de datos; MF0978_2: Gestion de archivos y MF0233_2: Ofimatica:
Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes; Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes; Técnico Superior
de las familias profesionales de Administracién y gestion e Informatica y
comunicaciones; Certificados de profesionalidad de nivel 3 de las familias
profesionales de Administraciéon y gestion e Informéatica y comunicaciones.

Todos los puestos estan dotados con las retribuciones correspondientes de acuerdo
a lo establecido en la resolucién de concesion (basicas Subgrupo, CD y CE),
derecho a trienios, pagas extraordinarias y demas conceptos retributivos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

A los/as titulares de estas plazas le correspondera las siguientes funciones:

Personal de Apoyo a la Orientacion y al empleo

Planificar la gestion de la Orientacidon, Formacién e Intermediacidon dentro
del proyecto.

Disefio de actuaciones y herramientas a implementar.

Identificar y analizar las competencias personales y profesionales del
alumnado.

Orientar, tutorizar y acompafiar al alumnado.

Entrenar en competencias softskills y hardskills.

Realizar tareas de coordinacion con el resto del equipo de trabajo y agentes
socioeconémicos.

Fomentar la cultura emprendedora.

Prospeccioén del mercado de trabajo relacionado con la ocupacion.
Intermediacién laboral

Organizacion de encuentros, visitas a empresas del sector, participacion en
ferias de empleo

Personal Formador-Docente

Programar acciones formativas para el empleo adecuandolas a las
caracteristicas y condiciones de la formacion, al perfil de los destinatarios y a
la realidad laboral.

Seleccionar, elaborar, adaptar y utilizar materiales, medios y recursos
didacticos para el desarrollo de contenidos formativos.

Facilitar informacion y promover la calidad de la formacién profesional para
el empleo.

Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las acciones formativas
para el empleo.

Impartir y tutorizar acciones formativas para el empleo utilizando técnicas,
estrategias y recursos didacticos.

La presente convocatoria se justifica en el articulo 10.1 c) de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que permite el nombramiento de
funcionarios interinos, por razones expresamente justificadas de necesidad vy
urgencia, para el desempefo de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé la circunstancia de la necesidad de ejecucion de programas de
caracter temporal.

En el presente caso, el programa temporal a ejecutar consiste en la contratacion
de 3 puestos, para la ejecucion del del Programa Temporal “Programa de Empleo y
Formacién ALCALA T FORMA [I” (Orden de 13 de septiembre de 2021 modificada
por la orden de 11 de abril de 2022), con n° de Expte. 23/2022/PE/0014.
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2.- LEGISLACION APLICABLE

El proceso selectivo que se establece en esta convocatoria se sujetara, en todo lo
Nno expresamente previsto en las presentes Bases y sus Anexos, a lo regulado en las
siguientes normas juridicas: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-;Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abiril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local -TRRL-; Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracidn General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon
General del Estado.; Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funciéon
Publica de la Junta de Andalucia -LOFPA-; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-; Ley 40/2015, de 1 de octubre ,
de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-; Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia; Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad; y demas disposiciones de
aplicacion y demas normativa concordante.

3.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia.

4.- REQUISITOS DE ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir,
en la fecha en que concluya el plazo de presentaciéon de instancias, de acuerdo
con lo establecido en el art 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP- los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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Ayuntamiento de Alcala la Real

octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto por desempeiar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. S6lo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso el acceso a la Escala de Administracion Especial de funcionarios de la
Administracion local, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacibn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Cumplir con los siguientes requisitos de titulaciéon y experiencia:

Personal Técnico de Orientacidon y Formacion - Requisitos exigidos en el Resuelve
Undécimo de la Resolucion de 7 de Julio de 2022 de la Direccion General de
Formacién Profesional para el Empleo por la que se convocan las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formaciéon en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizaciéon

del plazo de presentacion de instancias del titulo de Grado universitario en:
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y
Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado
Social, Derecho, Economia, Administracidon y Direccibn de Empresas y
Ciencias Empresariales o su equivalente, en este Ultimo caso debera
presentarse certificacion acreditativa de su equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal
efecto.

b) Un afio de experiencia en los Ultimos 10 afios, en puestos con algunas de
estas funciones: prospeccion, colaboracién y enlace entre el tejido
empresarial del territorio y el alumnado de los proyectos, orientacion
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Ayuntamiento de Alcala la Real

sociolaboral y acompafiamiento a la insercion, mediacion laboral y gestion
de recursos de empleo.

Personal Formador-Docente - Requisitos establecidos en el Art 11 de Orden de 13
de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion

en la
para

Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
la concesiébn de subvenciones publicas en régimen de concurrencia

competitiva a dicho programa.

a) Titulacion exigida:

b)

c)

Formador del Certificado de Profesionalidad (ADGD0308) ACTIVIDADES DE
GESTION ADMINISTRATIVA (RD 645/2011, de 9 de mayo). Médulos MF0976_2:
Operaciones administrativas comerciales; MF0979 2: Gestion operativa de
tesoreria; MF0980_2: Gestion auxiliar de personal y MF0981_2: Registros
Contables: Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes; Diplomado, ingeniero técnico,
arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente o otros titulos
equivalentes; Técnico Superior de las familia profesionales de Administracion
y gestion y Comercio y Marketing y Certificados de profesionalidad de nivel
3 del area profesional de Administracion y Auditoria de la familia profesional
de Administracidn y gestion.

Formador del Certificado de Profesionalidad (ADGD0308) ACTIVIDADES DE
GESTION ADMINISTRATIVA (RD 645/2011, de 9 de mayo). MF0973 1:
Grabacioén de datos; MF0978_2: Gestion de archivos y MF0233_2: Ofimatica:
Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes; Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes; Técnico Superior
de las familias profesionales de Administracidon y gestion e Informéatica y
comunicaciones; Certificados de profesionalidad de nivel 3 de las familias
profesionales de Administracion y gestiéon e Informatica y comunicaciones.

Un afio de experiencia profesional en el ambito de la unidad de
competencia (capacitacion profesional), conforme a lo establecido en el
articulo 13.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero

Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizaciéon
del plazo de presentacion de instancias, del certificado de profesionalidad
de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia
de la formacion profesional para el empleo, salvo en los supuestos previstos
en los apartados a) b) y c¢) de punto 1 del art 13 del Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad
(capacitacion docente), conforme a lo establecido en el articulo 13.1 del
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad (capacitacion docente).

Ayuntamiento de Alcala la Real
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Ayuntamiento de Alcala la Real

4.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion. Si
en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera
conocimiento de que algun candidato no reldne algun requisito de los exigidos en
la convocatoria debera proponer su exclusiéon a la autoridad convocante.

5.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art 59 TREBEP, en concordancia con |lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusidén Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacidn de las pruebas selectivas deberan presentar la
peticion correspondiente en la solicitud de participacidon en la convocatoria,
indicando las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos
de las pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las
adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
gue se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al
solicitar la participacion en la convocatoria.

Igualmente, deberan aportar certificacion expedida por el érgano competente de
la Junta de Andalucia o de la Administraciéon del Estado, que acrediten tal
condicion asi como de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesidn de la adaptacion solicitada.

Para la concesibn o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en
cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar
reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso
selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion directa con el formato de
ejercicio a realizar.

6.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento y se presentaran preferentemente por via telematica por la sede
electrénica de la pagina web del Ayuntamiento
https://alcalalareal.sedelectronica.es/ a través del Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas dentro del
plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion del
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Ayuntamiento de Alcala la Real

extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un
dia inhabil.

A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el

importe de los derechos de examen que deberan ser abonados en UNICAJA
Banco:

Cuenta introducida 2103 1215 84 1100000012
IBAN ES97 2103 1215 84 1100000012
IBAN (Formato electrénico) ES9721031215841100000012
Cddigo BIC/SWIFT UCJAESZ2MXXX

En la hoja de pago se debera consignar el nombre de la persona aspirante, y la
denominacién del puesto a la que se opta. La falta de pago dentro del plazo de
presentacion de solicitudes determinara la exclusion definitva de la persona
aspirante.

La cuota tributaria se determina en una cantidad fija que se establece en funcion
de los diferentes grupos en que se clasifican los cuerpos, escalas, clases o
categorias de los empleados del Ayuntamiento:

Grupo Tasa
Al 42,71 €
A2 38,62 €

Estaran exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior
al treinta y tres por cien.

6.1.- Solicitud telematica (preferente):
La presentacion de la solicitud se realizara por via electrénica en la forma siguiente:

6.1.1.- Los/as interesados/as realizaran su inscripcidn por via electrénica haciendo
uso del servicio de tramitacidn electrénica disponible en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Alcala la Real http://alcalalareal.sedelectronica.es llevando a
cabo la inscripcién on line.

Para entrar en la sede serd necesario identificarse mediante la plataforma de
identificacion, pudiéndose utilizar firma electréonica, Cl@ve, en cualquiera de sus
modalidades u otros medios admitidos. La presentacion por esta via permitira lo
siguiente:

a) Cumplimentacion del modelo oficial “Selecciones de personal y
provisiones de puestos” en todos sus campos, indicando el puesto al que
opta.

b) Anexar la documentacién que proceda en su solicitud

C) El registro electrénico de la solicitud.

Ayuntamiento de Alcala la Real
Plaza Arcipreste de Hita, 1, ALCALA LA REAL. 23680 (Jaén). Tfno. 953 580 000

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 24

w
I
o
>
]
el
=
w
g
3
@
N~
4
>
g
e}
z
5
Q
™
%]
N
z
©
w

{=
k)

5]

©
=]

©
>
o
Q
(]

@
o
I

L
c
g
3]

<
0]

°
@
2

©
o
<

K]

o
©

o

g

=
®

s

=

c

hel

(3]
@

L

=

5]

>




Ayuntamiento de Alcala la Real

6.1.2.- Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de pulsar sobre el botdn
«Firmar y enviar inscripcion». El proceso de inscripcion finalizara correctamente si se
muestra el registro de la inscripcidn cuyo justificante podra descargar el interesado.

6.2.- Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada
de modo presencial.

6.2.1.- Quienes opten por la presentacibn de la solicitud en papel, deben
cumplimentar e imprimir la solicitud “Selecciones de personal y provisiones de
puestos” indicando el puesto al que opta, segun modelo oficial que se encuentra
disponible en la sede electrénica en la web del Ayuntamiento de Alcala la Real en
catalogo de tramites apartado Recursos Humanos.

6.2.2.- Una vez cumplimentada y firmada por la persona interesada la solicitud,
acompafada del justificante de pago de la tasa por derecho de examen, junto
con la documentacidbn que en su caso, se indica en las presentes bases de
convocatoria, se presentara, debiéndose dirigir al Presidente de la Corporacion, en
las Oficinas de Informacion y Registro del Ayuntamiento de Alcala la Real (Plaza
Arcipreste de Hita N 1, 23680 Alcala la Real), o en su defecto, en cualquiera de los
registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de correos antes
de ser certificadas. Soélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina.

Cualquier forma de presentacion de la solicitud que no sea directa en el Registro
de Entrada Municipal debera comunicarse en el mismo dia de su presentacion,
mediante correo electronico a la direccidon empleoyformacion@alcalalareal.es con
el asunto «avance solicitud proceso selectivo ALCALA T FORMA |, indicando nombre
y apellidos del solicitante, puesto al que opta, fecha de presentacion y lugar donde
se ha presentado, adjuntando igualmente fotocopia escaneada de la solicitud.

6.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacion de instancias, mediante escrito motivado de la
modificaciéon. Transcurrido este plazo, no se admitirA ninguna peticion de esta
naturaleza.

6.4.-Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

6.5.-Los datos personales, domicilio, direccibn de correo electrénico, asi como
cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de participacion
en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad
la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacién al érgano
convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente consignados.
Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Ayuntamiento de Alcala la Real
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Ayuntamiento de Alcala la Real

6.6.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

6.7.- El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven
del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de
su solicitud de participacidn dan su consentimiento para que la administracion
actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

6.8.- A la instancia se acompairiara los siguientes documentos para acreditar que se
cumplen los requisitos sefialados en los apartados a), c), y d) del apartado 4.1.:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso,
pasaporte.

2. Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su
expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacidn
correspondiente. En caso de titulaciones obtenidas fuera del Estado
Espanol, debera presentarse ademas la homologacion de las mismas por
las autoridades educativas espafolas.

3. Justificantes del pago de la Tasa por derecho a examen

4. Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, documentacion
justificativa indicada en la Base 5 mediante copia autentica.

5. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase
de concurso a valorar. S6lo se admitirdn como validos los méritos
documentalmente justificados y presentados junto con la instancia. No se
tendran en cuenta aquellos que no sean justificados con posterioridad a
la finalizacidon de plazo de presentacion de instancias.

6.9. Excepcionalmente, dada la relevancia de la documentacion acreditativa de
los méritos en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el
acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad
de la copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas
por ellos, requiriéndoseles la exhibiciéon del documento original.

En el momento de la valoracion de la fase de concurso solo seran objeto de ésta
los méritos alegados y aportados con la solicitud, de conformidad con lo
establecido en esta base, en el plazo de presentacidon de solicitudes. No obstante
en el supuesto de haber solicitado certificaciones a cualquier Administracion
PuUblica o Institucidn y se prevea por el aspirante que la misma no se le va a expedir
antes de la finalizacidon del plazo de presentacidon de solicitudes, el interesado
debera unir a su instancia de participacion copia de haber solicitado dicho
certificado que, una vez en posesion del mismo, debera solicitar por escrito su
incorporacion a su solicitud de participacion antes de la fecha de constitucion del
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Tribunal Calificador, para que pueda ser tenida en cuenta por éste.

6.10. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de
caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios,
Sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se utlice para la
comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para
la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho
proceso. La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision
de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el
principio de publicidad.

7.- EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio,
su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion
de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de
manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
tribunal y, en todo caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA'Y DE LAS PRUEBAS.

8.1. Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran en extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén con un enlace directo al Tablén de anuncios de la
sede electronica de la pagina web de este Ayuntamiento para acceder al
contenido integro de las Bases.

8.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las
pruebas se haran publicos en el Tabldn de Anuncios de la sede electrénica de la
pagina web Ayuntamiento de Alcalad la Real con al menos doce horas de
antelacion si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o
comunicacion distintos de los anteriores, se publicaran en el Tabléon de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse a efectos informativos
ademas la pagina web del Ayuntamiento.

9. ADMISION DE ASPIRANTES

9.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara
resolucioén, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, en el tablén de anuncios
de la sede electrénica este Ayuntamiento, y a efectos informativos en su pagina
web, se indicara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicaciéon de las
causas de exclusion, y se sefialara un plazo de dos dias habiles para subsanar, en su
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Plaza Arcipreste de Hita, 1, ALCALA LA REAL. 23680 (Jaén). Tfno. 953 580 000

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 24

w
I
o
>
]
el
=
w
g
3
@
N~
4
>
g
e}
z
5
Q
™
%]
N
z
©
w

{=
k)

5]

©
=]

©
>
o
Q
(]

Verificacion: https://alcalalareal.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de Alcala la Real

caso, los defectos que hubieran motivado la exclusibn u omisibn mediante un
escrito ante la Alcaldia, conforme a lo establecido en el art 68 LPACAP.

9.2. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 5 dias naturales
desde la finalizaciéon del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que
se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

9.3.- Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, se dictard nueva resolucién y éstas se expondran en los mismos
lugares en que lo fueron las relaciones iniciales, con determinacién, ademas, del
lugar, fecha y hora de la realizaciéon del primer ejercicio.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracidon del primer ejercicio, debera
publicarse en el tablén de anuncio de la sede electrénica municipal y en la pagina
web del Ayuntamiento de Alcal& la Real, en este Ultimo caso a efectos informativos.

9.4.- Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacion de las listas en
el BOP de Jaén.

10. TRIBUNAL CALIFICADOR

10.1- En la misma resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y/o
excluidos/as, el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal de
seleccion, cuyos miembros estan sujetos/as a los supuestos de abstencidon y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como sefialar la fecha, lugar y hora de
comienzo de la fase de oposicion, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo
de 10 dias naturales desde la publicacion. La indicada resolucion sera publicada en
el Tablébn de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, y a efectos
informativos en su pagina web.

10.2- La composicion de los miembros del tribunal calificador, y que incluira
también la de sus respectivos suplentes a quienes les sera de aplicacion las mismas
prescripciones, sera de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, de
categoria igual o superior a la plaza convocada, designado/a por la
Alcaldia.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

- Secretario/a: El/la de la Corporaciéon o funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo del Ayuntamiento designado por el Sr. Alcalde, que actuara con
Vvoz y sin voto

- Vocales: Dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, de categoria
igual o superior a la plaza convocada, designados/as por el 6rgano
convocante.

10.3.- La composicion del Tribunal calificacién de las pruebas selectivas se ajustara
a lo establecido en los arts. 60 TREBEP y 40 LOFPA. Se constituira atendiendo a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcidon de la
disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tendra la consideracion de o6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las
normas de actuacion contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la
aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en
las mismas. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacion e interpretacion de
las presentes bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

Si el Tribunal en algin momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion
resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, propondra al érgano competente su exclusion, comunicandole las
inexactitudes detectadas.

10.4.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal de seleccibn que actiue en esta prueba
selectiva, tendra la categoria primera.

10.5.- El Tribunal de seleccidn podra solicitar de la autoridad convocante la
designacion de colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo
su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el
Tribunal de seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran
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Ayuntamiento de Alcala la Real

sometidos a las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y
recusacion que los miembros del Tribunal.

10.6.- Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una titulacion
igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de
titulacion o superiores; no obstante, en ningdn caso estard constituido
mayoritariamente por miembros en activo de la misma escala para los que deba
efectuarse la seleccion.

No podran formar parte del Tribunal de seleccién ni tampoco pueden ser
designados/as miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes
hubieran realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del Tribunal seleccién una declaracion
expresa de no encontrarse incursos en causa de abstencién o prohibicion de
participacion segun lo determinado esta base. Igualmente, quienes incurriesen en
causa de abstencidon deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10
dias desde su designacion.

10.7.- Para la valida actuacion del tribunal calificador es necesaria la presencia de
la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/a y
secretario/a o la de quienes legalmente le sustituyan. En caso de ausencia, tanto
del presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los vocales
con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el presidente
titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor edad con
derecho a voto.

10.8.- Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente
titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los
Tribunales y las de realizacidn de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por
la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere
necesario, previa autorizacion del titular del érgano competente. En aquellas
sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

10.9.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la
aplicacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y la normativa aplicable. Las
incidencias que puedan surgir durante las sesiones de celebraciéon de los ejercicios
seran resueltas por Tribunal, quien dara traslado al 6rgano competente.

10.10.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto.
En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se
seguira el orden establecido en la Resolucidn de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en dltimo lugar el Presidente.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las
baremaciones realizadas, las incidencias producidas y las votaciones que se
produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacién aportada por los
aspirantes constituiran el expediente que reflejarad el proceso selectivo llevado a
cabo.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

10.11.- El Tribunal de Seleccidén adoptara las medidas oportunas para garantizar la
custodia de las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las
mismas cuando proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustituciéon de
las mismas, asi como revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la
determinacién de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no previstas
en las presentes bases.

10.12.-Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podréa interponer
recurso de alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente en el plazo de un
mes desde su respectiva publicacién en los lugares sefialados en esta convocatoria
y su resolucion agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que el interesado estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

10.13.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que
este, en su caso, pueda proceder a su revisibn, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.14.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas
oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los/as demas participantes.

10.15.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en
el edificio administrativo municipal Casa Pineda, sito en Calle Real de Alcala la
Real, n° 48 de Alcala la Real.

11. SISTEMA SELECTIVO Y SU DESARROLLO
11.1.-La selecciéon de los/as aspirantes se realizara por el sistema de concurso-

oposicion y constara de: Fase de oposicion (25 puntos) y Fase de concurso (15
puntos). La fase de oposicidn sera previa a la de concurso. Siendo la maxima
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Ayuntamiento de Alcala la Real

puntuacion del proceso 40 puntos.

11.2.- Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de
oposicion, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

11.3.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, aunque
haya de dividirse en varias sesiones la realizacidon del ejercicio que asi lo requiera.
Quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebraciéon una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aln
cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter
individual y sucesivas, el Tribunal de seleccién podra apreciar las causas alegadas y
admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

11.4.- El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan
actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U»,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente. Todo ello de
conformidad a la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado.

11.5.- El Tribunal de seleccidon podré requerir a los aspirantes en cualquier momento
para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o,
en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad siempre
que los mismos no estén caducados. Si en cualquier momento del procedimiento
de seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma
previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion
ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulo.

11.6.- Todos los/as aspirantes deberan acudir provistos/as del DNI/ NIF o Pasaporte,
en su caso, que deberan conservar durante el desarrollo de todas las pruebas a
disposicion del Tribunal. También deberan acudir con mascarilla.

11.7.- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidon consistira en la realizacion del ejercicio obligatorio que sera
eliminatorio.

El Tribunal debera calificar el ejercicio de los aspirantes de acuerdo con el sistema
de puntuacion y criterios de correccidn establecidos en esta convocatoria.

11.7.1. Calificaciéon de la fase de Oposicidn:
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Personal Técnico de Orientacion y Formacion

Entrevista personal: se calificara de 0 a 25,00 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen un minimo de 12,50 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en la entrevista personal sera la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del tribunal, elimindndose del célculo la
mayor y la menor puntuacion otorgadas. La calificacion de esta fase se efectuara
con dos decimales.

Para la realizacion de esta prueba, se dispondra de un tiempo maximo de 20
minutos.

Personal Formador-Docente

Ejercicio practico: Se calificara de 0 a 25,00 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 12,50 puntos.

Consistird en la realizacion de una simulaciéon docente sobre la accién formativa
correspondiente, que versard sobre una unidad didactica del certificado de
profesionalidad a impartir, a propuesta de la persona candidata, en la que se
valorara, en su conjunto, la claridad expositiva, la capacidad de captaciéon de
alumnado, dinamismo en la exposicion, conocimiento de la materia a impartir y la
utilizacion de los medios didacticos.

El tiempo maximo de realizacidon del ejercicio sera de un tiempo maximo de
cuarenta minutos, determinado e informado por el Tribunal al inicio del mismo. Para
la realizacion del ejercicio practico, los aspirantes podran venir acomparfiados de
ordenador y material que le sea preciso.

La puntuacion de cada aspirante en el gjercicio tedrico sera la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del calculo la
mayor y la menor puntuacién otorgadas. La calificaciéon de este ejercicio se
efectuara con dos decimales.

Para la realizaciéon del gjercicio practico, los aspirantes podran venir acomparfiados
de ordenador y material que le sea preciso.

11.7.2. Una vez superada la entrevista personal/simulacion docente, la calificacién
final ser& la resultante de la puntuacion obtenida, con un méaximo de 25,00 puntos
que suponen el 62,5 % de la nhota maxima de este proceso selectivo.

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el numero de
participantes u otras circunstancias justificadas, el Tribunal podra establecer, en
esta fase una nota de corte o umbral minimo de calificacion igual o superior al
minimo establecido para considerar aprobada la entrevista. En caso de que asi se
acordara, debera comunicarse a los aspirantes antes del inicio de la misma.

11.7.3.-El Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica, y en la

Ayuntamiento de Alcala la Real
Plaza Arcipreste de Hita, 1, ALCALA LA REAL. 23680 (Jaén). Tfno. 953 580 000

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 24

w
I
o
>
]
el
=
w
g
3
@
N~
4
>
g
e}
z
5
Q
™
%]
N
z
©
w

{=
k)

5]

©
=]

©
>
o
Q
(]

Verificacion: https://alcalalareal.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de Alcala la Real

pagina web del Ayuntamiento a efectos informativos, las listas de aprobados del
gjercicio. Las personas aspirantes podran formular alegaciones o reclamaciones a
las mismas en el plazo de 2 dias habiles desde el siguiente a la publicacion. La
resolucidon de estas reclamaciones se hara publica entendiéndose desestimadas
todas aquellas no incluidas en ella.

11.8.- FASE CONCURSO

11.8.1. Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. A los opositores que superen la fase de
oposicion, se les valoraran los méritos alegados vy, la puntuaciéon aqui obtenida, se
sumara a la de la fase de oposicion.

11.8.2. Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente por
los/as aspirantes durante el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizaciéon de dicho plazo.

11.8.3. El baremo para calificar los méritos, sera el que se publica como Anexo | de
las presentes bases, siendo la puntuacidn maxima de la fase de concurso: 15,00
puntos que comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos
valorados.

12.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal harad publica, en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, y en su pagina web a efectos
informativos, la relacion de aspirantes aprobados por el orden de puntuacion
alcanzada, sumadas las puntuaciones de la fase de oposiciéon y de la de concurso,
con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion asi como la puntuacion obtenida en la fase de concurso, y expresion
de la puntuacién definitiva obtenida. El tribunal de seleccion, simultdneamente a su
publicacion, elevara a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesion, la lista del
aspirante que haya superado el proceso de seleccion con la puntuacion total
obtenida, para su posterior nombramiento.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o0 mas aspirantes
el Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las
reglas que a continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuaciéon obtenida en el ejercicio practico.

2°.- Mayor puntuacién obtenida en méritos de servicios prestados en la fase
de concurso

3°.- Mayor puntuacioén obtenida en la fase de concurso.

4° - Por sorteo entre los aspirantes.

12.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicidon de funcionarios de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

12.3. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivaciéon de los actos de los Tribunales, dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

El Tribunal podra declarar aprobados mayor niumero de aspirantes que el de plazas
convocadas, para caso de que el primer propuesto no tomara posesion de la
plaza, pueda serlo el siguiente en orden de puntuacién, asi como para el
nombramiento de funcionario interino para los casos en que legalmente proceda.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A

13.1. Dentro del plazo de tres (3) dias habiles, contado desde el dia siguiente a
aquél en que se publique la relacién de aprobados a que se refiere la base
anterior, los/ las aspirantes propuestos/as, deberan presentar o remitir al Servicio de
Personal del Ayuntamiento de Alcala la Real, por alguno de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administratvo Comun de Ilas Administraciones Publicas, la siguiente
documentacion:

a) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acomparfnada del original
para su compulsa) del DNI o pasaporte o documento equivalente.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafada del original
para su compulsa) del titulo exigido, o documento equivalente.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso a la Escala de Administraciéon Especial de
funcionarios de la Administraciéon local. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracion responsable de no hallarse inhabiltado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracion responsable de no desempefar otro puesto en la Administracion
del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar
actividades profesionales privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas

e) Copia autentica o fotocopia (que debera presentar acompafnada del original
para su compulsa) de la documentacion acreditativa de los méritos valorados
en la fase de concurso

f) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
ejercicio de las correspondientes funciones.

g) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, en cumplimiento de lo
establecido en el Art. 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion

Ayuntamiento de Alcala la Real
Plaza Arcipreste de Hita, 1, ALCALA LA REAL. 23680 (Jaén). Tfno. 953 580 000

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 24

w
I
o
>
]
el
=
w
g
3
@
N~
4
>
g
g
z
5
Q
™
%]
N
z
©
w

{=
k)

5]

©
=]

©
>
o
Q
(]

Verificacion: https://alcalalareal.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de Alcala la Real

integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

13.2. Si dentro del plazo fijado los candidatos/as propuestos/as, no presentase la
documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen de la misma
se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la base 4,
decaerdn en su derecho a ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del
Tribunal de seleccién con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

13.3. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar un documento acreditativo del
nombramiento como funcionario de carrera, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios; en este caso, el interesado debera
indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados
documentos, debiendo el Ayuntamiento recabarlos electrénicamente a través de
sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de
datos u otros sistemas electréonicos habilitados al efecto. Se presumira que esta
consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso,
debiendo, en ambos casos, ser informados previamente de sus derechos en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera recabar los citados documentos,
podra solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

13.4. Presentada la documentacidon sefialada en la base 13.1, el o6rgano
convocante procedera al nombramiento para su ingreso como funcionarios
interinos de los/las aspirante que haya sido declarados aprobados/as y
propuestos/as a nombramiento por el Tribunal, cuyo nimero no podra exceder en
ningun caso al de las plazas convocadas (en la presente convocatoria, 2 plaza)
debiendo tomar posesion e incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de cinco
dias naturales contados a partir del siguiente a la notificacion o publicacion del
nombramiento. No adquirira la condicién de funcionario interino los/las aspirantes
nombrados/as que, sin causa justificada, no tomen posesidon de su puesto de
trabajo dentro del plazo posesorio o de su prérroga.

13.5. Los nombramientos mencionados se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia.

13.6. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de
puntuaciéon con las personas aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios
para su posible hombramiento como funcionario en el caso de renuncia de la
persona aspirante declarada aprobada, falta de presentacion de la misma o falta
de los requisitos establecidos en la convocatoria, cuya vigencia esta vinculada al
expediente 23/2022/PE/0014.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

14.- INCOMPATIBILIDADES

Los/las aspirantes propuestos/as quedaran sujetos/as, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

15.- INCIDENCIAS

El Tribunal de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

16.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal de
seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la LPACAP.

17.- DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacion. Alternativamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Ilo Contencioso-
Administrativo con sede en Jaén, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los arts. 112 y ss de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y
8,10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

ANEXO |
Baremo Concurso

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta 8 puntos

Sélo seran valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados
mediante certificacion oficial, en la misma categoria profesional objeto de la
convocatoria y guarden relaciéon con las funciones o tareas de las plazas
convocadas:

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS

a) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar contenido
en la Administracién, que tengan el mismo grupo de cotizaciéon, acreditados
mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente.

0,11 puntos
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Ayuntamiento de Alcala la Real

b) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar contenido
en la empresa privada, que tengan el mismo grupo de cotizacion, acreditados

) ) e ., . ; 0,07 puntos
mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo P
competente.

c) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar contenido
en régimen de Colaboracién Social o Practicas Profesionales, que tengan el
0,03 puntos

mismo grupo de cotizacidon, acreditados mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente.

Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos, presente
periodos superiores a quince dias se computaran como mes completo. Para el
supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos
inferiores a quince dias no se computaran como mes completo.

La experiencia profesional en la Administracion Publica se acreditara mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente, con expresion de la
relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo
desempefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion
efectiva de servicio.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se acreditara
mediante la presentacion del informe de vida laboral y los correspondientes
contratos de trabajo o cualquier otra documentacidén que certifique su experiencia,
al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y la plaza
ofertada.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as autbnomos/as se acreditara
mediante la presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial de
Personas Auténomas, asi como aquella documentacion justificativa de la concreta
actividad realizada como Autbnomo/a (epigrafe de actividad en el IAE u otro
documento oficial analogo), al objeto de demostrar la vinculacion entre la
experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por motivos familiares,
establecidos en el art. 48 del texto refundido de la Lay del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y art 37 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, para promover la conciliacidon de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras (lactancia de un hijo/a menor de doce meses,
quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin/a menor de
12 afos o un minusvalido/a o cuidado directo de un familiar de primer grado), se
computara en todo caso como jornada completa
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Ayuntamiento de Alcala la Real

La experiencia docente sélo se valorara para los puestos de esta naturaleza. En
sentido contrario, la experiencia profesional no se valora en los puestos docentes.

Los certificados de las actividades realizadas en las funciones propias de un puesto
de trabajo no seran valorados como mérito formativo.

B) MERITOS ACADEMICOS: Hasta 7 puntos
Por curso de formacién y perfeccionamiento siempre que estén relacionados con

las funciones o tareas propias de las plazas convocadas se valoraran de acuerdo
con el siguiente Baremo:

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS ElEJSNa-,rF(\ZSs :%N;F%SS
a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias. 0,05 0,0375
Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias. 0,10 0,075
Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias. 0,20 0,15
Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias. 0,25 0,1875
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0,50 0,375
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 1,00 0,75
Formacion superior (Master, posgrado y/o especializacion) 1,50

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion
minima a que se refiere la anterior escala.

b) Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o Ponente.

La participacion en una misma actividad docente como Director/a o
Coordinador/a y como Ponente en varias materias solo sera objeto de una 0,10
Unica puntuacion.

c) Los titulos oficiales

Por cada titulo universitario de grado superior relacionado con el puesto 3
al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria.

Por cada titulo universitario de grado medio relacionado con el puesto 5
al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria.

Por titulacion de Formacion Profesional de segundo grado especifica o 05
bachiller superior, distinto al exigido en la convocatoria '

Los titulos oficiales se valoraran siempre que no sea el minimo exigido para el puesto al
gue se opta y esté relacionado con el puesto de trabajo.

Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se
valoraran siempre que su contenido guarde relacion directa con las funciones
propias del puesto al que se opta, asi como las relacionadas con las principales
responsabilidades, funciones y tareas encomendadas al puesto de trabajo
solicitado, y hayan sido organizados por una Administracion Publica, o por
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asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una Universidad Publica,
0 por una Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion, con
sello y firma, de la Administracion Publica, o por alguna de las Organizaciones
Sindicales. En ningln caso se puntuaran ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro.

Igualmente se valoraran las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las
siguientes materias: prevencidon de riesgos laborales, género e igualdad de
oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas y sensibilizacion ambiental, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

Cuando la persona candidata presente mas de un curso con contenidos similares
sOlo se valorara uno, el que sea mas favorable para la persona interesada.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

EL ALCALDE
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