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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

Exp.5701/2022

Proceso de seleccion: Contratacién de 2 peones de jardineria y formacién de
bolsa de trabajo.

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Visto que por Decreto de esta Presidencia de 07 de abril de 2022 por el que fueron
aprobadas las bases y la convocatoria para la contratacién indefinida de 2 Peones de
Jardineria, 4 Peones de Limpieza Viaria y 1 Pedn de Mantenimiento Guarda y Custodia
de Pargues y Jardines por el procedimiento de concurso-oposicién, acceso libre.
Asimismo, se determiné que a resultas del proceso se crearia una Bolsa de Empleo de
la categoria profesional de Pedn de Jardineria, con 10 titulares y 5 reservas; una Bolsa
de Empleo de Pedn de Limpieza, con 10 titulares y 5 reservas; y una Bolsa de Empleo
de Pedén de Mantenimiento Guarda y Custodia de Parques y Jardines, con 2 titulares y
una reserva.

Extracto de las bases del proceso fueron publicadas en Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén numero 136 de 14 de julio de 2022, asi como en tablén de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Alcald la Real, a los efectos de determinar plazo de
presentacién de solicitudes e inicio del proceso.

Visto que el proceso selectivo se ha desarrollado conforme a los tramites legales y
previstos en sus bases, y que por parte del Tribunal de seleccién mediante acta
tercera correspondiente a la sesiéon de fecha 24 de octubre de 2022 se ha elevado
propuesta a esta Presidencia conforme al siguiente:

Contratacion indefinida en favor del candidato:
Oposicio Concurs

ler.Apell. 22 Apell. Nombre DNI n o TOTAL
HRKL 52 2%

LORCA MUNOZ ANTONIO * 57,50 21,95 79,45
k4 862*

RODA CARMONA  MANUEL * 62,25 8,95 71,20

Formacidon de bolsa.- Conforme a lo dispuesto en las bases 1 y 9 del proceso de
seleccién, se propone la constitucién de una bolsa de empleo de Peén de Jardineria,
constituida por 9 titulares (al no haber superado el resto de candidatos la fase de
oposicién), conforme al siguiente cuadro:

PUNTUACION
ler.Apell. 22 Apell. Nombre DNI Oposicion Concurso TOTAL
RUEDA CASTILLO JESUS Rk 4380F 55,55 1,50 57,05
COCA ALVAREZ RAFAEL Hokok] 358k 48,50 0,30 48,80
VERA NIETO JAIME FR*¥5008** 44,30 4,35 48,65
VELA PEREZ FRANCISCO Hkk3 42k 43,30 4,65 47,95
VERA VICO CARLOS MANUEL FHx]1355%* 45,95 0,00 45,95
AGUAYO ZAMORA FRANCISCO JESUS Hkk]] 27wk 41,00 3,75 44,75
GARCIA NIETO RICHARD %411 8** 42,40 1,13 43,53
FUENTES LEON ISIDRO *kk] Q5 Jok 39,25 3,00 42,25
RUEDA PUERMA JOSE MARIA #RKT | 5QwK 36,50 3,00 39,50
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Centro Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

Considerando que los aspirantes propuestos reldnen los requisitos exigidos en las
bases que rigen la convocatoria y demds normativa de general aplicacién; En virtud
del presente y en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Estatutos de la
Empresa Municipal del Centro Especial de Empleo “Jardines y Medio Ambiente” de
Alcald la Real, a la Presidencia del Consejo de Administracién, HE RESUELTO:

PRIMERO. - Contratar con caracter indefinido a los candidatos que ha obtenido la
mayor puntuacién en el proceso de seleccién, en favor de:

Oposici6 Concurs

ler.Apell. 22 Apell. Nombre DNI n o TOTAL
*HkA522%

LORCA MUNOZ ANTONIO * 57,50 21,95 79,45
*RkL862%

RODA CARMONA  MANUEL * 62,25 8,95 71,20

SEGUNDO.- Constituir una bolsa de trabajo, de cara a cubrir necesidades de
contratacién temporal en este puesto, en favor de los siguientes candidatos:

PUNTUACION
ler.Apell. 22 Apell. Nombre DNI Oposicion Concurso TOTAL
RUEDA CASTILLO JESUS ¥H*4438** 55,55 1,50 57,05
COCA ALVAREZ RAFAEL Hokok] 358k 48,50 0,30 48,80
VERA NIETO JAIME *R*¥5008** 44,30 4,35 48,65
VELA PEREZ FRANCISCO Hkk3 (4 2%k 43,30 4,65 47,95
VERA VICO CARLOS MANUEL %1 355%* 45,95 0,00 45,95
AGUAYO ZAMORA FRANCISCO JESUS Hkk]] 27wk 41,00 3,75 44,75
GARCIA NIETO RICHARD k%411 8** 42,40 1,13 43,53
FUENTES LEON ISIDRO Hkk] Q5 Jok 39,25 3,00 42,25
RUEDA PUERMA JOSE MARIA *RKT ] 5QwF 36,50 3,00 39,50

Con la publicacién de la presente bolsa, quedan sin efecto anteriores bolsas de trabajo
correspondientes a la categoria “Peén de Jardineria” que se vinieran aplicando hasta la
fecha.

TERCERO.- Los aspirantes propuestos tanto para la contratacién indefinida como para
formar parte de la bolsa deberdn presentar, y con caracter previo a cualquier
contratacién, certificado médico de aptitud profesional para el desempefio de la
categoria profesional de la que forma parte, en un plazo de 20 dias desde la
publicaciéon de los resultados finales. La no presentacién del certificado de aptitud en
el plazo establecido supondra la exclusién de la Bolsa y el llamamiento del siguiente
candidato en lista tanto para la propuesta de contrataciéon indefinida como para
formacién de bolsa.

CUARTO.- Disponer la publicacién del presente Decreto en el Tablén Anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Alcala la Real, a efectos de comunicacién a los
interesados.

Lo manda y firma el Sr. Presidente, D. Antonio Marino Aguilera Pefialver, en Alcald la
Real (Jaén) en la fecha indicada electrénicamente.
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