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ACTA DE LA TERCERA SESION DEL TRIBUNAL DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA PARA
LA CONTRATACION DE 4 PEONES DE LIMPIEZA Y BOLSA DE TRABAJO.

En la sala de prensa de este Ayuntamiento, siendo las 10:00 horas del 24/10/2022, se reUne el
érgano de seleccién formado por:

Presidente: Alvarez Palacios, Julio

Vocal: Pérez Pérez Juan Valeriano

Vocal: Serrano la Rosa, Antonio

Vocal: Gutiérrez Vera, Juan Jerdnimo
Secretario: BermUdez Gutiérrez, Jose Antonio

YV V VYV

El sefor presidente declara constituido el organo de seleccion de conformidad con la
Resolucién de Presidencia, por el que se convoca el presente organo que deberd aplicar en
la seleccion las bases de la convocatoria aprobadas por Decreto de Alcaldia, de fecha 07
de julio de 2022,

Primero.- En primer lugar, se procede ala valoraciéon de las reclamaciones que, contra el acta
de la segunda sesion del tribunal de seleccién, en el que se procede a efectuar valoracion
de la fase de concurso del proceso y puntuacion final, han efectuado los interesados.

D. Jorge Juan Montaies Lépez, con DNI 2598958 1H, presenta reclamacién, n® registro entrada
2022-E-RE-4561, de fecha 17/10/2022 21:59.

Acompafa a la reclamacién la siguiente documentacion:

e Curso certificado maqguina barredora 150 h

¢ Curso técnico de prevencién de riesgos laborales en sector limpieza 200 h.

e Curso Conductor Carretilla Elevadora 20 h.

e Curso prevencion de riesgos laborales operador maquina barredora industrial
e Carnet de conducir

En primer lugar, sefalar que el camet de conducir no fue aportado en su dia. Por tanto,
dado que no se aportd en la solicitud de participacién, no puede ser tenido en cuenta
ahora por el hecho de aportarlo a la reclamacion.

Respecto a la valoracion efectuada en la fase concursal relativo a la documentaciéon
aportada por el Sr. Montafes, esta ha sido:

e Experiencia laboral, no aporta ningdn tipo de documentacién, por tanto, no
obtiene puntuacién en este apartado.

e Formacién: aportd en su instancia de participacion los siguientes cursos con la
valoracion que se detalla:
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Aceptado
en Motivo

Curso Horas Fecha Entidad proceso Puntuacién exclusion
Riesgos Laborales operador de
barredora industrial 6 18/07/2022 Prevessur Sl 0,1
Conductor de carretilla
elevadora 20 18/10/2019 CruzRoja NO 0 1
Carnet de Operador de
barredoras industriales 150 02/05/2022 ADISDE NO 0 2
Técnico en P.R.L en sector
limpieza 200 04/11/2021 APICES NO 0 2
Prevencién en la construccion 30 21/05/2003 NO 0 1

Motivos por los que no se ha tenido en cuenta en la valoracion:

1.- No estar vinculado el contenido del curso a las funciones a desempenar
2.- No haber sido impartido y homologado por entidades, instituciones o centros publicos.

En las bases del proceso se especifica (base 6, pag. 13, penultimo parrafo)

“ Los cursos deben estar relacionados con el puesto al que se opta (deberdn estar claramente
vinculados con el apartado “funciones a desempenar” del puesto al que se opta) y estar
impartidos y homologados por entidades, instituciones o centros publicos...."

Es criterio de este tribunal que los cursos rechazados por la causa 1 no cumplen el primer
requisito -los cursos deben estar relacionados con el puesto al que se opta (deberdn estar
claramente vinculados con el apartado “funciones a desempenar” del puesto al que se
opta)- dado que el curso de Conductor de carretilla elevadora y el de prevencion en la
construcciéon no guardan relacion con las funciones a desempefiar, expuestas en la base 1
del proceso.

Asimismo, consideramos que los cursos no admitidos en base a la causa 2, incumplen la
segunda condicién (estar impartidos y homologados por entidades, instituciones o centros
pUblicos). Entendemos que nila entidad ADISDE ni la entidad APICES cumplen esta condicion,
tratdndose de entidades privadas que se dedican a impartir este tipo de formacién. Ni estan
impartidos, ni estdn homologados por centro publico.

Reiteramos aqui lo expuesto respecto al carnet de conducir.

Por tanto, en base a lo anterior, este tribunal se reitera en la puntuacion efectuada en la fase
de concurso al Sr. Montafies Lopez y no sufre alteracion.

D. Miguel Angel Bolivar Cobo, con DNI 44022855G, presenta escrito con enfrada nimero 2022-
E-RC-8010, de fecha 18/10/2022, en la que manifiesta no estar conforme con la valoracion,
solicitando que se revise la misma.
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Se ha hecho enfrega al interesado de la valoracién efectuada, sin que, sobre dicha
valoracion presente reclamacién concreta. No obstante lo anterior, procedemos a reproducir
los criterios de valoracién y la puntuacion asignada en la fase de concurso:

En concreto, el detalle de la valoracion en la fase de concurso responde al siguiente detalle:

Experiencia profesional

Empresa Desde Hasta Dias
Ayuntamiento Alcald la Real 16/05/2013 30/05/2013 0
Ayuntamiento Alcald la Real 24/09/2013 08/10/2013 0
Ayuntamiento Alcald la Real 29/10/2013 12/11/2013 0
Ayuntamiento Alcald la Real 02/02/2015 20/02/2015 0
Ayuntamiento Alcald la Real 04/11/2015 18/11/2015 0
Ayuntamiento Alcald la Real 08/03/2016 22/03/2016 0
Ayuntamiento Alcald la Real 03/10/2016 17/10/2016 0
Ayuntamiento Alcald la Real 13/03/2018 27/03/2018 0
Ayuntamiento Alcald la Real 02/04/2018 16/04/2018 0
Ayuntamiento Alcald la Real 07/10/2019 21/10/2019 0
Ayuntamiento Alcalda la Real 08/03/2021 07/04/2021 0
Jardines 18/10/2018 08/01/2019 83
Jardines 19/07/2019 26/07/2019 8
Jardines 19/09/2019 23/09/2019 5
Jardines 13/01/2020 12/04/2020 91
Jardines 16/09/2020 06/10/2020 21
Jardines 10/06/2021 09/04/2022 304
Jardines 25/04/2022 03/08/2022 101
Experiencia Dias Meses Puntuacién
Jardines 613 20,43 10
TOTAL EXPERIENCIA 10

Los periodos que no se valoran en base a los siguientes motivos: El contrato aportado por el
candidato NO ES DE SIMILAR CONTENIDO con el del proceso de seleccién (pedn de limpieza).

Por tanto, se rechazan en la valoracion

Formacién

El candidato presenta justificacion de las siguientes actividades formativas:

Curso

Carnet Conducir clase B
Formacién Bdsica proteccion civil
Gestion comercial informatizada
Cestion informatizada agraria

Prevencién de Riesgos laborales (conductor
de tractor)

Horas

Fecha

Aceptado
en
proceso  Puntos Motivo

Si 1

45 31/03/2014 No 1
40 29/06/2000 No 1
30 08/10/2013 No 1

5 07/12/2012 No 0 1
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Operario de la produccién en la industria

alimentaria 18 29/12/2017 No 1
Manipulador de alimentos 21/07/2015 No 1
Mantenedor reparador de edificios 330 23/11/2011 No 1
Operaciones bdsicas de elaboracion y

tratamiento de productos alimentarios 60 29/11/2017 No 1
Produccién en la industria alimentaria 18 12/12/2017 No ]
Reanimacidn cardiopulmonar 2 22/05/2022 No 1
Instalacion de calderas y calentadores a gas 24/11/1999 No 1
Lengua de Signos Esparfiola 20 29/04/2013 No 1
Operario de empaqguetadora 2 10/10/2013 No 1
Conductor de carretillas elevadoras 15 30/11/2017 No ]

Ingles: Basico Transporte 270 21/09/2011 No 1
Prevencion de Riesgos Laborales (operario

almacén) 2 04/03/2013 No ]
Productos fitosanitarios 72 12/01/2010 No 0.125
Coaching para emprendedores ; 4 05/04/2013 No 1

TOTAL FORMACION 1,125
Motivos por los gue no se ha tenido en cuenta en la valoracion:
1.- No estar vinculado el contenido del curso a las funciones a desempenar. Al igual

que en el caso anterior, en las bases se especificaba la necesaria correspondencia
entre las funciones asignadas al puesto que se convocaba, y el contenido de los cursos
planteado por el candidato.

En base a las circunstancias descritas, este tribunal se reitera en la puntuacion efectuada en
la fase de concurso al Sr. Bolivar Cobo que no sufre alteracion.

Segundo.- Habiendo dado respuesta a las reclamaciones planteadas por los candidatos
denftro del plazo habilitado para ello, quedan elevadas a definitivas la puntuacion final de los
candidatos, conforme al siguiente detalle:

Fase Fase Total
Ter.Ap. 2° Ap. Nombre DNI Oposicién Concurso proceso
ROMERO GARCIA MERCEDES e > 1 Ty 62,50 2.10 71,60
LORCA MUROZ ANTONIO HEE4522% 59,00 9,50 68,50
GALLEGO TORRES FRANCISCA 22301 5** 42,50 20,05 62,55
FRANCISCO
AGUAYO ZIAMORA JESUS 21 56,00 2.25 58,25
VERA NIETO JAIME ***5008** 48,00 8.73 56,73
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PEREZ PASADAS JOSEFA xae3a0yes 56,00 0.72 56,72
BOLIVAR COBO MIGUEL ANGEL ***2285* 43,00 11,13 54,13
DIAZ PEREZ ROSARIO 3207 52,00 1,88 53,88
CASTRO MUNO? SHEILA XS 182 45,50 0,48 45,98
MONTANES  LOPEZ JORGE JUAN ***8958** 45,50 0,10 45,60
GARCIA NIETO RICHARD A8 43,00 1,00 44,00
RUEDA PUERMA JOSE MARIA A7 159** 40,50 1,33 41,83
PEREZ MARCHAL MARIA *7801** 39,50 1,48 40,98
MONTOYA  CONTRERAS GEMA ***8884** 3%.00 1,85 40,85
BARRERO BARRERO ANTONIO HHRQT T 2*H 36,00 0,00 36,00
&J Conforme a lo anterior, el tribunal realiza al Sr. Presidente del Consejo de Administracion de la
W\ sociedad de la siguiente propuesta de contratacién indefinida y formacién de bolsa
‘—V{: Contratacién indefinida en favor de los candidatos:
@ Fase Fase Total
(ﬁ ler.Ap. 2° Ap. Nombre DNI Oposicién  Concurso proceso
A ROMERO  GARCIA MERCEDES 1327 62,50 2,10 71,60
LORCA MUNO? ANTONIO REXA52 59.00 9,50 68,50
GALLEGO TORRES FRANCISCA ***3015** 42,50 20,05 62,55
FRANCISCO
AGUAYO  ZAMORA JESUS b b7 56,00 2,25 58,25

Formacién de bolsa .-Conforme a lo dispuesto en las bases 1y 9 del proceso de seleccion, se
propone la constitucion de una bolsa de empleo de Pedn de Limpieza, constituida por 10
titulares y cinco reservas, conforme al siguiente cuadro:

Titulares ler.Ap. 2° Ap. Nombre DNI

1= VERA NIETO JAIME BEEO08YS
ge PEREZ PASADAS JOSEFA HEERROTE
30 BOLIVAR COBO MIGUEL ANGEL ~ ***2285%*
4° DIAZ PEREZ ROSARIO s Pl
5° CASTRO MUNOZ SHEILA e GoM
6° MONTANES LOPEZ JORGE JUAN HHEBO GGH*
74 GARCIA NIETO RICHARD s L
8o RUEDA PUERMA JOSE MARIA i B
90 PEREZ MARCHAL MARIA B0 e
10° MONTOYA CONTRERAS GEMA HEGRB A
Reserva BARRERO BARRERO ANTONIO Tl
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Informar que, de conformidad a lo dispuesto en la base 9° del proceso de seleccién, los
aspirantes propuestos tanto para la contratacion indefinida como para la formacion de la
bolsa deberdn presentar certificado médico de aptitud profesional para el desempeno de la
categoria profesional de la que forma parte, en un plazo de 20 dias desde la publicacion de
los resultados finales. La no presentacién del certificado de aptitud en el plazo establecido
supondrd la exclusion de la Bolsa y el llamamiento del siguiente candidato en lista.

Ilgualmente, se hace saber que en caso de que alguno de los aspirantes seleccionadas para
contratacion indefinida o para formar parte de la bolsa hayan sido igualmente seleccionados
para contratacién indefinida en ofro puesto del presente proceso selectivo, deberan optar
de forma clara entre ambos, procediéndose a su sustitucidn, tanto en el listado de
contratacién indefinida como en bolsa, por el candidato que figure a continuacion en el
listado definitivo reflejado en el punto primero de la presente Acta.

No habiendo mds puntos que fratar, se levanta la sesién siendo las 12:00 horas del dia 24 de
octubre de 2022, de la que se extiende la presente acta que firman los miembros del fribunal,

conmigo el secretario, que certifica.
( n ’k(f)

Presidente: Alvarez Poioéios, Julio Secretario: BT&L_@\Lérrez, Jose Antonio
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Vocal: Pérez Pérez Juan Valeriano Vocal: Gutiérrez Vera, Juan Jerdnimo
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Vocal: Serrano la Rosa, Antonio



