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ANUNCIO 
 

ACTA  DE  LA  SEGUNDA  SESIÓN  DEL  TRIBUNAL  DE  SELECCIÓN  CORRESPONDIENTE  A  LA 
SELECCIÓN DE LOS PUESTOS: 1 DISEÑADOR/A GRÁFICO/A, 1 TÉCNICO/A EN OPERACIONES 
DE  SISTEMAS  INFORMÁTICOS,  1  EMPLEADO  ADMINISTRATIVO/A  DE  ARCHIVOS  Y 
BIBLIOTECAS Y 3 EMPLEADOS/AS DE SERVICIOS DE PERSONAL, VINCULADOS A LA INICIATIVA 
PARA  LA  PROMOCIÓN DEL  EMPLEO  JUVENIL  EN  EL ÁMBITO  LOCAL  “JOVÉN AHORA”  ‐ Nº 
Expte. JA/IJA/0092/2022, CELEBRADA EL 17 DE OCTUBRE DE 2022. 
 

   En el Aula 16 del Área de Empleo y Formación del Ayuntamiento, sito en Casa Pineda, 
C/ Real nº 48 de Alcalá la Real, siendo las once del día 17 de octubre de 2022, se reúne el órgano 
de selección formado por: 
 

PRESIDENTA:  
TITULAR:    DÑA. FRANCISCA LIÉBANA GARCÍA 
VOCALÍAS: 
TITULAR:    DÑA. DOLORES RAMÍREZ GARCÍA 
SECRETARIA:    DÑA. Mª CARMEN RAMÍREZ PINTO 

 

La Sra. Presidenta declara constituido el órgano de selección, de conformidad con el 
Decreto de Alcaldía número 3076, de 8 de septiembre de 2022, por el que asimismo se convoca 
al presente órgano. 
 

  De conformidad con la resolución de Alcaldía 3000/2022, de 1 de septiembre, por la que 
se  autoriza  la  tramitación  de  las  ofertas  genéricas  de  los  puestos  de  trabajo:  1  Diseñador/a 
Gráfico,  1  Técnico/a  en  Operaciones  de  Sistemas  Informáticos,  1  Empleado/a  administrativo/a  de 

archivos y bibliotecas y 3 Empleados/as de Servicios de Personal, así como con la aplicación de los 
criterios generales de selección del personal temporal acordados por la Comisión Permanente 
de Selección de esta Excma. Corporación, en reunión celebrada el día 30 de junio de 2014, y 
aprobados por resolución de Alcaldía 1.046/2014, de 17 de julio. 
 

La  Presidenta  del  tribunal  informa  que  no  se  han  presentado  reclamaciones  a  la 
baremación  publicada  en  la  primera  acta,  pasando  seguidamente  a  celebrar  la  entrevista 
personal a las personas candidatas de la que se obtienen los siguientes resultados: 

 

ÁREA MUNICIPAL: ALCALDÍA 
DESCRIPCIÓN PUESTO: DISEÑADOR/A GRÁFICO/A 
CÓDIGO DE OCUPACIÓN: 24841012 
Nº DE OFERTA: 01/2022/28012 
GRUPO COTIZACIÓN: 4 
Nº DE PUESTOS: 1 

VALORACIÓN CURRICULAR 
 

APELLIDOS  NOMBRE  D.N.I.  EXPERIENCIA
MÉRITOS 

ACADÉMICOS 
ENTREVISTA  TOTAL 

RUIZ TORRES  MARTA  ***4953**  0,00  0,70  4,00  4,70 

SERRANO GARCÍA   MERCEDES  ***2591**  0,00  1,20  4,50  5,70 
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Por tanto, se acuerda, de conformidad con la cláusula 7 y 8 de las Bases de selección, 
proponer a la Alcaldía que la persona candidata seleccionada es: 

 
 
 
 
 

AREA MUNICIPAL: ÁREA DE GOBIERNO DIGITAL 
DESCRIPCIÓN PUESTO: TECNICO/A EN OPERACIONES DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 
CÓDIGO DE OCUPACIÓN: 38111011 
Nº DE OFERTA: 01/2022/28300 
GRUPO COTIZACIÓN: 4 
Nº DE PUESTOS: 1 

VALORACIÓN CURRICULAR 
 

APELLIDOS  NOMBRE  D.N.I.  EXPERIENCIA
MÉRITOS 

ACADÉMICOS 
ENTREVISTA  TOTAL 

HIGUERAS VALDIVIA  MIGUEL  ***8870**  0,66  0,05  4,5  5,21 

LÓPEZ MAYA  ANTONIO MIGUEL  ***2530**  0,00  0,00  3,00  3,00 

 

Por tanto, se acuerda, de conformidad con la cláusula 7 y 8 de las Bases de selección, 
proponer a la Alcaldía que la persona candidata seleccionada es: 

 
 
 
 
 

AREA MUNICIPAL: ÁREA DE SECRETARIA 
DESCRIPCIÓN PUESTO: EMPLEADO ADMINISTRATIVOS DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 
CÓDIGO DE OCUPACIÓN: 42101011 
Nº DE OFERTA: 01/2022/27918 
GRUPO COTIZACIÓN: 5 
Nº DE PUESTOS: 1 

VALORACIÓN CURRICULAR 
 

APELLIDOS  NOMBRE  D.N.I.  EXPERIENCIA
MÉRITOS 

ACADÉMICOS 
ENTREVISTA  TOTAL 

LOPEZ ROSALES  NAZARET  ***5427**  0,00  0,55  3,5  4,05 

PEREZ JIMÉNEZ  JESÚS  ***4962**  0,00  0,00  NO PRESENTADO 

 
Por tanto, se acuerda, de conformidad con la cláusula 7 y 8 de las Bases de selección, 

proponer a la Alcaldía que la persona candidata seleccionada es: 
 
 
 

APELLIDOS  NOMBRE  D.N.I. 

SERRANO GARCÍA   MERCEDES  ***2591** 

APELLIDOS  NOMBRE  D.N.I. 

HIGUERAS VALDIVIA  MIGUEL  ***8870** 

APELLIDOS  NOMBRE  D.N.I. 

LOPEZ ROSALES  NAZARET  ***5427** 
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AREA MUNICIPAL: RECURSOS HUMANOS (2) / EMPLEO Y FORMACIÓN (1) 
DESCRIPCIÓN PUESTO: EMPLEADOS DE SERVICIOS DE PERSONAL 
CÓDIGO DE OCUPACIÓN: 42231017 
Nº DE OFERTA: 01/2022/29105 
GRUPO COTIZACIÓN: 5 
Nº DE PUESTOS: 3 

VALORACIÓN CURRICULAR 
 

APELLIDOS  NOMBRE  D.N.I.  EXPERIENCIA
MÉRITOS 

ACADÉMICOS 
ENTREVISTA  TOTAL 

ANGUITA PEÑALVER  ROCIO  ***5116**  0,66  2,3500  4,50  7,5100 

BARRIO ARANDA  Mª DOLORES  ***5166**  1,32  2,9875  5,00  9,3075 

CANO FRÍAS  INMACULADA ***5038**  0,00  2,0000  5,00  7,0000 

FLORES CASTRO  Mª JESÚS  ***3643**  0,00  0,7000  4,00  4,7000 

JIMÉNEZ CONTRERAS  ALBA  ***3516**  0,00  1,2000  4,00  5,2000 

LOPEZ CABA   LORENA  ***6961**  0,66  4,0500  5,00  9,7100 

 
Por tanto, se acuerda, de conformidad con la cláusula 7 y 8 de las Bases de selección, 

proponer a la Alcaldía que la persona candidata seleccionada es: 

 
En caso de producirse alguna renuncia de las personas seleccionadas para cualquiera 

de  los puestos con carácter previo a  la  firma del contrato  la vacante será cubierta por  la 
persona candidata con mayor puntuación para el puesto. 
   

Se  levanta  la sesión, siendo  las  trece horas y cinco minutos del día 17 de octubre 
2022, de la que se extiende la presente acta, que firman los miembros del Tribunal, conmigo, 
la secretaria, que certifica. 

                   
 
 

     FRANCISCA LIÉBANA GARCÍA      Mª CARMEN RAMÍREZ PINTO 
                  PRESIDENTA                    SECRETARIA 

APELLIDOS  NOMBRE  D.N.I.  ÁREA 

LOPEZ CABA   LORENA  ***6961**  EMPLEO Y FORMACIÓN 

BARRIO ARANDA  Mª DOLORES  ***5166**  RECURSOS HUNANOS 

ANGUITA PEÑALVER  ROCIO  ***5116**  RECURSOS HUMANOS 
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