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ACTA 
 

DE LA PRIMERA SESIÓN DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓN CORRESPONDIENTE A LA SELECCIÓN DE 
LOS PUESTOS: 1 AYUDANTE DE VETERINARIA, 1 MONITOR/A DE EDUCACIÓN Y TIEMPO LIBRE, 
6 ADMINISTRATIVOS/AS EN GENERAL Y 1 PROMOTOR/A DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
ENTRE  MUJERES  Y  HOMBRES,  VINCULADOS  A  LA  INICIATIVA  PARA  LA  PROMOCIÓN  DEL 
EMPLEO  JUVENIL  EN  EL  ÁMBITO  LOCAL  “JOVÉN  AHORA”  ‐  Nº  Expte.  JA/IJA/0092/2022, 
CELEBRADA EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022. 
 

   En el Aula 16 del Área de Empleo y Formación del Ayuntamiento, sito en Casa Pineda, 
C/ Real nº 48 de Alcalá la Real, siendo las ocho horas y treinta y cinco minutos del día 15 de 
septiembre de 2022, se reúne el órgano de selección formado por 
 

PRESIDENTE:  
TITULAR:    DÑA. FRANCISCA LIÉBANA GARCÍA 
VOCALÍAS: 
TITULAR:    DÑA. Mª JOSÉ AGUILERA MARTÍN 
SECRETARIA:    D. ANTONIO CASTILLO ALVÁREZ 

 
La Sra. Presidenta declara constituido el órgano de selección, de conformidad con el 

Decreto de Alcaldía número 3076, de 8 de septiembre de 2022, por el que asimismo se convoca 
al presente órgano. 
 
  De conformidad con la resolución de Alcaldía 3000/2022, de 1 de septiembre, por la que 
se autoriza  la tramitación de  las ofertas genéricas de  los puestos de trabajo: 1 Ayudante de 
Veterinaria,  1 Monitor/a  de  educación  y  tiempo  libre,  6  Administrativos/as  en  general  y  1 
Promotor/a de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, así como con la aplicación 
de  los  criterios  generales  de  selección  del  personal  temporal  acordados  por  la  Comisión 
Permanente de Selección de esta Excma. Corporación, en reunión celebrada el día 30 de junio 
de 2014, y aprobados por resolución de Alcaldía 1.046/2014, de 17 de julio. 
 

El  tribunal  procede  a  determinar  las  personas  admitidas  y  excluidas,  y  la  valoración 

curricular de los/as aspirantes admitidos/as, produciéndose los siguientes resultados: 
 

ÁREA MUNICIPAL: AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE 
DESCRIPCIÓN PUESTO: AYUDANTE DE VETERINARIA 
CÓDIGO DE OCUPACIÓN: 33271013 
Nº DE OFERTA: 01/2022/25058 
GRUPO COTIZACIÓN: 4 
Nº DE PUESTOS: 1 

VALORACIÓN CURRICULAR 
 

APELLIDOS  NOMBRE  D.N.I.  EXPERIENCIA 
MÉRITOS 

ACADÉMICOS 
TOTAL 

PRADAS AMATE  ALVARO  ***7057**  0,00  1,50  1,50 

RUEDA PASADAS  MARTA  ***5422**  0,00  2,10  2,10 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
PQ

A3
7L

D
3X

G
YT

5M
A6

TA
H

W
7H

M
P 

| V
er

ifi
ca

ci
ón

: h
ttp

s:
//a

lc
al

al
ar

ea
l.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

 d
e 

3 



 

Ayuntamiento  Alcalá la Real 
Área de Empleo y Formación 

 

 
Casa Pineda. C/ Real, 48 - 23680 Alcalá la Real (Jaén) CIF. P-2300200-I   www.alcalalareal.es    Telf. 953 58 22 17 

 

AREA MUNICIPAL: ÁREA DE JUVENTUD Y DEPORTES 
DESCRIPCIÓN PUESTO: MONITOR/A DE EDUCACIÓN Y TIEMPO LIBRE 
CÓDIGO DE OCUPACIÓN: 37241034 
Nº DE OFERTA: 01/2022/25155 
GRUPO COTIZACIÓN: 4 
Nº DE PUESTOS: 1 

VALORACIÓN CURRICULAR 
 

APELLIDOS  NOMBRE  D.N.I.  EXPERIENCIA 
MÉRITOS 

ACADÉMICOS 
TOTAL 

DIAZ MARAÑÓN  NAZARET  ***5671**  0,77  0,60  1,37 

SÁNCHEZ VALENZUELA  NATALIA  ***2111**  0,00  4,00  4,00 

 
 
 

AREA MUNICIPAL: DIFERENTES ÁREA MUNICIPALES 
DESCRIPCIÓN PUESTO: ADMINISTRATIVO/A EN GENERAL 
CÓDIGO DE OCUPACIÓN: 4309129 
Nº DE OFERTA: 01/2022/25483 
GRUPO COTIZACIÓN: 5 
Nº DE PUESTOS: 6 

 
VALORACIÓN CURRICULAR 

 

APELLIDOS  NOMBRE  D.N.I.  EXPERIENCIA 
MÉRITOS 

ACADÉMICOS 
TOTAL 

ARIZA EXPOSITO  JESICA  ***3112**  0,00  0,05  0,05 

COSTELA ROLDÁN  ENCARNACIÓN  ***3596**  0,00  1,00  1,00 

CUENCA LÓPEZ   CARMEN GEMA  ***4852**  0,00  1,15  1,15 

DIAZ MARAÑÓN  NAZARET  ***5671**  0,00  0,10  0,10 

JIMÉNEZ CALLEJAS   SARA  ***9271**  1,32  4,55  5,87 

LÓPEZ ROSALES  NAZARET  ***5427**  0,00  0,55  0,55 

MESA JIMÉNEZ  JUAN JOSÉ  ***5090**  0,00  0,00  0,00 

PÉREZ JIMENEZ  JESÚS  ***4962**  0,00  0,00  0,00 

RAMÍREZ CANO  VANESSA  ***2501**  0,66  3,00  3,66 

SERRANO CONTRERAS  ANTONIA  ***3587**  0,00  2,00  2,00 

SERRANO GARRIDO   ALMUDENA  ***5054**  0,66  2,60  3,26 

TRUJILLO LAHNAOUI  Mª DEL MAR  ***6504**  0,00  0,00  0,00 
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AREA MUNICIPAL: ÁREA IGUALDAD 
DESCRIPCIÓN PUESTO: PROMOTOR/A IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 
CÓDIGO DE OCUPACIÓN: 37141017 
Nº DE OFERTA: 01/2022/25434 
GRUPO COTIZACIÓN: 4 
Nº DE PUESTOS: 1 

VALORACIÓN CURRICULAR 
 

APELLIDOS  NOMBRE  D.N.I.  EXPERIENCIA 
MÉRITOS 

ACADÉMICOS 
TOTAL 

ARIZA EXPÓSITO   JESICA  ***3112**  0,00  2,05  2,05 

RAMÍREZ CANO  VANESSA  ***2501**  0,66  6,55  7,21 

 
 

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  los  criterios  de  selección,  las  personas 
interesadas podrán, en el plazo de TRES DÍAS HÁBILES desde la publicación del presente 
acuerdo en la Web institucional, presentar reclamaciones sobre la puntuación obtenida y 
para la subsanación de defectos u omisiones de la documentación exigida en las bases. En 
el presente plazo no se podrá aportar nueva documentación a efectos de valoración, salvo 
aquella que resulte complementaria de otros documentos ya aportados. Las reclamaciones, 
en su caso, deberán ser presentadas en el registro del ayuntamiento, y anticipadas por email 
a empleoyformacion@alcalalareal.es 

 

Se convoca a los candidatos/as admitidos/as para realizar la entrevista personal el 
próximo día  21 de Septiembre de 2022, en el Área de Empleo y Formación sito en C/ Real 
nº 48 – Aula 16 bis (Casa Pineda), de acuerdo al siguiente horario: Ayudante de Veterinaria: 
10:30 horas, Monitor de Educación y Tiempo libre: 10:50 horas, Administrativos: 11:10 horas 
y Promotor de igualdad de Oportunidades:  12:20 horas.  

 

Asimismo,  se  acuerda  que  los/las  aspirantes  comparezcan  provistos  del  D.N.I.  El 
orden  de  llamamiento  para  la  realización  de  la  prueba  de  la  entrevista  de  las  personas 
aspirantes admitidas se realizará por el orden establecido en el  listado de admitidos. Las 
personas candidatas que no se presente a la realización de la entrevista quedarán excluidas 
del proceso de selección. 
   

Se  levanta  la  sesión,  siendo  las  nueve  horas  y  cincuenta  minutos  del  día  15  de 
septiembre  2022,  de  la  que  se  extiende  la  presente  acta,  que  firman  los miembros  del 
Tribunal, conmigo, la secretaria, que certifica. 

                   
     FRANCISCA LIÉBANA GARCÍA      Mª JOSÉ AGUILERA MARTÍN 
               PRESIDENTA                                  VOCAL 

 
ANTONIO CASTILLO ÁLVAREZ 

                                                     SECRETARIO 
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