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1. LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, REGULACION
JURIDICA. OBJETO DE LA A EMPRESA MUNICIPAL JARDINES
Y MEDIO AMBIENTE

Articulol. Objeto y &mbito

La presente Orden tiene por objeto regular los requisitos necesarios para
obtener la calificaciéon y posterior inscripcion como Centro Especial de
Empleo en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad

autonoma de Andalucia.

Asimismo, y en el desarrollo de los articulos 23, 24 y 25 del Decreto
149/2005, de 14 de junio, por el que se regulan los incentivos a la
contratacion con caracter indefinido, en la redaccion dada por el
Decreto 58/2007, de 6 de marzo, se procede a establecer las bases
reguladoras de la concesidon por la Consejeria de Empleo y el Servicio
Andaluz de Empleo de los siguientes incentivos para los centros de

Empleo:
a) Incentivos a la creacion de empleo indefinido.
b) Incentivos al mantenimiento de los puestos de trabajo.

C) Incentivos para la adaptacion de puestos de trabajo y la eliminacion

de las barreras arquitectonicas.
d) Incentivos para el reequilibrio financiero.
Articulo 2. Concepto de Centro Especial de Empleo

1. De acuerdo con el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
integracion Social de los Minusvalidos, los Centros Especiales de
Empleo son aquellas entidades cuyo objetivo principal es realizar
un trabajo productivo, participando regularmente en las

operaciones de mercado y teniendo como finalidad asegurar un



empleo remunerado y la prestacion de servicios de ajuste personal
y social que requieran las personas con discapacidad que trabajan
en el mismo, a la vez que sea un medio de integracion del mayor
numero de estas personas al régimen de trabajo normalizado. De
conformidad con el citado articulo, se entendera por tales servicios
los de rehabilitacion, terapéuticos, de integracioén social, cultural y
una mejor adaptacion de su relacion social. Sin perjuicio de dicha
funcién social, los Centros Especiales de Empleo se estructuraran y

organizaran como empresas ordinarias.

2. Podran beneficiarse de los incentivos establecidos en el Capitulo I
aquellas entidades que, cumpliendo los requisitos establecidos en
el apartado anterior, hayan obtenido previamente la calificaciéon
de Centro Especial de Empleo en los términos establecidos en el
Capitulo I y cumplan el resto de los requisitos exigidos en la

presente Orden.

Articulo 3. Personas destinatarias

1. Las medidas contempladas por la presente Orden estan
destinadas a personas con discapacidad, entendiendo por tales,
a los efectos de la misma, aquellas que acrediten estar afectados
por una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento a
través del oportuno certificado expedido por los servicios publicos
competentes. Asimismo, y siempre que se encuentren en edad
laboral, se consideraran afectadas por una discapacidad en
grado igual al 33 por ciento, quienes tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en grado total, absoluta o
gran invalidez, asi como las personas pensionistas de clases pasivas
gue tengan reconocida una pension de retiro por incapacidad

permanente para el servicio.



2. Alos mismos efectos se entendera por persona con discapacidad

con especiales dificultades para su insercion laboral, las siguientes:

a) Persona con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento.

b) Persona con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de

discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

Articulo 4. Registro de Centros Especiales de Empleo

El Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia estara adscrito a la Direccion General del Servicio Andaluz
de Empleo de la Consejeria de Empleo a la que le correspondan los
programas especificos de fomento de la contratacion para la
integracion laboral de personas con discapacidad, como registro
administrativo en el que obligatoriamente deben inscribirse y calificarse
aquellos Centros Especiales de Empleo cuya sede y actividad se

desarrolle en el territorio de la Comunidad Autébnoma de Andalucia.

Asimismo, deberan inscribirse cuantas incidencias relacionadas con los

mismos se describen en la presente Orden.
Articulo 5. Entidades promotoras de un Centro Especial de Empleo

Los Centros Especiales de Empleo podran ser promovidos por las
Administraciones Publicas, bien directamente o en colaboracion con
otros organismos, por entidades, por personas fisicas, juridicas o
comunidades de bienes, que tengan capacidad juridica y de obrar para
ser empresarios, respecto de sus centros de trabajo ubicados en el ambito

territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.



Articulo 6. Requisitos para la calificacion como Centro Especial de

Empleo

1. La puesta en funcionamiento y el reconocimiento de un Centro
Especial de Empleo requerira autorizacion administrativa e
inscripcion en el registro administrativo especial, que sera otorgada
por la Direccidon General del Servicio Andaluz de Empleo a la que
se adscribe el Registro de conformidad con el articulo 4, a solicitud
del interesado y acreditacion previa del cumplimiento de los

requisitos establecidos en la presente Orden.

2. Para ser calificados e inscritos, los Centros Especiales de Empleo,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditar la personalidad juridica del titular.

b) Justificar, mediante el oportuno estudio econdmico, las
posibilidades de viabiidad y subsistencia del Centro en orden al

cumplimiento de sus fines.

C) Acreditar que la plantilla del Centro estara conformada, al menos
en un 70 por ciento, por personas respecto de las que se hubiera
declarado una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento,
con arreglo al procedimiento que, en cada supuesto, les resulte de
aplicacion, ello sin perjuicio de que puedan contar con personas no

discapacitadas para el desarrollo de la actividad
Articulo 7. Clasificacion de los Centros Especiales de Empleo
Los Centros Especiales de Empleo se clasifican en:

a) Provinciales: Cuando el centro o centros de trabajo en los que
desarrollen su actividad radiquen en el territorio de una uUnica

provincia andaluza



b) Multiprovinciales: Cuando los centros de trabajo en los que
desarrollen su actividad radiquen en dos o mas provincias

andaluzas.

Articulo 8. Presentacioén de solicitudes y documentacion

1. Los modelos de solicitudes de calificacion e inscripcion de un
Centro Especial de Empleo, conforme al modelo que figura en el
Anexo |, estaran a disposicion de las entidades interesadas en las
dependencias de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz
de Empleo. Asimismo, también se podran obtener y confeccionar
mediante descarga telematica en la Oficina Virtual de la
Consejeria de Empleo, accesible a través del enlace

correspondiente en su portal www.juntadeandalu- cia.es/empleo.

2. La solicitud ira dirigida al 6rgano competente para su resolucion
conforme a lo establecido en el articulo 10, y se presentaran
preferentemente en el Registro Telematico Unico de la Junta de
Andalucia de conformidad con lo establecido en los apartados 4
y 5 del presente articulo, y al que se accedera desde la pagina
web del Servicio Andaluz de Empleo, indicada en el apartado
anterior.

Las relaciones juridicas derivadas del procedimiento regulado en el
presente apartado se desarrollaran por medios electréonicos. Para ello,
deberan concurrir los requisitos exigidos en el articulo 12.3 del Decreto
183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y atencion
al ciudadano y la tramitacion de los procedimientos electronicos, y las
entidades solicitantes deberan disponer de la correspondiente firma
electronica reconocida, regulada en el articulo 3 de la Ley 59/2003, de
19 de diciembre, de firma electronica, o del sistema de firma electronica

incorporado al Documento Nacional de Identidad, de conformidad con



los articulos 14 y 15 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso

electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que

las formuladas de acuerdo con el articulo

70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, e
incluirdn la peticion de autorizacidn para realizar las comunicaciones
relativas al procedimiento por medios electronicos, a través de la
suscripcion automatica al sistema de notificaciones telematicas de la

Junta de Andalucia.

El registro telematico emitird un recibo electrénico, de tal forma que la
entidad interesada tenga constancia de que la comunicacién ha sido
recibida por la Administracién y pueda referirse a ella posteriormente. El
recibo consistira en una copia autenticada de la solicitud incluyendo la
fecha y hora de presentacion y el numero de asiento de entrada en el
registro. Para que las notificaciones administrativas puedan llevarse a
cabo por medios electronicos, sera preciso que las entidades solicitantes,
en el momento de la iniciacidon o en cualquier otra fase de tramitacion,
acepten expresamente dicho medio de notificacibn como preferente
mediante la identificacion de una direccion electronica al efecto.
Asimismo, podran revocar su consentimiento para que las notificaciones
dejen de efectuarse por via electrénica, en cuyo caso deberan
comunicarlo al o6rgano instructor de conformidad con el articulo
siguiente, e indicar una nueva direccion donde practicar las

notificaciones.

3. También podran presentarse las solicitudes de calificacion e
inscripcidén de un Centro Especial de Empleo en soporte papel en
los correspondientes Registros de la Consejeria de Empleo, de las

Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Empleo, o de las
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Direcciones Provinciales del Servicio Anda- luz de Empleo, sin
perjuicio de cualquier otra formula de las recogidas en el articulo

38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. La solicitud de calificacion y registro debera ser frmada y sellada
en todas sus paginas y contener los siguientes datos:

a) Denominacién del Centro Especial de Empleo.
b) Determinacion de la entidad o entidades promotoras del mismo.

C) Identidad de la persona que lo represente, asi como la firma de la
misma o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada por

cualquier medio.

d) Compromiso por parte de la entidad solicitante del cumplimiento
del requisito establecido en el articulo 6.2.c) en el plazo maximo de seis

meses desde la fecha de notificacion de |la resolucidn de calificacion.

5. Asimismo, la solicitud de calificacion y registro se acomparnara de
original o copia auténtica o autenticada de la siguiente
documentacion:

a) Estatutos de la asociacion, empresa o empresas, en el supuesto de
grupo de empresas, que soliciten la calificacion asi como de la
acreditacion de la inscripcion de las mismas en los correspondientes
registros publicos, salvo que ya estén en poder de esta Administracion, en
Cuyo caso, y siempre no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan, bastara con hacer

constar la fecha y érgano o dependencia en que fueron entregados.

b) Autorizaciones y licencias de los organismos competen- tes que
resulten necesarias para la apertura y funcionamiento de la empresa o
centro, de la actividad o actividades a desarrollar y por cada centro de

trabajo de que se trate.



C) Alta de la empresa en el Impuesto de Actividades Eco- nGmicas y
en la Seguridad Social, y Cédigo CNAE de la actividad o actividades
economicas a las que se dedica o va a dedicarse el Centro Especial de

Empleo.
d) Memoria comprensiva de:
1. 2 Antecedentes de la empresa o centro solicitante.

2. ° Situaciéon actual de la misma, desde el punto de vista juridico,
social, econdmico y financiero, con especial referencia a sus

caracteristicas de orden personal y material.

3. ° Actividad o actividades que desarrolla o pretenda desarrollar,

indicando los resultados que aspire a obtener y su rentabilidad.

4. °© Relacion de centros de trabajo de la empresa o centro,
seflalando su ubicacion, caracteristicas y medios, asi como la titularidad

de los mismos y documentos que la acrediten.

5. ° Estudio econdmico sobre las posibiidades de viabilidad y
subsistencia del Centro, en el que se cuantifiquen las diversas partidas de
ingresos y gastos de la explotacidon prevista, asi como exposicion
detallada de todos aquellos recursos que contribuyan al sostenimiento

del empresa o centro.

6. °© Balance de resultados del uUltimo ejercicio, excepto para los
supuestos de nueva creacion. En aquellos casos en los que un Centro
Especial de Empleo ya calificado solicite la ampliacion a otra provincia,
debera aportar ademas de la documentacién anterior, el balance del

ultimo ejercicio respecto al ya preexistente.

7. ° Memoria de actividad en la que se refleje el nUmero de personas

trabajadoras con discapacidad con los que contara el Centro
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2. FUNCIONES A DESARROLLAR EN EL PUESTO “OFICIAL DE
LIMPIEZA”: CLASIFICACION Y DEPENDENCIA ORGANICA Y
FUNCIONAL DEL PUESTO DE TRABAJO

El Oficial de Limpieza dependera del Encargado/a de Limpieza viaria, y

sus funciones seran:

A. Organizacion y gestion del personal de limpieza asignado, siendo
responsable del correcto desempefio del trabajo conforme a los
turnos que establezca la empresa, en horario de mafiana o tarde,
asi como atender los trabajos que se encomienden en fines de

semana y/o festivos que se determinen en la empresa.

B. Conocimiento de legislacién y normativa sobre Centros Especiales

de Empleo.

C. Conocimiento sobre Normativa Laboral (Convenio Colectivo de la

empresa).

D. Conocimiento de la legislacibn y normativa municipal sobre

tratamiento de residuos, Punto limpio y limpieza

E. Facilita a sus superiores las previsiones de necesidades y los datos

sobre rendimiento de trabajo.

F. Sera responsable de la conservacion, inventario y mantenimiento

de los vehiculos, bienes de equipo y utiles de los que disponga.

G. Cuida de los suministros de elementos auxiliares y complementarios

para el trabajo de los equipos y brigadas que se le encomienden.
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. Organiza y realiza los trabajos de limpieza y conservacion de las

fuentes y de sus instalaciones.

Comprobar que las fuentes cumplen con la Legislacion Vigente

sobre Control de Legionella.

Manejo y mantenimiento de maquinaria y equipos de limpieza.

. Aplicacion de productos fitosanitarios.

Coordina los trabajos de desinsectacion, desratizacion,

desinfeccion, limpieza y desinfeccion de depdsitos de agua.

. todos los trabajos relacionados con el servicio de limpieza urbana
y jardineria que se realicen o se ofrezcan por parte del Centro
Especial de Empleo Jardines y Medio Ambiente y en los que sea

necesaria su colaboracion.
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3. EL RECICLAJE DE RESIDUOS URBANOS, NORMATIVA
AUTONOMICA

Residuo es cualquier sustancia u objeto que su poseedor deseche o
tenga la intencién o la obligacién de desechar. Los residuos se pueden
clasificar en distintas categorias, que no son excluyentes entre si, segun el

criterio que se aplique:

e« Segun su naturaleza, los residuos pueden ser peligrosos y no

peligrosos.

1. Peligrosos: son los que presentan una o varias de las
caracteristicas peligrosas que aparecen en el anexo | de la
nueva Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos, suelos
contaminados para una Economia Circular y el Reglamento
andaluz de residuos. También tendran esta consideracion los
gue pueda aprobar el Gobierno de la Nacidon de
conformidad con lo establecido en la normativa europea o
en los convenios internacionales de los que Espafa sea
parte, asi como los recipientes y envases que los hayan

contenido.

2. No peligrosos: Los residuos peligrosos aparecen identificados
como tales con un asterisco en la Lista Europea de Residuos,
publicada en el Anexo de la Decision de la Comision
2014/955/UE, ademas de los residuos incluidos en diferente
normativa sectorial de residuos. La consideracion de residuo
peligroso obliga a que su gestion se haga de forma
diferenciada de los que no lo son, por medio de gestores
autorizados, y obliga a sus productores al cumplimiento de
unas obligaciones especificas, de registro, cumplimentacion
de documentacion asociada a la gestion e informacion

anual a la administracion ambiental autonémica.
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Los residuos no peligrosos son aquellos que no estan incluidos en la

definicion del articulo 6 de la Ley 7/2022, de 8 de abril,de residuos, suelos

contaminados para una Economia Circular.

Se trata, a priori, de:

Los residuos domésticos, tal y como aparecen definidos en la Ley
2/2022, que aparezcan clasificados como no peligrosos en el
capitulo 20 de la Lista Europea de Residuos (Decision de la

Comision 2014/955/UE).

Las fracciones no peligrosas recogidas separadamente de los
residuos domeésticos, asi como los mismos materiales no peligrosos

procedentes de otros origenes (comercial o industrial).

Segun el ambito de las competencias de gestion, se distingue entre

residuos municipales y no municipales

Los residuos municipales son aquellos cuya recogida, transporte y

tratamiento corresponde a las entidades locales en la forma en que se

establezca en sus respectivas ordenanzas y siempre en el marco juridico

establecido por la legislacion vigente.

Se consideran residuos municipales:

Los residuos domésticos generados en los hogares

Los residuos domésticos procedentes de actividades comerciales y

del resto de actividades del sector servicios.

Los procedentes de limpieza de vias publicas, zonas verdes, areas
recreativas y playas, los animales domeésticos muertos y los

vehiculos abandonados.

Los residuos domeésticos procedentes de actividades industriales y
los comerciales no peligrosos, cuando asi se recoja expresamente

en las ordenanzas municipales y en los términos en ellas indicados
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y sin perjuicio de que los productores de estos residuos puedan

gestionarlos por si mismos.

Los residuos no municipales son aquellos cuya gestion no compete a las
administraciones locales y, por tanto, los responsables de asegurar que
estos residuos reciben un tratamiento adecuado son los productores o sus

poseedores iniciales.

Se consideran residuos no municipales:

Los comerciales, salvo los de naturaleza no peligrosa cuando los

entes locales asuman las competencias de su gestion.
- Los industriales.
- Los agricolas.

e Segun su origen, los residuos pueden clasificarse en domésticos,

industriales, comerciales y agricolas

Los residuos domésticos son todos los producidos en los hogares y
domicilios como consecuencia de las actividades domésticas, entre los
que se encuentran no solo las basuras sino también los electrodomésticos
viejos, estropeados 0 que se quieran desechar, otros aparatos eléctricos
y electrénicos (como por ejemplo calculadoras, juguetes que funcionan
con pilas o baterias, etc.), ropa usada y tejidos, las pilas gastadas u otro
tipo de baterias (acumuladores), muebles y enseres, e incluso los
escombros procedentes de las pequefias obras de reparacion

domiciliaria.

También son residuos domésticos los que se producen en comercios,
oficinas, industrias, administraciones publicas, clinicas y hospitales
(siempre que sean de los grupos | y I, definidos en el Reglamento
autonodmico de residuos), servicios de restauracion y catering asi como
en el resto de establecimientos del sector servicios, en general, cuya
composicion y naturaleza sea similar a la de los residuos generados en los

hogares. Principalmente, se trata de residuos biodegradables de cocina
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(restos de comida y alimentos), papeles, envases de carton, de plastico

o de vidrio, entre otros.

Finalmente, tienen también la consideracion de residuos domeésticos los
procedentes de limpieza de vias publicas, zonas verdes, areas recreativas
y playas, los animales domeésticos muertos y los vehiculos abandonados

en la via publica.

Los residuos industriales son cualquier objeto o sustancia solida, liquida o
pastosa resultante de las actividades industriales propiamente dichas,
esto es, de los procesos de fabricacion, de transformacion, de utilizacion,
de consumo, de limpieza o de mantenimiento asociados a la actividad
industrial, gue por su naturaleza o composicion no pueda asimilarse a los
residuos domeésticos. También tienen la consideracidon de residuos
industriales los que se puedan generar como consecuencia de derrames
accidentales, del cierre de actividades o del desmantelamiento de

instalaciones industriales.

Es conveniente aclarar que las emisiones a la atmadsfera no se consideran
residuos y, por tanto, estan reguladas por la Ley 34/2007, de 15 de

noviembre, de calidad del aire y proteccidon de la atmodsfera.

Su tipologia y composicion es muy variada pues dependera del proceso
productivo, de la naturaleza y composicién de las materias primas o de
los productos intermedios, de las propiedades fisicas y quimicas de las
materias auxiliares empleadas y de los combustibles utilizados, entre otros

factores.

Los residuos comerciales Son los residuos generados por la actividad
propia del comercio, al por mayor y al por menor, de los servicios de
restauracion, bares y cafeterias, de la hosteleria, de las oficinas, de los
mercados, asi como del resto del sector servicios. Son esencialmente
residuos de envases y embalajes, flejes, excedentes de mercancia sin
valor econémico, productos defectuosos, productos caducados, asi

como residuos procedentes de centros sanitarios y veterinarios que no
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pertenezcan a los grupos | y ll, definidos en el Reglamento autonGmico

de residuos.

El principal problema de estos residuos es que, si se trata de residuos no
peligrosos y se mezclan con los domésticos, tienden a saturar los circuitos
de recogida, por lo que requieren circuitos diferenciados para optimizar

la gestion.

Los residuos agricolas son los residuos generados en las actividades

propias de la agricultura, horticultura y la silvicultura.

Este tipo de residuos se caracteriza por una marcada estacionalidad,
tanto por razén del momento de su produccién como por la necesidad
de retirarlos del campo en el menor tiempo posible para no interferir en
otras tareas agricolas o forestales y evitar la propagaciéon de plagas e

incendios.

17



4. EL PUNTO LIMPIO DE ALCALA LA REAL. CARACTERISITCAS Y
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puntos limpios en el Consorcio de Residuos, y la aprobacién ini-
cial de sus Estatutos—Expuesto al pablico el acuerdo de la mo-
dificacién de las Ordenanzas Fiscales por la prestacion del ser-
vicio de Suministro de Agua, del servicio de Depuracion de Aguas
Resid y Aleantarillado, aprobado inicial

Ayuntamiento de Pozo Alcon.~Aprobado la avocacién (recuperacion)
temporal a favor de la Alcaldia de la delegacion conferida a la Junta
de Gobiemo.

Junta de Andalucia

Consejeria de Gobemacion. Delegacidn del Gobiemno en Jaén.~No-
tificacion de resolucién y carla de pago de expediente sancio-
nador en materia de consumo. Expte. 23.051/07.~Notificacién de
acuerdo de inicio de expediente sancionador en materia de con-
sumo. Expte. 23.382/08.

de la aproba- -

Consejeria de Obras Pablicas y Transportes. Delegacion Provincial
de Jaén—Notificacion de firmeza de resolucién y periodo volun-
tario de pago a Isoaceites Espafia, 5. L. Exple. 12/DI07/A-318,

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Tesoreria General de la Seguridad Social, Direccién Provincial de
Jaén —Notificacién de actos cuyo interesado, niimero de expe-
diente y 1 dimiento se especifi

Tesoreria General de la Seguridad Social. Direccién Provincial de
Jaén. Unidad de Recaudacidn Ejecutiva 2301.~Notificacion de
actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se
especifican,

Servicio Piblico de Empleo Estatal. Direccién Provincial de Jaén.—He-
soluciones sancionadoras a perceptores de prestaciones por de-
sempleo.

Servicio Piblico de Empleo Estatal. Subdireccidn Provincial de Pres-
taciones. Jaén.~Motificacién de percepcion indebida de subsidio
para Trabajadores Eventuales del Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social.

A it n de Justi

Juzgado de lo Social nim. 2 de Jaén.~Nolificacién de citacion a juicie,
procedimiento cantidad 371/2007,

Consejerla de Medio Ambiente. Delegacién Provincial de
Jaén.-A io de Vista del Expedi de Deslinde dal Grupo de

Juzgado de lo Social nim. 2 de Cérdoba.-Notificacion de citacién a
juicio, procedimiento cantidad 429/2007.

Administracion Local

Ayuntamiento de Alcalé la Real (Jaén).
Anuncio. ]

No habiéndose p d I idn ni sugerencia alguna en
relacin con la aprobacién inicial del Reglamento de Régimen Interno
de la Utilizacién de los Puntos Limpios en el Consorcio de Residuos,
que tuvo lugar en sesion del Pleno del dia 13 de febrero de 2007 (pu-
blicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. niim. 147, de 28 de
junio de 2007), cuyo texto figura como anexo, éste ha quedado apro-
bado definitivamenta.

Contra dicho acto, que es definitivo en via administrativa, cabe in-
terponer recurso contenciose-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en Jaén, en el plazo de dos meses, con-

ion en el BOLETIN OF!-

tados a partir del sigui
CIAL de esta Provincia,

al de su publi

ANEXO
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA UTILIZACION DE LOS

"PUNTOS LIMPIOS EN EL CONSOFICIO DE RESIOUOS.

La recuperacidn y la posterior reutilizacion y reciclaje se han con-
vertido en la opcién prioritaria para la gestion de los Residuos Urbanos
(R.1).) de acuerdo con las directrices marcadas por la Unién Europea
en maleria de residuos.

En este sentido, la Directiva del Consejo relativa a los residucs
911/186/CEE, que modifica a la Directiva "marco” 75/442/ CEE, in-
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corpora la siguiente jerarquia, que deberdan aplicar los Estados miem-
bros: tornar todas las medidas necesarias para evitar su generacién
(prevencion), favorecer su reutilizacion (recuperacion de materiales/
energia) y garantizar su eliminacion controlada.

La Ley 10/ 98 de Residuos, de 21 de abril, supone la transposi-
cion en el plano interno de la Directiva del Consejo relativa a los re-
siduos 91/ 156/CEE y establece el nuevo marco regulador basico de
los residuos con el objetivo de incentivar la reduccién y seleccion en
origen y priorizar |a reutilizacién, el reciclado y la valorizacion sobre
ofras técnicas de gestion.

En este marco legal, se inserta la Ley 7/1994, de Proteccién Am-
biental de Andalucia, que tiene como fin planificar la gestion de los
residuos solidos urbanos y potenciar la gestion ambiental de las Gor-
poraciones Locales como instrumentos para la proteccion y mejora
del medio ambiente.

Para ello, el Plan Director Territorial de Gestion de Residuos, ela-
borado conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley de Protec-
cion Ambiental, integra los diferentes Planes Directores Provinciales,
y persigue la coordinacion de los servicios municipales para pro-
mover la reduccién de la produccion de residuos y su peligrosidad,
fomentar la recogida selectiva de residuos, la prestacion del nuevo
servicio de puntos limpios, valorizar los residuos e incentivar cuando
sea posible su reciclaje y reutilizacion y la eliminacion de los depé-
sitos incontrolados, asegurando el tratamiento adecuado de los re-
siduos.

Portodo ello, entre los objetivos contemplados por el Plan Director
de Geslion de Residuos Solidos Urbanos de la Provincia de Jaén y
como base para la puesta en marcha de dicho Plan, destacan la pla-
nificacion y dotacion de la infraestructura necesaria para desarrollar
el nuevo modelo de gestion de residuos propuesto.

Para garantizar la acometida de estos objelivos, en el Plan se fijan
las determinaciones necesarias para la implantacion ¥ puesta en fun-
cionamiento de una red de centros de recogida de residuos especiales
generados en los niicleos urbanos con el objeto de separarlos ¥ vas
lorizarlos, apareciendo asi la figura de los Puntos Limpios.

Finalmente, dentro del marco normativo aplicable, el presente
Reglamento esté elaborado ajustandose a las previsiones, criterios
y normas del Plan Director de Gestion de Residuos Sdlidos Urbanos
de la Provincia de Jaén y tiene como finalidad garantizar el adecuado
funcionamiento de los Puntos Limpios en el ambito de la Provincia
de Jaén.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA UTILIZAGION DE LOS
PUNTOS LIMPIOS EN EL CONSORCIO DE RESIDUOS.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES,
Articulo 1.~Ambito y objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de las con-
diciones y caracteristicas de la_recepcién y acopio de los residuos

urbanos generados en los domicilios particulares, uenos comer-
cios [vicios y que no deben ser d itados en los con-
tened i via piblica, de acuerdo a la nor-

mativa vigente y a las ordenanzas municipales de limpieza publica.
Articulo 2-Definiciones.

1. Punto limpio fijo: De conformidad con lo establecido en el apar-
tado 3.1. del Capitulo IV del Plan Director de Gestién de Residuos
Solidos Urbanos de Jaén se define como “una instalacién disefada
para potenciar la recepcion y la seleccién de las diversas fracciones
inorgénicas presentes en los residuos sélidos urbanos, especial-
mente los voluminosos y especiales, con la finalidad de separarlos
y valorizarlos”.

Son recintos de recogida selectiva y residuos especificos, do-
tados de viales, dreas de carga y descarga, contenadores para es-
pecificos y cerramiento perimetral,

2. Punto fimpio mévil: De conformidad con lo establecido en el apar-
tado 3.1. del Capitulo IV del Plan Director de Gestion de Residuos
Solidos Urbanos de Jaén se define como "un centro de aportacion
voluntaria que comprende una serie de contenedores aspecilicos

con capacidad para almacenar todos los residuos procedentes de par-
ticulares, comerciantes, fabricantes, etc., que no son recogidos por
los servicios de recogida municipal®,

Son instalaciones méviles que cuentan con contenedores parala
recogida de residuos especificos para su posterior fraslado a2 uno de
los puntos limpios fijos en funcién de su proximidad.

Arliculo 3~Obijetivos del Punto Limpio.

Los Puntos Limpios tienen como objetivo fundamental el servir a
todos los ciudadanos como lugar de aportacién voluntaria para lare-
cogida selectiva de los residuos urbanos, debiendo los usuarios se-
parar los diferentes materiales valorizables contenidos en los mismos.
Posteriormente, estos residuos se transportan a centros de gestién,
para su reutilizacion, reciclado, valorizacion o eliminacion.

El Punto Limpio es, por tanto, un lugar donde los ciudadanos par-
ticipan activamente en la gestion de los residuos urbanos y donde
pueden recibir informacion y formacion sobre detalles de esta ges-
tién.

La gestién de los residuos en los Puntos Limpios debera perse-
guir los siguientes objetivos:

1. Separar los materiales contenidos en los residuos urbanos, es-
pacialmente los peligrosos, cuya eliminacion conjunta con el resto de
los residuos representan un riesgo y contribuyen a la contaminacion
del medio ambiente.

2. Bvitar el vertido incontrolado de los residuos voluminosos que

no pueden ser eliminados a través de los servicios convencionales
de recogida de basura.

3. Aprovechar los materiales contenidos en los residuos urbanos
que son susceplibles de valorizacion, consiguiendo un ahorro ener-
gético y de materias primas, y reduciendo el volumen de residuos a
eliminar.

4. Buscar la mejor solucién para cada tipo de residuo con el ob-
jetivo de conseguir la méxima valorizacién de los materiales y el mi-
nimo coste en la geslion global,

TITULO II. IDENTIFICACION DE RESIDUOS Y GESTION,
Articulo 4~Informacién general.

El' buen funcienamiento de los puntos limpios exige que los usua-
rios aporten los residuos previamente seleccionados y acondicio-
nados de acuerdo con lo establecido en los criterios de admisidn.

Para la divulgacién de las funciones y el uso correcto de las ins-
talaciones se facilitara a los usuarios la informacion suficiente.

Se posibilitarén las actividades educativas y la coordinacion de
las visilas que desde los centros educativos, organizaciones y aso-
ciaciones se soliciten realizar a las instalaciones de los Puntos Lim-
pios.

Arlicuio 5-Tipologia de residuos.

En las instalaciones de los Puntos Limpios (Fijos y Méviles) solo
e admitiran los residuos urbanos generados en los domicilios parti-
culares o asimilados, tales como pequefios comercios, oficinas y ser-
vicios, de los tipos y caracteristicas siguientes:

Con caracter general en las instalaciones de los Puntos Limpios
se admitiran los siguientes residuos:

[NO PELIGROSOS.
+ Papel y cartdn.
* Vidrio.
* Ropa, tejidos y calzado usado.
* Envases ligeros (plastico, latas y brik, etc..).
* Aceites y grasas comestibles.
+ Aparatos eléctricos y electrénicos.

+ Maderas (sin materias peligrosas).
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* Metales.

« Plasticos.

* Enseres y muebles voluminosos.

- Escombros y restos de obras.

- Jardineria y resto de pequefias podas.
| Pevicn

* Pinturas, barnices y disolventes.

- »Productos fotoquimicos (radiografias, peliculas y papel fotogra-
fico, etc.).

* Tubos fluorescentes y otros residuos que contienen mercurio.

- Aerosoles y otros equipos de origen doméstico o asimilados
que contengan cloroflucrocarbonos.

* Aceites y grasas minerales.

+ Cartuchos de tinta de impresora y téner.

* Medicamentos.

* Baterias de automovil,

* Pilas (botdn, alcalinas, salinas).

» Neuméticos usados de turismos y motocicletas.
+ Otros residuos, previamente autorizados.

‘[ NO ADMISIBLES.

No se aceptaran en los Puntos Limpios los siguientes residuos:

* Residuos urbanos organicos.

* Animales muertos.

* Residuos agricolas o ganaderos,

* Vehiculos de cualquier tipo y caracteristicas.
* Residuos procedentes de la limpieza viaria.

* Residuos peligrosos que sean entregados en envases en mal
estado.

* Materiales radioactivos.
* Materiales explosivos o inflamables.
* Residuos infecciosos.

- Recipientes voluminosos que hayan contenido materiales té-
xicos o peligrosos.

* Residuos sin segregar.

+ Residuos sin identificar.

- Residuos téxicos y peligrosos que no sean especificamente se-
Nalados en las listas anteriores y cualquier otro que sea afadido al
mismo por la autoridad medioambiental,

Las anteriores listas estan sujetas a las normas de funcionamiento

concretas y a la lipologfa de los residuos admisibles previstos en cada
Punto Limpio.

esiduos y cantidades admisibles.

En las instalaciones de los Puntos Limpios Fijos los residuos y
las cantidades méaximas admisibles por usuario y dia seran las si-

guientes:

Tipos de residuos. G

F FF I
- A S W W W W W W P S F TS TP eI P T I
S i

Observaciones
Papel y cartén, Normal de produccién doméstica,
Vidrio. Normal de produccion doméstica. Envases y vidrio plano.
Ropa y calzado usado. Normal de produccién doméslica.
Envases ligeros (plastico, latas y brik) Normal de produccidn doméstica,
Pinturas, barnices, y disolventes 5 kg. Se Incluye envases con restos de estos residuos.
Productos fotoquimicos. 5 unidades. Radiografias, peliculas y papel fotografico.
Tubos fluorescentes. 3 unidades. Otros residuos que ct i
Aerosoles. 10 unidades. Equipos desechados que contienen clorofluorocarbonos.
Aceiles y grasas vegetalos, 10 litros. Residuos usados de origen doméstico,
Aceites y grasas minerales 5 litros, Procedentes de automdviles,
Carluchos de linta de impresoras y téner 2 unidades.
Medicamentos. 1kg.
Baterias de automdvil. 2 unidades.
Neumdticos. 4 unidades. Turismos y motocicletas.
Pilas (botdn, alcalinas, salinas) Normal de produccion doméstica,
Aparalos eléctricos y electronicos. 3 unidades.
Maderas, 50 kg. p Embalajes y carpinteria.
Metales. Normal de produccién doméstica, Chatarra, tubos, elc., de acero, aluminio u otros.
Plasticos, Normal de produccion doméstica Envases de maleriales plasticos.
Enseres y muebles voluminosos. 3 unidades Muebles, colch ieres, cajas, p y marcos, elc.
Escombros y restos de obra. 50 kg. Pequefias obras domiciliarias.
Jardineria y resfo pequefias podas. Normal de produccién doméstica. De hogares particulares o asimilados.

No obstante, cuando se compruebe que un usuario de;
proceden de un origen no autorizado, se podran limitar la

posita con elevada frecuencia residuos en cantidades gue puedan presuponer que
s cantidades aportadas por éste,

En las instalaciones de los Puntos Limpios Méviles los residuos y las cantidades maximas admisibles por usuario y dia serén las siguientes:

Tipos de residuos Canlidades admisibles Observaciones
Ropa y calzado usado, Mormal de produccién doméstica.
Pinturas, barnices, y disolventes. 5 kg. Se incluye envases con restos de estos residuos,
Productos fotoquimicos, 5 unidades.

Radiografias, peliculas y papel fotografico.
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Tipos demslchus Cantidades admisibles Dbsafvagimes
Tubos fluorescentes. 3 unidades. ' Qtros residuos que contienen mercurio.
Aerosoles. 10 unidades. Equipos desechados que contienen cloraflucrocarbonos.
Aceltes y grasas vegetales. 10 litros. Residuos usados de origen domeéstico.
Aceites y grasas minerales. 5 litros. Procedentes de automdviles.
Carluchos de Imta de impresoras y téner. 2 unidades.
Medicamentos. 1 kg.
Baterfas de automévil, 1 unidades.

i

Pilas (botdn, alcalinas, salinas).

Normal de produccidndoméstica.

Pequefios aparalos eléclricos y. elecirdnicos. 3 unidades.
Envases metalicos contaminados. Normal de produccion doméstica. Chatarra, tubos, etc., de acero, aluminio
: U olrgs contaminados.
Envases plasticos contaminados. Nermal de produccién doméstica. Envases de materiales plasticos contaminados.

TITULO lll. FUNCIONAMIENTO DE LOS PUNTOS LIMPIOS.
Artleulo 7~Equipamiento de los Puntos Limpios Fijos.

La instalacién de los Puntos Limpios Fijos estara provista del si-
guiente equipamiento:

1. Contenedores: destinados al depdésito de los distintos residuos,
de diferentes caracteristicas y capacidades y niimero dependiente del
tipo de instalacion de la que se trate.

Los contenedores destinados al depésito de residuos peligrosos
deberan garantizar las condiciones adecuadas de seguridad e hi-
giene para su recogida y aimacenamiento temporal, de conformidad
con la legislacion vigente.

Ante las diferencias de uso que puedan surgir entre unas insta-
laciones y otras, con respecto a un mayor depésito de residuos, se
podra intercambiar el uso de los contenedores dentro de la instala-

cién con su respectivo cartel, siempre y cuando dicha modificacion |

esté debidamente justificada en el Libro de Registro de Incidencias
e Informacion del Punto Limpio.

Los contenedores de reserva previstos en las instalaciones es-
taran destinados a cubrir siluaciones de emergencia en caso de acu-
mulacién de alguno de los residuos.

2. Zona cubierta: destinada a la proteccion solar de materiales y
sustancias peligrosas.

3. Sefalizacion vertical: consistente en carleles informativos cuyo
objetivo es facilitar el acceso a las instalaciones y la correcta utiliza-
cién por el usuario. Esta sefalizacion se colocara tanto en la parte
interior como exterior de las Instalaciones dependiendo de su funcion
concreta y estard compuesta por:

a) Carteles de acceso a las instalaciones, situados en la via pu-
blica'y euya funcidn es indicar el recorrido a seguir por el usuario para
llegar al Punto Limpio.

b) Cartel informativo del horario de la instalacion con los pictogramas
de los residuos que se admiten en las instalaciones. Se situara ala
entrada de la misma por la parte exterior del vallado.

c) Gartel informativo con la relacion de los residuos admisibles y
las canlidades de cada uno de ellos. El cartel se situara en lugar vi-
sible a la entrada de las instalaciones junto al punto de informacion
y vigilancia.

d) Carteles de informacién del uso y empleo de los contenedores,
situados junto a cada uno de ellos.

Articulo 8-Horario de las instalaciones.

Las instalaciones tendran un horario de apertura y cierre que fa-
cilite el acceso de los usuarios a los Puntos Limplos.

La regulacion del horario se establecera para cada uno de los
Puntos Limpios en funcion del nimero de habitantes, caracteristicas
y costumbre de la poblacién, donde se localice el centro de recogida.

Articulo 9.~Del personal.

Los Puntos Limpios contarén con una dotacion de personal sufi-
ciente, debidamente formado, que realizar4 las siguientes funciones:

1. Informativas: informara directamente al usuario en cuanto al co-
Irecto uso de las instalaciones, asi como cualquier duda que pueda
surgir al respecto.

2. Vigilancia y control: durante el horario de apertura de las ins-
talaciones, éslas permaneceran siempre controladas.

Artiulo 10.~Funcionamiento del punto limpio y uso de las insta-
laciones.

En el funcionamiento de las instalaciones de los Puntos Limpios
8@ deberan tener en cuenta las prescripciones:

a) Los usuarios pueden acceder a los Puntos Limpios Fijos tanto
a pie como vehiculo particular, que no debe exceder de 3.500 kilo-
gramos de tara.

b) En el caso de usuarios que accedan con vehiculos a las ins-
talaciones de un Punto Limpio Fijo, estos deberan circular a una ve-
locidad méxima de 15 km/h dentro del recinto.

c) Los usuarios deberan facilitar la informacion requerida por el
operario para realizar el control del depdsito de los residuos.

d) El operario encargado del funcionamiento del punto limpio
podra rechazar aquellos residuos que por su naturaleza, peso o vo-
lumen no puedan ser admitidos.

- &) Tras el correspondiente control de entrada, el operario infor-
maré al usuario sobre la ubicacién de los contenedores y la forma
de depositar los residuos, vigilando la correcta actuacion del usuario,

f) Los usuarios deberan entregar los residuos previamente sepa-
rados y depositarlos en los contenedores especificos habilitados a
tal fin. Antes del depdsito de los residuos, el operario comprobara las
cantidades entregadas.

g) El encargado emitira, a peticion del usuario que lo solicite, un
Justificante de Recepcidon de los Residuos admitidos en las instala-
ciones. *

h) En caso de saturacion de los contenedores, no se permitira ef
deposito de los residuos hasta el vaciado de los mismos.

i) Para un correcto funcionamienta de las instalaciones se prohibe:
-La entrada de residuos de origen industrial. Las actividades in-

dustriales deberdn gestionar sus propios residuos a través de ges-
tores aultorizados por la Junta de Andalucia.

—Depositar cualquier otro tipo de residuos admisibles que no se
encueniren recogidos én el presente Reglamento.

~Depositar mezclados los diferentes residuos.
-Depositar residuos fuera de los contenedores especificos.

—Depositar cantidades de residuos superiores a las admisibles por
este Reglamento,
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-Ocultar residuos de caracter peligroso dentro de bolsas o sacos.

~Abandonar residuos de cualquier tipo tanto en la puerta de ac-
ceso como en las inmediaciones del punto limpio fuera del horario
de funcionamiento.

Articulo 11.~Caracteristicas de los residuos.

1. Residuos admisibles: aquellos que aparecen en el listado de
residuos admisibles recogido en el articulo 6 del presente Regla-
mento, en las canltidades descritas para cada uno de ellos, por usuario
y jomada.

La relacion de residuos admisibles se podra modificar, previa so-
licitud debidamente justificada, o en funcién de futuras mejoras tec-
nolégicas o cientificas que posibiliten la recogida selectiva de otros
residuos en estas instalaciones.

2. Residuos no admisibles: aquellos que aparecen en el listado
de residuos no admisibles recogido en el articulo 5 del presente Re-
glamento.

Articule 12~Formas de presentacion de los residuos.

Para la admision de los residuos anteriormente mencionados,
estos deberén entregarse de acuerdo con las siguientes normas de
presentacion:

a) Cartén. Las cajas de carldn se deberan abrir y comprimir para
reducir el volumen de estos residuos.

b) Envases de vidrio y cristales planos. Los residuos de vidrio de-
beran acondicionarse de tal forma que se evile su rotura y puedan
ocasionar riesgos de seguridad para las personas encargadas en la
manipulacion de estos residuos.

c) Pilas. Se deberdan separar segun las caracteristicas de estas,
botdn, salinas o alcalinas.

d) Aceites y grasas vegetales. Se presentaran en garrafas o bo-
tellas de plastico. Estos residuos no se podran mezclar con aceite
de maquinaria, motores de vehiculos u,otra naturaleza mineral.

e) Baterias de automéviles. Deberan llevar cerrados los depé-
sitos que contienen los acidos para evitar su vertido y el riesgo de
quemaduras de los operarios que manipulen dichos residuos.

I

Articule 13-Almacenamiento de los residuos.

El almacenamiento de los residuos en las instalaciones de los
Puntos Limpios se realizara tenierido en cuenta las siguientes con-
diciones:

1. Se llevara a cabo sin pener en peligro la salud humana y sin
utilizar procedimientos o métodos que puedan perjudicar al medio am-
biente y, en particular, sin crear riesgos para el agua, el aire o el suelo,
ni para la fauna o flora, sin provocar incomodidades por el ruido o
los olores y sin atentar contra los paisajes y lugares de especial in-
terés,

2.No'se sobrepasarén las capacidades maximas de los conte-
nedores.

3. Cada residuo debera depositarse en su contenedor especifico. -

4. Los contenedores seran de uso exclusivo de las instalaciones,
no permitiéndose la utilizacion de los mismos fuera de los Puntos Lim-
pios.

Atticulo 14~Destino de los residuos.

El destino de ios residuos almacenados en las instalaciones sera
responsabilidad del gestor del Punto Limpio, quien debera gestionarlos
atendiendo a las siguientes condiciones:

1. Los residuos se entregaran a un gestor autorizado para su
transporte, valorizacion o eliminacién, actuando segtin el marco legal
inahle: ;
2. El Gestor de los Puntos Limpios estara en posesion de los co-
rrespondientes contratos y documentos de aceptacion con aquellos
gestores a quienes entregue los residuos.

3. En las instalaciones del Punto Limpio se dispondra de los Jus-
tificantes de Entrega de Residuos al gestor autorizado, Cada Justifi-
cante de Entrega comprenderd tres ejemplares, destinado, cada uno,
al Gestor del Punto Limpio, al gestor autorizado a quien se entregan
los residuos y a la Administracién competente para la explotacidn de
los mismos.

Articulo 15-Documentacion obrante en los Puntos Limpios.
1, En todas las instalaciones de Puntos Limpios estara disponible

" una copia del presente Reglamento, con objeto de posibilitar su con-

sulta a cualquier usuario que lo solicite.

2. El Punto Limpio dispondra de un Registro de Incidencias e In-
formacidn interna recogida diariamente, permaneciendo en las mismas
un minimo de un afio y en posesion del Gestor durante los cuatro
aos siguientes, quedando en todo momento a disposicion de la Ad-
ministracién competente para la inspeccion de los residuos, a fin de
realizar los examenes, controles, investigaciones, toma y recogida de
muestras que resulten necesarios a fin de determinar las presuntas
infracciones, facilitando, asimismo, cualquier informacién que se le
requiera.

El Registro de Incidencias e Informacién contendr4 los siguientes
datos:

a) Nimero de visitas di.arias,

b) Tipo de residuos aportados por visita.

¢) Cantidad de cada tipo de residuos.

d) Incidencias.

&) Gestor autarizado a quien se entrega cada residuo,
f) Justificantes correspondientes a dichas entregas.
g) Cantidad de cada entrega.

TITULO IV. REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 16.~Infracciones,

1. Sin perjuicio de las infracciones que pueda establecer la nor-
mativa sectorial especifica, constituira infraccién administrativa cual-
quier vulneracion o incumplimiento de lo dispuesto en el presente Re-
glamento, y se clasificaran en muy graves, graves y leves, de
conformidad con la tipificacién que se realiza en el presente articulo.
En lo no previsto en el mismo, regira el Titulo X| de'la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, segtn la
redaccion dada a la misma, por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local y los articulos 34
al 38 de la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos, asi como los
demas que resulten aplicables.

2, Serén infracciones muy graves:

a) El abandono o vertido en el Punto Limpio de residuos peli-
grosos no autorizados por el articulo 5 de este Reglamento, asi como
la mezcla de las diferentes categorias de residuos peligrosos entre
si o de estos con los que no tengan total consideracion y su aban-
dono o verlido en el Punto Limpio.

b) El impedimento del uso del Punto Limpio por otro u otras per-
sonas con derecho a su utilizacion.

c) Los aclos de deterioro grave y relevante de los equipos, infra-
estrucluras, instalaciones o elementos del Punto Limplo.

3. Seran infracciones graves:

a) La comision de alguna de las infracciones descritas en el apar-
tado anterior (infracciones muy graves) cuando por su escasa cuantia
o enlidad, no merezcan la calificacion de muy graves.

b) El abandono de residuos no peligrosos, de cualquier tipo, en
las inmediaciones o en la puerta del Punto Limpio, fuera del horario
de funcionamiento del mismo.
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4, Seran infraccionas leves:

a) Depositar cualquier otro tipo de residuos que no se encuentre
establecido en el presente Reglamento.

b) Depositar mezclados los diferentes residuos.
c) Depositar residuos fuera del contenedor especifico.

d) Depositar cantidades de residuos superiores a las admisibles
por este Reglamento.

e) Cualquier infraccién de lo establecido en este Reglamento o
en la normativa sectorial especifica, cuando no esté tipificada como
grave o muy grave.

Articulo 17 -Sanciones.

1. Las infracciones a que se refiere el articulo anterior podréan dar
lugar a la imposicion de las sancionss recogidas en la legislacion sec-
torial aplicable, en concreto la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Resi-
duos y la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de proteccién ambiental de
Andalucia, asi como la normativa dictada en desarrollo de las mismas.
lgualmente sera aplicable las previsiones del Titulo XI de la Ley
7/1985, de 2 de abyil, de Bases de Régimen Local en cuanto a lag
cuantias y graduacion de las multas, y ello sin perjuicio de previsién
legal distinta.

2. Sin perjuicio de la sancién que se imponga, cabe la compati-
bilidad de la misma con la imposicion de la obligacién de reponer o
restaurar las cosas al estado anterior, asi como la posibilidad de im-
poner multas coercitivas, o en su'caso proceder a la ejecucién sub-
sidiaria por cuenta del infractor y todo ello de conformidad a lo dis-

‘puesto en las disposiciones citadas en el apartado anterior y en la

Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Alcald la Real, 9 de agosto de 2007.-La Alcaldesa, ELena Vi-
BORAS JIMENEZ,
- 7266

Ayuntamiento de Escafiuela (Jaén).
Edicto. "

No habiéndose podido realizar la notilicacion correspondiente a
la persona que figura en la relacién anexa, se publica el presente edicto
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 de la ley de Pro-
cedimiento Administrativo Comin (Ley 30/92, de 26 de noviembre),
para hacerle saber que, en el expediente que se detallan, se ha dic-
tado-resolucion, en uso de las facultades gue le confiere el articulo
4 de la Ley 10/98, de 21 de abril, de Residuos.

Acordando:

Primero.~Declarar que en el respectivo expediente se han guar-
dado las prescripciones legales que regulan su tramitacion y su con-
dicion de conclusos.

»

Segundo—~Que de conformidad con el art, 71 de la Ley de Segu-
ridad Vial, modificada porla Ley 11/1999, de 21 de abil, establecs
que, cuando transcurra mas de dos meses desde que el vehiculo haya
sido retirado de la via plblica por la autoridad competente o perma-
nezca estacionado por un periodo de un mes en el mismo lugar pre-
sentando desperfectos que hagan imposible su desplazamiento por
sus propios medios, se presumira racionalments su abandono.

Tercero—~Que trascurtido 16 dias contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion de ia presente nofificacion, si el titular del vehi-
culo que se detalla no ha procedido a la retirada del mismo de la via
publica dondé se encuentra y que dio origen a la apertura del expe-
diente, se procederd a su tratamiento como residuo sélido urbano:

Titular: Maria Navas Valero.

‘Marca/Modelo: Peugot,505 GRD.

Mairicula: J-6996-F,

Ubicacion: Paraje "Llano de la Huerta”,

Escaiiuela, a 14 de agosto de 2007 -El Alcalde-Presidents, Fran-
CISCO JAVIER SABALETE PANCORBO.

—-7283

Ayuntamiento de Frailes (iJaén).
Edicto.

Don AnTonio M. Gano GaRcla, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Frailes.

Hace saber:

Que esta Alcaldia ha dictado, con fecha 2 de agosto de 2007 la
siguiente:

Resolucion de Alcaldia

Estando prevista la ausencia de esta Alcaldia-Presidencia, por
causa de vacaciones, y en uso de las facultades conferidas por el
articulo 23.4, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en concordancia con los articulos 44 y 47,
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades Locales,

He resuelto:

Primero.-Delegar en el Teniente de Alcalde don José Luis Martin
Alan de Rivera, las atribuciones de esta Alcaldia, a partir del dia 7
de agosto de 2007, hasta el dia17 del mismo mes ambos inclusive.

Segundo.~Publicar la presente Resolucion en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia y dar traslado de la misma al Sr. Martin Afan
de Rivera, dando cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesién
que se celebre.

Lo manda y firma en Frailes, a 2 de agosto de 2007.~El Alcalds,
ANTONIO M. Cano GARGIA,

- 7192
Ayuntamiento de Mancha Real (Jaén).
Edicto.

Decrefo.~Debiendo ausentarme del término municipal durante los
dias 18 al 26 de agosto, ambos inclusive, con motivo de las vaca-
ciones estivales, se hara cargo de la Alcaldia, con caracter acci-
dental, el Primer Teniente de Alcalde don Alionso Martinez de la Hoz.

Notifiquese el presente Decrelo al interesado a los efectos oportunos
y publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia conforme a lo pre-
visto en los articulos 47 y 44 del vigenle Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa dofia M.* del Mar Davila Ji-
ménez, en Mancha Real a dieciséis de agosto de dos mil siete, ante
mi el Secretario, de que certifico.

La Alcaldesa, M." pEL MAR DAVILA JIMENEZ. Ante mi, El Secretario,
ROMUALDO DEL Rio PARRA,

- 7282
Ayuntamiento de Marmolejo (Jaén).
Edicto.

Don CristoeaL Jose RELafio CACHINERO, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Marmolejo.

Hace saber:

Que admitido a trdmite por esta Alcaldia, mediante Resolucion num.:
89/07, de fecha 26 de julio de 2007, el Proyecto de Actuacion pre-
sentado por don José Miguel Sudrez Castillo, con N.L.F. nim.: 24140619
A, para la Ejecucion de Vivienda Unifamiliar Rural en la finca rustica
de su propiedad, sita en el Paraje denominado "Valhernando, Poli-
gono 2, Parcela 5, de este término municipal, segin el Proyecto re-
dactado por el Sr. Arquitecto don Jaime Pérez Pérez, visado num.:
2836/04, de fecha 5 de octubre de 2004, se somete a informacion
publica dicho Prayecto de Actuacién, por plazo de veinte dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente edicto
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, durante lo cuéles quienes
pudieran resultar afectados de algin modo por la actuacién, puedan
examinario y presentar las observaciones y reparos pertinentes. El
expediente se encuentra en la Secretaria de este Ayuntamiento.
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5.LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. DERECHOS Y
OBLIGACIONES

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario

de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

Este deber de proteccibn constituye, igualmente, un deber de las

Administraciones publicas respecto del personal a su servicio.

Los derechos de informacioén, consulta y participacion, formaciéon en materia
preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y
vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley,
forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevenciéon de los riesgos laborales
mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcién
de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la seguridad y la
salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos
siguientes en materia de plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion
de riesgos, informacién, consulta y participacion y formacion de los
trabajadores, actuacidn en casos de emergenciay de riesgo grave e inminente,
vigilancia de la salud, y mediante la constitucidn de una organizaciéon y de los

medios necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de esta ley.

El empresario desarrollard& una accidon permanente de seguimiento de la
actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las

actividades de identificacién, evaluacion y control de los riesgos que no se
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hayan podido evitar y los niveles de proteccidén existentes y dispondra lo
necesario para la adaptacion de las medidas de prevencion sefaladas en el
parrafo anterior a las modificaciones que puedan experimentar las

circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo.

3. El empresario deberd cumplir las obligaciones establecidas en la

normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la
atribucion de funciones en materia de proteccion y prevencion a trabajadores
o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades especializadas
para el desarrollo de actividades de prevencién complementaran las acciones
del empresario, sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta
materia, sin perjuicio de las acciones que pueda ejercitar, en su caso, contra

cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no

debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.
Articulo 15. Principios de la accidén preventiva

1. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de

prevencion previsto en el articulo anterior, con arreglo a los siguientes principios

generales:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
C) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y
los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular, a atenuar el

trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.
e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
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Q) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en
ella la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las

relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccidbn colectiva a la
individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2. El empresario tomara en consideracion las capacidades profesionales de

los trabajadores en materia de seguridad y de salud en el momento de

encomendarles las tareas.

3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que
sOlo los trabajadores que hayan recibido informacién suficiente y adecuada

puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

4, La efectividad de las medidas preventivas debera prever las
distracciones o imprudencias no temerarias que pudiera cometer el trabajador.
Para su adopcion se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas, las cuales s6lo podran adoptarse
cuando la magnitud de dichos riesgos sea sustancialmente inferior a la de los

que se pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.

5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar
como ambito de cobertura la prevision de riesgos derivados del trabajo, la
empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores autbnomos respecto a
ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad

consista en la prestacion de su trabajo personal.
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6. ORDENANZA MUNICIPAL DE LIMPIEZA. LA CLASIFICACION DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

A) Disposiciones generales.

Articulo 1.

1) Esta ordenanza tiene por objeto regular, dentro de la esfera de la
competencia municipal, las actividades que mas abajo se sefalan, para

conseguir las adecuadas condiciones de pulcritud y ornato urbanos:
1.1.1 Limpieza de la red viaria y otros aspectos.

1.1.2 Prerrecogida.

1.1.3 Recogida de residuos solidos.

1.1.4 Tratamiento de residuos.

2) Ambito de aplicacién: Término municipal de Alcala la Real.
Articulo 2.

La recepcion y uso de los servicios que se determinan se declaran
obligatorios en general, conforme a lo establecido en vi- gente

legislacion.
Articulo 3.

A efectos normativos, en la regulacion se atiende a los principios de la
Ley 10/1998, de 21 de abiril, de Residuos y demas disposiciones aplicables.
El regimen de prohibiciones, infracciones y sanciones se ampara en la
citada Ley de Residuos, en la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion
Ambiental de Andalucia, y en lo dispuesto en el Titulo Xl de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local modificada por
la Ley de Modernizacion del Gobierno Local, en aquello no previsto en la

normativa sectorial anteriormente seinalada.

27



Articulo 4.

Se consideran residuos urbanos o municipales, de conformidad con el
apartado b) del articulo 3.° de la Ley de Residuos los siguientes: Los
generados en los domicilios particulares, comercios, oficinas y servicios,
asi como todos aquellos que no tengan la calificacion de peligrosos y
gue por su naturaleza o composicion puedan asimilarse a los producidos
en los anteriores lugares o actividades. Tendran también la consideracion
de residuos urbanos, los residuos procedentes de la limpieza de vias
publicas, zonas verdes, areas recreativas, animales domeésticos muertos,
muebles, enseres, vehiculos abandonados, asi como residuos vy
escombros procedentes de obras menores de construccion y reparacion

domiciliaria.
Articulo 5.

El objeto de la presente ordenanza es la regulacion de la recogida,
transporte y eliminacion de los residuos urbanos. El Servicio Municipal de
Limpieza Publica es de caracter publico y se realizara dentro del
municipio. Viene obligado con los recursos y me- dios legalmente a su

alcance, a satisfacer las siguientes atenciones publicas:

Limpieza de las areas publicas de propiedad municipal. Retirada de
basuras y escombros que aparezcan vertidos o abandonados en la via

publica.

Vigilancia y control del estado de limpieza de las areas de dominio

particular para uso comun.

Limpieza de solares y locales cuyos ocupantes se nieguen o resistan a la

orden de hacerlo.

28



B) Limpieza de la red viaria y otros espacios.

Articulo 6.

La limpieza de la red viaria publica (calles, plazas, glorietas, pasos a
desnivel, tanto de transito rodado como peatonales, etc.) y la recogida
de los residuos procedentes de la misma, sera realizada por el Servicio de
Limpieza con la frecuencia conveniente para la adecuada prestacion
del servicio y a través de las formas de gestibn que acuerde el

Ayuntamiento, conforme a la legislacién de Régimen Local.
Articulo 7.

La limpieza de las aceras, en la longitud que corresponde a las fachadas
de los edificios, tanto publicos como privados, estara a cargo de los
propietarios de las fincas urbanas, o del personal designado por los

mismos.
Articulo 8.

1. ° La limpieza de las vias, zonas comunes, zonas verdes, etc., de
dominio particular, debera llevarse a cabo por la propiedad siguiendo las

directrices que dicte el Servicio Municipal de Limpieza.

2. ° También estan obligadas las comunidades de propietarios o
quienes habitan el inmueble o inmuebles colindantes en su caso, a
mantener limpios los patios de luces, patios de manzanas o cuales- quiera
otras zonas comunes conforme a sus normas estatutarias o acuerdos al

efecto por las respectivas juntas o asambleas.

3. ° En los casos en que la propiedad no cumpla debidamente esta
obligacion, la limpieza sera efectuada por el servicio municipal
correspondiente y la propiedad estara obligada a pagar el importe de
los servicios prestados, independientemente de las sanciones a que

hubiera lugar.
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Articulo 9.

1. °Lalimpieza de solares y otros terrenos de propiedad particular que
se encuentren en suelo urbano y no estén incluidos en el articulo anterior

corresponderd, igualmente, a la propiedad.

2. ° El cumplimiento de la obligacion de mantener limpios dichos
terrenos no exime de proceder al vallado de los mismos, sin perjuicio de

lo establecido en otras disposiciones.

3. ° En los edificios en construccion, la obligacion de la limpieza sera

responsabilidad del contratista y subsidiariamente del propietario.

4. ° Los residuos obtenidos seran depositados en recipientes
normalizados y herméticos, quedando totalmente prohibido depositarlos

directamente en la via publica.
Articulo 10.

1. °© Se prohibe arrojar a las vias publicas todo tipo de residuos como
colillas, cascaras, papeles o cualquier otro desperdicio similar. Quienes
transiten por las calles, plazas, jardines y otros espacios libres publicos y
quisieran desprenderse de residuos de pequefia entidad, como los

anteriormente mencionados, utilizaran las papeleras instaladas a tal fin.

2. ° Los usuarios deberan abstenerse de toda manipulacién sobre las
papeleras, moverlas, volcarlas o arrancarlas, asi como cualquier otro
acto que deteriore su presentacion o las haga inutilizables para el uso a

gue estén destinadas.

3. ° Se prohibe depositar residuos, desperdicios y basuras en general

en las vias, publicas o privadas, fuera de las horas estipuladas para ello.

Queda expresamente prohibido arrojar basuras en los solares o fincas

valladas o sin vallar.
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Articulo 11.

1. ° Queda prohibido realizar cualquier operacidn que pueda

ensuciar las vias y espacios libres publicos y de forma especial:

a) Lavar o limpiar vehiculos, asi como cambiar a los mismos el aceite

y otros liquidos.
b) Manipular o seleccionar los desechos o residuos sélidos urbanos.

C) Sacudir prendas o alfombras en la via publica o sobre la misma

desde ventanas, balcones o terrazas.
d) Arrojar aguas a la via publica.

e) Otras actividades que puedan ensuciar las calles y/o producir

polvo en las mismas.

2. ° La limpieza de los escaparates, puertas, toldos o cortinas de los
establecimientos comerciales, se llevara a cabo de tal manera que no se
ensucie la via publica. En aquellos casos en que estas operaciones
ensucien la via publica, el interesado procedera a la limpieza a su cargo,

sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar.
Articulo 12.

1. ° No se permite realizar actos de propaganda o de cualquier otra

clase que supongan lanzar carteles, folletos y hojas sueltas.

2. ° Tendra la consideracion de acto independiente a efecto de
sancion cada actuacion contraria a lo establecido en el nUmero anterior,
siendo responsables de la infraccion aquellas personas fisicas o juridicas
gue promuevan o gestionen la publicidad y, en su defecto y salvo prueba

en contrario, agquéllas en cuyo favor se haga la misma.

3. ° La propaganda electoral durante los periodos legalmente
habilitados y aquellos otros de especial significacion politica y general

participacion ciudadana en los que sea pertinente la realizacion de
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actos publicitarios quedara regulada de acuerdo con las disposiciones

municipales que se adopten a tales efectos.
Articulo 13.

1. ° Quienes estén al frente de quioscos o puestos autorizados en la
via publica, bien sea en sitios aislados o en mercadillos, estan obligados
a mantener limpio el espacio en que desarrolle su cometido y sus
proximidades, durante el horario en que realicen su actividad, y a dejarlo

en el mismo estado, una vez finalizada ésta.

2. ° La misma obligacion incumbe a los duefios de cafés, bares y
establecimientos analogos en cuanto a la superficie de via o espacio libre
gue se ocupe con veladores, sillas, etc.,, asi como a la acera

correspondiente a la longitud de su fachada.

3. ° Los titulares de los establecimientos, quioscos 0 puestos, asi como
los concesionarios de expendedurias de tabacos, loteria nacional y
similares, deberan instalar por su cuenta y cargo las pape- leras
necesarias. La recogida de los residuos acumulados en las mismas se

efectuara por el servicio municipal competente.

4, ° La exposicion de productos fuera del &mbito de los comercios o
establecimientos mercantiles, atendera a lo previsto en la licencia
municipal de ocupacioén de via publica y, en todo caso, no provocara
suciedad en la misma, adoptandose por los propietarios de los
establecimientos las medidas necesarias y procediendo a su inmediata

limpieza en caso de producirse accidentalmente.

5. ° De todos los dafos que se produzcan en los medios empleados
para la limpieza (papeleras), recogida (contenedores), sus autores seran

responsables y se atenderan a las sanciones a que hubiera lugar.
Articulo 14.

1. ° Terminada la carga y descarga de cualquier vehiculo con

observancia de las normas, se procedera a limpiar las aceras y calzadas
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gue hubieren sido ensuciadas durante la operacion, retirando de la via

publica los residuos vertidos.

2. ° Estan obligados al cumplimiento de este precepto, los duefios de
los vehiculos y, subsidiariamente, los titulares de los establecimientos y
ocupantes, o en su caso propietarios, de las fincas en que haya sido

efectuada la carga o descarga.
Articulo 15.

1. ° El personal de establecimientos o industrias que utilicen para su
servicio vehiculos de tracciéon mecanica y los estacionen habitualmente
en la via publica, deberan limpiar debidamente y con la frecuencia

necesaria el espacio ocupado por los mismos.

2. ° Este precepto es también aplicable a los espacios reservados
para el establecimiento de camiones y autocares de alquiler, siendo

responsables de la infracciodn sus propietarios.
Articulo 16.

1. ° Los propietarios y conductores de vehiculos que transportan
tierras, escombros, materiales pulverulentos, aridos, hormigoén, car- tones,
papeles o cualquier otra materia similar, habran de tomar cuantas
medidas sean precisas para cubrir tales materias durante el transporte y
evitar que, a causa de su naturaleza o por efecto de la velocidad del
vehiculo o del viento, caigan cobre la via publica agua, polvo o parte de

los materiales transportados.

2. ° Asi mismo, antes de salir de las obras, habran de lavarse los bajos
y ruedas de los vehiculos, con el fin de impedir que ensucien las vias

publicas.
Articulo 17.
1. ° Cuando se realicen pequefias obras en la via publica con motivo

de canalizaciones, tapado de calas, etc., los sobrantes y escombros
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habran de ser retirados a la terminacion de los trabajos, dejandolos, entre
tanto, debidamente amontonados, de modo que no se perturbe la

circulacién de los peatones ni vehiculos.

2. ° En las obras donde se produzcan cantidades de escombros
superiores a un metro cubico, habran de utilizarse, para su
almacenamiento en la via publica, depdsitos adecuados, amparados

por la correspondiente autorizacion.

3. ° Queda terminantemente prohibido depositar escombros, arrojar
basuras o efectuar cualquier vertido en los cauces o en los margenes de

los rios.

El vertido de escombros se realizara en los lugares y forma que determine

el Ayuntamiento, quien podra establecer la correspondiente tasa.
Articulo 18.

1. ° Queda prohibido dejar las deposiciones fecales de los animales
en las vias publicas y, en general, en cualquier lugar destinado al transito
de personas, siendo los propietarios de los animales responsables de la
eliminacion de estas deposiciones, excepto en los lugares especificos que

determine el Ayuntamiento.

2. °© Las deposiciones recogidas se colocarAdn de manera
higiénicamente aceptable en bolsas de basura domiciliarias o en los lu-

gares que la autoridad municipal destine expresamente a dicho efecto.

3. ° La conducciéon de animales se realizara por las vias sefialadas

para tal fin.
Articulo 19.

Los propietarios de las fincas, viviendas y establecimientos estan
obligados a mantener en constante estado de limpieza las diferentes

partes de los inmuebles que sean visibles desde la via publica de tal
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manera que se consiga una uniformidad en su estética, acorde con su

entorno urbano.

Articulo 20.

1. °© Cuando se realice la limpieza de escaparates, puertas,
marquesinas, toldos o cortinas de los establecimientos comerciales, se
adoptaran las debidas precauciones para no causar molestias a los
transeuntes ni ensuciar la via publica y si no obstante, esta fuera
ensuciada, los duefios del establecimiento estan obligados a su limpieza,

retirando los residuos resultantes.

2. ° |guales precauciones habran de adoptarse para la limpieza de
balcones y terrazas, asi como para el riego de las plantas ins- taladas en

los mismos.
Articulo 21.

1. ° Al objeto de mantener las condiciones de limpieza y pulcritud que

exigen el ornato y la estética de la ciudad, queda prohibido:

a) Colgar carteles y realizar inscripciones o pintadas en paredes,

muros, quioscos, cabinas, fachadas, farolas, verjas, vallas, papeleras, etc.

b) Rasgar, ensuciar o arrancar aquellos carteles o anuncios situados

en los lugares o emplazamientos autorizados al efecto.

2. °© Se consideraran separadamente como actos sancionables las
actuaciones contrarias a lo dispuesto en el punto anterior, en relacion
con los anuncios o carteles de cualquier contenido fijados en cada

inmueble o demas lugares prohibidos.

Articulo 22.
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1. ° Los propietarios o titulares de inmuebles, monumentos, quioscos,
etc., cuidaran en cumplimiento de la obligacion establecida en el
articulo 21 de mantener limpios las paredes y fachadas de cualquier tipo
de anuncio que no sea el especifico de una profesion o actividad

mercantil.

2. ° Unicamente se permitira la colocacion de carteles o anuncios en
los sitios destinados a este objeto, siempre que, ademas estén amparados

por la preceptiva licencia y se cumplan las normas.
Articulo 23.

Durante los periodos electorales y aquéllos otros de general participacion
ciudadana en los que sea pertinente la realizacion de actos de
propaganda y publicidad, el Servicio de Limpieza adoptara de
conformidad con lo que disponga en la respectiva normativa, espacios

especialmente reservados para su utilizacion como soportes publicitarios.

C) Prerrecogida.

Articulo 24.

Se define como prerrecogida las normas que deberan ser cumplidas por
los usuarios durante el almacenamiento y presentacion de los residuos

solidos antes de ser retirados por el Ser- vicio de Limpieza.
Articulo 25.

Los residuos solidos se presentaran para su recogida en recipientes

cerrados normalizados en forma de sacos, cubos o con- tenedores.

Queda prohibida la presentacion en bolsas de plastico o cajas de

cualquier tipo que no se ajusten a las siguientes caracteristicas:

1. © Sacos. Los sacos seran envases perdidos de papel o plastico, de
capacidad no superior a 70 litros, impermeables, dificimente
desgarrables y nunca de material toxico y deberan ser presentados

totalmente cerrados. Los sacos de papel deberan ser resistentes al agua
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y los de plastico deberan tener un granaje superior a 20 gramos por metro

cuadrado.

2. ° Cubos. Los cubos deberan tener una capacidad minima de 80
litros y tapa para cierre hermético, asi como elementos de soporte y/o

rodaje que facilite su manejabilidad.

El material de su construccidn debera ser resistente, no fragil,

impermeable, inoxidable e insonoro.

3. ° Contenedores. Seran faciimente desplazables provistos de ruedas
con sistema de blocaje y deberan poseer tapa hermética y con los
elementos de soporte y adaptabilidad al mecanismo e izado y vaciado

con que cuentan los vehiculos colectores.
Articulo 26.

1. ° La Delegacion Municipal del Servicio de Limpieza, intervendra en
la tramitacion de los expedientes de licencias de obras de nueva planta,
ampliacion o reforma en las de instalacion, apertura y funcionamiento de
las actividades recogidas en las ordenanzas municipales sobre el uso del

Suelo y Edificacion.

2. ° La intervencion de dicha delegacion, se realizara a través de
informes o inspecciones para comprobar el estado de las obras e
instalaciones y el cumplimiento de las medidas correctoras propuestas
dentro de su competencia, de cuyo resultado dara cuenta a la de-

pendencia que tramite el expediente.
Articulo 27.

1. °© Como norma general, para toda nueva edificacion plurifamiliar,
o de cierta importancia comercial o industrial, el proyecto a pre- sentar
para obtener la concesidn de la licencia municipal deber& incluir un
estudio detallado sobre la existencia de locales o espacios apropiados

para la ubicaciéon de recipientes normalizados, proximos a la calzada y
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de facil acceso para los camiones recolectores, en nd- mero suficiente

para atender el servicio de la comunidad respectiva.

En ningun caso, y salvo los contenedores del Servicio de Limpieza, se

podran dejar los contenedores particulares en la via publica fuera.

2. °© La construccidon de estas instalaciones y la dotacion de los
recipientes necesarios las hara el promotor a su cargo, cifiéndose a los

modelos y caracteristicas que fije el Servicio Municipal de Limpieza.

3. ° Las operaciones de conservacion y limpieza que exijan los
recipientes normalizados particulares, deberan llevarse a cabo por sus
propietarios o en su defecto por la persona que designe la propiedad de

los edificios, con la frecuencia que se requiera.
Articulo 28.

Para las construcciones de tipo definitivo en el articulo anterior, con
licencia de primera ocupacion anterior a la aprobacion de la presente
ordenanza y siempre que, por falta de medios, espacios y otras causas,
sea imposible la construccion de un local adecuado, el Ayuntamiento
podra eximir de lo establecido en dicho precepto en lo referente a

disposicién de un local.

En estos casos, la recogida se seguira haciendo en envase perdido, y

paulatinamente en recipientes normalizados.
Articulo 29.

1. ° Se entiende por residuos domiciliarios, los que proceden de la
normal actividad doméstica, asi como los producidos en estable-
cimientos comerciales que por su naturaleza y volumen son asimilables a

los anteriores.

2. ° El Ayuntamiento podra disponer que, en toda la ciudad o en

sectores 0 en zonas determinados, se presenten por separado o se
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depositen en recipientes especiales aquellos residuos susceptibles de

distintos aprovechamientos, como papeles, botellas, latas, etc.
Articulo 30.

1. °© Lla colocacion de los residuos domiciliarios se hara
obligatoriamente en el tipo de recipiente normalizado que, en cada
caso, sefiale el Ayuntamiento, de acuerdo con la naturaleza de los
residuos, las caracteristicas del sector o via publica y con la planificacion

realizada para la recogida y transporte.

2. ° En las zonas, sectores o barrios donde la recogida se efectue
mediante recipientes herméticos suministrados por el Ayuntamiento, los
usuarios de tales recipientes tienen la obligacion de conservarlos y
mantenerlos en adecuadas condiciones de higiene, siendo responsables

del deterioro que los recipientes puedan sufrir por su culpa o negligencia.
Articulo 31.

Las operaciones de conservacion y limpieza que, en su caso, exijan los
recipientes hermeéticos, seran de cuenta de los ocupantes de la finca,
cuando se trate de edificios destinados a vivienda, de la propiedad
cuando sean edificios publicos o del titular de los establecimientos
comerciales, debiendo unos y otros, en cada caso, destinar la persona
gue haya de realizar tal cometido, sin perjuicio de las acciones que, a los

mismos efectos, realicen los servicios de limpieza.

D) Recoqida de residuos solidos.

Articulo 32.

Este titulo comprende las normas que deben ser cumplidas por los
productores de los desechos y residuos solidos enumerados en el articulo
3, con referencia a la presentacion y entrega de los mismos para su

recogida y transporte.

Articulo 33.
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La recogida de residuos solidos sera establecida por la Alcaldia, con la
referencia y horario que se consideren oportunos, dando la publicidad

necesaria para conocimiento de los vecinos.
Articulo 34.

De la recepcion de los residuos solidos se harda cargo el personal
dedicado a la misma, y quien los entregue a cualquier otra persona fisica
o juridica, debera responder solidariamente con ésta por los perjuicios
gue pudieran producirse por causa de aquellos, independientemente de

las sanciones a que hubiere lugar.

En ningun caso, ni bajo ningun pretexto, deben entregarse los residuos al

personal encargado del barrio y riego de las calles.
Articulo 35.

Ninguna persona fisica o juridica podra dedicarse a la recogida,
transporte y aprovechamiento de los residuos sélidos, cualquiera que sea

su naturaleza, sin la previa concesion o autorizacion municipal.
Articulo 36.

1. ° Cuando los residuos sélidos por su naturaleza y a juicio del Servicio
de Limpieza, pudieran presentar caracteristicas que los hagan toxicos o
peligrosos, se exigira al productor o poseedor de los mismos que,
previamente a su recogida, realice un tratamiento para eliminar o reducir
en |lo posible estas caracteristicas o que los deposite en forma o lugar

adecuados.

2. ° Asi mismo, los productores o poseedores de residuos que por sus
caracteristicas especiales pueden producir trastornos en el trans- porte y
tratamiento, quedan obligados a proporcionar al Ayuntamiento

informacién completa sobre el origen, cantidad y caracteristicas.

Articulo 37.
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1. ° La recogida de los residuos se efectuara por los operarios en-
cargados de la misma, a partir de la puerta de la finca o establecimiento
comercial, no correspondiéndoles, por tanto, manipulacién alguna de los
residuos ni de los recipientes dentro de ninguna finca de propiedad

publica o privada.

2. ° Cuando se trate de recipientes normalizados no desechables, el
personal del vehiculo colector vaciara el contenido de los recipientes en

el camioén y los depositara vacios donde se encontraban.

3. ° No se prestara el servicio de recogida de basuras, cuando los
recipientes, tanto individuales como colectivos, no reunan las
caracteristicas establecidas por el Servicio Municipal de Limpieza, siendo

sancionados con multas los infractores.
Articulo 38.

1. ° Cuando los recipientes conteniendo los residuos sean colocados
en la via publica, en la acera, junto al borde de la calzada o lugar que
se sefiale, esta operacion no podra hacerse antes de una hora del paso
del vehiculo, si la recogida se efectua durante el dia o antes de las diez
de la noche si la misma es nocturna. En ningun caso el depdsito de los
residuos podra efectuarse antes de las siete de la tarde. Una vez vaciados
los recipientes no desechables se pro- cedera a su retirada, en un plazo
maximo de quince minutos, en el caso de que la recogida se realice
durante el dia o antes de las ocho de la mafiana sila recogida se efectiua
de noche, a excepcion de los correspondientes a establecimientos

comerciales que tienen que ser retirados en el momento de la apertura.

2. ° En las urbanizaciones o barrios con calles interiores en que no se
permita la circulacién rodada o el vehiculo de recogida no pueda entrar
en la misma, por cualesquiera otros motivos, las comunidades,
propietarios de la fincas o moradores, trasladaran con sus propios medios
los residuos sélidos al punto mas cercano al paso del camidn recolector,

de acuerdo con lo estipulado en las presentes ordenanzas.
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Articulo 39.

Si una entidad publica o privada, tuviera por cualquier causa que
desprenderse de residuos sdélidos en cantidades mayores a las que
constituyen la produccion diaria normal y no de forma frecuente, no
podra presentarlos conjuntamente con los residuos habituales. En estos

casos, la entidad podra ser autorizada al transporte

de los residuos con sus propios medios a los puntos de transformacion y/o
eliminacidon que indique el Ayuntamiento, o bien podra solicitar su
retirada al mencionado Ayuntamiento. En ambos casos, el Ayuntamiento
pasara el correspondiente cargo por la eliminacion y/o transformacion
de los residuos y, ademas, en el segundo caso, lo aumentara en el
correspondiente cargo de transporte a los centros de eliminacién y/o

transformacion de los residuos.
Articulo 40.

Es de uso obligatorio la utilizacion de recipientes normalizados para la
evacuacion de los residuos sélidos urbanos, o bien de bolsas especiales

para ese uso, totalmente cerrados.

Son recipientes normalizados los envases perdidos que son bolsas de
plastico de color oscuro, impermeables, y dificimente desgarrables, de
una capacidad no mayor de 70 litros y nunca de material toxico.
Asimismo tendran este caracter los recipientes recuperables que se

utilizan para trasladar las bolsas de basuras y contenedores.
Articulo 41.

Ningun tipo de residuos solidos podra ser evacuado por la red de

alcantarillado.
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Articulo 42.

1. ° Los contenedores normalizados, propiedad del Ayuntamiento,
estaran colocados en los puntos que se indiquen, por el Servicio Municipal

de Limpieza.

2. ° Para una utilizaciéon correcta de estos contenedores, se cumpliran

las siguientes normas.
a) El usuario utilizara el contenedor mas proximo a su domicilio.

b) SOlo debera utilizar el contenedor para las basuras que
normalmente se producen en su vivienda, no utilizandolo para el vertido
de liquidos, escombros de obras, etc., asi como tampoco para muebles

y enseres indtiles o animales muertos.

C) No se depositara nunca en el contenedor material alguno en
combustion, explosivo o toxico. En caso de verter cenizas, previa- mente

seran enfriadas.

d) Las basuras se alojaran en el interior del contenedor, evitando su

desbordamiento y la acumulacion de los residuos en sus alrededores.

e) Se aprovechara al maximo su capacidad. Para ello se rompera

cualquier objeto voluminoso (cajas, cartones, etc.).
f) Una vez utilizado el contenedor se debera cerrar la tapa.
Articulo 43.

El Ayuntamiento, mediante su Delegacién de Limpieza, y siempre que las
caracteristicas del barrio, urbanizacion, etc., lo admitan, podra en cada
caso, cambiar el sistema de recogida, usando indistintamente envases o

recipientes normalizados, pudiendo fijar su colocacion en la via publica.
Articulo 44.

Los productores o poseedores de residuos industriales estan obligados a

la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para reducir al maximo
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su volumen y para asegurar que su transporte, eliminacidn o
aprovechamiento se realice de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la Ley 10/1998 de residuos, en la demas normativa de
aplicacion y en esta ordenanza, siendo unicos responsables de los dafios
O perjuicios que pudieran ocasionarse a personas, animales o plantasy,
en general, a las condiciones medioambientales, en caso de no cumplir

lo estipulado en la normativa aplicable.
Articulo 45.

Seran considerados residuos industriales especiales aquéllos que por sus
caracteristicas puedan resultar perjudiciales para la vida de los seres
humanos, animales o plantas, y, en general, todos aquéllos que

supongan un peligro potencial de degradaciéon del medio ambiente.
Articulo 46.

Para deshacerse de los residuos industriales serda necesaria la
correspondiente autorizacidn municipal, indicandose, a la vista de la
naturaleza y caracteristicas de los mismos, el lugar para su eliminaciéon o

aprovechamiento.
Articulo 47.

1. °© Cuando los residuos industriales sean inicialmente tOxicos o
peligrosos o puedan resultar de tal condicion por el transcurso del tiempo,
sOlo podran ser depositados en instalaciones especiales que aseguren su

destruccion o inocuidad.

2. ° El transporte de los desechos o residuos sélidos industriales, podra
efectuarse por los propios productores o poseedores o por ter- ceras
personas que cuenten con la oportuna y especifica licencia y mediante

vehiculos especialmente acondicionados para evitar todo riesgo.

3. ° Una vez efectuado el vertido, se acreditar& documentalmente

esta circunstancia al Ayuntamiento.
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Articulo 48.

Los productores o poseedores de residuos industriales, especiales,
cualquiera que sea su naturaleza, llevaran un re- gistro en el que se hara
constar, diariamente, el origen, cantidad y caracteristicas de los mismaos,
asi como la forma de eliminacion o aprovechamiento y lugar de vertido.
Dicho registro podra ser examinado en todo momento por el personal
municipal acreditando para ello, levantando acta de la inspeccion

realizada.
Articulo 49.

1. ° Se consideran residuos especiales, a efectos de esta ordenanza,
aquéllos que por su naturaleza, volumen o procedencia no son
asimilables a los residuos domiciliarios o en los industriales y, por tanto,

requieren una recogida, transporte o tratamiento especificos.

2. ° También tienen la consideracion de residuos especiales los que
procediendo de actividades domiciliares o comerciales, presentan

condiciones anormales que aconsejen un tratamiento diferenciado.
Articulo 50.

1. ° Queda prohibido abandonar, en los espacios publicos, muebles,

enseres y objetos inutiles.

2. ° Las personas que deseen desprenderse de tales elementos se
informaran en el Servicio Municipal competente de la forma de

eliminarlos.
Articulo 51.

Los Servicios Municipales procederan a la retirada de los vehiculos
situados en la via publica o terrenos adyacentes y espacios libres publicos
siempre que, por sus signos exteriores, tiempo que permanecieren en la
misma situacion y otras circunstancias, puedan considerarse residuos

solidos urbanos, como con- secuencia de su situacion de abandono.
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Articulo 52.

1. ° A efectos de esta ordenanza y en su ambito de aplicacion, se
consideraran abandonados aquellos vehiculos, o sus restos, que por sus
signos exteriores no sean aptos para circular por carecer de algunos de
los elementos necesarios o que, aun contando aparente- mente con la
totalidad de estos elementos, tanto sus evidentes sefiales de deterioro
como el tiempo de permanencia en idéntica posicion de

estacionamiento, permitan presumir la misma situacion de abandono.

2. °© Se excluyen de la consideracion de abandonados aquellos
vehiculos sobre los que recaiga orden de mandamiento judicial,
conocido por el Ayuntamiento, para que permanezcan en la misma
situacion, aunque la autoridad municipal podra recabar la adopcidon de

medidas pertinentes en orden al ornato urbano.
Articulo 53.

1. ° Efectuada la retirada y depdsito de un vehiculo abandonado,
conforme alos términos definidos en el articulo anterior, el Ayunta- miento
lo notificard a quien figure como titular en el Registro de Vehiculos o a
quien resultare ser su legitimo propietario, en la forma establecida en el
articulo 59 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de la Administraciones

Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.

2. ° En la misma notificacion se requerira al titular del vehiculo para
gue manifieste si, de acuerdo con la legislacion vigente, deja el vehiculo
0 sus restos a disposicion del Ayuntamiento que adquirira su propiedad o
por el contrario opta por hacerse cargo de los mismos para su eliminacion
conforme a las prescripciones de dicha Ley, apercibiéndole de que, en
caso de silencio durante el plazo indicado se entendera que opta por la

primera de las posibilidades.
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3. ° Si el propietario del vehiculo o sus restos fuera desconocido, la

notificacion indicada se efectuara conforme a las normas generales.
Articulo 54.

1.° En todo caso los propietarios de los vehiculos o sus restos, deberan
soportar los gastos de recogida, transporte y depdsito cuyo abandono
sera previo en los supuestos en que opten por hacerse cargo de aquéllos,

conforme a lo establecido en el nUmero 2 del articulo anterior.
Articulo 55.

Quienes voluntariamente quieran desprenderse de un vehiculo, pueden
solicitarlo al Ayuntamiento mediante escrito al que se adjuntara la
documentacioéon relativa al vehiculo, asi como la baja del mismo
expedida por el organismo competente de la Administracion del Estado,
haciéndose cargo de los gastos de recogida y trans- porte que se

ocasionen.
Articulo 56.

Cualquier persona podra comunicar al Ayuntamiento o/a los agentes de
la autoridad, por escrito o verbalmente, la existencia de un vehiculo o sus
restos presumiblemente abandonados, sin que por tal actuacion

adquiera derecho alguno sobre aquéllos o su valor.
Articulo 57.

Se prohibe el abandono de cadaveres de animales de toda especie,
sobre cualquier clase de terrenos. Para su inhumacion se estara a lo

dispuesto en la normativa de orden sanitaria nacional.

La sancion por incumplimiento de esta horma, sera independiente de las

responsabilidades que estén previstas en la normativa de orden sanitaria.
Articulo 58.

No se permitira en un vertedero de escombros arrojar productos que no
sean los especificos para los que fue concebido. Se denominan
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productos especificos aquéllos que provengan de derribos, vaciados de

tierras y obras en construccion.
Articulo 59.

A efectos de esta ordenanza, se considerara residuo clinico, todo residuo
especifico procedente de la actividad clinica en sanatorios, hospitales,

laboratorios y demas establecimientos sanitarios de caracter analogo.
Articulo 60.
La recogida de residuos clinicos se regira por las siguientes normas:

1. ° Los residuos clinicos estaran separados de los comedores, bares,

cafeterias, etc.

2. ° Los residuos que puedan contener agentes patégenos deberan
estar envasados en bolsas formadas por dos sacos, uno dentro del otro,
de material opaco, impermeable y dificimente desgarrable, de color
rojo. Estos sacos o bolsas han de poder cerrarse herméticamente, bien
sea con nudos, cintas adhesivas o soldadura, preferentemente con este

ultimo sistema. Su capacidad maxima sera de 70 litros.

3. ° Todo material cortante o punzante de un solo uso, se colocara en
recipientes adecuados, para evitar posibles lesiones del personal de

recogida. El material de éstos recipientes no podran ser de materias

toxica.

4. ° El llenado de las bolsas o sacos se realizara sin presionar los
residuos.

5. ° Las bolsas o sacos deberan desinfectarse antes de su

almacenamiento.

6. ° Deberan colocarse inmediatamente antes de su recogida.
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Articulo 61.

1. ° Los establecimientos que produzcan residuos clinicos, tendran
obligaciéon de entregar los mismos al Ayuntamiento que procedera,
selectivamente, a su recogida, transporte y tratamiento, o dara las
instrucciones pertinentes para que tales establecimientos puedan
desprenderse de aquellos residuos que precisen de un tratamiento

especifico.

2. °Sila entrega de residuos clinicos se hace a persona fisica o juridica
gue no posea la debida autorizacidn, el productor respondera
solidariamente con el receptor de cualquier dafio que se produzca a

causa de aquellos y de las sanciones que proceda imponer.

3. ° No obstante lo sefalado anteriormente, cada centro sanitario
podra disponer de hornos crematorios o incineradores para los propios

residuos clinicos.

Para conceder la oportuna licencia municipal para la instalacién de estos
hornos, se requerira el oportuno proyecto que debera ser informado por

los servicios técnicos del Ayuntamiento.
Articulo 62.

Los duefios de establecimientos comerciales que tuvieran que
desprenderse de alimentos deteriorados, conservas caducadas, etc.,
estan obligados a entregar tales desechos al Ayuntamiento,
proporcionando cuanta informacion sea necesaria tener en cuenta, a fin

de efectuar una correcta eliminacion.
Articulo 63.

Cualesquiera otros residuos no sefalados especificamente entre los
especiales o aquéllos que, procediendo de actividades comerciales,
exijan una recogida, transporte y tratamiento se- lectivo, por razoén de las

condiciones anormales en que los mismos pudieran encontrarse,

49



necesitaran una especifica autorizaciobn municipal en la que se

especificaran las condiciones particulares para su manejo y eliminacion.

E) Tratamiento de residuos.

Articulo 64.

Las instalaciones para la eliminacion de residuos sélidos por vertedero
controlado y las industriales por transformacion en sus formas de
compostaje, reciclado e incineracion, estaran a lo dispuesto en la

Legislacion vigente en materia de proteccion del Medio Ambiente.
Articulo 65.

Las instalaciones de vertederos de residuos o de plantas industriales de
tratamiento de los mismos, de caracter particular o publico, en su caso,
estaran sujetos a la obligacion de la previa obtencién de licencia
municipal, que se tramitara de acuerdo con el Reglamento de servicios
de las Corporaciones Locales y la ley de Proteccion Ambiental de

Andalucia.

En la solicitud de licencia se incluira el plazo de vigencia de la misma o

bien las condiciones objetivas para su clausura.
Articulo 66.

Toda solicitud de implantacion de un vertedero, debera contener un
estudio justificativo de su necesidad, asi como Proyecto Técnico de las
Obras, redactado por técnico competente y evaluacion del Impacto

Ambiental previsible.
Los aspectos generales a incluir en todo proyecto de vertedero seran:

Tratamiento y ubicacion previstos, asi como incidencias: Econdmica,

social, ambiental y urbanistica, de la instalacién en la zona.
- Capacidad, dimensiones y vida.

- Sistematica de explotacion y transporte.
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- Utilizacion final de los terrenos.

- Hidrologia y contaminacion.

- Climatologia.

- Residuos a recepcionar.

Drenaje de escorrentias de lluvia y lixiviados, depuracion y saneamiento.
Cerramiento y enmascaramiento.

Entre los aspectos adicionales a considerar en el Proyecto cabe destacar
el analisis de la disponibilidad de infraestructuras: Acceso, suministros
eléctricos y de agua, asi como disponibiidad de mate- riales de

cubricion, etc.
Articulo 67.

La puesta en marcha de las instalaciones se hara en presencia del
técnico que el Servicio de Limpieza Publica designe, el cual redactara un
acta en el que se recogera la adecuacion de las obras al proyecto
presentado y concesion otorgada, prestando principal atencion a los

siguientes cuatro aspectos:

Idoneidad del area de recepcion y eventual clasificacion de residuos

(plataformas, fosos, basculas, etc).

Disposicion de pistas y vias interiores de acceso a las zonas de vertido.

Plan de vertido acondicionamiento de la zona, descarga, extendido,

compactacion, drenaje, cubricion y sellado final.
Dotaciéon de equipo adecuado.

Los técnicos municipales inspeccionaran periodicamente la correcta

explotacion de dichas instalaciones, centrando su atencidon en la
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vigilancia del cumplimiento de los aspectos de proteccion y control

siguientes:

Ejecucion de la red de drenaje interior, asi como su recogida general y

tratamiento.

Ejecucion de barreras y lechos porosos para control y escape de gases

de fermentacion.

Eliminaciéon de roedores e insectos mediante desratizacidn y desinfeccion

adecuada.
Articulo 68.

Todo vertedero que carezca de la debida licencia municipal y/o
autorizacion del Ministerio de Industria y Organismo competente a la
Junta de Andalucia, o no se explote con las debidas garantias técnico-
higiénicas, sera considerado no autorizado y se pro- cedera a su

inmediata clausura.

Independientemente de las sanciones y responsabilidades a que hubiere
lugar el propietario de dicho vertedero, y subsidiariamente el propietario
de los terrenos donde esté ubicado el vertedero clausurado, estara
obligado, si asi lo considera oportuno el Servicio de Lim- pieza Publica

competente, alarestitucion del terreno afectado al sery estado primitivo.

F) Régimen disciplinario.

Articulo 69.

1. ° Todo vecino o persona juridica, podra denunciar ante el
Ayuntamiento cualquier infraccion de la presente ordenanza. De resultar
temerariamente injustificada la denuncia, sera de cargo del denunciante

los gastos que origine la inspeccion.

2. ° Recibida la denuncia, una vez comprobada la identidad del

denunciante, se incoara el oportuno expediente en averiguacion de los
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hechos, con la adopcion de las medidas cautelares necesarias, hasta la

resolucion final.
Articulo 70.

1. °© Las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las
obligaciones sefialadas seran exigibles no sélo por los actos propios, sino
también por los de aquellas personas de quien deba responder y por el

proceder de los animales de los que se fuese propietario.

2. ° Cuando se trate de obligaciones colectivas tales como uso,
conservacion y limpieza de recipientes normalizados, limpieza de zonas
comunes, etc., la responsabilidad sera atribuida a la respectiva
comunidad de propietarios o habitantes del inmueble, cuando no esté
constituida y, a tal efecto, las denuncias se formularan contra la persona

gue ostente su representacion.
Articulo 71.

1. ° Se consideraran infracciones administrativas en relaciéon con estas
materias los actos y omisiones que contravengan lo establecido en las

normas que integran su contenido.

2. ° Las infracciones se clasifican de leves, graves y muy graves

conforme se establece en los articulos siguientes.
Articulo 72.
1. ° Se consideraran infracciones leves:

a) La falta de limpieza de las calles particulares y otros espacios libres

del mismo caracter.

b) Arrojar desperdicios en la via publica, asi como realizar las
operaciones prohibidas en el articulo 11, salvo cambiar el aceite y otros

liguidos a los vehiculos.

C) No instalar las papeleras exigidas o la falta de limpieza en la via
publica, en los supuestos de los articulos 13 y 15.
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d) No mantener en constante estado de limpieza las diferentes partes

de los inmuebles que sean visibles desde la via publica.

e) Dejar en la via publica residuos procedentes de la limpieza de

escaparates, puertas o toldos de establecimientos comerciales.

f) Rasgar, deteriorar carteles o anuncios colocados en los lugares o

emplazamientos autorizados.

Q) En relacion con los recipientes herméticos y cubos normalizados, la
falta de cuidado de los mismos; colocarlos en la via publica o re- tirarlos
fuera del tiempo establecido; utilizar otros distintos a los autorizados; sacar

basuras que los desborden y no colocarlos al paso del camién colector.

h) El depdsito de residuos urbanos, incumpliendo el régimen horario

previsto en el articulo 38 de la presente ordenanza.

i) No proceder a la limpieza de las deyecciones de perros y otros

animales, en los lugares a los que se refiere el articulo 18.1.

)] Y cualquier otra accidén y omisidbn que contravenga lo establecido
en la presente ordenanza y no se establezca expresamente grave o muy

grave.

2. ° Se consideraran infracciones graves.
a) La reincidencia en infracciones graves.

b) Cambiar el aceite y otros liquidos a los vehiculos en la via 'y espacios

libres publicos.

C) Realizar los actos de propaganda o de cualquier otra clase,
mediante el lanzamiento de carteles, folletos, hojas sueltas, etc.,

tipificados en el articulo 12.
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d) Omitir las operaciones de limpieza, después de la carga y des-
carga de vehiculos exigidas en el articulo 14 o incumplir las obligaciones

del articulo 15.

e) No retirar en el plazo establecido los escombros procedentes de
obras en la via publica, asi como almacenar en la misma escombros o
materiales de construccion, sin utilizar contenedores, o colocar estos con

incumplimiento de lo establecido en las Ordenanzas Municipales.

f) Colocar carteles en lugares no permitidos y realizar inscripciones o

pintadas.

Q) Usar indebidamente o dafnar los recipientes suministrados por el

Ayuntamiento.

h) Abandonar muebles, enseres y objetos inutiles en la via o espacios

publicos.

i) Abandonar cadaveres de animales o proceder a su inhumacion en

terrenos de dominio publico.

)] Colocar los residuos clinicos en recipientes no normalizados o no
realizar separacion entre los residuos procedentes de quiréfanos, curas,

etc., y los procedentes de comedores, bares, etc.

3. ° Se consideraran infracciones muy graves:
a) Reincidencia en faltas graves.

b) Dedicarse a la recogida, transporte o aprovechamiento de
residuos sin la debida autorizacidon, o entregarlos a quien tenga tal

dedicacion no autorizada.

C) Carecer del libro registro de residuos industriales especiales a que
se refiere el articulo 48, asi como llevar a cabo el vertido de residuos

industriales sin cumplir las normas de control establecidas.
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d) No retirar los contenedores en el plazo establecido.

e) No entregar al Ayuntamiento los desechos a que se refiere la

presente ordenanza.

f) No proporcionar informacion al Ayuntamiento sobre el origen,
cantidad y caracteristicas de los residuos que pueden producir tras-
tornos en el transporte o tratamiento, asi como proporcionar datos falsos
e impedir y obstruir la labor inspectora en los supuestos de residuos

industriales.
Articulo 73.

1. ° Sin perjuicio de exigir, cuando proceda, las responsabilidades de
caracter penal o civil correspondientes, las infracciones a los preceptos
de la presente ordenanza, en materia de limpieza urbana y residuos
solidos, seran sancionadas en la forma determinada por la vigente

Legislacion de Régimen Local.

2. ° Sin perjuicio de la imposicion del cuadro de infracciones tipi-
ficado en el articulo 72, por el Alcalde-Presidente de esta Excma.
Corporacion, los érganos competentes podran imponer las sanciones
pre- vistas por infracciones graves y muy graves, previstas en la Ley
10/1998 de Residuos y en la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion

Ambiental de Andalucia.
Articulo 74.

1. ° Para determinar la cuantia de la sancion, se atendera a las
circunstancias concurrentes en los hechos que la motivaron, tales como
naturaleza de la infraccion, grado de intencionalidad y reincidencia, asi
como aquellos factores que puedan considerarse como atenuantes o

agravantes.

2. ° Sera considerado reincidente quien hubiera sido sancionado por

infracciones de esta ordenanza en los 12 meses anteriores.
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G) Disposiciones transitorias.

Primera.— Las disposiciones referidas a los recipientes normalizados
entraran en vigor paulatinamente, cubriendo las zonas de la ciudad de
manera progresiva segun hara publico con anterioridad, el

Ayuntamiento.

Segunda.— El depdésito de los envases normalizados a que se re- fiere el
segundo parrafo del articulo 40, sera modificado de esta manera
progresiva, obligandose a su colocacion de los contenedores segun se

vayan implantando en las distintas zonas.

Tercera.—Las sanciones previstas en el régimen disciplinario establecido
en la presente Ordenanza podran ser aplicadas hasta transcurridos tres

meses desde su entrada en vigor.
Disposiciones derogatoria.

Primera.— Quedan derogadas todas cuantas disposiciones del mismo o
inferior rango se opongan o contradigan a lo regulado en la presente

ordenanza.
Disposiciones finales.

Primera.— Esta ordenanza entrara en vigor cuando se cumplan los plazos
seflalados en el articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de
régimen local y seguira en vigor en tanto no se acuerde su modificacion

o derogacion.

Segunda.— Se faculta, expresamente, al Alcalde-Presidente para
interpretar, aclarar y desarrollar las anteriores reglas, y en la que sea
preciso, para suplir los vacios normativos que pudieran existir en esta
Ordenanza, asi como para dictar disposiciones necesarias Yy
consecuentes a su mejor aplicacion, sin perjuicio de los recursos que en

via jurisdiccional fuesen procedentes.

57



7. DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES

Derechos laborales

1. Los trabajadores tienen como derechos basicos, con el contenido y
alcance que para cada uno de los mismos disponga su especifica

normativa, los de:

a) Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio.

b) Libre sindicacion.

c) Negociacioén colectiva.

d) Adopcion de medidas de conflicto colectivo.

e) Huelga.

f) Reunion.

g) Informacién, consulta y participacion en la empresa.

2. En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho:
a) A la ocupacion efectiva.

b) A la promocién y formacidén profesional en el trabajo, incluida la
dirigida a su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo, asi como al desarrollo de planesy acciones formativas tendentes

a favorecer su mayor empleabilidad.

c) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una
vez empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los
limites marcados por esta Ley, origen racial o étnico, condicién social,
religibn o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacidon o no
a un sindicato, asi como por razén de lengua, dentro del Estado espafiol.
Tampoco podran ser discriminados por razén de discapacidad, siempre
gue se hallasen en condiciones de aptitud para desempeinar el trabajo o

empleo de que se trate.
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d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e

higiene.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida la proteccioén frente al acoso por razon de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual,

y frente al acoso sexual y al acoso por razdn de sexo.

f) A la percepciéon puntual de la remuneracion pactada o legalmente

establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de

trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Deberes laborales

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de

conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.
b) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

c) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio

regular de sus facultades directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en

esta Ley.

e) Contribuir a la mejora de la productividad.
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8. CONVENIO COLECTIVO: CAPITULO V.

REGIMEN DISCIPLINARIO Y RESPONSABILIDAD

Articulo 20. Régimen disciplinario.

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion de las
empresas en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos

siguientes.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente
enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las cuales seran

calificadas segun la analogia que guarden con aquéllas.
Articulo 21. Graduacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores/as al servicio de las empresas se
clasificaran atendiendo a su importancia y circunstancias concurrentes

en leves, graves y muy graves.

Articulo 22. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, o faltar al trabajo un dia al

mes, sin motivo justificado.

2. No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar
dentro de las 24 horas siguientes la razdbn que la motivo, salvo

imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun
por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para

el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafos
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0 accidentes a sus compaferos de trabajo, en que podra ser

considerada como grave o0 muy grave.

4. Negligencia en el desarrollo del trabajo encomendado y en la
conservacion del material, siempre y cuando no cause perjuicio de
consideracion a la empresa o a sus compaferos de trabajo, en cuyo

supuesto podra ser considerada como grave o muy grave.

5. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situaciéon que

tengaincidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

6. La falta de aseo o limpieza personal. Cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas de sus compaferos/as podra ser considerada

falta grave o muy grave.

7. Las faltas de respeto o discusiones, a/con sus compaifieros/as, e incluso,
siempre que ello se produzca con motivo u ocasion del trabajo. Si tales
discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser

consideradas como faltas graves o muy graves.

8. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada

laboral.

9. La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos
laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador/a, ni para sus

Compaﬁeros/as O terceras personas.

10. Usar medios telefonicos, telematicos, informaticos, mecanicos o
electronicos de la empresa, para asuntos particulares, sin la debida

autorizacion.

Articulo 23. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, sin causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.
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3. La negligencia o imprudencia graves tanto en el desarrollo de la
actividad encomendada como en la conservacion o limpieza de

materiales y maquinas que el trabajador/a tenga a su cargo.

4. El incumplimiento de las 6érdenes o la inobservancia de las normas en
materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas
supongan riesgo grave para el trabajador/a, sus compaferos/as o
terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados

por la empresa.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que la orden no implique condicidon vejatoria para el
trabajador/a o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él como de

otros trabajadores.

6. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales, laborales o de

salud relativos al propio trabajador/a o a sus compaferos.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de
trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa,
tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente

con la oportuna autorizacion.

9. Proporcionar datos reservados del centro de trabajo o de la empresa,

o de personas de la misma, sin la debida autorizacion para ello.

10. La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador/a hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole
para la empresa, para sus compaferos de trabajo o para terceros;
incluyendo cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las

instalaciones, maquinaria o locales.

11. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no

autorizadas.

12. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre,

cuando haya mediado sancidn por escrito de la empresa.
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13. Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia

estupefaciente que repercuta negativamente en el trabajo.
Articulo 24. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el

periodo de tres meses o de veinte, durante seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo

justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestidon
o actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus comparieros
como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de

trabajo o fuera del mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones, edjificios,
aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del

centro de trabajo.

5. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y

consideracion a los superiores, comparieros/as o subordinados/as.

6. El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de
riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave,
perjuicios graves a sus compaferos o a terceros, o dafios graves a la

empresa.

7. La disminucion voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento

normal del trabajo.
8. La desobediencia continuada o persistente.

9. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con
motivo u ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser
constitutivos de delito.
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10. La emisibn maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o

informacion falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

11. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en
puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente
perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para

el trabajador/a o sus compafieros/as o terceros.

12. La imprudencia o negligencia en el desempefo del trabajo
encomendado, o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de
accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o0 maquinaria

de la empresa.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,

dentro del mismo semestre, que haya sido objeto de sancién por escrito.
Articulo 25. Prescripcion de las infracciones y faltas.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves a los 20 dias, y las muy
graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse

cometido.
Articulo 26. Sanciones. Aplicacion.

Las sanciones que las empresas podran imponer, segun la gravedad y

circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:
1. Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspensidon de empleo y sueldo de 1 o 2 dias.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.

3. Por faltas muy graves:
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Suspension de empleo y sueldo de 11 a 60 dias.
Despido.

Previamente a la imposicidon de sanciones por faltas graves o muy graves
a los trabajadores/as que ostenten la condicidon de representantes
legales de los trabajadores o sindicales, les sera instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, ademas
del interesado, otros miembros de la representacibn a que éste

perteneciera, si los hubiere.

En cualquier caso la empresa debera dar traslado al Comité o
Delegados/as de Personal en el plazo de dos dias de una copia de la

sancion comunicada a cualquier trabajador/a.

9. LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.

Articulo 22.
Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

1. Sera un objetivo prioritario de la actuacion de la Administracion de la
Junta de Andalucia la igualdad de oportunidades en el empleo. A tal
efecto, se llevaran a cabo politicas de fomento del empleo y actividad
empresarial que impulsen la presencia de mujeres y hombres en el
mercado de trabajo con un empleo de calidad, y una mejor conciliacion

de la vida laboral, familiar y personal.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia desarrollara las medidas
de accidn positiva destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades
y la superacion de las situaciones de segregacion profesional, tanto
vertical como horizontal, asi como las que supongan desigualdades

retributivas.

Seccion 1.2 De la igualdad laboral en el sector privado y en la Funciéon

Publica andaluza Subseccion
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1.2 Ilgualdad en el ambito laboral en el sector privado
Articulo 23. Politicas de empleo.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el marco de sus
competencias, impulsaran la transversalidad de género como
instrumento para integrar la perspectiva de género en el disefio,
ejecuciodn, seguimiento y evaluacion de las politicas de empleo que se
desarrollen en el ambito de la Comunidad Autébnoma, incluyéndose, en

su caso, las medidas especificas y necesarias.

2. La Administraciobn de la Junta de Andalucia garantizara la
participacidon de mujeres en el desarrollo de los programas de politicas
activas de empleo, que aseguren la coordinacion de los diferentes
dispositivos y contemplen las necesidades que impidan o dificulten el
acceso de las mujeres a los mismos, con especial atencién a las mujeres

gue presenten una mayor vulnerabilidad y discriminacion.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia prestara especial
atencion alas mujeres en las que se unan varias causas de discriminacion,
a través de politicas activas de empleo y planes de empleo,
favoreciendo la insercion de las mujeres victimas de la violencia de
género, mujeres con discapacidad, mujeres al frente de familias
monoparentales y mujeres especialmente vulnerables, como victimas de
trata y explotacion sexual, migrantes y racializadas, entre otras. Asimismo,
fomentara la formacion profesional para el empleo y la incorporacion de
las mujeres al trabajo por cuenta propia o ajena, y el acceso a las nuevas
tecnologias, especialmente de aquellas de mayor edad y de las mujeres

especialmente vulnerables.

4. El Servicio Andaluz de Empleo no podra tramitar ninguna oferta de
empleo discriminatoria por razén de sexo. A tal efecto, se formara a su
personal para incorporar la perspectiva de género en el proceso de

insercion laboral, en el acceso y en el mantenimiento del empleo.
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5. Asimismo, posibilitara que el personal de los servicios de empleo y
entidades colaboradoras disponga de la formacion necesaria en
igualdad de oportunidades, para la incorporacion efectiva de la

perspectiva de género en el proceso de insercion laboral.

6. Para facilitar el acceso, en condiciones de igualdad efectiva, en los
servicios publicos de empleo, se adecuaran sus horarios de atencion, las
formas de difusion, las metodologias de apoyo y los materiales utilizados
por estos servicios a toda la diversidad de mujeres, con flexibilidad de

adaptacion a las diferentes caracteristicas de las mismas.

7. Se incluirdn modulos especificos de igualdad de género en el disefio
de la formacién que reciba el personal que interviene en el proceso de
orientacion e insercion laboral, con especial atencién al personal de los
centros de formacion profesional ocupacional y de formacion profesional

para el empleo y de los servicios de acompafiamiento al empleo.

8. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion

laboral entre mujeres y hombres.

9. Corresponde a la Junta de Andalucia, en el marco de la legislacion
del Estado y del Estatuto de Autonomia para Andalucia, garantizar que,
en la elaboracion de los planes de actuacion de la Inspeccion de
Trabajo, se recoja como objetivo prioritario la actuacion contra la
discriminacion laboral directa e indirecta y los incumplimientos en materia
de planes de igualdad. A tal efecto, propondra anualmente, en el seno
de la Comisibn Operativa Autondmica de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, la planificacion anual de medidas para combatir este
tipo de discriminacion laboral, asi como el acoso sexual y el acoso por

razon de sexo.

10. La Administracion de la Junta de Andalucia, en el marco de sus

competencias en materia de empleo, promovera la realizacion de
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estudios en relacion con el empleo y la igualdad de género, teniendo en
cuenta, como eje transversal, la conciliacion de la vida personal y
laboral, la corresponsabilidad y, en particular, el valor econémico del
trabajo domeéstico y el cuidado de las personas y la construccién social
de los usos del tiempo. El resultado de esos estudios sera difundido con el
fin de dar a conocer el papel de las mujeres y su contribuciéon a la

economiay a la sociedad andaluza.
Articulo 24. Incentivos a la contratacion de mujeres.

Se estableceran incentivos a la contratacion estable de las mujeres,
atendiendo con caracter prioritario a aquellos sectores y categorias
laborales en los que se encuentren subrepresentadas, asi como a sus

situaciones singulares.
Articulo 25. Promocion empresarial.

1. Los poderes publicos de Andalucia, en el marco de sus politicas de
fomento empresarial, contemplaran ayudas especificas a mujeres para
la creacion de empresas o ayudas al autoempleo, priorizando las
iniciativas emprendedoras de trabajo autbnomo y economia social.
Asimismo, establecerAn medidas de formacion, asesoramiento y
seguimiento que permitan la consolidacion de los proyectos

empresariales.

2. Se podran establecer otras acciones de fomento del
emprendimiento de mujeres, asi como todas aquellas consistentes en
orientacion, formacién, asesoramiento, tutorizacién, acompafiamiento o
de apoyo a la creacidon de empresa o actividad econdmica,
mantenimiento, desarrollo de la misma, y el acceso a los servicios de
emprendimiento en primera y segunda oportunidad, desde una

perspectiva de género.

3. Los poderes publicos de Andalucia, en el marco de sus

competencias, impulsarAdn medidas y actuaciones que favorezcan la
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aportacion de las mujeres para construir nuevos modelos de economia y

empresa.
Articulo 26. Calidad en el empleo.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la igualdad de
género en el acceso al empleo. En especial, incidird en aspectos
relacionados con la estabiidad, la caldad y la igualdad de
remuneracion entre mujeres y hombres. Asimismo, fomentara la igualdad
en la promocion profesional, en la participacibn en procesos de
formacién continua, en el desarrollo de |la trayectoria profesional, y velara

por la prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la igualdad de
oportunidades en todas las facetas de la relacion laboral y, en especial,
en relacion con la igualdad de retribucion por trabajo de igual valor. A
tal fin, promovera que, en los planes de actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, tenga caracter prioritario el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades en el ambito laboral y del
empleo. 3. Las Administraciones publicas de Andalucia, con la
colaboracion de los agentes sociales, incentivaran la calidad en el

empleo y la promocién de la igualdad de mujeres y hombres.
Articulo 26 Politica de igualdad salarial entre mujeres y hombres.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia, en colaboracién con los
agentes econdmicos y sociales mas representativos, desarrollara
programas especificos dirigidos a la eliminacion de la discriminacion

salarial por razdn de género.

2. La Consejeria competente en materia de empleo realizara
anualmente estudios que permitan analizar las diferencias retributivas
entre mujeres y hombres en las empresas y sectores de Andalucia, sus
causas y su evoluciéon en el tiempo, con el fin de disefiar politicas e

incentivos que permitan erradicar estas situaciones. De los estudios se
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dara traslado, para su conocimiento, al Consejo Andaluz de

Participacion de las Mujeres.

3. La Consejeria competente en materia de empleo, en colaboracién
con los agentes econdmicos y sociales mas representativos, adoptara
acciones destinadas a promover una mayor diversificacion profesional
de mujeres y hombres, suprimir las desigualdades de género y eliminar la
segregacion por sexos en el mercado laboral. Asimismo, desarrollara las
medidas necesarias para que los sectores feminizados sean revalorizados
socialmente y tengan el mismo reconocimiento y las mismas condiciones

laborales que los demas.

10. CONVENIO COLECTIVO. PERMISQOS, LICENCIAS Y
VACACIONES DEL PERSONAL LABORAL. INTERPRETACION.

Articulo 16. Jornada de trabajo.

La jornada maxima anual sera de 1.700 horas anuales para cada uno de

los afios de vigencia del presente Convenio.

Se consideran como dias no laborables el 24 de diciembre y el 31 de

diciembre.

El tempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador/a se encuentre

en su puesto de trabajo y dedicado al mismo.

En los parques y grandes extensiones de terreno en los que el inicio de la
actividad en el puesto de trabajo implique un largo tiempo de
desplazamiento desde la caseta o vestuario hasta el puesto de trabajo,
la jornada comenzara a computarse cuando el trabajador/a,
debidamente equipado de ropay utiles de trabajo, salga de la caseta o

vestuario para dirigirse al lugar en el que ha de realizar su trabajo.
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Los trabajadores/as disfrutaran dentro de su jornada, de un descanso de
15 minutos por jornada completa trabajada, que se considerara como

tiempo efectivamente trabajado.

La jornada maxima diaria no podra superar las ocho horas de trabajo
efectivo, si bien se podra pactar la distribucion irregular de la jornada a
lo largo del afio, no pudiéndose superar en ningun caso las nueve horas
de trabajo efectivo. Las empresas, de acuerdo con los/las representantes
de los trabajadores/as elaboraran el calendario laboral, debiendo

exponerlo en lugar visible en todos los centros de trabajo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran,

como minimo doce horas.

Las empresas que viniesen realizando un nimero de horas anuales de
trabajo efectivo inferior al establecido en este articulo lo mantendran

como condicion mas beneficiosa.
Articulo 17. Horas extraordinarias.
La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo
gue se realice sobre la duracibn maxima de la jornada ordinaria de
trabajo, fijado de acuerdo con el articulo anterior. Se abonaran las horas

extraordinarias al precio que se detalla en |la tabla siguiente:

Lunes a sabado Domingo y festivos

Aio - -
Euros Euros
2017 16,73 25.09
2018 17,23 25,84
2019 17,57 26,36
2020 17,92 26,89
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Las horas extraordinarias pueden ser compensadas con descansos, por
cada hora extra realizada de lunes a sd@bado con dos horas de jornada
normal y por cada hora extra realizada los domingos y festivos por tres

horas de jornada.

En ausencia de pacto se entendera que las horas extraordinarias
realizadas deberan ser compensadas mediante descanso del

trabajador/a.
El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afo.

Para los trabajadores/as que por la modalidad o duracién de su contrato
realicen una jornada en coOmputo anual inferior a la jornada general en
la empresa, el numero maximo anual de horas extraordinarias se

reduciran en la misma proporcion que existe entre tales jornadas.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracibn maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el coOmputo del numero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros u otros dafos extraordinarios urgentes, sin perjuicio de su

abono como si se tratase de horas extraordinarias.

La realizacibn de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se
totalizaran semanalmente, entregando copia del resumen semanal al

trabajador/a en el parte correspondiente.

Para que los/las representantes legales de los trabajadores/as puedan
controlar las horas extraordinarias que se realicen, las empresas haran

entrega de copia-resumen mensual de las realizadas.
Articulo 18. Vacaciones.

El periodo serd de un mes natural retribuido. Se fija como periodo de

disfrute entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

Si por necesidades de la empresa precisase que algun trabajador/a las

disfrutase fuera del periodo reflejado anteriormente el trabajador/a
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tendra derecho a treinta y cuatro dias naturales de vacaciones, este
incremento sera reducido proporcionalmente si el trabajador/a disfrutase
algun dia dentro del periodo de julio a septiembre. Esta medida sera de

caracter excepcional, utilizando personal voluntario al tal efecto.

El salario a recibir durante el periodo de disfrute de vacaciones se
calculara hallando el promedio de las cantidades o conceptos salariales
y antigiedad, excluidos los extrasalariales, y las horas extraordinarias
percibidas por el trabajador/a durante los seis meses naturales
inmediatamente anteriores a la fecha en que comenzo el disfrute del

periodo vacacional.

Si en el momento de iniciar el disfrute del periodo vacacional el
trabajador/a estuviese en situacion de IT, tendra derecho al disfrute de
las mismas, conforme a la legislacion vigente. El nuevo periodo de disfrute

lo asignhara la empresa de acuerdo con el trabajador/a.

El personal que no lleve un afio completo de servicios disfrutara de los

dias que le correspondan proporcionalmente al tiempo de trabajo.

El periodo vacacional no podra ser compensado en ningdn caso

econdmicamente.
Articulo 19. Licencias.

Los trabajadores/as tendran derecho a los siguientes permisos especiales

retribuidos, abonandose éstos como efectivamente trabajados:
a) Por matrimonio 16 dias naturales.

b) Por intervencidn quirdrgica grave, hospitalizacion, enfermedad o
accidente grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad 4 dias naturales si es en la provincia donde

reside el trabajador/a y 5 dias naturales si es fuera de la misma.

c) Por fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad o

afinidad 1 dia natural.
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d) Por nacimiento o adopcion de hijo, 4 dias naturales de los que al menos

dos de ellos seran habiles.

e) El tiempo necesario para la asistencia a los examenes a que deba
concurrir el trabajador/a para estudios de Formacion Profesional,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Universitarios y examen

del permiso de conducir.
f) Dos dias por traslado de domicilio.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a duracidon de la ausencia y a su compensacion

econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas de veinte por
ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador/a afectado a la situacién de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del ET. En el supuesto de que el
trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacion se descontara el importe de la misma del salario a

que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en

los términos establecidos legal o convencionalmente.

i) Los trabajadores/as por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses,
tendra derecho a una hora de ausencia al trabajo que podran dividir en
dos fracciones. Por su voluntad, podran sustituir este derecho por una
reduccioén de jornada normal en media hora con la misma finalidad, con
las particularidades previstas en el articulo 37.4 del Estatuto de los

Trabajadores.
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J) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afos o una persona con discapacidad que no
desempefie una actividad retribuida, tendrad derecho a una reduccioén
de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla, con las particularidades previstas en el articulo 37.6 del Estatuto

de los Trabajadores.

k) Un dia natural, dos dias si es fuera de la provincia, por matrimonio de
padres, hijos/as, nietos/as y hermanos/as, de uno u otro conyuge con el
limite anual maximo de tres bodas por afio natural o proporcionalmente

si fuera inferior al tiempo de duracidon del contrato de trabajo.

) Por el tiempo necesario para asistencia al médico con posterior
justificacion.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacibn de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para
la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a
la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban

tener lugar dentro de la jornada de trabajo.
n) Se establecen los siguientes dias de asuntos propios anuales:

Los dias de asuntos propios seran seis, siendo el trabajador/a quien elige
la fecha de su disfrute. Aquellos trabajadores/as que viniesen disfrutando
de un numero distinto de dias de asuntos propios, consecuencia de
pactos de ambito inferior al Estatal, seguiran disfrutando los dias que

tengan pactados, que en ningun caso podran ser menos de tres.

En cualquier caso los dias de asuntos propios tendran la consideracion de
jornada efectiva de trabajo a los efectos de determinar el cumplimiento

de la jornada ordinaria anual.
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Se entiende que dichos dias de asuntos propios no son acumulables a

otros dias por asuntos propios que estuviesen pactados.

Asimismo se respetaran en cualquier caso las condiciones mas
beneficiosas para el trabajador/a que se hubiesen pactado referentes a
los asuntos propios. El trabajador/a debera avisar su disfrute con la mayor
antelacion posible, y en todo caso con al menos 48 horas a su disfrute,

salvo caso de fuerza mayor.

Los trabajadores/as con contrato inferior a un afo disfrutaran estos dias

de manera proporcional a la duracion de su contrato.

0) Tendra la misma consideracion que cényuge, la persona que conviva
de manera estable con el/la trabajador/a y asi lo haya comunicado con

una antelacidon de seis meses y por escrito a la empresa.
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