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ANEXO I 

PROVISIÓN DE CUATRO PLAZAS DE OFICIAL DE LIMPIEZA, SISTEMA DE PROMOCIÓN INTERNA, DE ENTRE LOS TRABAJADORES DEL C.E.E. “JARDINES Y MEDIO AMBIENTE EMPRESA MUNICIPAL, S.A.”  MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN.
	1
	DENOMINACIÓN DEL PUESTO AL QUE SE OPTA

	 OFICIAL DE LIMPIEZA VIARIA


	2
	DATOS PERSONALES 

	PRIMER APELLIDO
	SEGUNDO APELLIDO
	NOMBRE

	
	
	

	DNI
	F. DE NAC. 
	Nº SEG.SOCIAL
	DOMICILIO

	
	
	
	

	C. POSTAL
	MUNICIPIO
	PROVINCIA
	TELF. FIJO
	TELF. MOVIL

	
	
	
	
	

	CORREO ELECTRÓNICO

	


	3
	TITULACIÓN ACADÉMICA

	CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS


	4
	RELACIÓN DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

	□
	Fotocopia del DNI
	□
	Fotocopia de la titulación exigida

	□
	Méritos formativos: justificante actividad formativa realizada.
	□
	Experiencia laboral: Fé de vida laboral y contratos de trabajo 

	□
	Otros (Carnet de conducir B, certificado estudios ESO o superior)
	□
	Declaración Responsable (anexo III)


HOJA DE AUTOBAREMACIÓN
	5
	EXPERIENCIA PROFESIONAL

	5.1. Puestos desempeñados en la empresa municipal “Jardines y Medio Ambiente EMSA”
	Período
	Valoración

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	6
	FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

	6.1. Cursos de formación

	Denominación del Curso
	Entidad
	Valoración

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	7
	SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

	El/la abajo firmante SOLICITA SER AMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE los requisitos y condiciones exigidos en la misma.


	
	En
	
	a
	
	de
	
	de 2022
	

	

	
	Fdo.
	
	
	

	


A/A. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LA EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL “JARDINES Y MEDIO AMBIENTE SA”



ANEXO II. TEMARIO
1. Los Centros Especiales de Empleo, regulación jurídica. Objeto de la empresa municipal Jardines y Medio Ambiente.
2. Funciones a desarrollar en el puesto “Oficial de Limpieza”: clasificación y dependencia orgánica y funcional del puesto de trabajo.
3. El reciclaje de residuos urbanos, normativa autonómica. 
4. El punto limpio de Alcalá la Real. Características y régimen de funcionamiento.
5. Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.
6. Ordenanza municipal de limpieza. La clasificación de residuos sólidos urbanos.
7. Derechos y deberes de los trabajadores. 
8. Convenio Colectivo: Capitulo V. Régimen disciplinario y Responsabilidad.
9. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
10. Convenio Colectivo: Permisos, licencias y vacaciones del personal laboral. Interpretación.
ANEXO III. DECLARACIÓN RESPONSABLE
PROCESO DE SELECCIÓN: PROVISIÓN DE CUATRO PLAZAS DE OFICIAL DE LIMPIEZA, SISTEMA DE PROMOCIÓN INTERNA, DE ENTRE LOS TRABAJADORES DEL C.E.E. “JARDINES Y MEDIO AMBIENTE EMPRESA MUNICIPAL, S.A.”  MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN 

Conforme a lo establecido en el apartado 4.4.d) de las bases de selección,
D. …………………………………………………, con DNI………………………………
DECLARA 
Estar enterado de los requisitos de trabajo vinculados al puesto al que aspira, estando dispuesto a trabajar por el sistema de turnos descrito en el apartado “Requisitos de los candidatos”:
“Imprescindible tener disponibilidad para trabajar bajo un sistema de rotación que permita realizar su trabajo en turnos de mañana o tarde, así como atender las necesidades de limpieza del municipio en fines de semana y festivos conforme a sistema actual o modificaciones que se puedan realizar”
Y para que conste firmo la presente e Alcalá la Real a …… de ……..   de 2022
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