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Ayuntamiento de Alcala la Real

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia nimero 2022/1011 de fecha 19 de abril de
2022, las bases y la convocatoria para cubrir una plaza vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la escala Administracién
General, subescala de Gestién, con la denominacién de Técnico de Gestién en
Actividades Culturales, encuadrada en el Grupo A/Subgrupo A2, de los establecidos en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su disposicién transitoria
tercera, mediante el sistema de acceso de promocién interna y a través del
procedimiento de seleccién de concurso-oposicidn, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que serd de veinte dias héabiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se transcriben a continuacién las bases reguladoras que regiran la indicada convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA Y SISTEMA CONCURSO
OPOSICION, UNA (1) PLAZA DE TECNICO DE GESTION, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de promocién interna y a través del procedimiento de
seleccién de concurso-oposicion, de una (1) plaza vacante en la Plantilla de personal y
Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, resultante de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2021, aprobada por Decreto de Alcaldia nim.2021/3227 de la fecha 25 de
noviembre de 2021, rectificado por Decreto de Alcaldia 2021/3230 de 26 de noviembre
de 2021 ( BOP Jaén, nim 229 de fecha 1 de diciembre de 2021) y por Decreto de Alcaldia
nim. 2022/0852, de fecha 1 de abril de 2022 (BOP Jaén num 66, de fecha 6 de abril de
2022)cuyas caracteristicas son:

- Denominacién de la plaza: Técnico de Gestidén en Actividades Culturales
- Escala: Administracién General

- Subescala: De gestién

- Categoria: Grupo/Subgrupo: A/A2

- Régimen: Funcionario - Area: Cultura y festejos

- NUmero de plazas: 1

-C.P:CEO02

- Nivel CD: 22

- Titulacién exigida: Titulo universitario de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o Diplomado Universitario o equivalente

- Sistema acceso: Promocién interna

- Sistema de seleccién: Concurso-oposicion

1.2.- La plaza estd dotada con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo A2,
y las retribuciones complementarias que correspondan de acuerdo con la R.P.T. y
régimen retributivo vigente

1.3.- A quien le corresponda cubrir esta plaza se le encomendard, entre otras, las
funciones de apoyo a las de nivel superior relacionadas con la direccién, coordinaciéon y
gestién del drea de cultura y festejos del Ayuntamiento de Alcald la Real, tales como
programar, contratar y desarrollar las actividades culturales; exposiciones, fiestas
patronales, fiestas navidefas, fiestas de carnaval, ferias, concursos, conciertos, campafa
de libros de texto y otros eventos sociales; relacionarse con las distintas asociaciones
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Ayuntamiento de Alcala la Real

culturales de Alcala la Real; atender todo tipo de consultas culturales; leer y responder la
correspondencia, confeccionar la seccién cultural del Boletin Municipal; confeccionar y
distribuir carteles anunciadores de las programaciones, solicitar y justificar subvenciones
para el drea, remitir notas de prensa, colaboracién en materia administrativa; atender e
informar al publico personal o telefénicamente y cualesquiera otras exigidas en el
desempefio de su puesto de trabajo

2.- LEGISLACION APLICABLE

El proceso selectivo que se establece en esta convocatoria se sujetard, en todo lo no
expresamente previsto en las presentes Bases y su Anexo, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 2/2016, de
11 de mayo, por la que se modifica la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, en materia de valoracién de la antigliedad a
efectos de méritos, el Ayuntamiento de Alcala la Real Ayuntamiento de Alcala la Real
Plaza Arcipreste de Hita, 1, ALCALA LA REAL. 23680 (Jaén). Tfno. 953580000. Fax: Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, la Ley 4/2017, de
25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso,
promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, el Decreto 93/2006,
de 9 de mayo, que regula el ingreso, la promocién interna y la provisién de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; y por
cualesquiera otras disposiciones aplicables. Todo ello, por analogia con la seleccién del
personal funcionario.

3.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia

4- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, el dia en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo, ademdas de los requisitos que se recogen en el art 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico los siguientes requisitos:
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Ayuntamiento de Alcala la Real

a) Ser personal funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Alcald la Real,
perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa del Grupo
C1 en la situaciéon de servicio activo

b) Contar con una antigiledad minima de dos afios de servicio activo en plaza de
la Subescala Administrativa de Administracién General Grupo C1l. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/78, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracién Publica en la categoria anteriormente citados seran
computables, a efectos de antigliedad, para participar por promocién interna en estas
pruebas selectivas.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha en que se termine el plazo
de presentacién de solicitudes, del titulo de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico
o Diplomado Universitario. Tal y como previene la Disposicién Adicional Primera del Real
Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan las condiciones para la
declaracién de equivalencia de titulos espafioles de ensefianza superior universitaria o no
universitaria a los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, a efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, se considerard equivalente al titulo de Diplomado
Universitario:

e El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios
conducentes a la obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, o

* El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios,
siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180
créditos.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de
la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia, conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal
efecto.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases se entenderdn referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

5.-SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn cumplimentar la
“solicitud de admisién a pruebas selectivas” segin modelo oficial que se encuentra
disponible en la sede electrénica en la web del Ayuntamiento de Alcald la Real en
catdlogo de tramites apartado Recursos Humanos.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes hardn constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases para la plazas que se opta, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento y se presentardn preferentemente por via telemdtica por la sede
electrénica de la pagina web del Ayuntamiento https://alcalalareal.sedelectronica.es/ a
través del Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con lo dispuesto en
la Disposicién Transitoria Cuarta y Disposicién Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
dentro del plazo de 20 dias hdbiles, contados a partir del siguiente de la publicacién del
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

5.1.- Solicitud telematica (preferente):
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La presentacién de la solicitud se realizara por via electrénica en la forma siguiente:

5.1.1.- Los/as interesados/as realizardn su inscripcién por via electrénica haciendo uso
del servicio de tramitacién electrénica disponible en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Alcald la Real http://alcalalareal.sedelectronica.es llevando a cabo la
inscripcién on line.

Para entrar en la sede serd necesario identificarse mediante la plataforma de
identificaciéon, pudiéndose utilizar firma electrénica, Cl@ve, en cualquiera de sus
modalidades u otros medios admitidos. La presentacién por esta via permitird lo
siguiente:

a) Cumplimentacién del modelo oficial de solicitud en todos sus campos.

b) Anexar la documentacién que proceda en su solicitud.

c) Anexar la justificacién del pago de la tasa que deberdn ser abonadas conforme a lo
regulado en el punto 5.10.6) de estas Bases.

d) El registro electrénico de la solicitud.

5.1.2.- Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de pulsar sobre el botdn
«Firmar y enviar inscripcién». El proceso de inscripcién finalizard correctamente si se
muestra el registro de la inscripcidén cuyo justificante podré descargar el interesado.

5.2.- Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y
registrada de modo presencial.

5.2.1.- Quienes opten por la presentacién de la solicitud en papel, deben cumplimentar e
imprimir la “solicitud de admisién a pruebas selectivas” segin modelo oficial que se
encuentra disponible en la sede electrénica en la web del Ayuntamiento de Alcala la Real
en catdlogo de tramites apartado Recursos Humanos.

5.2.2.- Una vez cumplimentada y firmada por la persona interesada la solicitud,
acompafada del justificante de pago de la tasa por derecho de examen, junto con la
documentacién que en su caso, se indica en las presentes bases de convocatoria, se
presentard debiéndose dirigir al Presidente de la Corporacién, en las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento de Alcalé la Real (Plaza Arcipreste de Hita N 1,
23680 Alcald la Real), o en su defecto, en cualquiera de los registros previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de correos antes de ser
certificadas. Sélo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

Cualquier forma de presentaciéon de la solicitud que no sea directa en el Registro de
Entrada Municipal deberd comunicarse en el mismo dia de su presentacién, mediante
correo electrénico a la direccidon rrhh@alcalalareal.es con el asunto «avance solicitud
proceso selectivo Técnico de Gestidon de Actividades Culturales », indicando nombre y
apellidos del solicitante, fecha de presentacién y lugar donde se ha presentado,
adjuntando igualmente fotocopia escaneada de la solicitud.

5.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el
plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la modificacién.
Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza

5.4.-Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del/de la
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interesado/a.

5.5.-Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier
otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de participacién en el proceso
selectivo, serdn considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones que,
en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de los
mismos, asi como la correspondiente comunicacién al érgano convocante de cualquier
cambio de los datos inicialmente consighados.

Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticiéon de esta naturaleza.

5.6.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del/de la
aspirante.

5.7.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacién de instancias supondra la exclusién del/de la aspirante, no siendo un
defecto subsanable.

5.8.- En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de participaciéon en el proceso
selectivo y/o la justificacién de la concurrencia de alguna de las causas de reduccién de
la cuota tributaria supondrd la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la instancia.

5.9.- El tratamiento de la informacidén tendra en cuenta lo establecido en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demas
disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la firma de su
solicitud de participacion dan su consentimiento para que la administracién actuante
pueda proceder a la publicacién de los mismos en su pagina web o en cualquier otro
espacio

5.10.- A la instancia se acompafard los siguientes documentos:
1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

2) Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicién, en el
caso de estar en condiciones de obtener la titulacién correspondiente. En caso de
titulaciones obtenidas fuera del Estado Espafiol, deberd presentarse ademiés la
homologacién de las mismas por las autoridades educativas espafiolas.

3) Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso a
valorar. Sélo se admitirdn como validos los méritos documentalmente justificados y
presentados junto con la instancia. No se tomardn en cuenta aquellos que no sean
justificados con posterioridad a la finalizacién de plazo de presentacién de instancias.

4) Informe de vida laboral de la Seguridad Social

5) Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, documentacién justificativa
indicada en la Base 6 mediante copia autentica.

6) Justificante o comprobante de haber abonado los derechos de examen, que se
ajustard a lo expuesto en la Ordenanza Fiscal N2 41 reguladora de la Tasa por
participaciéon en procesos de seleccién de personal publicada en el BOP n2 250 de
31/12/2018.

Su devengo se producira en el momento de la solicitud de inscripcién de las pruebas
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selectivas mediante transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta: IBAN ES19
2103 1239 0011 0200 0010 (UNICAJA BANCO).

Cuenta introducida 2103 1215 84 1100000012

IBAN ES97 2103 1215 84 1100000012
IBAN (Formato electrénico) ES9721031215841100000012
Cdédigo BIC/SWIFT UCJAES2MXXX

Como concepto debe figurar “TECNICO DE GESTION DE ACTIVIDADES CULTURALES. NIF.
(indicando el NIF del aspirante)”, debiendo quedar acreditado quién es la persona
aspirante.

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A2, IMPORTE 38,62 EUROS.

La solicitud de participacién en el procedimiento de seleccién no se tramitard mientras no
se haya hecho efectivo el importe de la tasa. El abono de la tasa de los derechos de
examen (y, en su caso, la justificacién de la concurrencia de alguna de las causas de
reduccién, exenciones o bonificaciones de la cuota tributaria), deberd hacerse dentro del
plazo de presentacién de instancias, determinado segln lo previsto en las presentes
Bases, y deberd efectuarse el pago en cualquiera de las entidades bancarias autorizadas,
antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago
fuera de dicho plazo. En el caso contrario, se procederd a la exclusién del aspirante.

Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos
exigidos para la justificacién de las mismas, se ajustardn a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal, debiendo acompafiarse junto con la instancia de participacion.

En ningln caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa supondrd la
sustitucidn del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en tiempo y forma.
La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente determinard la exclusién
del aspirante a las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticién del interesado, en
el caso de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo. No procederd la devolucién en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes

5.11.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerird al interesado
para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada. establecido a tal
efecto.

6.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art 59 TREBEP,en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demés aspirantes.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas deberan presentar la peticién
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correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria, indicando las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Igualmente, deberdn aportar certificacién expedida por el érgano competente de la Junta
de Andalucia o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicién asi como de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesién de la adaptacion solicitada.

Para la concesién o denegacién de las solicitudes de adaptacidn, se tendra en cuenta que
las mismas no deberdn desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como
gue la adaptacién guarde relacién directa con el formato de ejercicio a realizar.

7- EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacién quedard condicionada a la finalizacion del proceso y a la superaciéon de las fases
que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se
menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo caso, su
realizacién tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

8. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y DE LAS PRUEBAS.

8.1. Tanto la convocatoria como sus bases se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén. Ademas de ello, un extracto de la convocatoria se
publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia con
un enlace directo al Tablén de anuncios de la sede electrénica de la pagina web de este
Ayuntamiento para acceder al contenido integro de las Bases, y en el Boletin Oficial del
Estado, el contenido de este ultimo extracto se ajustara a lo dispuesto en el articulo 6.2
del Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

8.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas
se hardn publicos en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la pagina web
Ayuntamiento de Alcald la Real con al menos doce horas de antelacién si se trata del
mismo ejercicio , o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o
comunicaciéon distintos de los anteriores, se publicaran en el Tablén de anuncios de la
sede Ayuntamiento de Alcalé la Real ademas la pagina web del Ayuntamiento.

9.- ADMISION DE ASPIRANTES

9.1.Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, dictaréd resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén de anuncios de la sede electrénica este Ayuntamiento, y a efectos
informativos en su pagina web, se indicara la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusién, y se sefalard un plazo de diez dias habiles
para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién u omisién
mediante un escrito ante la Alcaldia, conforme a lo establecido en el art 68 LPACAP.
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9.2. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderda elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo
méaximo de 30 dias desde la finalizaciéon del plazo para presentacién. Transcurrido dicho
plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

9.3.-Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se
dictard nueva resolucién y éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales, con determinacién, ademas, del lugar, fecha y hora de la realizacién
del primer ejercicio.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el
lugar, fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén, en el tablén de anuncio de la sede electrénica municipal y
en la pagina web del Ayuntamiento de Alcald la Real, en este ultimo caso a efectos
informativos

9.4.- Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
podrd interponerse recurso potestativo de reposicidon ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a
contar desde el dia siguiente de la publicacién de las listas en el BOP de Jaén.

10.- TRIBUNAL CALIFICADOR

10.1- En la misma resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y/o
excluidos/as, el Sr. Alcalde-Presidente procederd al nombramiento del Tribunal de
seleccién, cuyos miembros estan sujetos/as a los supuestos de abstencién y recusacién
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, asi como sefialar la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de
oposicién, en todo caso, se realizard transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde
la publicacién. La indicada resolucién seran publicada en el BOP de Jaén y en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, y a efectos informativos en su pagina
web.

10.2- La composicién de los miembros del tribunal calificador, y que incluird también la
de sus respectivos suplentes a quienes les serd de aplicacién las mismas prescripciones,
serd de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, de categoria igual o
superior a la plaza convocada, designado/a por por la Alcaldia, que actuard con voz y
voto

- Secretario/a: El/la de la Corporacién o funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
designado por el Sr. Alcalde, que actuard con voz y sin voto

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo , de categoria igual o
superior a la plaza convocada, designados/as por el érgano convocante, que actuaran con
voz y voto La pertenencia al Tribunal de Seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

10.3.- La composicién del Tribunal calificacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en los arts 60 TREBEP y 40 LOFPA. Se constituird atendiendo a los principios
de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de
recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tendrd la consideraciéon de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas de
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actuacién contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas disposiciones
vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan en la aplicacién de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
Corresponderd al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacién de las presentes
bases, asi como la consideracién, verificacién y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptard al respecto las decisiones
que estime pertinentes.

Si el Tribunal en algin momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacién resultara que la
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitardn su acceso a las plazas objeto
de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al érgano
competente su exclusién, comunicandole las inexactitudes detectadas

10.4- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal de seleccién que actle en esta prueba selectiva,
tendra la categoria segunda.

10.5.- El Tribunal de seleccién podrda solicitar de la autoridad convocante la designacién
de colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y
control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaborardn con el Tribunal de seleccién con
voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estardn sometidos a las mismas
prohibiciones de participacién y causas de abstencién y recusacién que los miembros del
Tribunal.

10.6.- Todos los miembros del Tribunal deberdn estar en posesién de una titulacién igual
0 superior a la exigida a los aspirantes para el acceso a la plaza convocada, no obstante,
en ningin caso estard constituido mayoritariamente por miembros en activo
pertenecientes a la misma Escala para los que deba efectuarse la seleccién.

No podran formar parte del Tribunal de seleccidén ni tampoco pueden ser designados/as
miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia podréd requerir a los miembros del Tribunal seleccién una declaracién
expresa de no encontrarse incursos en causa de abstencién o prohibicién de participacién
segun lo determinado esta base. Ilgualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién
deberdn comunicarlo a la Alcaldia en el plazo méximo de 10 dias desde su designacién.

10.7.-El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y
el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del/de la Presidente/a titular y suplente hara sus
veces uno/una de los/as vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su
defecto, cualesquiera de los/las demds vocales, en ambos casos por el orden en el que
figuren designados/as en las vocalias. En caso de ausencia del/de la Secretario/a titular y
suplente, hard sus veces un/una vocal de los/las que se hallen presentes por el orden en
el que figuren designados/as en las vocalias.

10.8. -Con cardcter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
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suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales y
las de realizacién de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa
autorizacién del titular del érgano competente. En aquellas sesiones en las que se dé la
concurrencia de titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.

10.9- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la
aplicaciéon de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y la normativa aplicable. Las
incidencias que puedan surgir durante las sesiones de celebracién de los ejercicios seradn
resueltas por Tribunal, quien dara traslado al 6rgano competente.

10.10.-Los acuerdos serdan adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto. En
caso de empate se repetird la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden
establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
Gltimo lugar el Presidente.

De cada sesiéon el Secretario extenderd un acta, donde se hardn constar las
baremaciones realizadas, las incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacién aportada por los
aspirantes constituirdn el expediente que reflejard el proceso selectivo llevado a cabo.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

10.11.- El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar la
custodia de las pruebas escritas y de los exdmenes realizados, el anonimato de las
mismas cuando proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucién de las
mismas asi como revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacién de
otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases.

10.12.-Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién, se podrd interponer recurso
de alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente en el plazo de un mes desde su
respectiva publicacién en los lugares sefialados en esta convocatoria y su resolucién
agotard la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado
estime oportuno interponer, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
da Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Pudblicas.

10.13.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este,
en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

11. SISTEMA SELECTIVO Y SU DESARROLLO

11.1.-La seleccién de los/as aspirantes se realizard por el sistema de concurso-oposicién y
constard de: Fase de oposicion y Fase de concurso. La fase de oposicién sera previa a la
de concurso.

11.2.- Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de
oposicidn, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias

11.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico, aunque haya de
dividirse en varias sesiones la realizaciéon del ejercicio que asi lo requiera, quedaran
decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, alin cuando se deba a causas
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justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal de
seleccién podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con
el resto de aspirantes

11.4.- El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan
actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
se iniciarad por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo, a
estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «W», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «C», y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad a la Resolucién de 23 de
junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

11.5.- El Tribunal de seleccién podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberdn acudir provistos del DNI o, en defecto
de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad siempre que los mismos no
estén caducados. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos
en la convocatoria, se le excluird de la misma previa audiencia del propio interesado,
dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud
fraudulenta en la declaracién que formulé

11.6.- Todos los/as aspirantes deberan acudir provistos/as del DNI/ NIF o Pasaporte, en su
caso, que deberdn conservar durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicién del
Tribunal. También deberan acudir con boligrafo.

11.7 FASE DE OPOSICION:

De acuerdo, con lo establecido en el art. 77 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se
establece la exencién en esta fase de las pruebas destinadas a comprobar el
conocimiento tedrico de las materias comunes previstas en el art 8.2 A) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local, por haber sido acreditado suficientemente su conocimiento en las
pruebas de ingreso a las categorias de procedencia, por lo que programa minimo de la
convocatoria (60 temas) queda reducido a 36 temas. No obstante, en el expediente
correspondiente se hard constar certificado expedido por el Secretario de la Corporacién
de las pruebas y su contenido superadas por los distintos aspirantes admitidos en el
proceso selectivo para acceder a la categoria de origen.

La fase de oposicién consistird en la realizacién del ejercicio obligatorio que se indica a
continuacién y que sera eliminatorio, segin los contenidos de los bloques tematicos del
Programa publicado como Anexo | a las presentes Bases.

Ejercicio practico: Consistird en la realizacién de un caso practico cuyo contenido serd
determinado por el tribunal, adecuado a la funciones que constituyen la habitual
actividad de la plaza a la que se opta, y relacionado con el Programa que figura como
Anexo .

Se valorard fundamentalmente la preparacién y correcta aplicacién de los conocimientos
teédricos y técnicos del aspirante a la resolucién de los problemas préacticos planteados,
las propuestas formuladas, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién de la
normativa aplicable, asi como la claridad de exposicién.

El tiempo méximo de realizacién del ejercicio serd de dos horas, determinado e
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informado por el Tribunal al inicio del mismao.
11.7.1. Calificacidon de la fase de Oposicion:

El Tribunal deberd calificar el ejercicio de los aspirantes de acuerdo con el sistema de
puntuacién y criterios de correccién establecidos en esta convocatoria. Ejercicio practico:
se calificarad de 0 a 60,00 puntos siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un
minimo de 30,00 puntos.

Los miembros del Tribunal puntuaran el supuestos puntuando sobre 60,00 puntos.

La puntuaciéon de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal. La calificacién de este ejercicio se efectuard con dos decimales

11.7.2. Una vez aprobado el ejercicio, la calificaciéon final serd la resultante de la
puntuacién obtenida, con un méximo de 60,00 puntos que suponen el 60% de la nota
maxima de este proceso selectivo.

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el nimero de participantes u
otras circunstancias justificadas, el Tribunal podra establecer, en el ejercicio o prueba una
nota de corte o umbral minimo de calificacién igual o superior al minimo establecido para
considerar aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara, debera comunicarse a
los aspirantes antes del inicio del ejercicio.

11.7.3.-El Tribunal publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica, y en la
pagina web del Ayuntamiento a efectos informativos, las listas de aprobados de cada
ejercicio. Las personas aspirantes podran formular alegaciones o reclamaciones a las
mismas en el plazo de 3 dias habiles desde el siguiente a la publicacién. La resolucién de
estas reclamaciones se hard publica entendiéndose desestimadas todas aquellas no
incluidas en ella.

11.8. FASE DE CONCURSO

11.8.1 Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién. A los aspirantes que superen la fase de
oposicién, se les valoraran los méritos alegados y, la puntuacién aqui obtenida, se
sumard a la de la fase de oposicién.

11.8.2.- Las/os aspirantes deberan acreditar documentalmente sus méritos durante el
plazo de presentacién de instancias, no tomandose en consideracién los alegados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

11.8.3.- Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la
puntuacién en la fase de concurso, seran los méritos referidos a la experiencia
profesional, académica y antigiiedad, conforme al baremo del aparado siguiente.

11.8.4.- El baremo para calificar los méritos, serd el siguiente, siendo la puntuacién
maxima de la fase de concurso: 40,00 puntos. que suponen el 40% de la nota méaxima de
este proceso selectivo. que comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
méritos valorados:

a) Méritos profesionales, hasta un maximo de 17,60 puntos conforme al siguiente
baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcald la Real, como

personal funcionario en la misma Escala y Subescala de la plaza convocada: 0,30

puntos por mes de servicios prestados. Las fracciones de tiempo iguales o
superiores  a quince dias se computaran como un mes. desprecidndose las fracciones
inferiores al mes

- Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcald la Real, como
personal funcionario en la Escala y Subescala inferior a la plaza convocada: 0,25
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puntos por mes de servicios prestados. Las fracciones de tiempo iguales o
superiores a quince dias se computardn como un mes. desprecidndose las fracciones
inferiores al mes, teniendo en cuenta que quedardn excluidos de dicho cémputo los
dos afos exigidos como requisito de participacién en letra b) de la base 4 de las
presentes Bases

- Por cada mes de servicios prestados como personal funcionario en cualquier
Entidad Local distinta del Ayuntamiento de Alcala la Real, en Escala y Subescala

de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes de servicios prestados. Las fracciones de
tiempo iguales o superiores a quince dias se computardn como un
mes,desprecidndose las fracciones inferiores al mes

- Por cada mes de servicios prestados como personal funcionario en otras

Administraciones Publicas en Cuerpo o Escala y Subescala inferior a la plaza

convocada: 0,05 puntos por mes de servicios prestados. Las fracciones de tiempo

iguales o superiores a quince dias se computardn como un mes. desprecidndose
las fracciones inferiores al mes.

La valoracién se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién
de la vida familiar y laboral.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracién de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados
los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean
debidamente obtenidos y acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los
solicitantes, mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda
requerimiento de subsanacién posterior al efecto por parte de la administracién, ya que
el nimero de los méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la
admisién del aspirante.

b) Antigiiedad, hasta un maximo de 17,60 puntos conforme al siguiente baremo:

- Por cada mes de pertenencia como personal funcionario, hasta la fecha de

publicacién de esta convocatoria, en Escalas y Subescalas de la Administracién

Local, 0’30 puntos por mes de antiguedad. Las fracciones de tiempo iguales o

superiores a quince dias se computardn como un mes, desprecidndose las
fracciones inferiores al mes.

- Por cada mes de pertenencia como personal funcionario, hasta la fecha de

publicacién de esta convocatoria, en Escalas y Subescalas de las demas

Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,

Administraciéon Local, 0’15 puntos por mes de antigledad. Las fracciones de
tiempo iguales o superiores a quince dias se computardn como un mes,
despreciadndose las fracciones inferiores al mes.

c) Formacion complementaria especifica, hasta un maximo de 4,80 puntos conforme
al siguiente baremo:

- Titulacién académica: (Hasta un maximo de 0,80 puntos)

La posesion de titulos académicos oficiales, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza convocada, se valoraran de acuerdo con la siguiente
proporcion:

e Doctor: 0,80 puntos.
¢ Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,54 puntos.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

e Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente: 0,29 puntos.

No se puntuaran aquellos titulos que fuesen necesarios para obtencién de otro de
grado superior

- Cursos de formacién y perfeccionamiento.(Hasta un maximo de 4,00 puntos).

Por la participacién en cursos o jornadas relacionados con las funciones

propias de la plaza asi como con la materia de prevencién de riesgos laborales e

igualdad de género impartidos por las diferentes Administraciones Publicas u

Organismos privados debidamente homologadas MAP, Ayuntamiento de

Alcald la Real, otras Corporaciones Locales, Comunidades Auténomas, Ministerio de

Educacién,Universidades, el SCIS, y las Organizaciones Sindicales realizados
dentro del Acuerdo de Formacién Continlda de las Administraciones Publicas:

¢ Por cada hora de curso: 0,005 puntos.

¢ Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,010 puntos,
sin poder exceder de 1 punto.

e Por cada comunicacién: 0, 10 puntos, sin poder exceder de 1 punto.

e Por cada articulo en revista especializada: 0,20 puntos, sin poder exceder
de 1 punto.

e Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos/N. ¢ de autores, sin poder exceder
de 1 punto.

No se puntuaran aquellos cursos que no tengan certificadas las horas o
dias de duracién documentalmente y aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencién de una titulacién académica.

Los cursos que acrediten solo niumero de créditos se tendran en cuenta que cada

crédito equivale a 10 horas y aquellos que la duracién esté expresada sélo en dias
se consideraran 5 horas lectivas por dia de curso. A estos efectos, se entenderd como

un solo curso la realizacién de distintas ediciones del mismo curso. La calificacién
de esta fase de concurso se efectuara con dos decimales

Justificacidén de los méritos alegados:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracién de los
servicios prestados, expedida por el érgano competente En todo caso deberd quedar
perfectamente acreditado tanto la categoria profesional como el tiempo trabajado, no
valordndose en caso contrario. En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se
prorratearan los periodos prestados en atencién a los porcentajes de jornada.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA ESPECIFICA:

La posesidon de los titulos se acreditard mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. Los cursos se acreditardn mediante
copia auténtica del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, expedida por
el Organismo y/o la Universidad correspondiente.

12.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, y en su pagina web a efectos
informativos, la relacién de aspirantes aprobados por el orden de puntuacién alcanzada,
sumadas las puntuaciones de la fase de oposicién y de la de concurso, con indicacién de
la puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién asi como la puntuacién
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Ayuntamiento de Alcala la Real

obtenida en la fase de concurso, y expresidn de la puntuacién definitiva obtenida.

El tribunal de seleccién, simultdneamente a su publicacién, elevard a la Alcaldia junto con
el acta de la Ultima sesién, la lista del aspirante que haya superado el proceso de
seleccién con la puntuacién total obtenida, para su posterior nombramiento.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procederd al desempate entre los aspirantes con la aplicacién de las reglas que
a continuacién se relacionan, por orden de prelacién:

2 - Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio préactico.

2.2- Mayor puntuacién obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de
concurso.

2.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
2 - Por sorteo entre los aspirantes.

En ningln caso se podrd proponer el acceso a la plaza de un ndmero superior de
aprobados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas serdn
nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el tribunal elaborard una relacién complementaria de los
aspirantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible
contratacién cuando se produzca renuncia del/la aspirantes seleccionado/A antes de su
inicio del contrato.

Seguidamente el tribunal elevara dicha relacién, junto con el acta de la Ultima sesién, que
deberd hacer concreta referencia al/la aspirante seleccionado/a, al 6rgano
correspondiente que efectuara su nombramiento.

12.2. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacién de los actos de los Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

13.1.- Dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contado desde el dia siguiente a aquél
en gque se publique la relacién de aprobados a que se refiere la base anterior, el/ la
aspirante propuesto/a , deberd presentar o remitir al Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Alcald la Real, por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pdblicas, la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompanada del original
para su compulsa) del DNI o pasaporte o documento equivalente.

b) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompafiada del original
para su compulsa) del titulo exigido, o documento equivalente

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a la Escala de Administracion Especial de
funcionarios de la Administracién local. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién responsable de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracion responsable de no desempefiar otro puesto en la Administracidn
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del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades
profesionales privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pdblicas

e) Copia autentica o fotocopia (que deberd presentar acompafada del original
para su compulsa) de la documentacién acreditativa de los méritos valorados en la
fase de concurso

f) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
ejercicio de las correspondientes funciones,

13.2. El/la aspirantes propuesto/a que ostenten la condicién de empleado/a publico/a,
estard exento de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados
para para obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

13.3. Si dentro del plazo fijado candidato/a propuesto/a, no presentase la documentacién
requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se dedujere que
carece de alguno de los requisitos exigidos en la base 4, decaerdn en su derecho a su
nombramiento, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad
de los actos del Tribunal de seleccién con respecto a éste/a, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud. En dicho
caso la plaza se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a la que se refiere la base
11.1 que no hubiese obtenido plaza y segun la nimero de orden obtenido

13.4.- Presentada la documentacién sefialada en la base 12.1, por la Alcaldia, mediante
decreto dictard resolucion de nombramiento , en favor del/la aspirante propuesto/a por el
tribunal. Emitido el decreto de la Alcaldia-Presidencia por el que se procede al
nombramiento, el cual serd publicada en el BOP de Jaén, y se procederd a notificarlo al
interesado, estando obligado a tomar posesién en el plazo maximo de en el plazo
maximo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de
fuerza mayor, se entenderd que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

14.-INCOMPATIBILIDADES

El/la aspirante propuesto/a quedara sujeto/a, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

15.- INCIDENCIAS

El Tribunal de seleccién queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

16.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacién del Tribunal de seleccién podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP

17.-PROTECCION DE DATOS.

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Alcala la Real como

18.- DISPOSICION FINAL.
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Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacién. Alternativamente podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Jaén, en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los arts 112 y ss de la de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8,10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

ANEXO
PROGRAMA
Tema 1. Origen y concepto de cultura.
Tema 2. La cultura en el marco de la Constitucién espafiola
Tema 3. Competencias municipales en el &mbito de la Cultura

Tema 4. Gestidén cultural en el ambito local. Talleres municipales como elemento de
dinamizacién cultural en el &mbito local.

Tema 5. Concepto de equipamiento cultural: Descripcién, tipologia y uso.

Tema 6. Competencias municipales en el &mbito de la Cultura.

Tema 7. La Ley de Patrimonio Histérico-Artistico. Aspectos fundamentales.

Tema 8. Equipamiento cultural de proximidad: casas de cultura y centros culturales.
Tema 9. La Historia de Alcala la Real

Tema 10. El Arte en Alcala la Real.

Tema 11. Costumbres y tradiciones de Alcald la Real

Tema 12. La Animacién Cultural. Tipos

Tema 13. Organizacién de los servicios culturales: gestién directa, indirecta y mixta.
Tema 14. El acto cultural: desde su organizacién a plasmacion.

Tema 15. La cultura andaluza: breve desarrollo de las principales peculiaridades.

Tema 16. Organizacién de exposiciones, de recitales y actividades teatrales.

Tema 17. La Cultura en los dmbitos de la Junta de Andalucia, y de la Diputacién de Jaén.
Tema 18. Subvenciones, patrocinios y colaboraciones.

Tema 19. Congresos, jornadas, seminarios y otros.

Tema 20. Organizacién y gestién de las Ferias y Fiestas Populares.

Tema 21. Planificacién y presupuesto de un proyecto cultural en la Administracién Local.
Tema 22. Normativa de espectédculos publicos y actividades recreativas de Andalucia.
Tema 23. Cultura y publico: Estrategias de difusién.

Tema 24. Cultura y economia: Financiacién de la cultura en el &mbito local.

Tema 25. Cultura y economia: La cultura como elemento de dinamizacién socio-
econdémica.

Tema 26. La accion cultural de la ciudadania: las asociaciones y colectivos culturales.
Tema 27. Turismo y gestién cultural.
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Tema 28. La Biblioteca como espacio cultural.

Tema 29. Proceso en la edicién de un libro.

Tema 30. La publicacién y distribucién de un libro

Tema 31. El trabajador o la trabajadora cultural: gestién y coordinacién.
Tema 32. La adaptacién del edificio histédrico para usos culturales.
Tema 33. Disefio de equipamientos culturales. Equipos interdisciplinares.
Tema 34. Equipamiento basico de un Teatro Municipal.

Tema 35. Organizacién de Festivales: MUsica, Teatro y otros.

Tema 36. Gestidén Cultural e igualdad de género. “

Lo que se hace publico para general conocimiento, y de conformidad con lo establecido
en el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local, lo que firmo electrénicamente, en Alcald la Real
en fecha al margen indicada.

EL ALCALDE
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