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ANUNCIO

D. Antonio-Marino Aguilera Pefalver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la Real.
Hace saber:

Que con fecha 16 de febrero de 2022 se ha dictado Decreto de Alcaldia nim 2022- 0411,
por el que se aprueba la siguiente convocatoria y sus bases:

“Visto el expediente n.° 906/2022, relativo a la convocatoria para la provision, mediante
sistema de concurso de meéritos, por promocién interna, de dos (2) plazas vacantes en la
plantila de personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial de la Policia
Local del Cuerpo de la Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su disposicion transitoria
tercera y adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacioén de las Policias Locales de Andalucia

Visto que las plazas convocadas se encuentran vacantes y dotadas presupuestariamente e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Alcala la Real
correspondiente al ejercicio 2021, aprobada por Decreto de Alcaldia num. 2021/3227, de la
fecha 25 de noviembre de 2021, rectificado por Decreto nim. 2021/3230 de fecha 26 de
noviembre de 2021. ( BOP Jaén, num 229 de fecha 1 de diciembre de 2021) asi como en la
Relaciéon de Puestos de Trabajo guardando relaciéon con el puesto SC 04: Oficial Policia

Considerando lo establecido en el articulo 4 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, que habilita a los municipios optar por el procedimiento de concurso de méritos para
el acceso a las categorias de Oficial, Intendente Mayor y Superintendente, por el sistema de
promocion interna

Considerando que el indicado expediente se ha dado cumplimiento al tramite de
negociacion con la representacion de los Empleados Publicos,en la reunion de la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Alcala la Real
celebrada el dia 14 de febrero de 2022

Examinadas las bases de la convocatoria en relacidn con la selecciébn de personal
referenciado, y de conformidad con los articulos 21.1.g) y 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.-Aprobar las bases que se adjuntan como Anexo al presente Decreto, que regiran
la convocatoria de pruebas selectivas para la provision de dos (2) plazas de Oficial de la
Policia Local vacantes en la Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcala la
Real, como funcionarios/as de carrera, por sistema concurso de méeritos, por promocion
interna, encuadradas en la escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Oficial de la Policia Local del Cuerpo de la Policia Local, Grupo C,
Subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con
su disposicion transitoria tercera y adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art. 18
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

SEGUNDO.-Convocar, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
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Alcala la Real, correspondiente al ejercicio 2021, pruebas selectivas para proveer las plazas
vacantes anteriormente referenciadas .

TERCERO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tabldon de anuncios de la sede electrOnica de este
Ayuntamiento [http://alcalalareal.sedelectronica.es].

CUARTO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y Boletin Oficial de Estado, en los términos y con los contenidos previstos en el art.
6 del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, siendo la fecha de este ultimo anuncio la que
servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

QUINTO.- Que por el Area de Personal de este Ayuntamiento, expirado el plazo de
presentacion de solicitudes de admisidn a las pruebas de seleccion, se proceda a tramitar el
oportuno expediente para la provision de la indicada plaza de Arquitecto Superior, con
sujecion a la Bases aprobadas.

SEXTO.-Contra las Bases podran, los interesados, presentar los recursos que constan en la
Base Decimosexta de las mismas.

SEPTIMO.-Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayuntamiento Pleno y a la Junta de
Gobierno Local, en la primera sesién que celebren.

ANEXO

BASES PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCALA LA REAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionarios/as de carrera,
mediante el sistema de acceso de promocion interna y a través del procedimiento de
seleccion de concurso de méritos, de dos plazas vacantes en la plantila y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial de la Policia Local del
Cuerpo de la Policia Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacidon de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2021,
aprobada por Decreto de Alcaldia num. 2021/3227, de la fecha 25 de noviembre de 2021,
rectificado por Decreto nim. 2021/3230 de fecha 26 de noviembre de 2021. ( BOP Jaén, nim
229 de fecha 1 de diciembre de 2021)

A los/as titulares de estas plazas le correspondera las funciones establecidas en el articulo 53
de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 57 de la Ley
13/2001 de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
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ingreso, promocioén interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo
de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo Il de la Orden de la
Consejeria de Gobernaciéon de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funciéon Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidn general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracidon general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de selecciodn de los funcionarios de Administracion Local.

3.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocioén de la igualdad de género en Andalucia

4- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios de
carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que
se aspira, computandose a estos efectos el tempo en que haya permanecido en la
situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.
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e) Carecer de antecedentes penales
f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

5.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar la solicitud
“Selecciones de personal y provisiones de puestos” segun modelo oficial que se encuentra
disponible en la sede electronica en la web del Ayuntamiento de Alcala la Real en
catalogo de tramites apartado Recursos Humanos,

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
gue los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se
presentaran preferentemente por via telematica por la sede electrénica de la pagina web
del Ayuntamiento https://alcalalareal.sedelectronica.es/ a través del Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administratvo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y
Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dentro del plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente de la publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil

5.1.- Solicitud telemética (preferente):
La presentacion de la solicitud se realizara por via electrénica en la forma siguiente:
5.1.1.- Los/as interesados/as realizaran su inscripcion por via electrénica haciendo uso del

servicio de tramitacion electronica disponible en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Alcala la Real http://alcalalareal.sedelectronica.es llevando a cabo la inscripcion on line.

Para entrar en la sede sera necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion,
pudiéndose utilizar firma electronica, Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades u otros
medios admitidos. La presentacion por esta via permitira lo siguiente:

a) Cumplimentacion del modelo oficial de solicitud “Selecciones de personal y provisiones
de puestos” en todos sus campos.

b) Anexar la documentacién que proceda en su solicitud.

Cc) Anexar la justificacion del pago de la tasa que deberan ser abonadas conforme a lo
regulado en el punto 5.11de estas Bases.

d) El registro electrénico de la solicitud.

5.1.2.- Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de pulsar sobre el botén «Firmar y
enviar inscripcidn». El proceso de inscripcion finalizara correctamente si se muestra el registro
de la inscripcidn cuyo justificante podra descargar el interesado
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5.2.- Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada de modo
presencial.

5.2.1.- Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel, deben cumplimentar e
imprimir la solicitud “Selecciones de personal y provisiones de puestos” segun modelo oficial
gue se encuentra disponible en la seccién de Personal del catalogo de tramites apartado
Recursos Humanos, publicado en la web del Ayuntamiento de Alcala la Real
https://www.alcalalareal.es/es/tramites/tramites-generales.

5.2.2.- Una vez cumplimentada y firmada por la persona interesada la solicitud,
acomparfiada del justificante de pago de la tasa por derecho de examen, junto con la
documentacién que en su caso, se indica en las presentes bases de convocatoria, se
presentara debiéndose dirigir al Presidente de la Corporacion, en las Oficinas de Informacion
y Registro del Ayuntamiento de Alcala la Real (Plaza Arcipreste de Hita N 1, 23680 Alcala la
Real), o en su defecto, en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de correos antes de ser
certificadas. S6lo en este caso se entenderad que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

Cualquier forma de presentacion de la solicitud que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal debera comunicarse en el mismo dia de su presentacion, mediante correo
electréonico a la direccion rrhh@alcalalareal.es con el asunto «avance solicitud proceso
selectivo Oficial Policia Local », indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de
presentacion y lugar donde se ha presentado, adjuntando igualmente fotocopia
escaneada de la solicitud.

5.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de
presentacion de instancias, mediante escrito motivado de la modificacion. Transcurrido este
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza

5.4.-Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/de la interesado/a.

5.5.-Los datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado por la persona aspirante en su solicitud de participaciéon en el proceso selectivo,
seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la
correspondiente comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio de los datos
inicialmente consignados.

Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza

5.6.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidon del/de la
aspirante.

5.7.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion
de instancias supondra la exclusion del/de la aspirante, no siendo un defecto subsanable.
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5.8.- En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso
selectivo y/o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de reducciéon de la
cuota tributaria supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia.

5.9.- El tratamiento de la informaciéon tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud
de participacion dan su consentimiento para que la administracidon actuante pueda
proceder a la publicaciéon de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio
establecido a tal efecto.

5.10.- A la instancia se acompafara los siguientes documentos :
1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

2) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso
de estar en condiciones de obtener la titulacidon correspondiente. En caso de titulaciones
obtenidas fuera del Estado Espafiol, debera presentarse ademas la homologacion de las
mismas por las autoridades educativas espafiolas.

3) Documentacioén acreditativa de los méritos que se aleguen en el concurso a valorar. Sélo
se admitirdn como validos los méritos documentalmente justificados y presentados junto con
la instancia. No se tomaran en cuenta aquellos que no sean justificados con posterioridad a
la finalizacion de plazo de presentacion de instancias.

4) Justificante o comprobante de haber abonado los derechos de examen, que se
ajustara a lo expuesto en la Ordenanza Fiscal N° 41 reguladora de la Tasa por participacion
en procesos de selecciéon de personal publicada en el BOP n° 250 de 31/12/2018.

Su devengo se producira en el momento de la solicitud de inscripcién de las pruebas
selectivas mediante transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta: IBAN ES19 2103
1239 0011 0200 0010 (UNICAJA BANCO).

Cuenta introducida 2103 1215 84 1100000012
IBAN ES97 2103 1215 84 1100000012
IBAN (Formato electrénico) ES9721031215841100000012
Caodigo BIC/SWIFT UCJAES2MXXX

Como concepto debe figurar “OFICIAL POLICIA. NIF. (indicando el NIF del aspirante)”,
debiendo quedar acreditado quién es la persona aspirante.

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C1, IMPORTE 28,45 EUROS.
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La solicitud de participaciéon en el procedimiento de seleccién no se tramitara mientras no se
haya hecho efectivo el importe de la tasa. El abono de la tasa de los derechos de examen
(y, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de reduccion,
exenciones o bonificaciones de la cuota tributaria), debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de instancias, determinado segin lo previsto en las presentes Bases, y debera
efectuarse el pago en cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes de
presentar la correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo. En el caso contrario, se procedera a la exclusion del aspirante.

Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos
exigidos para la justificacidon de las mismas, se ajustaran a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal, debiendo acompariarse junto con la instancia de participacion.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente determinara la exclusion
del aspirante a las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del interesado,
en el caso de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo. No procedera la devolucién en los supuestos de
exclusidon por causa imputable a los aspirantes

5.11.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

6- EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su situacion
guedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se
menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo caso, su realizacion
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon
de anuncios de la sede electronica este Ayuntamiento, y a efectos informativos en su
pagina web, se indicara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso,
los defectos que hubieran motivado la exclusibn u omision mediante un escrito ante la
Alcaldia, conforme a lo establecido en el art 68 LPACAP.
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7.2. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

7.3.-Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se
dictara nueva resoluciéon y éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales, con determinacién, ademas, del lugar, fecha y hora de la realizaciéon del
primer ejercicio.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el
lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén, en el tablén de anuncio de la sede electrénica municipal y
en la pagina web del Ayuntamiento de Alcala la Real, en este ultimo caso a efectos
informativos

7.4.- Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de las listas en el BOP de Jaén.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1- En la misma resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y/o excluidos/as, el
Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal de seleccion, cuyos
miembros estan sujetos/as a los supuestos de abstencién y recusaciéon previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como sefalar la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de oposicion, en todo caso,
se realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacién. La indicada
resolucion seran publicada en el BOP de Jaén y en el Tablén de Anuncios de la sede
electréonica del Ayuntamiento, y a efectos informativos en su pagina web.

8.2- La composicion de los miembros del tribunal calificador, todos ellos funcionarios, y que
incluira también la de sus respectivos suplentes a quienes les sera de aplicacion las mismas
prescripciones, sera de la siguiente forma:

- Presidente/a: El/la designado/a por la Alcaldia.
- Secretario/a: El/la de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue que actuara con
vOz y sin voto

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia

8.3.- La composicion del Tribunal calificacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en los arts 60 TREBEP y 40 LOFPA. Se constituira atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funciéon de la disponibilidad de recursos,
tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Tendra la consideracidon de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas de
actuacion contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus
normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas. Correspondera
al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las presentes bases, asi como la
consideracioén, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

Si el Tribunal en algun momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto
de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al d6rgano
competente su exclusidon, comunicandole las inexactitudes detectadas

8.4- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, el Tribunal de seleccibn que actle en esta prueba selectiva, tendra la
categoria segunda.

8.5.- El Tribunal de selecciéon podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control
directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal de seleccién con
vOz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas prohibiciones
de participacion y causas de abstencidn y recusacién que los miembros del Tribunal.

8.7.- Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesiéon de una titulacién igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o superiores;
no obstante, en ningln caso estara constituido mayoritariamente por miembros en activo de
la misma escala para los que deba efectuarse la seleccion.

No podran formar parte del Tribunal de seleccidon ni tampoco pueden ser designados/as
miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del Tribunal seleccién una declaraciéon expresa
de no encontrarse incursos en causa de abstencidn o prohibicion de participacion segun lo
determinado esta base. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan
comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias desde su designacion.

8.8.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

8.9.-Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de
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realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de
los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion del
titular del érgano competente. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de
titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

8.10- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacion
de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en
todo lo no previsto en estas bases y la normativa aplicable. Las incidencias que puedan
surgir durante las sesiones de celebracion de los ejercicios seran resueltas por Tribunal, quien
dara traslado al 6rgano competente.

8.11.-Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto. En caso de
empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las baremaciones
realizadas, las incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacién aportada por los aspirantes
constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

9. SISTEMA SELECTIVO Y SU DESARROLLO

9.1.-La seleccion de los/as aspirantes se realizara por el sistema de concurso de méritos y
constara de las siguientes fases y pruebas:

Primera fase: Concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos
alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos
publicados y la antigledad, segun la puntuacién que corresponda en aplicacién del
baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la
Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

Segunda fase: Curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia

Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y
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Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion del Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco
afos a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion del
COoNcurso

10- RELACION DE APROBADOS DEL CONCURSO

Una vez terminadas la fase correspondiente al concurso, el Tribunal hara publica la relaciéon
de aprobados por orden de puntuacién, con desglose de la calificacién correspondientes a
la fase concurso del proceso selectivo, en el tablédn de anuncios de la sede electrénica de la
pagina web del Ayuntamiento, elevando a la Alcaldia propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que han superado la prueba selectiva un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno derecho

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
nuamero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas o cuando
de la documentacién aportada por aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Tribunal Calificador podra
aprobar la relaciéon complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para
su posible nombramiento como funcionarias o funcionarios en practicas.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo,
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la

publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a. Copia autentica de la titulaciéon académica a que se refiere la Base 4 de la presente
convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, o, en su caso, aportar certificaciéon del érgano competente en tal
sentido.

b. Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiedad vy
carencia de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sufrido separaciéon mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado en el que hubiese
producido la separacion o inhabilitacion.

d. Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales. Este certificado debera estar expedido dentro de los tres meses
anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacion de documentos.

e. Copia autentica del permiso de conducir de la clase B, expedido con anterioridad a
la fecha en que finalizé el plazo de finalizacién del curso de formacion.
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f. Declaracion jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas y
de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, para lo que sera necesario haber
cumplimentado la correspondiente declaracion en la propia instancia de
participacion en el proceso selectivo

11.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del
curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

12.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 4 de
la convocatoria, nombrara alumnos para la realizacién del curso de capacitacion, a los
aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con
aprovechamiento el curso de capacitacidon correspondiente en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

12.3.- La no incorporacioén al curso de capacitaciéon o el abandono del mismo, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

12.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e
imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el
Instituto, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados
en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

13.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

13.1.- Finalizado el curso de capacitacion, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolucion
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
selectivas (concurso) y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con
funcionario de carrera de las plazas convocadas

13.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados
superior al nimero de plazas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de
carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesidon de cargos o
funciones publicas.
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13.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global
obtenida en la fase concurso y curso de capacitacion.

14.- INCIDENCIAS

El Tribunal de seleccidn queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

15.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccién y a quienes participen
en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del Tribunal de seleccién podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP

16.- DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion. Alternativamente podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Jaén, en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los arts 112 y ss de la de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, y 8,10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso
qgue sea procedente y estimen oportuno. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXO |

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
(Anexo ala Orden 31 de marzo de 2008, BO. Junta de Andalucia 24 abril 2008, nim. 82, )

V.A.l. Titulaciones académicas:

e V.Al.1l Doctor: 2,00 puntos.

e V.A.1.2. licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

¢ V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00
punto.

e V.A.1l.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad
o0 equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo
gue se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias 0 las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacidn sélo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
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equivalencia, o disposiciéon en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial
del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los
mismos

V.A.2. Antigiledad:

e V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

e V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un
grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

e V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

e V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condiciéon
de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos
de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continda de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

e V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

e V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera
parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del
proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la
presente Orden, ni la superaciéon de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

e La imparticion de cursos de formacidon, comprendidos en el apartado V.A.3.1,,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho namero, si
se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o direccién de curso,
sélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.
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e Las publicaciones y ponencias se valorarAdn cada una con un maximo de 0,20
puntos, en funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1,00 punto.

V.A.4. Otros méritos:

¢ V.AA4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segun la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente
puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

e V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

e V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de
un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

e V.A.4.4. Felicitacibn publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuaciéon total, el orden de
prelacidon de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigiiedad.

2. Formacion.

3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, y de conformidad con lo establecido
en el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, lo que firmo electronicamente, en Alcala la Real en
fecha al margen indicada.
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