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ANUNCIO 
 

ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓN CORRESPONDIENTE A 
SELECCIÓN  DE  11  PUESTOS  DE  EMPLEADO/A  ADMINISTRATIVO/A  EN  GENERAL 
VINCULADOS A LA INICIATIVA PARA LA PROMOCIÓN DEL EMPLEO JUVENIL EN LAS 
ZONAS  DE  INVERSIÓN  TERRITORIAL  INTEGRADA  (ITI‐JAÉN).  EXPTE. 
JA/ITI/0102/2021, CELEBRADA EL 23 DE FEBRERO DE 2022. 
 
   En el Aula 16 bis del Área de Empleo y Formación del Ayuntamiento, sito en Casa 
Pineda, C/ Real nº 48 de Alcalá la Real, siendo las once horas del día 23 de febrero de 2022, 
se reúne el órgano de selección formado por 
 

PRESIDENTA:  
TITULAR:    DÑA. DOLORES RAMÍREZ GARCÍA 
VOCALÍAS: 
TITULAR:    D. ANTONIO CASTILLO ÁLVAREZ 
SECRETARIA:     DÑA. Mª CARMEN RAMÍREZ PINTO 

 
La Sra. Presidenta declara constituido el órgano de selección, de conformidad con el 

Decreto  de Alcaldía  número  3445,  de  21  de  diciembre  de  2021,  por  el  que  asimismo  se 
convoca al presente órgano. 
 
  De conformidad con la resolución de Alcaldía 0054/2022, de 11 de enero, por la que 
se  autoriza  la  tramitación  de  la  oferta  genérica  del  puesto  de  trabajo:  11  puestos  de 
Empleado/a  Administrativo/a  en  General  vinculados  a  diferentes  Áreas  municipales,  así 
como  con  la  aplicación  de  los  criterios  generales  de  selección  del  personal  temporal 
acordados por la Comisión Permanente de Selección de esta Excma. Corporación, en reunión 
celebrada el día 30 de junio de 2014, y aprobados por resolución de Alcaldía 1.046/2014, de 
17 de julio. 
 

La  Sra.  Presidenta  informa  que  2  de  las  personas  candidatas  han  presentado 
reclamaciones: 

1. Marco Aurelio Esteban Guerrero solicita la revisión de los méritos académicos, para 
lo que aporta diferentes documentos de  los que se deducen, en aplicación de  los 
criterios  generales  para  la  selección  de  personal  temporal,  las  siguientes 
conclusiones: 
 
‐ Certificado Académico Ingles B2, en el mismo no consta nº de horas, por tanto de 

acuerdo  a  lo  estipulado  en  los  criterios  de  selección,  Apartado  6.2.  Méritos 
académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas, los cursos en los que no se 
exprese  duración  alguna  serán  valorados  con  la  puntuación  mínima.  Este 
certificado académico ha sido valorado con 0,05 puntos por tener una antigüedad 
inferior a 6 años y estaba incluido en la valoración inicial.  
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‐ Certificado XII jornadas provinciales de la mujer: “La participación de la mujer en 

el  mercado  laboral”,  con  una  duración  de  2  horas  lectivas  Este  certificado  de 
asistencia a la jornada ha sido valorado con 0,05 puntos por tener una antigüedad 
inferior a 6 años y estaba incluido en la valoración inicial. 

‐ Certificado de aprovechamiento de la acción formativa “Básico en prevención de 
riesgos laborales” con una duración de 50 horas. Este certificado no fue valorado 
en la baremación curricular publicada dado que en la documentación presentada 
solo  constaba  en  reverso  del  mismo.  Se  revisan  los  datos  de  la  certificación 
aportada y se acepta la reclamación por considerarse la documentación aportada 
complementaria  de  la  presentada.  Se  le  asigna  0,20  puntos  por  tener  una 
antigüedad inferior a 6 años. 

 
De acuerdo a la revisión efectuada el tribunal acuerda asignarle la puntuación total de 

0,30 por méritos académicos. 
 

2. Raquel Moreno García solicita la revisión de los méritos académicos y profesionales 
remitiéndose a la documentación aportada en la solicitud. Revisados los documentos 
aportados y aplicando los criterios generales para la selección de personal temporal, 
se deducen las siguientes conclusiones: 

 
- Título  de  bachiller,  este  no  ha  sido  valorado  por  ser  requisito  de  acceso 

(apartado 6.2.1 de los criterios de selección). 
- Méritos profesionales, estos no han sido valorados por no estar debidamente 

acreditados y no coincidir el grupo de cotización. Consultada la vida laboral 
consta un periodo de alta en este Ayuntamiento, encuadrado en el grupo 1 
de cotización (apartado 6.1. de los criterios de selección), no coincidiendo por 
tanto con el grupo 5 de administrativos al que corresponde la convocatoria. 

 

De acuerdo a la revisión efectuada el tribunal acuerda no modificar la puntuación. 
 

Seguidamente pasa a celebrar la entrevista personal a las personas candidatas de la 
que se obtienen los siguientes resultados: 
 

ÁREA MUNICIPAL: DIFERENTES ÁREAS MUNICIPALES 

DESCRIPCIÓN PUESTO: EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A EN GENERAL 

CÓDIGO DE OCUPACIÓN: 4309029 

Nº DE OFERTA: 01/2022/0054 

GRUPO COTIZACIÓN: 5 

Nº DE PUESTOS: 11 
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VALORACIÓN CURRICULAR 
 

APELLIDOS  NOMBRE  D.N.I.  EXPERIENCIA
MÉRITOS 

ACADÉMICOS 
ENTREVISTA  TOTAL 

ALCAIDE CAMPOS  ANTONIO IGNACIO ****201** 0,00  0,0500  3,00  3,0500 

ANGUITA PEÑALVER  ROCIO  ****116** 0,00  0,0500  5,00  5,0500 

BARRIO ARANDA  Mª DOLORES  ****166** 0,66  0,2875  4,50  5,4475 

CANO FUENTES  GUILLERMO  ****530** 0,00  2,1000  3,00  5,1000 

COLLADO GONZÁLEZ  NOELIA  ****021** 0,00  0,1000  No presentada 

ENTRENA ARJONA  ANA ISABEL  ****486** 0,00  3,0500  No presentada 

ESTEBAN GUERRERO  MARCO AURELIO  ****667** 0,00  0,3000  4,50  4,8000 

JIMENEZ CALLEJAS  SARA  ****271** 0,66  4,3500  5,00  10,010 

JIMENEZ QUERO   ANTONIO JESÚS  ****556** 0,00  0,5500  3,00  3,5500 

LÓPEZ CABA  LORENA  ****961** 0,00  0,6500  5,00  5,6500 

LÓPEZ RISQUEZ  ANGÉLICA  ****139** 0,00  0,0500  3,50  3,5500 

LÓPEZ ROSALES   NAZARET  ****427** 0,00  0,2500  3,00  3,2500 

MAGAÑA PÉREZ  MARÍA JESÚS  ****718** 0,11  1,2500  4,50  5,8600 

MONTES SERRANO  CELIA  ****926** 0,00  0,1000  5,00  5,1000 

MORENO GARCÍA  RAQUEL  ****329** 0,00  0,0000  4,00  4,0000 

MUÑOZ SAEZ   ALEJANDRO  ****179** 0,00  1,1000  4,50  5,6000 

PÉREZ GARCÍA  CAROLINA  ****939** 0,00  0,0500  5,00  5,0500 

MARCHAL PÉREZ  NOELIA  ****978** 0,00  0,0500  3,00  3,0500 

RAMIREZ CANO  VANESSA  ****501** 0,00  2,2000  5,00  7,2000 

SÁNCHEZ LÓPEZ  SACRAMENTO  ****136** 0,00  0,0500  4,00  4,0500 

SERRANO ROMERO   FERMÍN  ****889** 0,00  0,5000  4,00  4,0500 

TORRES GARCÍA  MARIA SOL  ****071** 0,00  2,6500  2,00  4,6500 

 
Por tanto, se acuerda, de conformidad con la cláusula 7 y 8 de las Bases de selección, 

proponer a la Alcaldía que las personas candidatas seleccionadas son: 
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Se levanta la sesión, siendo las catorce horas y cuarenta y cinco minutos del día 23 de febrero de 

2022, de la que se extiende la presente acta, que firman los miembros del Tribunal, conmigo, la 

secretaria, que certifico. 

        
 
       DOLORES RAMÍREZ GARCÍA                           Mª CARMEN RAMÍREZ PINTO 

         PRESIDENTA                                SECRETARIA     

APELLIDOS  NOMBRE  D.N.I.  AREA MUNICIPAL 

 JIMENEZ CALLEJAS   SARA  ****271**  URBANISMO 

 RAMIREZ CANO   VANESSA  ****501**  COMERCIO 

 MAGAÑA PÉREZ   MARÍA JESÚS  ****718**  GOBIERNO DIGITAL 

 LÓPEZ CABA   LORENA  ****961**  EMPLEO Y FORMACIÓN 

 MUÑOZ SAEZ    ALEJANDRO  ****179**  MOVILIDAD URBANA 

 BARRIO ARANDA   Mª DOLORES  ****166**  PERSONAL 

 CANO FUENTES   GUILLERNO  ****530**  MOVILIDAD URBANA 

 MONTES SERRANO   CELIA  ****926**  PERSONAL 

 ANGUITA PEÑALVER   ROCIO  ****116**  EMPLEO Y FORMACIÓN  

 PÉREZ GARCÍA   CAROLINA  ****939**  AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE 

 ESTEBAN GUERRERO   MARCO AURELIO  ****667**  EDUCACIÓN 
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