'@? Ayuntamiento Alcala la Real

Area de Fecursos Humanes

ANUNCIO

Don Carlos A, Hinojosa Hidalgo, en su calidad de Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Aleald |a Real,
HACE SABER:

Que en virtud de decreto de Alcaldia de 16 de julic del afic corriente, se ha adoptado la resolucicn
por |a que se aprueban las modificaciones de las bases de los criterios generales para la seleccon
del personal temporal.

“Wista la resolucion de Alcaldia 987/2014, de fecha B de julic, por el que se establecen los
criterios generales para la seleccion del personal temparal.

Habiéndose producido un error de transcripcidn de los acuerdos adoptados por la
Comisién Permanente de Seleccién de esta Exema, Corporacién, en reunién celebrada el dia 30 de
junio de 2014, por el que sa aprueban los criterios penerales para la seleccién del personal
temporal, en lo refative a la valoracion de los meérites profesionales am Administraciones
Publicas. 4

De conformidad con el informe juridico de |a Secretaria General, défecha 20 y 24 de junio,
asi como dal acuerde alcanzado por la Comisién Permanenta de Seleccién “Ildu[armmuﬁn an fa
puntuacion puede estar justificada por razones chjetivas para el personal de caracter ach‘rh‘u,stratnn
ya que la organizacion y las normas |uridicas propias de |a administracidn local son/diferentes a las
establecidas para otras administraciones”. En consecuencia, en aqueflos puestdrEm los que [as
tareas asignadas al puesto de orabajo sean andlogas, los servicios prestades tendrin la_migma
valoracion, independientamente de la Administracién que se trate,

En virtud del presente v en gjercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el
articulo 21 de la ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora de las Bases del Régimen Local 'HE
RESUELTO:

l.- Aprobar la modificacién de la valoraclén de los méritos profesionales de las bases de
comocatoria por [a que se aprueban |os criterios generales para la seleccidn del personal temperal,
en los sigulentes términos:

Donde dice:

&. 1. Méritos profesionales

MERITOS PROFESIONALES FUNTOS |
b} Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar
contenide en la Administracion Local, que tengan el mismo grupo de
cotizacion, acreditados mediante la correspondiente certificacion expedida 0,12 purtos

por el organismo competante.
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€] Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar
contenido en otras Administracicnes Publicas. que tengan e mismo grupo
de cotizacion, acreditades mediante |la correspondiente certificacidn 0,09 puntos
expedida por el organismo competente,

d) Por cada mes completc de servicios prestados de igual o similar
contenido en |z empresa privada, que tengan &l mismo grupo de cotizacian,
acreditados mediante la correspondiente certificacin expedida por el | 0,07 puntos
organismo competanta.

e) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar
contenido en régimen de Colaboracidn Social o Practicas Profesionales, que
tengan eof mismo grupo de cotizacidn, acreditados mediante |a 0,03 puntos
correspondiante certificacion expedida por ¢l organismo competente.

Para las ocupaciones de la familia profesional de la Edificacidn y Obra Civil, recogidos en el
catilogo de ocupaciones de la Formacion Profesional para el Emples, no existira diferencia entre |a
valoracitn de los servicios prestados en la Administracion Local y otras Administraciones Publicas,
por no existic diferencia en las tareas que se realizan, Por tanto, la puntuacion de los méritos
profesionales en la Administracion serd de 0,1 | puntos por cada mes completo.

Debe decir:

=il MERITOS PROFESIONALES PUNTOS
| B) Per eada mes completo, de serviclos prestados de igual o similar
contenido en la Administracidn, que tengan el mismo grupo de cotizacion,
ditados mediante la correspondiente certificacidn expedida por 0,11 puntas
ismo competente.

d) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar
contenido en la empresa privada, que tengan &l mismo grupo de cotizacion,
acreditados mediante la correspondiente certificacién expedida por el 0,07 puntos
| organismo competente. .
e) Por eada mes completo de servicios prestados de igual o similar |
contenido en régimen de Colaboracidn Social ¢ Pricticas Profesionales, que
tengan el mismo prupe de cotizacidn, acreditados mediante |a 2,03 puntos
correspondients certificacion expedida por el organismo compatantea.

1. Méritos profesionales

Para los puestos técnicos administrativos, en los que la organizacion y las pormas juridicas propias
de la adminisoracion local sean diferentes a las realizadas por otras administraciones, la valoracidn
sera la siguiente:

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS
b} Por cada mes completo, de servicios prestados de (gual o similar
contanidoc en a Administracion Local, que tengan el mismo grupo de
cotizacion, acreditados mediante la correspondiente certificacién EH.pEdI-EFB 0.12 puntos
paor el organismo competents. '
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c) Por cada mes completo, de servicios prestados de |gual :;_slmliar
contenido en otras Administradiones Publicas, gue tengan el mismo grupo
de cotizacién, acreditados mediante |a  correspondiente certificacion | 0,09 puntos

expedida por = organismo competenta.

.- Publiguese integramente las bases de |a convocatoria que han de regir fa seleccion del
personal temporal, en el tablén de anuncios, asi como en la pagina ¥Web municipal.

CRITERIOS GENERALES DE SELECCION PARA LAS OFERTAS DE EMPLEO DE
PERSONAL TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

I. JUSTIFICACION

El Excmo. Ayuntamiento de Alcald [a Real viene desarrollando programas de actuacion sn.abras 1
servicios que tienen un cardcter temporal. Ademnds, en los senvicios de cardcter permanente se
producen situaciones de suspension del contrato, acumulacion de tareas o vacacionas de losfas
empleados/as plblicos/as. En ambos casos se hace necesaria la contratacion de personal para
cubrir las necesidades de los servicios plblices municipales,

De conformidad con el art. 55 del Estatuto del Empleado Plblico (Ley 772007, |2 de abril) que
regula el acceso al empleo pdblico de acverdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, las Administraciones Plblicas seleccionarin a su pefsenal mediante
procedimientos en los gue se garanticen los principlos expresados asi como  publicidad,
transparencla, impardalidad y profesionalidad de losfas miembros de los drganos de selécdion,
adecuacion entre e contenido de |os procesos selectivos v las funciones o tareas a desarroflar y
agilidad, sin perjuicio de [a abjetividad, en los procesos selectivos.

En este contexto s& establece un procedimiento marco sobre el que se llevaran a cabo las ofertas
de emplec temparal, a traves de bases convocatorias de puestos de trabajo espedficos, cuando las
necesidades tengan un caracter esporidico.

Para aguellas contrataciones que estén vinculadas a programas de actuacidn subvencionadas
{Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Experiencias Profesionales para el Emplec, Andalucia
Orienta, Programas para e Fomento de Empleo, etc), prevalecerd el proceso de saleccion
establecido en las mismas y supletoriamente of procedimiento aqui propuesto,

El Ayuntamiento reservara contrataciones laborales temporales a personas con discapacidad  igual
o superior al 3396, que posean el certificado de aptitud para el puesto al que se opte.

1. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS/AS
ASPIRANTES.

1.1, Para ser admitido/a a la realizacion del proceso para el acceso a la plaza convocada, losfas

aspirantes deben reunir los siguientes requisitos: r

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de Ja Unidn Europea o
extranjercs con residencia legal en Espafia, de conformidad con lo prevista en el articule 57 de
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la Ley 7/2007. de |12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico. Se extenderd
igualmente a las personas incduidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionabes
celebrades por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacidn a libre
cireulacidn de trabajadores.

by Tener cumplides 16 afios de edad,

c) Estar en posesion de los requisitos de ttulacién, otros méritos v experiencia establecidos, en
cada puesto de trabajo.

d} Me padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcidn pdblica.

&) Mo haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autdnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
fundones publicas.

fy Mo estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de
Funcidn plblica.

2.2, Los reguisitos establecidos en estas bases deberin reunirse &l Gltimo dia del plare de

presentacién de instancias. !

3. INSTANCIAS ¥ DOCUMENTACION A PRESENTAR

J"*-,_ 3.l. Losfas aspirantes presentardn instancia, ajustada al modelo que se publique, en el registro
: 1;.- _EenEﬁi del Excmo. Ayuntamiento de Alcald la Real, sita en Plaza Arcipreste de Hita, |, 23680 -
T-.'"-*' .H‘r:z]a la Real - |aén, de lunes a viernes de 9 a |4 horas, donde serd debidamente registrada. El
'_ LA =_ = plﬂzn de presentacion es de |5 dias naturales a partir de |a publicidad de la presente resclucian en
I3 .f_'il];EraIET.in Oficial de la Provingia.
S0 FRI3A. La cieada instancia deberd dirigirse a la Presidencia de fa Corporacion, bastando que ella
“asfirante manifieste que reine las condiciones exigidas en la Base 2* de [ presente convocatoria,
e Se—Teferidas a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias,
ALCALDLY 3 Tambign podrin presentarse |as instancias en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92 de 26 de Moviembre de Régimen Juridico de |as Administraciones Poblicas v del
Procedimients Administrathve Comidn.
3.4, Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsanarse en cualgquier moments, de
oficio o a peticién delfa interesadaofa.
3.5. Los/as aspirantes presentarin junto a la instancia antes sefialada los documentos que justifiquen
los miéritos y senvicios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenide en el apartado 6 de
las bases de [a presente convocatoria. La justificacion documental relativa a mérites formatives
consistird en |a aportacion de fotocopia por su anverso y reverso, que se responsabiliza de su
veracidad. Mo -cbstante, en ocualguier momento podrd ser requeride para que aporte la
documentacion original.
1.5, Los méritos o serviclos a tener en cuenta en el concurso se refieren a la focha en que expire.el
plaze de presantacion de instancias.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacidn se constituird el tribunal que a instancia de 13 Presidencia
dictara resolucién, declarande aprobada la lista de admitides/as y excluidesfas. con la valoracién
curricular de los candidatos/as y se determinard el lugar, fecha ¥ hora de la entrevista.

4.2, En dicha resoludién se establecerd el plazo de tres dias hibiles para las redlamaciones sobre la
puntuacién obtenida y para la subsanacion de defectos u omisiones de la documentacion exigida an

4 . :
Plaza Arcioresie de Him, | - 23600 - Aleald b Peadl (i) CAF, BT A e phedlsbirenl e Tg¥, 757 SO0 D4 Fal: 057 5EIT 2T



iﬁ? Ayuntamiento Alcala la Real

Apma e Rerursos Humanos

las bases. La publicacién en el tablon de anuncios de la Corporacidn serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. TRIBUMNAL

5. 1. Composicidn

PRESIDEMNCIA:

Come titular y suplente, personal funcionario o personal laboral fijo del Area responsable de
coardinar las funciones y tareas encomeandadas al puesto de trabajo.

VOCALIAS:

Come titular ¥ suplente, un funclenario o personal laboral fijo del drea responsable de coordinar las
funciones y tareas encomendadas al puesto de trabajo.

Come titular y suplente, personal fundonario o personal fijo del drea de Recursos Humanes o
Secretaria del Ayuntamiento de Alcala la Real,

Como titular y suplente, personal fundionarie o personal fijo de un drea distinta al puesto gue se
pretende selecclonar. - i
El Secretario de la Corporacion o persona en quien delegue, que asimismo ejerters fas funcionds
da Secretaria. ¥

5.2. El Tribunal de Seleccion serd designado por rescludédn de la Presidencla conforme a lo
estipulado en el articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de |0 de marzo. Tal resolucion serd
publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alcald la Real, plaza Argipreste de Hita, |.
5.3. Le corresponde al tribunal el desarrolle y calificacién del proceso selectiva a que hace
referencia la base 67 de |a preseénte convocatoria,

5.4, El eribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia della Presidente/a, ".i?:mtwfa\"a y de
al menos de un vecal, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidn que se produzca elfa tiular o
béen su suplente.

5.5. El Tribunal podra disponer |a incorporacion a las sesiones de asesoresfas especialistas para las
cuestiones que se planteen. Dichos ssesoresfas se imitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborarin con e organo de seleccidn, actuando por
Lanto Con YOI Pero sin woto.

5.6. Losfas miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el art. 28 de ia Ley 30/92.

5.7. Losfas interesades/as podran promowver recusacion en cualguier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.8. Los/as miembiros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la valoracion curricular y
entrevista y para ka publicacién de los resultados.

3.9, El tribunal serd colegiado y su composicion debera ajustarse a los principics de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, ¥ se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre,

2.10. ElfLa Presidente/a del tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo declaradion expresa
de no hallarse incursafa en las dircunstancias anteriormente previstas, sin perjuidio de que, de
oficio, deba ella afectado/a notificario al organismo al que representa.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1, Méricos profesiconales

| MERITOS PROFESIONALES | PUNTOS |
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b} Por cada mes completo, de servicos prestados de (gual o similar
contenide en la Administracidn, que tengan el mismo grupe de cotlzaclén,
acreditados mediante la correspondiente certificacidn expedida por o | 0,11 puntas

organismo competente.

d) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar
contenido en la empresa privada, que tengan el mismeo grupo de cotizacién,
acreditados mediante la correspondiente certificacion expedida por el 0,07 puntos
| organismo competente.

&) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar
contenido en régimen de Colaboracion Social o Practicas Profesionales, que
tengan &l mismo grupo de cotizadon, acreditados mediante |a 0.02 puntos
correspondiente certificacion expedida por el organismo competente.

Fara los puestos técnicos administratives, en los que |a organizacidn y las normas |uridicas proplas
de |a administracion local sean diferentes a las realizadas por otras administraciones, la valoracion

serd [a sigulente:

MERITOS PROFESIOMALES g PUNTOS
I:r]l Por cada mes completo, de servidos prestados de igual o slrmlaf
contenido en la Administracion Local. que tengan el mismo grupo de ;
" o | cOtizacion, acreditades mediante la correspondiente certificacian expedida’| 0014 puntos

,'ﬁ'p-ur al erganismo competenta.

\4le) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar
AL nido en otras Administraciones Publicas, que tengan el mismo
e cotizacion, acreditados mediante la correspondiente certificacién 0,09 puntos
pedida por el organismo compeatante.

Para el supuesto de que ef resultado, de la suma de todos los contratos, presente pericdos
superiores a quince dias se computardn come mes completo, Para ol supuasto de que el resultadao,
de fa suma de todos los contratos, presente pericdos inferiores a quince dias no se computaran
como mes complato,

La experiencia profesional de losfas trabajadores/as laborales se acreditari mediante |a
presentacion del informe de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o cualquier
otra documentacion que certifique su experienda, al cbjeto de demostrar la vinculackén entre la
experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los/as trabajadoresfas autdnomosias se acreditara mediante |a
presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Espacial de Personas Auténomas asi como
aquellz documentacian justificativa de la concreta actividad realizada como Autonoma/a (epigrafe
de actividad en el IAE u otro documento oficial andlogo), al objeto de demostrar la vinculagion
entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

& estos efectos no se computaran servicios que hubleran sido prestades simultineamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestades a tiempo parcial,

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por motives familiares, establecidos en el art.
48.1.h) del Estatuto Baslco del Empleads Piblice, Ley 7/2007, de 12 de abril, ¥ Estatuto de los
Trabajadores para promover la condllacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
(lactancta de un hijo/a menor de nueve meses, quien por razones de guarda legal tenga a s
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culdado directo algin/a menor de |2 afios o un minusvalidofa o cuidado directo de un familiar), se
computard en todo caso como jornada completa.
&.1.1, Criterlos de valoractén de los méritos profesionales
= La experiencia docente solo se valorara para los puestos de esta naturaleza. En sentido
contrario, |a experiencia profesional no se valora en los puestos docentes.
» [Para |a categoria profesional de pedn se valorardn &l grupo de cotizacion 7 y 10
* Los certificados de las actividades realizadas en [as funciones propias de un puesto de
trabajo no seran valorados como mérito farmativo.
6.2. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresas y jornadas.
6.2.1, Valoraclén de méritos.

TITULOS OFICIALES, CUR50S5, SEMINARIOS, PUNTOS | PUNTOS
CONGRESOS Y JORNADAS < 6ahos | >6afos
a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias. 008 00375 |
Entre |5 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias. 0.10 0.075
Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 11 dias. 020 0.13
Entre 71 a 100 horas de duracién o de |3 a 20 dias. 025 | 0.1875

1'De 101 a 200 horas de duracién o de 2| a 40 dias, 650 & 03N
Y 'iiqelﬂl horas en adelante o mas de 40 dias. .00 0.75

-- If‘énhm superior (Master, posgrado yfo especializacion) I.20
o G 1 t"Los cursos an los que no se exprese duracidn alguna serdn valorados con 2 puntuacion minima
C ALV a gue se refiera la anterior escala.

b) Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o Ponente.
La partidpacion en una misma actividad docente como

Director/a o Coordinadorfa y como Ponente en varias marerias 0,10
solo sard objeto de una tnica puntuacian.

c}) Los titulos oficiales

Por cada titulo universitario de grado superior relacionado con el 3
puesto al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria

Por cada titulo universitario de grado medio relacionado con el )
puesto al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria,

Por titulacion de Formacidon  Profesional de Segundo Grado

Especifica, o Bachiller S3uperior. distinto exigido en la 0.5

COMyCCatoria

Los titulos oficiales se valorardn siempre que no sea & minimo exigido para el puﬂ:ﬂn al gue se
opta y esté relacionado con el puesto de trabajo.

6.2.2. Criterios de valoracion de méritos académicos, curses, seminarios, congresos y jornadas.

Sl m
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¢ Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se valorarian
slempre gue su contenido guarde relacion directa con las funciones propias del puesto al
gue se opta. Para este fin se tendrd como base de interpretacion la familia profesional y
frea de conocimiento del puesto ofertadao.

= En cualquier caso se valoraran los cursos Impartidos por Administraciones Publicas y
Entidades de Derecho Publico.

s Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios
profesionales, fupdaclones o empresas privadas se valoraran siempre estén homologados
wlo tengan autorizackén adminkstrativa para impartir formaclén académica u ocupacional.

* Se valoraran para todos los puestos de trabajo, los cursos de prevencion de riesgos
laborales, género e lgualdad de oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas vy
sensibilizacién ambiental, hasta un méxdime de |5 puntos.

= Para los puestos docentes se valoraran los cursos de orientacion profesional.

e Cuando el candidato presente mas de un curse con contenidos similares sale se valorara
uno, el gue sea mas favorable para el interesado.

= Los curses de formacion, jernadas, seminarios y congreses que se hayan realizads con una
antigliedad superior a seis afios seran valorados con una pl:ll-'H:lEI_d.EICI:I'I del 75 9% respecto
de los indicados con caracter general. _

6.3. Entrevista
6.3.1. Mota de corte.

o Mo podrin efectuar [a entrevista personal aqueflos candidatos que en funcién de la nota obtenida
c':-':'d-'\ﬂ:' en la fase de valoracidn curricular, respecto de la obtenida por el resto de candidates, no
: ““ - oadispongan de ninguna opcion de acceder a los puestos convocados, teniendo en cuenta gue |a

= “puntuacién méxima de [a entrevista es de seis puntos. En el caso de que un proceso selectiva.
ade desierto, o no se cubra el nimero de puestos previstos, por falta de candidaros, se pud'ri
uar um nuevo Hamamiento para la entrevista personal, eptre agquellos cindidatos que no
#g}:erarm la nota de core,

ool i.6.3.2, Criterios de valoracidn
Al _ LI "Er: |a entrevista se valorara los siguientes aspectos:

a) Valoracion de los conodmientos y experiencia sobre las funclones asignadas a fa plaza
convocada, hasta un maxime de 3 puntes,
b) Valorackn y comprobacién del desempefio profesional delfa concursante en puestos
anteriores, utlizando criterios como responsabilidad, iniciativa, autonomia, eficacia,
supervision, hasta un miximo de 3 puntos.
6.4, Examen tedrico
Por razones de eficaca en el proceso selectivo, especialidad de la materfa o del ndmero de
candidatos, se podrd determinar la realizacdon de una prueba escrita que podrd consistle en
desarroliar un tema, supuesto prictico o tipo test, sobre el temario anexo a las bases de'la
convocatoria. Serd la Comision Permanente de Selecridn de Personal Temporal la que determing
la necesidad de efectuar esta prueba tedrica, fijando los términes v efectos de la misma.
6.5. Aplicacién del concursa:
Para lps ocupaciones de la familia profesional de Edificacion ¥ Obra Chil de la/Formacién
Profesional para el Empleo, &l nimers mixime de puntos gue se otorguen en la fase de concurse
serd el sigulente:
- Meéritos profesionales: |6 puntaos.
= Thules oficiales, cursos, seminarios, congresos y jornadas: B puntas)
= Entrevista: 6 puntos.
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Para el resto de ocupaciones el nldmero médximo de puntos que se atorguen en la fase de concurso
serd el sigulente:

- Méritos profesionales: |0 puntos.

= Titules oficiales, cursos, seminarios, congresos y jornadas: 7 puntos.

= Entrevista: 6 puntos.

6.5. El computo de la puntuacién de la entrevista se hara mediante |a media aritmética de las notas
dadas por losfas miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

8.6, La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinade por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en el concurso. En caso de empate se resclverd a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacién en |a valoracion curricular, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacién en la valoracién de méritos profesionales.

6.7. La puntuacidén obtenida en la valoracién curricular se consolidara y sera valida para otras
convocatorias, siempre v cuando se tratara del mismo puesto de trabajo, salvo la puntuacon
derivada de la antigiledad de los curses, Cuando se realice otra convocatoriz distinga, para 2
mismo puesto de trabajo, la persona candidata solo tendrd que anexar a la solictud fa nueva
documentacion gue se haya originade desde la fecha del plazo de mlhd:ud de la conveeatoria

,..'... 1.',.:' anterior a los efectos de sumar la valoracin a la puntuacién consolidada. y

q‘i LISTAS DE APROBADOS/AS

13 ! Lina vez finalizado el concurso, &l Tribunal hard pdblica en e ablén de anuncics del

'r ntamiento de Alcald la Real la relacion de losfas candidatosfas que hubiesen ebtenide mejor
= -. = glificacién, por orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran el resultado e cada una
. ~"" ;I_nlas fases del concurso,

-ALD ? 2. Losfas concursantes que no & hallen incluidosfas en tales refaciones tendrin ia cansideéracidn

de no aptosfas a tados los efectos.

8. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

8.1. El Tribunal elevara los resultados del proceso selective a conocimiento de la Alcaldia-
Presidencia para su resolucion, & efectos de las contrataciones de las personas candidatas, por el
orden que ocupen en la lista. El contrato de trabajo temporal y su duraclidn vendran determinados
por la causa que lo origine, establecida en la normativa laboral,

9. BASE FINAL

Contra la prasente resclucién puede interponer, sin perjuido de que pueda ejerditar, ensu
caso, cualquler otro recurso que estime procedente;

I. Recurso de Reposicidn, ante este Ayuntamiento en el plazo de un mes. Transcurtido un
mes sin notificar su resolucién se entenderd desestifmado por silencio administrativo, pudiendo
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de 2 meses desde la rescluddn y
notificacidn del recurso, si la desestimacién fuese expresa, y en el plazo de & meses si la
desastimacion fuese presunta por silencio administrativo.

1. Directamente, Recurso Contencioso-adminisorative ante e Juzgado de lo Contenciose
Administrativo de |aén an el plazo de dos meses desde |a recapoion de [a presente natificacién.”

.
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