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Ayuntamiento de Alcala la Real

BASES  QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL RAMA ECONOMICA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA
REAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTICA DE LA PLAZA A
CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

1.1. Constituye el objeto de las presentes Bases regular la convocatoria
para la seleccién, mediante sistema de concurso-oposicién, turno libre, de
una plaza vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al
ejercicio 2020, aprobada por Decreto de Alcaldia nim. 2020/1870 de fecha
23 de octubre de 2020 (B.O.P. nim. 210 de 30 de octubre de 2020),
encuadrada en la escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica,
clase Superior, Grupo A, Subgrupo Al de los establecidos en el articulo 76
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real 5/2015, de 30 de octubre , en relacién con su disposicién
transitoria tercera.

1.2. La ©plaza convocada se encuentra vacante y dotada
presupuestariamente, guardando relacién con el puesto EH 10 de la RPT :”
Técnico Intervencién”

1.3. Al titular de la plaza le incumbird el desempefo de los cometidos
propios de Técnico de Administracién Especial conforme resulta de la
normativa que regula esta escala y subescala y las siguientes funciones y
tareas del puesto de adscripcién:

Asesorar, colaborar, resolver, informar y formar en materia econdmico
financiera, presupuestaria, contable, mercantil, fiscal y laboral, al personal
del area de intervencién y Tesoreria de acuerdo a las indicaciones del
superior jerarquico, facilitando una asistencia permanente que garantice la
mayor eficacia en la resolucién de problemas y consultas planteadas, asi
como cubrir las carencias informativas y formativas que se presenten al
personal del Area de Hacienda, Recursos Humanos y Régimen Interior.

> FUNCIONES GENERICAS

v' Las Propias de su titulacién.

v Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a la
dependencia.

v' Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacién a sus
sistemas y procesos de trabajo.

v' Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su
puesto que le sean encomendadas para contribuir al buen
funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de
la Corporacion.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

> FUNCIONES ESPECIFICAS

v Realizar el cierre y regularizaciéon de la contabilidad de los Entes
Locales, asi como obtener la liquidacion y cuenta general
correspondientes, y en determinados casos consolidaciones.

v Asesorar y atender las consultas planteadas por el personal de la

Entidad en materia econdmico financiera.

Resolver errores que surgen de las distintas aplicaciones informéticas.

Realizar estudios econémicos sobre tasas, precios publicos,

Contratos, revisar y redactar ordenanzas, refinanciacion de la deuda y

planes de saneamiento financiero, etc.

Realizar estudios de la situacién econémico-financiera de la Entidad.

Elaborar presupuestos, modificaciones presupuestarias, consolidacién

y reestructuracién presupuestaria.

v' Realizar cursos de formacién, en grupos e individualizados,
elaboracion de guias y manuales, asi como circulares informativas.

v Instalar, actualizar y mantener aplicaciones informaticas relacionadas
con la problematica contable, tributaria, y laboral, y en ocasiones
desarrollar y evaluar funcionales para dichas aplicaciones.

v' Asistencia en la elaboracién de la informacién justificativa a remitir
por los Entes Locales a la Cédmara de Cuentas de la Junta de
Andalucia, Agencia Tributaria.

v' Realizar auditorias de cuentas y otros trabajos de revision vy
verificacién contable, asi como verificar informes externos de
auditoria.

v' Realizar labores de consultoria mercantil, fiscal /impuestos centrales),
y otras a Entes Locales y/o sociedades mercantiles.

v' Prestar apoyo en la revisién y actualizacion de los inventarios
juridicos de bienes municipales.

AN

AN

2.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases y Anexo, a lo regulado en las siguientes normas juridicas: el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley
30/1984, de 2 agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia -LOFPJA-; Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
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Ayuntamiento de Alcala la Real

el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacién de instancias, los siguientes requisitos (art. 56 TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra
edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes

f) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias, del titulo universitario
de Grado

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesién de la correspondiente credencial de homologacién
0, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicaciéon a los aspirantes que hubieran
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obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

Los citados requisitos deberan ser deberan reunirse el dia en que finalice el
plazo de presentacidn de instancias y mantenerse durante todo el proceso,
asi como, en su caso, en el momento de nombramiento de funcionario de
carrera y mientras se permanezca en la bolsa de empleo.

4.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones
por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por
el érgano competente de la Junta de Andalucia o de la Administracién del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente
convocatoria.

El Tribunal de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que
asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la
realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberdn presentar la
peticidon correspondiente en la solicitud de participacidén en la convocatoria.

5. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y DE LAS PRUEBAS.

5.1. Tanto la convocatoria como sus Bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Jaén. Ademas de ello, un extracto de la
convocatoria se publicarad igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con un enlace directo para acceder al contenido
integro de las Bases y en el Boletin Oficial del Estado, el contenido de este
ultimo extracto se ajustard a lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto
896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas vy
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

5.2 Una vez comenzado el proceso lectivo, los anuncios de celebracién de
las restantes pruebas se haran publicos en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Alcala la Real con al menos doce horas de
antelacién si se trata del mismo ejercicio , o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.
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Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio
0 comunicacién distintos de los anteriores, se publicaran en el Tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse
ademas para ello, la pagina web del Ayuntamiento.

6. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

6.1 Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo
deberan estar debidamente cumplimentadas, y se deberan presentarse
preferentemente por via electrénica a través de la pagina web del
Ayuntamiento Alcala la Rer_aj sede electrlg'pica instaqga
general

tramitacion electronica: https://alcalalareal.sedelectronica.es/

El impreso de instancia se ajustara al modelo normalizado fijado al efecto,
gue podra obtenerse en la pdagina Web del Ayuntamiento
www.alcalalareal.es, Empleo publico, en el apartado correspondiente a este
procedimiento para la seleccién de una plaza de Técnico de Intervencion.

De forma supletoria o en caso de incidencia de la via anterior, se podran
presentar las instancias en el Registro General del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Plaza del Ayuntamiento n? 1) o en los lugares que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6.2 El plazo de presentacion de instancia es de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogdndose al primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. Dicho extracto se
publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al niUmero y
fecha del Boletin Oficial de la Provincia en el que con anterioridad se hayan
publicado integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién
del aspirante al proceso selectivo.

6.3 Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo
previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes
de ser certificadas dentro del plazo de presentaciéon de instancias. Sélo en
este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

Cualquier forma de presentacion de la solicitud que no sea directa en el
Registro de Entrada Municipal debera comunicarse en el mismo dia de su
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presentacion, mediante correo electrénico a la direccién
rrhh@alcalalareal.es con el asunto «avance solicitud proceso selectivo
Técnico de Intervencién », indicando nombre y apellidos del solicitante,
fecha de presentacion y lugar donde se ha presentado, adjuntando
igualmente fotocopia escaneada de la solicitud.

6.4. El formulario de solicitud deberd dirigirse al Alcalde-Presidente de la
Corporacion, debiendo acreditar los aspirantes que rednen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la Base 32, referidas al dia que
concluya el plazo sefalado para la presentacién de instancias. No serd
necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaraciéon jurada del interesado sobre la autenticidad de los
mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
gue, en cualguier momento, el Tribunal Calificador o los &rganos
competentes del Ayuntamiento de Alcald la Real puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

6.5. Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento podran solicitar en la instancia las adaptaciones y
los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. En
cualquier caso no se tendran en consideracién las solicitudes de adaptacién
gue se efectlen con posterioridad a la publicaciéon del anuncio de concesién
o denegacion de las mismas.

La solicitud deberd adjuntar mediante certificacion expedida por el Centro
de Valoracién y Orientacidon dependiente de las Delegaciones Territoriales de
Educacién y Deporte e Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesidn de la adaptacién solicitada.

La adaptacién de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional
para la realizacién de los ejercicios, y se llevarad a cabo de conformidad con
lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los solicitantes de
adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
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La relaciéon de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica
mediante Anuncio en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Alcala la Real.

6.6. Las personas aspirantes presentaran junto a la solicitud antes sefalada
los siguientes documentos:

> Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de
Identidad de Extranjero (NIE), o Pasaporte, en su caso.

> Fotocopia de la titulacion requerida en la Base 3, letra f).

> Fotocopia de todos aquellos documentos que justifiquen los méritos y
servicios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 10.2 de las bases de la presente convocatoria. La
justificacion documental relativa a méritos formativos consistira en la
aportaciéon de la documentacién justificativa de los mismos por su
anverso y reverso, responsabilizdndose de su veracidad. No obstante,
en cualquier momento se le podra requerir para que aporte la
documentacioén original.

> Declaracion jurada del aspirante de que relne todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes.

> Declaracién jurada acreditando poseer la capacidad funcional para el
desempeno del puesto de trabajo.

> Indicacidn sobre las adaptaciones necesarias, para realizar las
pruebas, (solo en caso de presentar alguna discapacidad que no
afecte a la capacidad funcional para el desemperio de las tareas del
puesto de trabajo).

» Justificante de pago de la tasa de los derechos de examen o
certificado de exencion de la misma.

6.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en la fase de concurso se
refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias. Una
vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira ningun
justificante, merito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran
a hechos producidos con anterioridad a la finalizaciéon de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la
documentacién aportada en el momento de la presentacién de instancias.

6.8. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen por cuantia de 42,71
euros, conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora de
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dicha tasa, que deberan ser abonados en Unicaja Banco:

Cuenta introducida 2103 1215 84 1100000012

IBAN ES97 2103 1215 84 1100000012
IBAN (Formato electrénico) ES9721031215841100000012
Codigo BIC/SWIFT UCJAES2MXXX

La falta de pago dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinara
la exclusién definitiva de la persona aspirante.

6.9. Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa, asi como los
documentos exigidos para la justificacién de las mismas que, en su caso,
deberan también aportase, se ajustaran a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal Reguladora de la indicada Tasa (BOP n2 250, de 31 de
diciembre de 2018).

6.10. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo
prestaran su consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de
caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en
Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general, en
cualquier medio que se utilice para la comunicaciéon de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparaciéon y
ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmisién de
la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el
principio de publicidad.

7. ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Alcalde Presidente
del Ayuntamiento, dictara resolucion declarando aprobada la lista completa
provisional de admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes. Este
plazo podrd ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucion motivada. La Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén, contendrd como anexo Unico, la relacién
nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente documento
nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera e
indicaciéon de las causas de inadmision. Asimismo, esta Resolucién sera
igualmente publicada en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Alcala la Real .

7.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni de excluidos, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, de acuerdo con lo establecido en el
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articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de la Resolucién, para subsanar el defecto
gue haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro
del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso
selectivo.

7.3. Transcurrido el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucidn aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, asi como las reclamaciones que se hubieren
formulado, designado la composicion de los miembros del Tribunal y
determinandose el lugar, fecha y hora de comiendo de las pruebas. Dicho
acto administrativo se hara publico en la misma forma indicada para la
aprobacién de la lista provisional.

7.3.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer, ante la Alcaldia, el recurso potestativo de reposiciéon
previsto en el art. 123 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos del articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

8. TRIBUNAL DE SELECCION

8.1.- La composicion del Tribunal de seleccidn se ajustara a lo establecido en
los arts. 60 TREBEP y 40 LOFPJA. Se constituira atendiendo a los principios
de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de Ia
disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Tendra la consideracién de érgano
colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LR)SP-.

8.2.- El Tribunal de seleccién estara compuesto por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y cuatro Vocalias, asi como sus correspondientes suplentes,
actuando todos ellos con voz y voto, salvo el/la Secretario/a quien lo hard
con voz pero sin voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de
carrera o personal laboral fijo y estar en posesién de una titulacién igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de
titulacidon o superiores; no obstante, en ningln caso estara constituido
mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma
escala para los que deba efectuarse la seleccién.
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No podran formar parte del Tribunal de seleccién quienes hayan impartido
cursos o trabajos para la preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

8.3.- La Presidencia podrd requerir a los miembros del Tribunal de seleccién
una declaracidon expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las
causas de abstencidon legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencidn deberan
comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias a contar desde su
designacioén.

8.4.- Para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la celebracién
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del Presidente/ay el Secretario/a o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente
titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de
constituciéon de los Tribunales y las de realizacién de ejercicios, asi como
aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar
o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacién del titular
del 6rgano competente.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y
suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del
Tribunal.

8.5.- En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el
primero designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el
supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se
hard de conformidad con el régimen de sustitucién de érganos colegiados
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesidn. En caso de empate se repetird la votacién hasta
una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido
en la Resoluciéon de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos de los Tribunales podran ser
impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la LPACAP. Los
Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.
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8.6.- El Tribunal de seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, para
aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal de
seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran
sometidos a las mismas causas de abstencidn y recusacién que los
miembros del Tribunal de seleccién.

8.7.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del
nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras
circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra disponer la
incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as
municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la
direccion del citado Tribunal.

8.8.- El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases y podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
Las/os asesores colaborardn con el érgano de seleccién exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz, pero
sin voto.

8.9.- Los/as miembros del tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los
plazos establecidos para la publicacién de los resultados.

8.10. El Tribunal de selecciéon quedara incluido en la categoria primera,
conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio

9.- NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

9.1.- Los anuncios del Tribunal relativos a las puntuaciones obtenidas por
las/los aspirantes en los distintos ejercicios de que consta la fase de
oposicién y en fase de concurso, asi como los relativos a la fecha, hora y
lugar de celebracién de los ejercicios se publicaran en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento.

9.2.- Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la
fase de oposicién, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias

9.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico, aunque
hay de dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo
requriera, quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebraciéon una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a
las mismas, aln cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de
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pruebas de cardcter individual y sucesivo, el Tribunal de seleccién podrd
apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de
igualdad con el resto de aspirantes.

9.4.- El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios en los que no
puedan actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «B», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no
exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el
orden de actuacidén se iniciard por aguellos cuyo primer apellido comience
por la letra «C», y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad a la
Resolucion de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Pudblica, por la que se publica el resultado del sorteo a
gue se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado.

9.6.- El Tribunal de seleccién podré requerir a los aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberdn acudir
provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que
acredite su identidad siempre que los mismos no estén caducados. Si en
cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos
en la convocatoria, se le excluird de la misma previa audiencia del propio
interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se
apreciase inexactitud fraudulenta en la declaraciéon que formulé

10. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de dos fases: una de
concurso y otra de oposiciéon. La fase de oposiciéon serd previa a la de
concurso.

10.1.- Fase de oposicion (hasta 50 puntos):

La fase de oposicibn constard de los siguientes ejercicios, siendo
obligatorios y eliminatorios cada uno de ellos para los aspirantes:

Primer_ejercicio teérico. Consistird en la realizacidn por escrito, en forma
expositiva que impligue redaccién de respuesta breve, 10 preguntas
comunes para todos los aspirantes, sobre las materias contenidas en el
programa contenido en este anexo, correspondiendo un bloque de 4
preguntas al Temario de materias comunes, y otro bloque de 6 preguntas al
temario de materias especificas. El ejercicio se valorard de 0 a 20 puntos,
siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no obtengan un minimo de
10 puntos. El tiempo maximo de duracién para su realizacién sera de dos
horas.
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Se valoraran el conocimiento de los temas, el nivel de formacién general, la
composicion gramatical, claridad de exposicidn, etc

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio tedrico sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose
del calculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas.

Todos los/as aspirantes deberdn acudir provistos/as del DNI/ NIF o Pasaporte,
en su caso, que deberan conservar durante el desarrollo de todas las
pruebas a disposicién del Tribunal. También deberan acudir con boligrafo.

Segundo ejercicio practico. - Consistira en la resolucién de uno o varios
supuestos teorico-practicos propuestos por el Tribunal o bien la realizacién
de un supuesto practico planteado con respuestas cortas o alternativas,
relacionado con las funciones propias del puesto a desempenar y sobre el
programa de materias del programa anexo.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de cuatro horas,
determinado e informado por el Tribunal al inicio del mismo.

El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificaciéon antes del inicio de la prueba.

La puntuacién de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose
del calculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas.

Todos los/as aspirantes deberan acudir provistos/as del DNI/ NIF o Pasaporte,
en su caso, que deberan conservar durante el desarrollo de todas las
pruebas a disposicién del Tribunal. También deberan acudir con boligrafo.

Calificacion de la fase de Oposicion: Comprenderd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de que consta la misma que sea
igual o superior a las minimas establecida para superar cada ejercicio, con
un maximo de 50 puntos lo que representa el 71,42 % de la nota
final.

10.2. Fase de Concurso (hasta 20 puntos):

La fase de Concurso no tendrd caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln
caso aplicarse la puntuaciéon obtenida en la misma para superar la fase de
oposicién.

El Tribunal queda facultado a valorar en la fase de concurso Unicamente los
méritos de los/as aspirantes presentados al proceso selectivo, que superen
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la fase de oposiciéon y siempre que hayan sido alegados y debidamente
acreditados juntos a la instancia presentada a tales efectos.

En ningln caso se valoraran en la fase de concurso las titulaciones que se
presenten cdémo requisito para participar en la convocatoria.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso sera de 20 puntos
lo que representa el 28,57% de la nota final y se ajustara al siguiente
baremo:

10.2.1- Por servicios prestados (hasta 10 puntos):

Por cada mes prestando servicios, a tiempo completo, como funcionario o
personal laboral, como TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, RAMA
ECONOMICA (grupo de titulacion A, subgrupo de titulacion Al, escala de
Administraciéon Especial, subescala Técnica - grupo de cotizacién 01)
conforme al siguiente detalle:

- Los servicios prestados en la Administracién local, autonémica o estatal se
valorardn a razén de 0,20 puntos/mes.

Por cada mes prestando servicios, a tiempo completo, como funcionario o
personal laboral, como TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (grupo de
titulacién A, subgrupo de titulacion Al, escala de Administracién General,
subescala Técnica - grupo de cotizacidon 01) conforme al siguiente detalle:

- Los servicios prestados en la Administracién local, autonédmica o estatal se
valoraran a razén de 0,10 puntos/mes.

No seran objeto de valoracion los servicios prestados en entes publicos,
sociedades mercantiles publicas, consorcios, empresas privadas, asi como
las becas, préacticas formativas y la prestaciéon en régimen de colaboracién
social.

En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorrateardn los
periodos prestados en atencién a los porcentajes de jornada.

Para la acreditacién de los méritos profesionales objeto de valoracién
debera presentarse Informe de vida laboral a emitir por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y Certificado de servicios prestados expedido por la
Administracién en la que se hayan prestado servicios, con expresién de la
relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo
desempefados, fecha de toma de posesidon y/o cese o periodo de prestacion
efectiva de servicios

No se valorara experiencia profesional que no quede suficientemente
acreditada por los medios sefialados anteriormente

10.2.2 - Por Cursos oficiales relacionados con la plaza objeto de

Ayuntamiento de Alcala la Real
Plaza Arcipreste de Hita, 1, ALCALA LA REAL. 23680 (Jaén). Tfno. 953 580 000. Fax:

Cod. Validacion: SWDCNHKZEHWJMMKGRA5GKD2S3 | Verificacion: https://alcalalareal.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 27



Ayuntamiento de Alcala la Real

convocatoria (hasta 4,00 puntos):

Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP, IAAP, CEMCI,
FEMP u otros centros oficiales de formacién de empleados publicos o
correspondientes a los Planes de Formacién Continua de Funcionarios
aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones
Publicas y Universidades, siendo, igualmente, objeto de valoracién los
cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales,
Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de
formaciéon siempre que se trate de actuaciones formativas homologadas
para formacion de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados
de programas Plan FIP, formaciéon de oferta o andlogos, que tengan, con
independencia de la entidad de imparticion/organizacion de las sefaladas,
relacion directa con las funciones propias de un TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL o de ADMINISTRACION ESPECIAL siempre que
estén relacionados con las funciones y tareas propias de la categoria
profesional del puesto que se convoca.

La valoracion de cada curso se realizarad de acuerdo con la siguiente escala:

PUNTO
TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, S PUNTOS
CONGRESOS Y JORNADAS <6 > 6 anos
anos
a) Por la participacion como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dias. 0,05 0,0375
Entre 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias. 0,10 0,075
Entre 41 a 70 horas de duraciéon o de 8 a 12 dias. 0,20 0,15
gptre 71 a 100 horas de duracion ode 13 a 20 0,25 0,1875
ias.
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0,50 0,375
De 201 horas en adelante o méas de 40 dias. 1,00 0,75
Formacién superior (Master, posgrado y/o 150
especializacion) !

Los cursos en los que no se exprese duracidn alguna seradn valorados con la
puntuacién minima a que se refiere la anterior escala.

b) Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o Ponente.

La participacion en una misma actividad docente
como Director/a o Coordinador/a y como Ponente
en varias materias solo serd objeto de una Unica
puntuacion.

0,10

c) Los titulos oficiales

Por cada titulo universitario de grado superior 3
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relacionado con el puesto al que se opta y distinto
al exigido en la convocatoria.

Por cada titulo universitario de grado medio
relacionado con el puesto al que se opta y distinto 2
al exigido en la convocatoria.

Por titulacion de Formacién Profesional de
segundo grado especifica o bachiller superior, 0,5
distinto al exigido en la convocatoria

Los titulos oficiales se valoraran siempre que no sea el minimo exigido para
el puesto al que se opta y esté relacionado con el puesto de trabajo.

10.2.2.1- Criterios de valoracion de méritos académicos, cursos, seminarios,
congresos y jornadas.

* Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y
ponencias se valoraran siempre que su contenido guarde relaciéon
directa con las funciones propias del puesto al que se opta. Para
este fin se tendrd como base de interpretacion la familia
profesional

= Se valoraran para todos los puestos de trabajo, los cursos de
prevencién de riesgos laborales, género e igualdad de
oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas y sensibilizacion
ambiental, hasta un maximo de 1,5 puntos.

* Cuando la persona candidata presente mdas de un curso con
contenidos similares sélo se valorard uno, el que sea mas
favorable para la persona interesada.

* Los cursos de formacién, jornadas, seminarios y congresos que se
hayan realizado con una antigliedad superior a seis afos seran
valorados con una ponderacién del 75 % respecto de los indicados
con caracter general.

10.2.3.- Por ejercicios superados en pruebas selectivas. (hasta 6
puntos) Por cada ejercicio o prueba selectiva superada, de caracter
obligatorio y eliminatorio, en procesos selectivos convocados por cualquiera
de las Administraciones Publicas para el acceso a plazas/puestos vacantes
de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL o TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, 0,50 puntos con un maximo de un (6,00) punto.

A los efectos de esta convocatoria, no se consideran como ejercicio o
prueba selectiva las entrevistas, salvo que tuvieran caracter obligatorio y
eliminatorio.

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados de dicha fase.

11.- PUNTUACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO, CRITERIO DE
DESEMPATE Y LISTA DE APROBADOS.
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Finalizada la fase de concurso, el Tribunal determinard la puntuacién final
por suma de la fase de oposicién y la fase de concurso.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los/as aspirantes se
produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

1. Mayor puntuaciéon en obtenida en la fase de oposicién
2. Mayor puntuacién en obtenida en la fase de concurso
3. Por sorteo entre los aspirantes.

Resueltos los empates por el Tribunal, en su caso, y terminada la calificacién
de los aspirantes se hard publica la propuesta de puntuacién obtenida por
los aspirantes tanto en la fase de oposicién como en la de concurso de los
aspirantes que hayan superado aquella.

Contra esta propuesta podran los/as aspirantes presentar alegaciones, que
no tendrdn caracter de recurso, ante el Tribunal, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. En
este caso, transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior el Tribunal
extenderd acta que elevard al érgano competente en la que resolverd las
alegaciones presentadas, y Unicamente propondrd un aprobado para su
nombramiento como funcionario de carrera por obtener l|la mayor
puntuacion.

Esta propuesta final se publicara indicando la puntuacion obtenida tanto en
la fase de oposicidn como en la de concurso de los aspirantes no aprobados
que hayan superado aquella.

La relacién definitiva de aprobados, con la puntuacién total obtenida por
orden de puntuacién, sera elevara a la Alcaldia junto con el acta de la Ultima
sesion, conforme a los siguientes términos:

a) Relaciéon de aspirantes propuestos para la contratacién: Sera efectuada
incluyendo al aspirante aprobado de mayor puntuacion.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias o bolsa de empleo:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo ultimo, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, ademdas de los aspirantes
propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el 6rgano de
seleccidon establecerd, entre los restantes aspirantes que superaron la
totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a
efectos de poder efectuar contrataciones para los casos en que se produzca
renuncia del propuesto para su contratacion, con el fin de asegurar la
cobertura de la plaza convocada. lgualmente, dicha lista se mantendra
como bolsa de empleo para la contratacién en el puesto objeto de la
convocatoria, en los casos que proceda conforme a lo dispuesto en el
articulo 10 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
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12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA

12.1.- En el plazo de 20 dias naturales a contar de la publicaciéon de la
relacién definitiva de aprobados en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento, el aspirante seleccionado que figure en la
misma deberdn presentar en el Area de Personal del Ayuntamiento de Alcala
la Real los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, salvo que aquella haya sido
elaborada por cualquier Administracion, y que el interesado exprese su
consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos:

a) Declaracién responsable de no haber sido separado/a, ni
despedido/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o
escala objeto de la presente convocatoria.

b) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de
incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente

c) Originales de la documentacién aportada en el momento de
presentacidon de instancias para la acreditacion de los requisitos
de acceso exigidos (Base 3)

d) Originales de la documentacion acreditativa de los meéritos
valorados en la fase de concurso (Base 10.2)

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las
funciones correspondientes a la plaza ofertada.

12.2.- No obstante, estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y demds requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, que consten en su expediente personal o que consten en
cualquier Administracién; en este caso, el interesado deberd indicar en qué
momento y ante que 6rgano administrativo presenté los citados
documentos, debiendo el Ayuntamiento recabarlos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de
intermediaciéon de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.
Se presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que
conste en el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso, debiendo, en ambos casos, ser informados
previamente de sus derechos en materia de proteccién de datos de caracter
personal. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera recabar los
citados documentos, podrd solicitar nuevamente al interesado su
aportacion.
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12.3.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, quienes dentro
del plazo fijado en el apartado 11.1, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacidon exigida, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos no podran ser
nombrados funcionarios de carrera , dando lugar a la invalidez de sus
actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con
respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

12.4.Al tratarse de una sola plaza convocada, la adscripcion al puesto(en
este caso puesto EH numero 16 de la RPT),obtenida finalmente con ocasidén
de este proceso,tendrd caracter definitiva con la consideracién,a todos los
efectos,de la provisidn reglamentaria por concurso.

12.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos previsto en el
apartado 12.1, el Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del/la
aspirante  propuesto/a, una vez que hayan sido acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en la convocatoria, quien deberd
tomar posesién en el plazo maximo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia. Transcurrido dicho plazo, el /la aspirante que no haya tomado
posesién perderd todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
gquedando anuladas todas sus actuaciones.

13.- INCIDENCIAS

El Tribunal de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden y desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
Bases.

14- BOLSA DE EMPLEO

14.1. Al amparo de lo dispuesto en el apartado 8 del art. 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Tribunal de seleccion podra declarar
aprobados un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas, a
los efectos de formar una bolsa de empleo con aquellos aspirantes que
hayan superado la oposicién, relacionados por orden de prelacién de
maxima puntuacién, a los efectos de la provision de nombramientos de
funcionarios interinos para los casos que legalmente procedan o
contrataciones temporales em puestos de trabajo del subgrupo Al del drea
de Hacienda de este Ayuntamiento.

14.2. La bolsa de empleo tendra una vigencia de tres afios, a contar desde
la fecha de constitucion de la misma, reservandose el Ayuntamiento el
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derecho a convocar una nueva seleccién si lo estimara conveniente, con
destino a la ampliaciéon futura de la misma. Asimismo se podra prorrogar su
vigencia por un afno mas, en funcidn del ndmero de aspirantes y
necesidades previstas y siempre que se acuerde antes de su caducidad. En
estos casos sera necesario el informe previo de la Junta de Personal que
sera emitido en el plazo maximo de cinco dias desde su solicitud.

15.- VINCULACION DE LAS BASES

15.1.Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccién
y a quienes participen en las pruebas selectivas.

15.2.Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién del Tribunal de seleccién podrén ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en
la en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

15.3 Estas bases seran interpretadas, en los casos en que su literalidad no
sea suficiente, siempre con el objetivo finalista de garantizar el principio de
legalidad, garantizar los principios de igualdad de oportunidades, merito y
capacidad y, cumpliendo lo anterior, de acuerdo con el principio pro actione.

16.- PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,de Protecciénde
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a todos los
interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales
facilitados a través de la instancia y documentacién aportada al los efectos,
seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del
Ayuntamiento de Alcald la Real con la Unica finalidad de valorar su
candidatura. No obstante, sus datos no seran cedidos a terceros salvo que
la ley lo permita o exija expresamente.

Asimismo,se informa de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos
de acceso,rectificaciéon y cancelacién,en relacion a sus datos personales,en
los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos
Personales,y dirigiéndose al Ayuntamiento de Alcald la Real, Plaza del
Ayuntamiento n.2 1CP23.680 Alcala la Real (Jaén).

ANEXO
TEMARIO

MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafola de 1978. Proceso constituyente. Caracteristicas
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generales y estructura. La reforma constitucional. Valores superiores y
principios inspiradores en la Constituciéon Espanola de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion
espafola de 1978. Derechos y deberes. Garantias genéricas y especificas.
Suspensioén.

3. La Corona en la Constitucién de 1978. Sucesién. Regencia. Atribuciones
de la Corona. El refrendo.

4. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la justicia. Organizacién
judicial. El Consejo General del Poder Judicial: organizacién y competencias.
El Ministerio Fiscal.

5. Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicién y funciones. La funciéon de control del Gobierno.

6. El funcionamiento de las Camaras. El procedimiento legislativo.

7. Organos constitucionales de control del gobierno: Tribunal de Cuentas y
Defensor del Pueblo.

8. El Tribunal Constitucional: organizacién y funciones. Los procedimientos
de declaracion de la inconstitucionalidad. Los conflictos constitucionales.
Conflictos entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Conflictos en
defensa de la autonomia local. El control de constitucionalidad de los
tratados.

9. El Gobierno del Estado. Composicién y funciones. Designacién, remocién
y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.

10. La Administracién Publica: Regulacién constitucional. La Administracion
del Estado: érganos superiores y directivos. Organos territoriales.

11. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional estatal.
12. Organizacidn territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de
Autonomia como norma institucional basica de la comunidad auténoma. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Referencia a
las competencias autondmicas en materia de régimen local. Reforma del
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

13. Relaciones entre las Administraciones Pulblicas: Mecanismos de
cooperacién, coordinacidon y control. Conflictividad.

14. Las Instituciones autondémicas. Previsiones constitucionales.
Organizacién institucional de la comunidad auténoma andaluza en el
Estatuto de Autonomia: Parlamento, Presidente de la Junta de Andalucia,
Consejo de Gobierno y otras instituciones.

15. La Administracion de la comunidad auténoma de Andalucia:
organizacion territorial y entidades instrumentales.

16. Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espanol. Eficacia general
y limites en el tiempo y el espacio. El deber juridico de cumplimiento de Ia
norma.

17. Concepto y significado del derecho transitorio. La regla general de la
irretroactividad de las leyes y sus excepciones: el art.9.3 de la Constitucion.
Los casos de retroactividad tacita de la ley nueva.

18. La aplicaciéon de las normas juridicas. La interpretaciéon juridica y sus
clases. Criterios hermenéuticos del art. 3.1 del cédigo civil. Integracién de
las normas juridicas. La analogia como procedimiento de aplicacion del
derecho. La equidad.
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19. Las situaciones juridicas: sus tipos. La relacién juridica. Sujetos, clases,
estructura y contenido.

20. La Administraciéon Pudblica y el Derecho: el principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion,
limites y control: la desviacién de poder.

21. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y caracteristicas. Limites
de aplicacién del derecho administrativo.

22. Fuentes del Derecho Administrativo |. Caracterizacién del sistema.
Fuentes materiales y formales. La Constituciéon. La Ley y sus clases. El
Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracién de
reglamentos. Limites y control de la potestad reglamentaria.

23. Fuentes del Derecho Administrativo Il. La costumbre en el Derecho
Administrativo.  Principios generales del derecho. Los tratados
internacionales y el derecho de la Unién Europea. Jurisprudencia y doctrina
cientifica. El valor de la practica y el precedente administrativo.

24. Los actos de la Administraciéon: actos sometidos a derecho publico y
actos sometidos al derecho privado. El acto administrativo: concepto y
requisitos. Eficacia de los actos administrativos. Motivacién, notificacién y
publicacioén.

25. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La Revision de oficio de los
actos administrativos y sus limites.

26. La obligaciéon de la Administraciéon Publica de resolver. Régimen juridico
del silencio administrativo.

27. Funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligacién de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

28. Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad
de obrar y concepto de interesado. Identificacion y firma en el
procedimiento administrativo. Derechos de las personas interesadas.

29. El procedimiento administrativo y sus fases I: Iniciaciéon y Ordenacion. La
tramitaciéon simplificada del procedimiento administrativo.

30. El procedimiento administrativo y sus fases Il: Instruccién y Finalizacién.
Ejecutoriedad y ejecucion forzosa.

31. La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento
sancionador y sus especialidades.

32. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
Principios. ElI procedimiento de responsabilidad patrimonial y sus
especialidades. Responsabilidad concurrente de las Administraciones
Pdblicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

33. Los recursos administrativos: principios generales. recurso de alzada.
recurso potestativo de reposicidn. El recurso extraordinario de revision.

34. La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza.
Extensién y limites. El recurso contencioso-administrativo: Partes y objeto.
El recurso contencioso-administrativo. recursos contra sentencias. Ejecucion
de sentencias.

35. La contratacién del sector publico: contratos administrativos y contratos
privados. Tipologia de contratos administrativos. Configuracion general y
elementos estructurales. Garantias.
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36. Preparacion de los contratos. Adjudicacién y formalizacién.

37. La contratacién del sector publico: efectos, cumplimiento y extincién.
Peculiaridades de la contratacién administrativa en la esfera local.

38. La expropiacién forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Expropiacién forzosa
por razén de urbanismo.

39. Las politicas publicas: definicién y tipos. Caracteristicas y tipologia de
problemas publicos. El ciclo de las politicas publicas.

40. Formulacién de politicas publicas y actores implicados El proceso de
implantacion.

41. Finalizacién de politicas publicas. Evaluacion: concepto, tipos y métodos
de evaluacién de politicas publicas.

42. Gobernanza y participacién publica. Nuevas formas: los contratos-
programa y los presupuestos participativos.

43. La reforma de las Administraciones PUblicas en Espafa. Simplificacion
administrativa gobernanza multinivel.

44. La calidad en la Administracion Publica. Las cartas de servicios:
concepto y contenido. El aseguramiento de la calidad en la Administracién.
Principios y modelos de excelencia: Marco comUn de evaluacién (CAF) y
Modelo EVAM.

45. Derecho de acceso a la informacién publica y transparencia. Limites y
garantias. El principio de publicidad activa. Publicidad pasiva.

46. Proteccion de datos de caracter personal: origen y regulacién normativa.
Los principios de la protecciéon de datos. Niveles de proteccién. Derechos de
las personas titulares de los datos. Ficheros de titularidad publica.
Inscripcidn y registro de ficheros y bases de datos. La Agencia Espafola de
Proteccion de Datos: naturaleza juridica y funciones. Procedimiento de
tutela de los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién ante la
Agencia.

47. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y ambito de
aplicacién. Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley.
Servicios de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en los centros de
trabajo.

48. Regulacién normativa europea, espafola y andaluza sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Conceptos generales:
discriminaciéon directa e indirecta, acoso sexual y por razén de sexo.
Acciones Positivas.

49. Los planes de igualdad y otras medidas de promocién de la igualdad en
la L.O. 3/2007, de 22 de marzo. El principio de igualdad en el empleo
publico. Impacto de género en la normativa.

50. De las Comunidades Europeas a la Union Europea. Los tratados
constitutivos. El Tratado de Lisboa: El Tratado de la Unién y el Tratado de
Funcionamiento de la Unién. El proceso de ampliacién.

51. Instituciones de la Unién Europea: Parlamento Europeo, Consejo de la
Unién Europea, Consejo Europeo, Comisién Europea, Tribunal de Justicia,
Tribunal de Cuentas y Banco Central Europeo.

52. ElI Derecho de la Unién Europea. Caracteres y tipologia de fuentes.
Relaciéon entre el Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico
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interno. Aplicaciéon y eficacia del Derecho de la Unién Europea en los
estados miembros.

53. Las libertades basicas del sistema comunitario. Libre circulacién de
trabajadores. Libre circulacién de mercancias. Libertad de establecimiento y
libre prestacidon de servicios. Libre circulaciéon de capitales.

54. La Unién Econdmica y Monetaria. El Pacto de Estabilidad y crecimiento.
La Estrategia Europa 2020.

MATERIA ESPECIFICAS

55. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.
56. La provincia en el Régimen Local. La regulacién constitucional de la
provincia en Espafia. Organizacion y competencias provinciales en la
legislacion estatal y andaluza.

57. ElI municipio. Clases de entes municipales en el Derecho Espafol.
Eleccién de Alcaldes y Concejales. Mocién de censura y cuestién de
confianza.

58. El término municipal. Creacién, modificacién y supresiéon de municipios;
nombre y capitalidad. La poblacién municipal. Consideracién especial del
vecino. El empadronamiento municipal.

59. Regulacién de las competencias municipales en la legislaciéon estatal y
autondémica. Régimen de organizaciéon de los municipios de gran poblacion.
60. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

61. Comarcas. Mancomunidades. Areas Metropolitanas. Tipologia de
entidades descentralizadas en la legislaciéon andaluza.

62. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y
Reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los
bandos. Publicacion de las normas locales. Limites a la potestad
reglamentaria local. Impugnacién.

63. Autonomia local y control de legalidad.

64. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia: clasificacion.
Alteracion de la calificacidon juridica. Adquisicién, enajenacién y cesion.
Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes. Uso y
aprovechamiento de los bienes de dominio publico y comunales. Régimen
de utilizacién de los bienes patrimoniales.

65. Clasificacién y teoria general de las formas de accidén administrativa:
fomento, intervencién o policia y servicio publico. Referencia a otras formas.
66. La actividad de policia: Técnicas de intervencién administrativa en la
actividad privada. Las licencias: naturaleza juridica, clases y procedimiento
de otorgamiento. El &mbito de las declaraciones responsables.

67. Los servicios locales de interés general. Clasificacién. Formas de gestion
directa de los servicios publicos.

68. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Modalidades
previstas en la legislacién de contratos del sector publico. Especial
referencia a la concesién. Iniciativa econémica local. Las empresas publicas
locales. Los consorcios.

69. Actividad subvencional de la Administracién |: concepto, naturaleza y
clasificacién de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales.

Ayuntamiento de Alcala la Real
Plaza Arcipreste de Hita, 1, ALCALA LA REAL. 23680 (Jaén). Tfno. 953 580 000. Fax:

Cod. Validacion: SWDCNHKZEHWJMMKGRA5GKD2S3 | Verificacion: https://alcalalareal.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 27



Ayuntamiento de Alcala la Real

Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion
de subvenciones.

70. Actividad subvencional de la Administracion Il. Requisitos y obligaciones
de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacién y Reintegro.
Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

71. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen
juridico. Instrumentos de planificacién de recursos humanos. La oferta de
empleo publico.

72. Seleccién del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales.
Sistemas de ingreso. Provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas. Extincién de la relacién funcionarial.

73. Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
derechos individuales. Carrera profesional y promocién interna. Derechos
retributivos. Derechos individuales de ejercicio colectivo.

74. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de
incompatibilidades, responsabilidad y régimen disciplinario.

75. La Legislacién aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia
de las Entidades Locales en materia Tributaria. La Ley de Haciendas Locales.
La coordinacién de las Haciendas estatal, autondémica y local.

76. La gestion tributaria en la Administracién Local. Competencia de las
Entidades Locales. La gestién recaudatoria en la Administraciéon Local.
Organos. Enumeracién. Competencias

77. Imposicién y ordenacién de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales.
Contenido y procedimiento de elaboraciéon. Reclamaciones en materia
tributaria. Especial referencia al Recurso de Reposicién Tributario Local.

78. La inspeccidon de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de
inspeccién tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

79. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo.
Finalidad y duracién. Competencia. Limites y requisitos para la concertacién
de operaciones de crédito a largo plazo. La concesién de avales por las
Entidades Locales.

80. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion
y aprobacién del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

81. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones
de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacién.

82. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitaciéon anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los
gastos con financiaciéon afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

83. La liquidaciéon del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiaciéon afectada y del remanente de tesoreria para gastos
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generales. La consolidacién presupuestaria.

84. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la
regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento vy
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-
financieros: contenido, tramitacidon y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las
entidades locales.

85. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los
fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacién,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos:
el periodo medio de pago. El estado de conciliacidn.

86. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién
fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de
tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones
financieras.

87. El sistema de contabilidad de la Administraciéon local: principios,
competencias y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad:
especial referencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de
contabilidad.

88. La contabilidad de las Operaciones No presupuestarias. Acreedores no
presupuestarios. Deudores no presupuestarios. Pagos e ingresos pendientes
de aplicacién. Movimientos internos de tesoreria.

89. El inmovilizado. Clasificacion. Normas de valoracién. Inventario.
Correcciones valorativas. Amortizacién. Perdidas irreversibles.

90. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién,
aprobaciéon y rendicién. Otra informacién a suministrar al pleno, a los
organos de gestion, a los d6rganos de control interno y a otras
Administraciones publicas.

91. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno,
y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad
econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La
funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

92. Control financiero, control permanente y auditoria publica en las
entidades locales. El resultado del control financiero. Informe resumen y
plan de accién. Régimen del control simplificado. Convenios para el
reforzamiento de los érganos de control.

93. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
publico. La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas:
organizacion y funciones. Los 6érganos de control externo de las
Comunidades Auténomas. La jurisdiccion contable: procedimientos.

94. El Derecho Urbanistico en Espafia: Sistema competencial y evolucion de
la legislacion estatal y andaluza en la materia.

95. Régimen del suelo no urbanizable. Criterios de valoracién de esta clase
de suelo.

96. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en
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suelo urbano consolidado y no consolidado. Régimen del suelo urbanizable:
derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracién.

97. Caracterizacién del sistema de planeamiento en Andalucia. Los
instrumentos de planeamiento general. Elaboracién y aprobacién. Efectos,
vigencia e innovacién

98. Planeamiento de desarrollo y demds instrumentos de ordenacién
urbanistica. Elaboracién y aprobacién de planes. Efectos, vigencia e
innovacién

99. La ejecucién de los instrumentos de planeamiento |. Desarrollo de la
actuaciéon publica y privada en la ejecucién urbanistica. Proyectos de
urbanizacién. Reparcelacion.

100. La ejecucidon de los instrumentos de planeamiento Il. La actuaciéon por
unidades de ejecuciéon: Sistema de expropiacién. Sistema de cooperacion.
Sistema de compensacion.
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