El Municipio. Concepto y Elementos.

. _________________________________________________________________________________________________|]
1.- Concepto y elementos.

1.1.- Concepto

De igual manera que decimos que un Estado es el modo en que se organiza
politicamente una Nacion hemos de decir que un Municipio es la forma de
organizacion politica propia de los pueblos y ciudades de Espafia. Asi tales pueblos
y ciudades adquieren la personalidad juridica que les permite formar parte de la
Administracion Institucional del Estado desde el momento en que se “constituyen”
en municipios.

Para afiadir perfiles un poco mas juridicos a la idea general arriba expresada
vamos a acudir a la Constitucion y a la Ley de Régimen Local

De acuerdo con el art. 137 de la Constitucion tenemos que el Estado se organiza
territorialmente en municipios, provincias y en las Comunidades Auténomas que se
constituyan. Todas estas entidades — prosigue el citado articulo — gozan de
autonomia para la gestion de sus respectivos intereses. De esta cita extraemos
dos notas definidoras del municipio:

a) El municipio es consecuencia de una de las maneras en que se organiza
territorialmente el Estado
b) El municipio, como las restantes citadas, es asimismo una entidad.

Conforme a la Ley de Régimen Local el municipio es la entidad local basica de la
organizacion territorial del Estado teniendo personalidad juridica y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines. Los incisos de la LRL destacan los siguientes
rasgos:

a) El municipio no es sdélo una entidad de la Administracion Local,
sino la entidad local basica. Naturaleza de la que se sigue que toda la
vertebraciéon de la Administracion Local la tomara por fuerza como
fundamento o base.

b) En desarrollo congruente de los principios de autonomia y suficiencia
sentados por la Constitucién no sdlo se repite la afirmaciéon de que los
municipios tienen personalidad juridica sino que ademas se realza la idea
de plenitud de su capacidad para cumplir los fines que les han sido
encomendados por la Constitucion y el resto del ordenamiento. Es decir: se
veda desde un primer momento incluso la mera hipétesis de una situacion
de dependencia o subsidiariedad organica respecto de otras
Administraciones Publicas.

1.2.- Elementos

Los elementos del municipio son tres:
a) Territorio
b) Poblacion

c) Organizacion

En los otros dos epigrafes del tema desarrollaremos los primeros. El concerniente
a la organizacion sera objeto de estudio en temas posteriores



2.- El término municipal.

El término municipal es el territorio en el que el Ayuntamiento ejerce sus
competencias. Debiendo tenerse en cuenta que:

a) Todo municipio espafiol pertenece a una sola provincia

b) El término esta formado por territorios continuos, pero podran
mantenerse situaciones de discontinuidad que estén reconocidas (sensu
contrario debe decirse también en que no cabe reconocimiento de nuevas
situaciones de discontinuidad)

c) La division del término municipal en zonas y barrios es competencia del
Ayuntamiento

Sobre el término municipal pueden incidir diversas alteraciones, sistematizadas por
el Decreto 1690/1986 del siguiente modo:

a) Incorporacién de uno o varios municipios a otro u otros limitrofes

b) Fusion de dos o0 mas municipios limitrofes

c) Segregacion de parte del territorio de uno o varios municipios para
constituir otro independiente (0jo: no confundir con las entidades locales
menores)

d) Segregacion de parte del territorio de un municipio para agregarlo a otro
limitrofe

e) Finalmente por la supresion de un municipio conduciria a la incorporacion
del término del mismo a otro u otros limitrofes

La creacion o supresion de municipios, asi como la alteracion de términos
municipales se regulara por Ley de las Comunidades Auténomas (en el caso de la
Comunidad Valenciana la prevista en el art. 64 del Estatuto de Autonomia).
Requeriran en todo caso audiencia de los municipios interesados y dictamen del
Consejo de Estado o del equivalente en la Comunidad Auténoma (en nuestro caso,
el del Consell Juridic Consultiu). Simultaneamente a la peticidon de este dictamen
se dara conocimiento a la Administracion del Estado.

En modo mas particular cada una de estas variaciones del elemento territorial del
municipio o de los municipios mismos se ajusta a las siguientes reglas.

Creacion

Sélo sobre la base de nucleos de poblacion territorialmente diferenciados y
siempre que:

a) Los municipios resultantes cuenten con recursos suficientes para asumir
las competencias municipales que les correspondan
b) No suponga una disminucion en la calidad de los servicios que venian

siendo prestados.
Incorporacion

a) Podré acordarse si es necesario o conviene econémica o
administrativamente o lo impone la mejora en lo gestion de los servicios
(causas tasadas que obviamente vedan las incorporaciones sin
fundamento)

b) La incorporacion implica la anexion del término o términos municipales a
otro municipio. Con lo cual entran a integrarse en la personalidad de éste.



c) Los motivos a que obedezca el acuerdo de incorporacion deben quedan
reflejados en el expediente

Fusion

a) Siempre que los municipios fusionantes carezcan de recursos suficientes
para atender los servicios minimos marcados por la ley

b) Cuando se produzca una fusién fisica como consecuencia del desarrollo
de los nucleos urbanos

c) Cuando asi convenga por razones econémicas o administrativas

d) El Estado podra fomentar la fusiéon de municipios, sin perjuicio de las
competencias atribuidas en este sentido a las Comunidades Auténomas

Segregacion

a) Es la alternativa preferente para la creacién de nuevos municipios y
puede ser total o parcial

b) En todo caso requiere causas tasadas siendo necesario que los nuevos
municipios estén en condiciones de ofrecer idénticas prestaciones que las
recibidas anteriormente por los ciudadanos.

c) La segregacion parcial conlleva ademas de la division del término el
reparto equivalente de los elementos personales y patrimoniales al nucleo
que se segrega

d) No es admisible la segregacion parcial si ello va ir en detrimento de las
prestaciones que recibian los ciudadanos o cuando el ndcleo o poblado de
que se trate estuviere unido por calle o zona urbana a otro municipio
originario.

2.1.- Deslinde de términos municipales

En términos coloquiales el deslinde puede ser reconocido como aquella situacion
en la que dos titulares delimitan sus respectivas propiedades quedando claro en
este sentido que es de uno y que es de otro. Entre las potestades de las entidades
locales figura, entre otras, la de deslinde y es por ello que ellas mismas estan
legitimadas para determinar el &mbito territorial del término que comprenden. A
esta cuestion se destinan los arts. 17 a 25 del Real Decreto1690/1986. Dejando
las cuestiones procedimentales de los ultimos para otros desarrollos por entender
que aqui exceden el objetivo de este tema traeremos a colacion simplemente
cuando recoge el art. 17.1. Y asi se dice en el mismo que “para la demarcacion,
deslinde y amojonamiento de los términos municipales, cada uno de los
ayuntamientos a quienes afecte la linea divisoria, nombrard una comision
compuesta por el alcalde y tres concejales, los cuales, con el secretario de la
corporacion y el perito que designe el ayuntamiento, verificaran la operaciéon de
que se trate”.

2.2.- Nombre y capitalidad del municipio

Esta cuestion es trascendente en el supuesto de que dentro de un mismo
municipio existan varios nucleos de poblacién, careciendo en consecuencia de
sentido cuando existe un nucleo de poblacion Unico. Al tratamiento de este asunto
se dedican los arts. 26 y siguientes del RD 1690/1986, normas donde la cuestiéon
se contempla en los siguientes términos:

a) Iniciativa.- La iniciativa en el cambio de nombre y capitalidad del
municipio corresponde al Ayuntamiento cuyo Pleno debera pronunciarse
con el voto favorable de las dos terceras partes del nUmero de hecho y en



todo caso de la mayoria absoluta del nUmero total de miembros de la
Corporacion.

b) Informes.- De la Diputacion Provincial

c) Aprobacion.- Por la Comunidad Auténoma

d) Tramites posteriores.- Una vez aprobado se comunica al registro de
entidades locales en el plazo de un mes. La Direccién General de
Administracion Local comunicara la variacion al Registro Central de
Cartografia.

3.- La poblacién y el empadronamiento
3.1.- Concepto

El Padron municipal es el registro administrativo donde constan los vecinos de un
municipio. Sus datos constituyen prueba de la residencia en el municipio y del
domicilio habitual en el mismo. Las certificaciones que de dichos datos se expidan
tendran caracter de documento publico y fehaciente (es decir, que da fe o acredita
el hecho) para todos los efectos administrativos.

3.2.- Obligacion de inscribirse

Dicha obligacion recae sobre toda persona que viva en Espafia (tanto si es espafiol
como si es extranjero) y lo es en el municipio en el que se reside habitualmente. A
este respecto se contemplan las siguientes variaciones:

a) Si se reside en varios municipios Unicamente en el que se vive mas
tiempo

b) Los menores de edad y mayores incapacitados tienen la misma vecindad
que sus padres o el que los tenga en guarda o custodia

c) La inscripciéon de quienes no tienen domicilio sélo se puede llevar a cabo
después de haber puesto este hecho en conocimiento de los servicios
sociales geograficamente competentes.

3.3.- Condicién de vecino

Un vecino es la persona que se encuentra inscrita en el Padrén municipal por
residir habitualmente en el municipio que se considera. La poblaciéon de un
municipio se determina a partir del concepto de vecino por lo que debe decirse que
el elemento poblacion esta constituido por el conjunto de vecinos de un municipio.
Dicho esto pienso que conviene, incluso anticipAndonos al tema de las
competencias, marcar un poco las diferencias entre vecinos y habitantes. Y en
particular la nocién de habitantes-equivalentes.

Conforme al RD 11/1995 un habitante equivalente es igual a “La carga organica
biodegradable con una demanda bioquimica de oxigeno de cinco dias (DBO 5), de
60 gramos de oxigeno por dia.” Se trata de una medida muy usada y hace
referencia a la carga contaminante de una poblacion. Asi se tiene en cuenta para
su calculo la poblacion de hecho (habitantes reales), la poblacidon estacional
(debida al turismo) y la carga contaminante de industrias e instalaciones
ganaderas que viertan a la red de saneamiento de la poblacién. Aparece en la
LBRL en este apartado especifico de competencias y se debe tener presente que
por légica siempre sera superior al nimero de habitantes censados en el Padrén.
Es decir, vecinos. Por ejemplo un municipio con un padrén de 5.000 vecinos, un
prorrateo de 1.000 personas que no residen habitualmente y otros 1.000
atribuidos en concepto de carga contaminante tendria 7.000 habitantes
equivalentes.



La condicion de vecino comporta los siguientes derechos y deberes

a)
b)
c)

d)

e)

f

Q)

Ser elector y elegible en los términos de la legislacion electoral

Participar en la gestion municipal

Utilizar los servicios publicos en forma acorde con su naturaleza y
acceder a los aprovechamientos comunales

Contribuir mediante las prestaciones econdémicas y personales
legalmente previstas a la realizacion de las competencias municipales

Ser informado, previa peticién razonada, y dirigir solicitudes a la
Administracion municipal en relacion con los expedientes y la
documentacion municipal, de acuerdo con el art. 105 CE

Solicitar la prestacion y, en su caso, el establecimiento del
correspondiente servicio publico asi como exigirlos en el supuesto de
constituir una competencia obligatoria

Todos aquellos previstos en las restantes Leyes

La inscripciéon de los extranjeros en el Padrén municipal constituye como en los
restantes casos prueba de residencia en los municipios pero no de que su
residencia en Espafa sea legal. Ademas no les confiere ningun derecho adicional a
los que ya les atribuya el resto de legislacion vigente, en particular respecto de los
referidos a derechos y libertades de los extranjeros en Espafia.

3.4.- Datos que figuran en el Padrén

a)

b)

Obligatoriamente

Nombre y apellidos

Sexo

Domicilio habitual

Nacionalidad

Lugar y fecha de nacimiento

DNI o equivalente

Titulacidon académica

Cuantos otros se estimen necesarios para la elaboracion del
Censo Electoral dentro del respeto a los Derechos Fundamentales
Potestativamente

S@moo0 oy

a. Designacion de las personas que pueden representar a cada
vecino ante la Administracion a efectos patronales
b. Numero de teléfono

3.5.- Gestion del Padron Municipal

Entre otras consideraciones, los aspectos que nos parecen mas relevantes a
efectos de ser tenidos en cuenta son:

a)

b)

La gestion, siempre por medios informaticos, comprende la formacién,
actualizacion, revision y custodia del Padron municipal corresponde al
Ayuntamiento.

Las disposiciones reglamentarias que regulan con caracter comun la
gestion del Padrén Municipal son aprobadas conjuntamente por el Ministerio
de Economia y Hacienda y el Ministerio para las Administraciones Publicas a
propuesta del Consejo de Empadronamiento.

Los Ayuntamientos remitirdn mensualmente al INE las variaciones que
se hayan producido en sus padrones y con la misma periodicidad el INE
comunicara a los Ayuntamientos las discrepancias detectadas



d)

Todos los vecinos deberan comunicar las variaciones que afecten a sus
datos que constan en el Padrén. Y en este sentido cuando una persona
cambie de residencia debera solicitar por escrito su alta en el Padrén del
municipio de destino, el cual, en los diez primeos dias del mes siguiente, la
remitira al de procedencia a efectos de la baja

3.6.- El Consejo de Empadronamiento

Es un érgano colegiado de colaboracion entre la Administraciéon General del Estado
y los entes locales adscrito al Ministerio de Economia y Hacienda. Tiene caracter
nacional y dispone de Secciones provinciales a efectos de agilizar el procedimiento

Funciones:

a)
b)
c)

d)

Elevar al Presidente del INE propuesta vinculante de resolucion de las
discrepancias que surjan en materia de empadronamiento

Informar (vinculante) las propuestas sobre las cifras oficiales de la
poblacion espariola que el Presidente del INE eleve al Gobierno

Proponer la aprobacion de las instrucciones técnicas precisas para la
buena gestién de los padrones municipales

Ademas (y entre otras) informar sobre cuantas otras cuestiones puedan
suscitarse con el empadronamiento en las Administraciones Publicas asi
como cualquier otra que en esta materia le atribuyan las leyes

Composicion:

a)
b)

Presidente, el del Instituto Nacional de Estadistica

Vocales

a. 2 representantes del INE

b 1 representante de la Oficina del Censo Electoral
C. 2 del MAP

d. 1 del Ministerio de Asuntos Exteriores

e 6 en representaciéon de las entidades locales

Las funciones de secretaria, asi como las de asistencia y apoyo al Consejo, seran
ejercidas por un funcionario adscrito al Instituto Nacional de Estadistica y
nombrado por el Presidente del Organismo
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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 15 de octubre de 2018

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

A todos los que la presente vieren, sabed que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y
yo, en nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la Constitucion y el Estatuto de
Autonomia, promulgo y ordeno la publicacién de la siguiente ley para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ley para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia tiene como
objetivo la consecucién de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. La
superacién de la desigualdad por razéon de género ha sido impulsada de manera
extraordinaria, si se analiza desde una perspectiva histérica, desde la segunda mitad del
siglo pasado.

Los pronunciamientos para la eliminacién de todas las formas de discriminacion hacia la
mujer, en el marco de la Organizacion de las Naciones Unidas, vienen conformados por la
Declaracion sobre la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer de 1967, la
Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer de
1979 y el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer que tiene como
funcion vigilar la aplicacion de la Convencidn por los Estados que la han suscrito; entre ellos,
Espafia. En la Convencién se declara que la discriminacion contra las mujeres vulnera los
principios de igualdad de derechos y de respeto a la dignidad humana, dificultando la plena
participacion de las mujeres en la vida politica, social, econémica y cultural.

En esta linea, las cuatro conferencias mundiales sobre la mujer celebradas en el marco
de la Organizacion de las Naciones Unidas —la primera de ellas celebrada en México en el
afio 1975, y las posteriores: Copenhague 1980, Nairobi 1985 y Pekin 1995-, han contribuido
a situar la causa de la igualdad de género en primera linea del debate mundial. La
Declaracion y la Plataforma de Accion de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de 1995
han establecido las dos estrategias fundamentales para el desarrollo eficaz de las politicas
de igualdad de mujeres y hombres, la transversalidad de género y la representacion
equilibrada.

En el ambito de la Union Europea han sido numerosas las directivas, recomendaciones,
resoluciones y decisiones relativas a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, habiéndose desarrollado igualmente diversos programas de accion comunitaria
para la igualdad de oportunidades. El Tratado de Amsterdam, aprobado por el Consejo
Europeo de Amsterdam el 16 y 17 de junio de 1997, en sus modificaciones al Tratado de
Roma de 25 de marzo de 1957, constitutivo de la Comunidad Europea, incluye en su articulo
2 una referencia especifica a la igualdad entre el hombre y la mujer como misién de la
Comunidad. Igualmente, en el apartado 2 del articulo 3 se incorpora el objetivo de eliminar
las desigualdades entre el hombre y la mujer y promover su igualdad, que debera inspirar
todas las acciones y politicas comunitarias. También hay que destacar que los articulos 20 y
21 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea establecen tanto el
principio de igualdad ante la ley como la prohibiciéon de discriminacién. Ademas, la Carta
contiene un articulo especifico, el 23, dedicado a la igualdad entre mujeres y hombres y a las
acciones positivas como medidas compatibles con la igualdad de trato. Asimismo, se han
aprobado normas comunitarias especificas, como la Directiva 2002/73/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a la aplicacion del principio de
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igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacién y a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo, y la Directiva
2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro, y la
Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a
la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

La Constitucién Espafiola, aunque responde a un momento en el que todavia no se
habia desarrollado la sensibilidad social presente, proclama en su articulo 14, como valor
superior del ordenamiento juridico, la igualdad de toda la ciudadania ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2
establece la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.
A estos preceptos constitucionales hay que unir la clausula de apertura a las normas
internacionales sobre derechos y libertades contenida en el articulo 10.2, las previsiones del
articulo 96, integrando en el ordenamiento interno los tratados internacionales publicados
oficialmente en Espafia; y el articulo 93, autorizando las transferencias de competencias
constitucionales a las organizaciones supranacionales mediante la aprobacion de una ley
organica.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato, incorpora
sustanciales modificaciones legislativas para avanzar en la igualdad real de mujeres y
hombres y en el ejercicio pleno de los derechos e implementa medidas transversales que
inciden en todos los érdenes de la vida politica, juridica y social, a fin de erradicar las
discriminaciones contra las mujeres.

v

El proceso de descentralizacion, que a partir del texto constitucional conduce al Estado
autondémico, conlleva que sean diversos los poderes publicos que tienen que proyectar y
desarrollar politicas de promocién de la igualdad de oportunidades. La Comunidad
Auténoma de Andalucia asume en el Estatuto de Autonomia para Andalucia un fuerte
compromiso en esa direccion, cuando en su articulo 10.2 afirma que «la Comunidad
Autdénoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo
la democracia paritaria y la plena incorporacion de aquélla en la vida social, superando
cualquier discriminacion laboral, cultural, econémica, politica o social». Asimismo, en su
articulo 15 «se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los
ambitos». Finalmente, el articulo 38 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece «la
prohibicién de discriminacion del articulo 14 y los derechos reconocidos en el Capitulo I
vinculan a todos los poderes publicos andaluces y, dependiendo de la naturaleza de cada
derecho, a los particulares, debiendo de ser interpretados en el sentido mas favorable a su
plena efectividad».

En consecuencia, los poderes publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia estan
vinculados a lo establecido en los tratados y en las normas constitucionales y estatutarias
relacionadas, teniendo la obligacién de adoptar las medidas necesarias para promover la
igualdad de derechos de las mujeres y de los hombres. Para ello, deben ejercitar las
competencias que les corresponden desde una perspectiva de género, formulando y
desarrollando una politica global de proteccion de los derechos de las mujeres. La igualdad
formal debe llenarse de contenido a través de una actuacion decidida de todos los poderes
publicos y de una progresiva concienciacién social e individual. Esa es la finalidad esencial
de esta ley, que pretende contribuir a la superacion histérica de la desigualdad de la mujer
en Andalucia; desigualdad que presenta la singularidad de que afecta a mas de la mitad de
la poblacién, por lo que exige un mayor compromiso de los poderes publicos en el marco de
un Estado social y democratico de Derecho.
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La Comunidad Autdbnoma de Andalucia ha venido desarrollando una ingente labor para
promover el papel de las mujeres en los distintos ambitos de la vida social, educativa,
cultural, laboral, econémica y politica, a fin de favorecer la igualdad y el pleno ejercicio de
sus derechos de ciudadania.

El principio de igualdad ha ido evolucionando hacia exigencias de igualdad de
oportunidades reales en todos los ambitos de la vida, haciendo necesaria la implementacion
de un enfoque mas integral y general de la igualdad de género. En Andalucia, la integracion
de la perspectiva de género ha supuesto avances muy importantes, siendo claros ejemplos
la obligatoriedad del informe de evaluaciéon de impacto de género en los proyectos de ley y
reglamentos aprobados por el Consejo de Gobierno y el enfoque de género en los
presupuestos de la Comunidad Auténoma, segun han establecido los articulos 139 y 140 de
la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, de medidas fiscales y administrativas. También la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su
articulo 18.3, establece la representacion equilibrada en las designaciones de las personas
integrantes del Consejo de Gobierno. El objetivo de la erradicacion de la violencia de género
se ha situado en primera linea de las acciones del Gobierno andaluz, por lo que ha aprobado
y desarrollado dos planes contra la violencia hacia las mujeres: | Plan del Gobierno Andaluz
para avanzar en la erradicacion de la violencia contra las mujeres (1998-2000) y el Il Plan de
Accion del Gobierno Andaluz contra la violencia hacia las mujeres (2001-2004).

W

Reconociendo los pasos ya dados en diversos ambitos normativos y territoriales, la
Comunidad Auténoma de Andalucia quiere dotarse, a través de esta ley, con instrumentos
de variada naturaleza y desarrollos eficaces que sirvan al propdésito comun de una sociedad
igualitaria, justa, solidaria y democratica en la que las mujeres y los hombres tengan,
realmente, los mismos derechos y oportunidades.

En este sentido, la presente Ley para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia tiene como objetivo principal garantizar la vinculacién de los poderes publicos en
todos los ambitos, en el cumplimiento de la transversalidad como instrumento imprescindible
para el ejercicio de las competencias autondmicas en clave de género.

i

La presente ley se estructura en un Titulo Preliminar, cuatro Titulos, una disposicion
adicional, una disposicidn transitoria, una disposicidon derogatoria y dos disposiciones finales.

El Titulo Preliminar establece los conceptos esenciales en materia de igualdad de género
y los principios generales que han de presidir la actuacion de los poderes publicos en
relacion con la igualdad de género.

El Titulo | recoge, en su Capitulo |, las acciones para garantizar la integracion de la
perspectiva de género en las politicas publicas: el informe de evaluacion de impacto de
género, los presupuestos publicos con enfoque de género, el Plan estratégico para la
igualdad de mujeres y hombres, el lenguaje no sexista e imagen publica y las estadisticas e
investigaciones con perspectiva de género. Su Capitulo Il establece las medidas para la
promocion de la igualdad de género en el ambito de competencias de la Junta de Andalucia,
entre las que se adopta el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres en
los nombramientos de los 6rganos directivos y colegiados.

El Titulo Il establece las medidas para promover la igualdad de género en las politicas
publicas de los distintos ambitos de actuacion. En el Capitulo I, se determinan las garantias
para asegurar una formacion educativa basada en el principio de igualdad entre mujeres y
hombres. En el Capitulo Il se contempla, en el marco de los Acuerdos de Concertacion
Social en Andalucia, las medidas destinadas a favorecer el acceso y la permanencia de las
mujeres, en condiciones de igualdad, en el empleo. Por su parte, el Capitulo Il se refiere a la
necesaria conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. En el Capitulo IV se incluyen
medidas en materia de promocion y proteccion a la salud y bienestar social, y se tienen en
cuenta también las necesidades especiales de determinados colectivos de mujeres. El
Capitulo V establece politicas de promocién y atencién a las mujeres. El Capitulo VI propone
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la participacién social, politica y econémica de las mujeres. Y en el Capitulo VIl se completa
este marco de actuaciones con aquellas dirigidas a mejorar la imagen publica de las
mujeres.

El Titulo Ill se ocupa de la organizacién institucional y coordinacién, como estrategia
adecuada y necesaria para impulsar, desarrollar y evaluar las acciones y politicas publicas
para promover la igualdad de género en Andalucia.

Y por ultimo, el Titulo IV se refiere al establecimiento de garantias para la igualdad de
género.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de esta ley hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucion y 15 y 38 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, seguir avanzando hacia
una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente ley sera de aplicacion en todo el ambito territorial de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.
2. En particular, en los términos establecidos en la propia ley, sera de aplicacion:

a) A la Administracion de la Junta de Andalucia y sus organismos auténomos, a las
empresas de la Junta de Andalucia, a los consorcios, fundaciones y demas entidades con
personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la representacion directa de la Junta
de Andalucia.

b) A las entidades que integran la Administracién local, sus organismos auténomos,
consorcios, fundaciones y demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea
mayoritaria la representacion directa de dichas entidades.

c) Al sistema universitario andaluz.

3. Igualmente, sera de aplicacion a las personas fisicas y juridicas, en los términos
establecidos en la presente ley.

Articulo 3. Definiciones.

1. Se entiende por discriminaciéon directa por razén de sexo la situacién en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacion equiparable.

2. Se entiende por discriminacién indirecta por razén de sexo la situacidén en que la
aplicacién de una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a las personas
de un sexo en desventaja particular con respecto a las personas del otro, salvo que la
aplicaciéon de dicha disposicion, criterio o practica pueda justificarse objetivamente en
atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

3. Se entiende por representacion equilibrada aquella situacion que garantice la
presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de personas a que se refiera
cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta por ciento.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razoén de sexo se considerara
acto de discriminacién por razén de sexo. Tendra la misma consideracion cualquier tipo de
acoso.

5. Se entiende por transversalidad el instrumento para integrar la perspectiva de género
en el ejercicio de las competencias de las distintas politicas y acciones publicas, desde la
consideracion sistematica de la igualdad de género.
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6. Se entiende por acoso sexual el comportamiento de tipo verbal, no verbal o fisico de
indole sexual realizado por el hombre contra la mujer, que tenga como objeto o produzca el
efecto de atentar contra su dignidad, o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el que se produzca, incluido el
laboral.

7. Se entiende por acoso por razén de sexo el referido a comportamientos que tengan
como causa o estén vinculados con su condicién de mujer y tengan como propésito o
produzcan el efecto de atentar contra la dignidad de las mujeres y crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el
que se produzca, incluido el laboral.

8. Se entiende por lenguaje sexista el uso discriminatorio del lenguaje que se hace por
razén de sexo.

9. Se entiende por interseccionalidad la situacion de discriminaciéon multiple en que una
mujer padece formas agravadas y especificas de discriminaciéon por razon de clase, etnia,
religion, orientacién o identidad sexual, o discapacidad.

Articulo 4. Principios generales.

Para la consecucion del objeto de esta ley, seran principios generales de actuacion de
los poderes publicos de Andalucia, en el marco de sus competencias:

1. La igualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, en los ambitos econdémico, politico,
social, laboral, cultural y educativo, en particular, en lo que se refiere al empleo, a la
formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

2. La adopcién de las medidas necesarias para la eliminacién de la discriminacion y
especialmente, aquellas que incidan en la creciente feminizacion de la pobreza.

3. El reconocimiento de la maternidad, biolégica o no biolégica, como un valor social,
evitando los efectos negativos en los derechos de las mujeres y la consideracion de la
paternidad en un contexto familiar y social de corresponsabilidad, de acuerdo con los nuevos
modelos de familia.

4. El fomento de la corresponsabilidad, a través del reparto equilibrado entre mujeres y
hombres de las responsabilidades familiares, de las tareas domésticas y del cuidado de las
personas en situacién de dependencia.

5. La adopcion de las medidas especificas necesarias destinadas a eliminar las
desigualdades de hecho por razén de sexo que pudieran existir en los diferentes dmbitos.

6. La especial proteccion del derecho a la igualdad de trato de aquellas mujeres o
colectivos de mujeres que se encuentren en riesgo de padecer multiples situaciones de
discriminacion.

7. La promocién del acceso a los recursos de todo tipo a las mujeres que viven en el
medio rural y su participacion plena, igualitaria y efectiva en la economia y en la sociedad.

8. El fomento de la participacién o composicion equilibrada de mujeres y hombres en los
distintos 6rganos de representacion y de toma de decisiones, asi como en las candidaturas a
las elecciones al Parlamento de Andalucia.

9. El impulso de las relaciones entre las distintas Administraciones, instituciones y
agentes sociales sustentadas en los principios de colaboracién, coordinaciéon y cooperacion,
para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

10. La adopcién de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje, y
garantizar y promover la utilizacion de una imagen de las mujeres y los hombres,
fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los ambitos de la vida publica y privada.

11. La adopcion de las medidas necesarias para permitir la compatibilidad efectiva entre
responsabilidades laborales, familiares y personales de las mujeres y los hombres en
Andalucia.

12. El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre
particulares.

13. La incorporacién del principio de igualdad de género y la coeducacién en el sistema
educativo.
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14. La adopciéon de medidas que aseguren la igualdad entre hombres y mujeres en lo
que se refiere al acceso al empleo, a la formacién, promocién profesional, igualdad salarial y
a las condiciones de trabajo.

TITULO |

Politicas publicas para la promocién de la igualdad de género

CAPITULO |

Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas

Articulo 5. Transversalidad de género.

Los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté
presente en la elaboracidn, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de las
politicas en todos los ambitos de actuacion, considerando sistematicamente las prioridades y
necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en
la situacidon especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos
discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

Articulo 6. Evaluacién de impacto de género.

1. Los poderes publicos de Andalucia incorporaran la evaluacién del impacto de género
en el desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad
entre hombres y mujeres.

2. Todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el
Consejo de Gobierno incorporaran, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de
género. A tal fin, en el proceso de tramitacion de esas decisiones, debera emitirse por parte
de quien reglamentariamente corresponda, un informe de evaluacion del impacto de género
del contenido de las mismas.

3. Dicho informe de evaluacién de impacto de género ira acompafiado de indicadores
pertinentes en género, mecanismos y medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles
impactos negativos que se detecten sobre las mujeres y los hombres, asi como a reducir o
eliminar las diferencias encontradas, promoviendo de esta forma la igualdad entre los sexos.

Articulo 7. Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

1. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, con la participacion de las
entidades locales, formulara y aprobara, con una periodicidad que no sera inferior a cuatro
afos, un Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, a propuesta
de la Consejeria competente en materia de igualdad, en el que se incluiran las lineas de
intervencion y directrices que orientardn las actividades de los poderes publicos en
Andalucia en materia de igualdad entre mujeres y hombres, con el objeto de promover la
democracia paritaria y la plena incorporacion de las mujeres, a fin de superar cualquier
discriminaciéon social, politica, econdémica o laboral, entre otras. Este Plan también
incorporara entre sus lineas directrices una estrategia de apoyo a las mujeres del ambito
rural.

2. En desarrollo de las lineas de intervencion y directrices del Plan Estratégico previsto
en el apartado 1, cada Consejeria de la Administracion de la Junta de Andalucia elaborara y
aprobara sus propios planes de igualdad, de ambito especifico, que contemplaran las
medidas y el presupuesto en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito de
sus competencias, que seran evaluados anualmente para incluir las medidas correctoras
oportunas.

3. Las entidades locales de Andalucia aprobaran sus propios planes de igualdad, en el
marco definido por el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Andalucia,
y adoptaran las medidas y el presupuesto necesario para garantizar su cumplimiento.
Asimismo, se promovera la existencia de un servicio especializado de igualdad de género en
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el ambito municipal, considerando como tales los centros municipales de informacién a la
mujer.

4. El Instituto Andaluz de la Mujer asesorara a las consejerias y a las entidades locales
que asi lo soliciten en el proceso de elaboracion de los planes previstos en los apartados 2
y 3, en lo relativo a la adecuacién de sus contenidos a las lineas y directrices previstas en el
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Andalucia.

5. Las consejerias y las entidades locales remitirdn al Instituto Andaluz de la Mujer,
para su conocimiento, los planes previstos en los apartados 2 y 3, con caracter previo a su
aprobacion.

Articulo 8. Enfoque de género en el presupuesto.

1. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia sera un elemento activo
en la consecucion de forma efectiva del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres; a
tal fin, la Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos, dependiente de la Consejeria
con competencias en la materia, con participacién del Instituto Andaluz de la Mujer, emitira el
informe de evaluacién de impacto de género sobre el anteproyecto de Ley del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de cada ejercicio.

2. La Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos impulsara y fomentara la
preparacion de anteproyectos con perspectiva de género de los estados de ingresos y de
gastos en las diversas Consejerias y, cuando proceda, de recursos y dotaciones de las
entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia. Ademas, promovera
la realizacion de auditorias de género en las Consejerias y entidades instrumentales de la
Administracion de la Junta de Andalucia e impulsara la aplicacion de la perspectiva del
enfoque de género en el plan de auditorias de cada ejercicio.

3. La Camara de Cuentas de Andalucia incorporara en el informe sobre la Cuenta
General de la Comunidad Auténoma la fiscalizaciéon del cumplimiento de la perspectiva de
género en el presupuesto de la Junta de Andalucia.

Articulo 9. Lenguaje no sexista e imagen publica.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia garantizaran un uso no sexista del
lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen en el
desarrollo de sus politicas, en todos los documentos, titulaciones académicas y soportes que
produzcan directamente o bien a través de personas o entidades. Todas las publicaciones y
emisiones en las que la Junta de Andalucia participe garantizaran un tratamiento inclusivo y
no discriminatorio de las mujeres.

2. Las entidades instrumentales de las Administraciones publicas de Andalucia, asi
como las corporaciones de derecho publico de Andalucia, adaptaran su denominacion oficial
a un lenguaje no sexista, en el marco de sus respectivas normas reguladoras, y garantizaran
un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen en el desarrollo de sus
actividades y en todos los documentos y soportes que produzcan directamente o bien a
través de personas o entidades.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera que los colegios
profesionales y las corporaciones de derecho publico hagan un uso no sexista del lenguaje y
un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen.

Articulo 9 bis. Capacitacion del personal al servicio de las Administraciones publicas.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus respectivas
competencias, adoptaran las medidas necesarias para garantizar una formacion basica,
progresiva y permanente de su personal en materia de igualdad de mujeres y hombres, con
enfoque feminista y transformador de los roles tradicionales de género, a fin de hacer
efectiva la integracion de la perspectiva de género en la actuacion administrativa, conforme a
lo establecido en esta ley y sus normas de desarrollo.

2. A tal efecto, las Administraciones publicas de Andalucia elaboraran y desarrollaran
sus respectivos planes de formacion del personal a su servicio en materia de igualdad de
mujeres y hombres, asi como realizaran actividades de sensibilizacion para el personal que
desempefie funciones de direccion.
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3. Por la Consejeria competente en materia de igualdad se prestara apoyo a los
organismos responsables de la formacion de las empleadas y empleados publicos de
Andalucia, con el fin de garantizar la formacion continuada y la actualizacién permanente del
personal responsable de la misma en materia de igualdad de mujeres y hombres.

4. El 6rgano competente de la Junta de Andalucia en materia de funcién publica
garantizara la experiencia o capacitacion especifica del personal que vaya a ocupar puestos
de trabajo entre cuyas funciones se incluyan las de elaborar e impulsar programas y prestar
asesoramiento técnico en materia de igualdad de mujeres y hombres, estableciendo
requisitos especificos de conocimiento en dicha materia para el acceso a los mismos.

Articulo 10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

1. Los poderes publicos de Andalucia, para garantizar de modo efectivo la integracion
de la perspectiva de género en su ambito de actuacion, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida
de datos que realicen.

b) Incorporar indicadores de género en las operaciones estadisticas que posibiliten un
mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, y su manifestacién e interaccién en la
realidad que se vaya a analizar.

c) Analizar los resultados desde la dimension de género.

d) Analizar y cuantificar el valor de los cuidados.

2. Asimismo, realizaran andlisis e investigaciones sobre la situacién de desigualdad por
razén de sexo y difundiran sus resultados. Especialmente, contemplaran la situacion y
necesidades de las mujeres en el medio rural y pesquero, y de aquellos colectivos de
mujeres sobre los que influyen diversos factores de discriminacion.

3. El Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, como organismo coordinador
de la ejecucion de la actividad estadistica y cartografica de los 6rganos y entidades del
Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia, publicard anualmente un informe sintesis
que recoja las principales estadisticas de Andalucia desde una perspectiva de género.

4. Los diferentes observatorios de la Administracion de la Junta de Andalucia y otros
6rganos colegiados que tengan entre sus fines el analisis e investigacion en su dmbito de
competencias publicaran un informe anual que recoja sus principales estadisticas desde una
perspectiva de género.

CAPITULO I

Promocion de la igualdad de género por la Junta de Andalucia

Articulo 11. Representacion equilibrada en los 6rganos directivos y colegiados.

1. Cada Consejeria, organismo publico y entidad de derecho publico, vinculado o
dependiente de la Administracion publica andaluza, garantizara la representacion equilibrada
de hombres y mujeres en el nombramiento de titulares de érganos directivos.

2. En la composicion de los érganos colegiados de la Administracion de la Junta de
Andalucia debera respetarse la representacion equilibrada de mujeres y hombres,
incluyendo en el computo a aquellas personas que formen parte de los mismos en funcion
del cargo especifico que desemperfien. Este mismo criterio de representacion se observara
en la modificacion o renovacion de dichos o6rganos. A tal efecto, cada organizacion,
institucion o entidad a la que corresponda la designacién o propuesta facilitara la
composicidon de género que permita la representacion equilibrada.

3. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que regulen
los jurados creados para la concesidn de cualquier tipo de premio promovido o
subvencionado por las Administraciones publicas de Andalucia estableceran las mismas
reglas de representacion equilibrada definidas para los 6rganos colegiados en el apartado 2
del presente articulo.
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Articulo 11 bis. Organos directivos o colegiados y denominaciéon de los colegios
profesionales de Andalucia y corporaciones de derecho publico.

1. Los estatutos de los colegios profesionales de Andalucia deberan establecer las
medidas adecuadas para asegurar que en los 6rganos de direccién a los que se refiere el
articulo 32 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales
de Andalucia, asi como en todos aquellos érganos colegiados que se deban constituir con
caracter preceptivo, se garantice la representacion equilibrada de mujeres y hombres.

2. Las corporaciones de derecho publico de Andalucia deberdn establecer los
mecanismos adecuados para asegurar la representacion equilibrada de mujeres y hombres
en sus 6rganos de direccion.

3. Las federaciones deportivas de Andalucia deberan establecer las medidas
adecuadas para que en sus 6rganos colegiados se garantice la representacion equilibrada
de mujeres y hombres.

4. Las entidades a las que se refiere este articulo deberan adaptar su denominacion a
un uso no sexista del lenguaje.

Articulo 12. Contratacién publica.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia, a través de sus o6rganos de
contratacion, establecera condiciones especiales en relacion con la ejecucion de los
contratos que celebren, con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres,
especialmente en el ambito laboral, siempre dentro del marco proporcionado por la
normativa vigente.

2. Los ¢drganos de contrataciéon de la Administraciéon de la Junta de Andalucia
sefialaran, en los pliegos de clausulas administrativas particulares, la preferencia de la
adjudicacion de los contratos para las proposiciones presentadas por aquellas empresas
que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan la marca de excelencia o
desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, cuenten con protocolo
de acoso sexual y por razén de sexo, asi como que las medidas de igualdad aplicadas
permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad, de acuerdo con las condiciones que
reglamentariamente se establezcan. Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en las normas
reguladoras de los contratos del sector publico.

Articulo 13. Ayudas y Subvenciones.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia incorporara a las bases reguladoras de las
subvenciones publicas la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad
de género por parte de las entidades solicitantes, salvo en aquellos casos en que, por la
naturaleza de la subvencion o de las entidades solicitantes, esté justificada su no
incorporacion.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia no formalizara contratos ni
subvencionara, bonificara o prestara ayudas publicas a aquellas personas fisicas o juridicas
condenadas por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la
legislacion vigente, durante un plazo de cinco afios desde la fecha de la condena por
sentencia firme.

Tampoco podran acceder a ningun tipo de ayudas que conceda la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus agencias aquellas personas fisicas o juridicas que, mediante
resolucién administrativa firme, sean objeto de las sanciones accesorias previstas en la letra
a) de los apartados 2 y 3 del articulo 80. A tal efecto, los solicitantes deberan presentar, junto
con la solicitud de la ayuda, una declaracion responsable del hecho de no haber sido objeto
de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias, en los plazos
establecidos en la presente ley.

3. La Administraciéon de la Junta de Andalucia establecera medidas concretas de
vigilancia del cumplimiento del principio de igualdad en el ambito laboral para aquellas
personas fisicas o juridicas con las que contrate, que subvencione, bonifique o a las que
preste ayudas publicas.
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TITULO Il

Medidas para promover la igualdad de género

CAPITULO |

Igualdad en la educacion

Seccién 1.2 EnseAanza no universitaria

Articulo 14. Principio de igualdad en la educacion.

1. El principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo
andaluz y el conjunto de politicas que desarrolle la Administracién educativa. Las acciones
que realicen los centros educativos de la Comunidad Auténoma contemplaran la perspectiva
de género en la elaboracién, desarrollo y seguimiento de sus actuaciones.

2. La Administracion educativa potenciara la participacion equilibrada de mujeres y
hombres en los puestos directivos y de decision. Asimismo, formulara acciones de
conciliaciéon de la vida laboral y familiar para favorecer la promocion profesional y curricular
de todo el personal docente.

Articulo 15. Promocién de la igualdad de género en los centros docentes.

1. La Administracién educativa andaluza garantizara que todos los centros docentes
elaboren e incluyan, dentro de su Plan de Centro, un Plan de Igualdad de Género que
recogera las actuaciones en materia de igualdad, coeducacion y prevencion de la violencia
de género, incluyendo cualquier forma de discriminacién; que fomenten la construccién de
relaciones entre mujeres y hombres sobre la base de la igualdad, y que ayuden a identificar
y eliminar las situaciones de discriminacion y violencia de género.

2. Los centros docentes andaluces observaran el principio de integracion de la
perspectiva de género en el conjunto de sus actuaciones incluidas en el plan de igualdad del
centro, asi como en la realizacién de su autoevaluacion, valorando el grado de desarrollo y la
eficacia de las actuaciones contempladas en el citado plan.

3. La Administraciéon educativa andaluza garantizard que todos los centros docentes
cuenten con una persona responsable de coeducacién, con formacién especifica, que, bajo
la direccion del director o directora del centro docente, impulse la igualdad de género y
facilite un mayor conocimiento de los obstaculos y discriminaciones que dificultan la plena
igualdad de mujeres y hombres mediante actuaciones y actividades, que formaran parte del
plan de igualdad del centro, dirigidas a:

a) La eliminacion de los prejuicios, estereotipos y roles en funcién del sexo, construidos
segun los patrones socioculturales de conducta asignados a nifios y nifas, mujeres vy
hombres, con el fin de garantizar un desarrollo personal integral.

b) Hacer visible y reconocer la contribucion de las mujeres en las distintas facetas de la
historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.

c) Hacer visibles ante el alumnado a los grupos de mujeres y nifias en situacion de
multiple discriminacion desde un enfoque interseccional.

d) Fomentar la autonomia de las mujeres y nifias en la sociedad y en todos los
aspectos de la vida, en especial en aquellos colectivos que cuenten con especiales
dificultades.

e) Apoyar, impulsar y visibilizar modelos positivos de masculinidad y el compromiso de
los hombres y nifios con el cambio hacia una sociedad igualitaria.

f) Garantizar que el alumnado adquiera la formacién adecuada para fomentar su
autonomia personal y los conocimientos y habilidades para compartir responsabilidades
domésticas, familiares y de cuidado, y contribuir a eliminar comportamientos y actitudes
sexistas.
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g) Incorporar el aprendizaje de métodos para la resolucion pacifica de conflictos y la
gestion de las emociones, y de modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de mujeres y hombres.

h) Fomentar la diversificacién profesional como forma de promover una eleccién
académica y profesional libre y como via de eliminacién progresiva de la segregacién
ocupacional vertical y horizontal.

i) Informar y asesorar a madres y padres a fin de que apoyen al alumnado para unas
elecciones académicas y profesionales libres de condicionantes de género.

j) Coordinar al profesorado en la puesta en practica de actuaciones curriculares y
metodoldgicas relativas al plan de igualdad o a los proyectos de coeducacion.

k) Promover el respeto a la identidad de género, orientaciéon sexual, o expresién de
género, el valor de la diversidad y el rechazo de toda actuaciéon que suponga odio o
discriminacion.

[) Promover el rechazo a la violencia de género en todas sus manifestaciones.

m) Formar al alumnado como personas criticas ante situaciones de discriminacion de
género en el contexto del consumo de bienes y servicios y, muy especialmente, en el ambito
de la publicidad de los mismos, de forma que el alumnado sepa reconocer y rechazar
aquellos estereotipos sexistas que perpetuan la discriminacién de género.

4. La Administracion educativa andaluza, con el fin de integrar la perspectiva de género
en su labor, garantizara que los o6rganos responsables de la evaluacion, calidad e
investigaciéon educativa, asi como los servicios de apoyo y formacion al profesorado, cuenten
con personal capacitado especificamente en materia de coeducacion.

5. La Administracion educativa, a través de programas de sensibilizacién con un
enfoque de género, abordara los contenidos relacionados con las relaciones igualitarias en
las relaciones afectivas y la educacién sexual, la prevencién de los embarazos no deseados
y las enfermedades de transmisién sexual.

6. La Administracién educativa promovera la capacitacion de alumnos y alumnas vy el
apoyo a las expectativas individuales para que hagan sus elecciones académicas y
profesionales libres de los condicionantes de género.

7. La Administraciéon educativa impulsara la elaboraciéon de planes de igualdad en
educacion que posibiliten la puesta en marcha de acciones para educar en igualdad, con la
participacion de padres, madres, profesorado y alumnado.

8. El profesorado esta obligado a poner en conocimiento de los 6rganos directivos de
los centros docentes correspondientes, tanto publicos como concertados o privados,
aquellos indicios o sospechas de una situacion de violencia de género ejercida sobre una
alumna o cualquier profesional de los mismos, asi como a denunciar situaciones de
discriminacion y comportamientos sexistas.

9. La Administracion educativa realizara programas de sensibilizacién y formacién con
un enfoque de género, para las asociaciones de madres y padres de los centros educativos,
implicandolas para impulsar la igualdad de género en la comunidad educativa.

Articulo 15 bis. Integracién de contenidos curriculares.

La Administracion educativa andaluza integrara en el disefio y desarrollo curricular de
todas las areas y materias de las diferentes etapas educativas, de conformidad con la
normativa en materia de educacion, los siguientes objetivos coeducativos:

a) El tratamiento del curriculo garantizara un desarrollo personal integral y en igualdad
del alumnado, promoviendo la eliminacion de los prejuicios, estereotipos y roles en funcion
del género, construidos segun los patrones socioculturales de conducta asignados
tradicionalmente en la cultura patriarcal a mujeres y hombres, contemplando la diversidad
sexual y de modelos familiares.

b) La integracion del saber de las mujeres y de su contribucion social e histérica al
desarrollo de la humanidad, revisando y, en su caso, corrigiendo los contenidos que se
imparten, incorporando la historia del feminismo como movimiento social y politico que ha
contribuido al cambio de valores y al avance de las mujeres.

c) El analisis critico del modelo de masculinidad hegemodnica y la existencia de
androcentrismo en la transmision del conocimiento.
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d) La incorporacidbn de conocimientos necesarios bajo los principios de
corresponsabilidad y el reparto igualitario de responsabilidades, a fin de que el alumnado se
haga cargo de sus actuales y futuras necesidades y responsabilidades relacionadas con el
trabajo doméstico y de cuidado de las personas.

e) La capacitacion del alumnado para que la elecciéon de las opciones académicas y
profesionales se realice libre de condicionamientos basados en el género.

f) La prevencién de la violencia contra las mujeres, en cada una de sus
manifestaciones, mediante el aprendizaje de métodos para la resolucion pacifica de
conflictos y de modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a
la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

Articulo 16. Materiales curriculares y libros de texto.

1. La Administracién educativa andaluza garantizard que en los libros de texto y
materiales curriculares se eliminen los prejuicios culturales y los estereotipos sexistas o
discriminatorios, incidiendo en la erradicacion de modelos en los que aparezcan situaciones
de desigualdad y violencia de género, valorando los que mejor respondan a la coeducacion
entre las nifias y los nifios.

2. La Administracién educativa trasladara al profesorado, a las empresas editoriales y a
los consejos escolares las instrucciones relativas a los criterios de selecciéon de los
materiales curriculares, garantizando lo dispuesto en este precepto.

3. La Consejeria competente en materia de educacion creard una comision de
personas expertas en coeducacion, en la que participara el Instituto Andaluz de la Mujer,
para el seguimiento del lenguaje, de las imagenes y de los contenidos de los materiales
curriculares y los libros de texto que se utilicen en el ambito del sistema educativo de
Andalucia. Esta comisién emitird un informe anual, que remitird para su conocimiento al
Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

La composicion, competencias y régimen de funcionamiento de la comisién de personas
expertas en coeducacion se determinaran reglamentariamente.

Articulo 17. Formacién del profesorado.

1. La Administracion educativa incluira, en la formacion del profesorado en fase de
practicas, en la formacion inicial obligatoria para el ejercicio de la funcion directiva y en la
formacion inicial de las asesorias y de la direccién de los centros del profesorado, contenidos
relativos a igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género,
educacion sexual y afectiva y diversidad familiar.

2. La Administracion educativa adoptara las medidas necesarias para incluir en los
planes de formacién permanente del profesorado una formacién continua en materia de
igualdad de género, coeducacion, prevencion de la violencia de género, educacion sexual y
afectiva, y diversidad familiar, desde un enfoque feminista, que debera desarrollarse con una
metodologia vivencial y no basandose en una mera imparticién de contenidos tedricos.

3. A tal fin, incorporara transversalmente los contenidos curriculares de las materias
referidas en el apartado 1 en los planes para la formacion inicial y continua del profesorado,
asi como en la formacion del equipo directivo de los centros docentes.

Articulo 18. Consejos escolares.

1. En los consejos escolares de los centros publicos y privados concertados y en el
Consejo Escolar de Andalucia se designara una persona, con formacion en igualdad de
género, que impulse y lleve a cabo el seguimiento de medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

2. La composicion del consejo escolar respetara el equilibrio entre ambos sexos.
Asimismo, en el Consejo Escolar de Andalucia participara una persona en representacion
del Instituto Andaluz de la Mujer.
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Articulo 19. Inspeccién educativa.

1. Los servicios de inspeccion educativa de Andalucia velaran por el cumplimiento de los
principios y valores destinados a fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres,
establecidos en la presente ley.

2. La Administracion educativa, con el asesoramiento del Instituto Andaluz de la Mujer,
incorporara en los planes generales y planes de actuacion de la inspeccion educativa las
directrices y acciones necesarias para la supervisién, evaluacion, asesoramiento e
informacion a los centros docentes en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

3. La inspeccion educativa tendra entre sus actuaciones el asesoramiento, supervision y
evaluacion de la educacién para la igualdad de mujeres y hombres. En este sentido,
supervisara el respeto de esta normativa en los materiales curriculares, libros de texto y, en
general, en todas las programaciones didacticas.

4. La Administracion educativa de Andalucia organizara peridodicamente actividades
formativas dirigidas a los servicios de inspeccién educativa, sobre educacion para la
igualdad entre mujeres y hombres, inspirada en los principios de pluralismo y diversidad.

Seccion 2.? Ensenanza universitaria

Articulo 20. /gualdad de oportunidades en la Educacion Superior.

1. El sistema universitario andaluz, en el ambito de sus competencias, fomentara la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres con relacion a la carrera profesional.
Igualmente, desarrollara medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar para favorecer
la promocion profesional y curricular de todo el personal docente y no docente.

2. El sistema universitario andaluz adoptara las medidas necesarias para que se incluyan
ensefianzas obligatorias en materia de igualdad entre mujeres y hombres en los planes de
estudios universitarios. De manera especial, en ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas. En Ciencias de la Educacion, seran de
obligado cumplimiento los contenidos de coeducacion, de prevencién de la violencia de
género y de igualdad. Igualmente, se incluiran estas materias en el sistema de acceso a la
funcioén publica docente, como méritos de formacion, en los criterios de evaluacion y en el
programa de contenidos, incluyendo un médulo especifico de coeducacion, prevencion de la
violencia de género y promocion de la igualdad.

3. Asimismo, el sistema universitario andaluz, dentro del respeto a la autonomia
universitaria, y a tenor de lo establecido en su legislacion especifica, impulsara medidas para
garantizar la representacion equilibrada entre mujeres y hombres en la composicion de los
organos colegiados de las universidades y comisiones de seleccion y evaluacion.

4. Cada universidad publica de Andalucia se dotara, con estructura propia y suficiente,
de una unidad de igualdad de género con el fin de impulsar, coordinar y evaluar la
implementacion de la perspectiva de género en su ambito de actuacion. Asimismo, entre sus
funciones estara el prevenir y responder ante los casos de acoso que se produzcan en el
seno de la comunidad universitaria (PDI, PAS y estudiantado), garantizando la adecuada
atencion de las victimas, la investigacion necesaria para esclarecer las circunstancias de los
hechos denunciados y la adopcién de medidas cautelares que protejan a la victima e
impidan que el proceso de investigacion se pueda ver afectado.

5. Todas las universidades de Andalucia elaboraran y aprobaran un plan de igualdad y
prevencion de la discriminacion, que implicara al proyecto educativo, laboral, investigador y
social de la universidad y que tendra un caracter cuatrienal. Para su elaboracion podran
contar, de ser preciso, con el asesoramiento del Instituto Andaluz de la Muijer.

6. El sistema universitario andaluz adoptara las acciones necesarias a fin de consolidar
los estudios de género en los ambitos de la docencia y la investigacion.

Articulo 21. Proyectos de investigacion.

1. El sistema universitario andaluz impulsara la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en el ambito de la investigacion, la ciencia y la tecnologia.
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2. El sistema universitario andaluz promovera que se reconozcan los estudios de género
como mérito a tener en cuenta en la evaluacion de la actividad docente, investigadora y de
gestion del personal docente e investigador de las universidades publicas de Andalucia.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus competencias,
fomentaran el apoyo a la formacion y a la investigacion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres y promoveran y velaran por que en los proyectos de investigacion de los que se
puedan extraer resultados para las personas tengan en cuenta la perspectiva de género.

4. El sistema universitario andaluz promovera la creacion de catedras sobre estudios de
género y violencia sexista en facultades, escuelas técnicas superiores y escuelas
universitarias.

Articulo 21 bis. Mujeres en la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la investigacion.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el dmbito de sus competencias,
promoveran la participacién de las mujeres en el ambito de la ciencia, la tecnologia, la
innovacion y la investigacion.

2. A tal efecto, impulsaran la incorporacién de la perspectiva de género como una
dimension transversal en la investigacion, el desarrollo y la innovacién, de manera que su
relevancia sea considerada en todos los aspectos del proceso cientifico, y fomentaran la
presencia paritaria de las mujeres en los eventos cientificos, académicos e institucionales.

3. Los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento del sector publico andaluz
estableceran mecanismos para eliminar los sesgos de género en los procedimientos de
seleccion y evaluacion del personal investigador.

4. Asimismo, los agentes citados en el apartado 3 desarrollardn mecanismos para
evitar el sesgo de género en los procedimientos de concesién de ayudas publicas a la
actividad investigadora.

5. Los organismos publicos de investigacién del Sistema Andaluz del Conocimiento en
Andalucia adoptaran planes de igualdad que deberan incluir medidas incentivadoras para
aquellos centros de investigacion de su ambito de competencias que avancen en la
incorporacion de indicadores y andlisis de género. Para su elaboracién podran contar, de ser
preciso, con el asesoramiento del Instituto Andaluz de la Mujer.

CAPITULO I

De la igualdad en el empleo

Articulo 22. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

1. Sera un objetivo prioritario de la actuacion de la Administracion de la Junta de
Andalucia la igualdad de oportunidades en el empleo. A tal efecto, se llevaran a cabo
politicas de fomento del empleo y actividad empresarial que impulsen la presencia de
mujeres y hombres en el mercado de trabajo con un empleo de calidad, y una mejor
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia desarrollara las medidas de accion
positiva destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades y la superacién de las
situaciones de segregacion profesional, tanto vertical como horizontal, asi como las que
supongan desigualdades retributivas.

Seccion 1.2 De la igualdad laboral en el sector privado y en la Funcién Publica
andaluza

Subseccion 1.2 Igualdad en el ambito laboral en el sector privado

Articulo 23. Politicas de empleo.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el marco de sus competencias,
impulsaran la transversalidad de género como instrumento para integrar la perspectiva de
género en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas de empleo que se
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desarrollen en el ambito de la Comunidad Auténoma, incluyéndose, en su caso, las medidas
especificas y necesarias.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la participacion de mujeres
en el desarrollo de los programas de politicas activas de empleo, que aseguren la
coordinacién de los diferentes dispositivos y contemplen las necesidades que impidan o
dificulten el acceso de las mujeres a los mismos, con especial atencion a las mujeres que
presenten una mayor vulnerabilidad y discriminacion.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia prestara especial atencion a las mujeres
en las que se unan varias causas de discriminacion, a través de politicas activas de empleo
y planes de empleo, favoreciendo la inserciéon de las mujeres victimas de la violencia de
género, mujeres con discapacidad, mujeres al frente de familias monoparentales y mujeres
especialmente vulnerables, como victimas de trata y explotacién sexual, migrantes y
racializadas, entre otras. Asimismo, fomentara la formacion profesional para el empleo y la
incorporacion de las mujeres al trabajo por cuenta propia o ajena, y el acceso a las nuevas
tecnologias, especialmente de aquellas de mayor edad y de las mujeres especialmente
vulnerables.

4. El Servicio Andaluz de Empleo no podra tramitar ninguna oferta de empleo
discriminatoria por razén de sexo. A tal efecto, se formara a su personal para incorporar la
perspectiva de género en el proceso de insercién laboral, en el acceso y en el mantenimiento
del empleo.

5. Asimismo, posibilitara que el personal de los servicios de empleo y entidades
colaboradoras disponga de la formacion necesaria en igualdad de oportunidades, para la
incorporacion efectiva de la perspectiva de género en el proceso de insercion laboral.

6. Para facilitar el acceso, en condiciones de igualdad efectiva, en los servicios publicos
de empleo, se adecuaran sus horarios de atencidn, las formas de difusién, las metodologias
de apoyo y los materiales utilizados por estos servicios a toda la diversidad de mujeres, con
flexibilidad de adaptacion a las diferentes caracteristicas de las mismas.

7. Se incluirdn médulos especificos de igualdad de género en el disefo de la formacion
que reciba el personal que interviene en el proceso de orientacidon e insercién laboral, con
especial atencion al personal de los centros de formacion profesional ocupacional y de
formacién profesional para el empleo y de los servicios de acompafiamiento al empleo.

8. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

9. Corresponde a la Junta de Andalucia, en el marco de la legislacién del Estado y del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, garantizar que, en la elaboracion de los planes de
actuacion de la Inspeccién de Trabajo, se recoja como objetivo prioritario la actuacion contra
la discriminacion laboral directa e indirecta y los incumplimientos en materia de planes de
igualdad. A tal efecto, propondra anualmente, en el seno de la Comision Operativa
Autondémica de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, la planificacion anual de
medidas para combatir este tipo de discriminacion laboral, asi como el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo.

10. La Administracion de la Junta de Andalucia, en el marco de sus competencias en
materia de empleo, promovera la realizacién de estudios en relaciéon con el empleo y la
igualdad de género, teniendo en cuenta, como eje transversal, la conciliacion de la vida
personal y laboral, la corresponsabilidad y, en particular, el valor econémico del trabajo
domeéstico y el cuidado de las personas y la construccion social de los usos del tiempo. El
resultado de esos estudios sera difundido con el fin de dar a conocer el papel de las mujeres
y su contribucién a la economia y a la sociedad andaluza.

Articulo 24. Incentivos a la contratacién de mujeres.

Se estableceran incentivos a la contratacion estable de las mujeres, atendiendo con
caracter prioritario a aquellos sectores y categorias laborales en los que se encuentren
subrepresentadas, asi como a sus situaciones singulares.
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Articulo 25. Promocién empresarial.

1. Los poderes publicos de Andalucia, en el marco de sus politicas de fomento
empresarial, contemplaran ayudas especificas a mujeres para la creacion de empresas o
ayudas al autoempleo, priorizando las iniciativas emprendedoras de trabajo autonomo y
economia social. Asimismo, establecerdn medidas de formacién, asesoramiento vy
seguimiento que permitan la consolidacién de los proyectos empresariales.

2. Se podran establecer otras acciones de fomento del emprendimiento de mujeres, asi
como todas aquellas consistentes en orientacion, formacion, asesoramiento, tutorizacion,
acompafamiento o de apoyo a la creacibn de empresa o actividad econdmica,
mantenimiento, desarrollo de la misma, y el acceso a los servicios de emprendimiento en
primera y segunda oportunidad, desde una perspectiva de género.

3. Los poderes publicos de Andalucia, en el marco de sus competencias, impulsaran
medidas y actuaciones que favorezcan la aportacion de las mujeres para construir nuevos
modelos de economia y empresa.

Articulo 26. Calidad en el empleo.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la igualdad de género en el
acceso al empleo. En especial, incidira en aspectos relacionados con la estabilidad, la
calidad y la igualdad de remuneracion entre mujeres y hombres. Asimismo, fomentara la
igualdad en la promocién profesional, en la participacion en procesos de formacion continua,
en el desarrollo de la trayectoria profesional, y velara por la prevencion del acoso sexual y
acoso por razon de sexo.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la igualdad de oportunidades
en todas las facetas de la relacion laboral y, en especial, en relacion con la igualdad de
retribucion por trabajo de igual valor. A tal fin, promovera que, en los planes de actuacién de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, tenga caracter prioritario el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades en el ambito laboral y del empleo.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia, con la colaboracién de los agentes
sociales, incentivaran la calidad en el empleo y la promocion de la igualdad de mujeres y
hombres.

Articulo 26 bis. Politica de igualdad salarial entre mujeres y hombres.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia, en colaboracion con los agentes
econdmicos y sociales mas representativos, desarrollara programas especificos dirigidos a la
eliminacion de la discriminacion salarial por razon de género.

2. La Consejeria competente en materia de empleo realizara anualmente estudios que
permitan analizar las diferencias retributivas entre mujeres y hombres en las empresas y
sectores de Andalucia, sus causas y su evolucion en el tiempo, con el fin de disefar politicas
e incentivos que permitan erradicar estas situaciones. De los estudios se dara traslado, para
su conocimiento, al Consejo Andaluz de Participaciéon de las Mujeres.

3. La Consejeria competente en materia de empleo, en colaboracién con los agentes
econodmicos y sociales mas representativos, adoptara acciones destinadas a promover una
mayor diversificacion profesional de mujeres y hombres, suprimir las desigualdades de
género y eliminar la segregacion por sexos en el mercado laboral. Asimismo, desarrollara las
medidas necesarias para que los sectores feminizados sean revalorizados socialmente y
tengan el mismo reconocimiento y las mismas condiciones laborales que los demas.

Articulo 27. Planes de igualdad y presencia equilibrada en el sector empresarial.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara y prestara apoyo y
asesoramiento para la elaboracién de los planes de igualdad en las empresas privadas que
no estén obligadas por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Dichos planes, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa basica sobre
la materia, deberan contemplar medidas para el acceso al empleo, la promocion, la
formacién, la igualdad retributiva; medidas para fomentar la conciliacion de la vida familiar y
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laboral, la proteccion frente el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asi como incluir
criterios y mecanismos de seguimiento, evaluacién y actuacion.

2. Las empresas procuraran la presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus
6rganos de direccion.

3. Las organizaciones empresariales procuraran la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en sus érganos de direccion.

4. Los programas de formacion incluidos en los Planes de Igualdad de las empresas
priorizaran las acciones formativas cuyo objetivo sea la igualdad entre mujeres y hombres
dentro de la organizacion.

5. Con independencia de las previsiones normativas sobre inscripcion y registro de los
planes de igualdad de las empresas acordados en el ambito de la negociacion colectiva, la
Junta de Andalucia creara un Registro de Planes de Igualdad en las Empresas, dependiente
de la Consejeria con competencia en materia laboral, que regulara reglamentariamente su
constitucién, sus caracteristicas y sus condiciones para la inscripcién y acceso. Este registro
estara conectado con el Registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
(plataforma Regcon), que regula el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Articulo 28. Negociacion colectiva.

1. Partiendo del pleno respeto al principio constitucional de la autonomia en la
negociacion colectiva, la Administracion de la Junta de Andalucia fomentara la inclusién de
clausulas destinadas a promover y garantizar la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion por razén de género en la negociacion colectiva en Andalucia. Se promovera
la elaboracion de recomendaciones o cldusulas tipo en esta materia, y en materia de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

2. Se realizaran actividades de sensibilizacion destinadas a fomentar la participacion de
las mujeres en la negociacion colectiva. En los estudios que se realicen sobre la negociacion
se incluira el papel de la mujer en la misma.

3. La Administraciéon de la Junta de Andalucia garantizara que los convenios colectivos:

a) No contengan clausulas contrarias al principio de igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres, ya sea esta discriminacion directa o indirecta, y que no establezcan
diferencias retributivas por razén de género.

b) Hagan un uso no sexista del lenguaje.

4. Las organizaciones sindicales procuraran la presencia equilibrada de mujeres vy
hombres en sus érganos de direccion.

5. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera que los convenios colectivos
incluyan el correspondiente analisis de impacto de género.

6. Las Administraciones publicas de Andalucia incluiran clausulas vinculadas a la
existencia de planes o medidas de igualdad negociados con la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras en los criterios de todo tipo de adjudicaciones.

Articulo 29. Seguridad y salud laboral.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia promoveran una concepcion integral de la
salud que tenga en cuenta tanto los riesgos fisicos como psicosociales, atendiendo a las
diferencias de las mujeres y de los hombres.

2. Se adoptaran las medidas adecuadas de proteccion relativas a la salud y a la
seguridad de las trabajadoras embarazadas que hayan dado a luz recientemente o que se
encuentren en periodo de lactancia.

3. Se considerara discriminacién por razon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad.

4. Los departamentos competentes en materia de salud y seguridad y de salud laboral
deben fomentar la recogida y el tratamiento de la informacién existente en los centros de
atencion primaria y en las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
desglosada por sexos, a fin de identificar riesgos especificos en las trabajadoras debido a su
actividad laboral.
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Articulo 30. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran las medidas necesarias, en su
ambito competencial, para que exista un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso
por razén de sexo. En este sentido, tendran la consideracién de conductas que afectan a la
salud laboral, y su tratamiento y prevencion deberan abordarse desde esta perspectiva, sin
perjuicio de la responsabilidad penal, laboral y civil que se derive.

Igualmente, y con esta finalidad, se estableceran medidas que deberan negociarse con
los representantes de las trabajadoras y los trabajadores, tales como la elaboracion y
difusion de cédigos de buenas practicas, la realizacion de campafas informativas o acciones
de formacion.

2. En todo caso, se consideraran discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo, v, a tal efecto, las Administraciones publicas arbitraran los protocolos de actuacion
con las medidas de prevencion y proteccién necesarias frente a las consecuencias derivadas
de estas situaciones, garantizando la prontitud y confidencialidad en la tramitacion de las
denuncias y el impulso de las medidas cautelares.

3. Los protocolos de actuacion contemplaran las indicaciones a seguir ante situaciones
de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

4. La Consejeria competente en materia de igualdad impulsara la elaboracion de dichos
protocolos y realizara el seguimiento y evaluacion de los mismos.

5. Las Administraciones Publicas Andaluzas, en el ambito de sus competencias,
garantizaran el asesoramiento juridico y psicologico especializado a las victimas de acoso
sexual y acoso relacionado con el sexo y el apoyo en ambos supuestos.

Subseccidn 2.2 Igualdad en el Sector Publico

Articulo 31. Empleo en el sector publico andaluz.

1. Al objeto de acceder al empleo publico en la Administracion de la Junta de Andalucia,
los temarios para la celebracion de pruebas selectivas incluiran materias relativas a la
normativa sobre igualdad y violencia de género.

2. Para que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sea integrada en el
desarrollo de la actividad publica, la Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la
formacién de su personal sobre igualdad y violencia de género y se integrara la perspectiva
de género de manera transversal en los contenidos de la formacion.

3. Las ofertas publicas de empleo de la Administracion de la Junta de Andalucia deberan
ir acompanadas de un informe de impacto de género.

4. Previa negociacion de acuerdo con la normativa aplicable y sin perjuicio de otras
medidas que se consideren adecuadas, las normas que regulen los procesos selectivos de
acceso, provision y promocion en el empleo publico en la Administracion de la Junta de
Andalucia, sus agencias y demas entidades instrumentales podran disponer que las bases
de la convocatoria, en caso de empate en la calificacién final, establezcan, como criterio de
desempate, la prioridad de las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, escala o
categoria profesional correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento en el momento de la
aprobacion de la oferta de empleo publico.

Articulo 32. Planes de igualdad en el empleo en la Administracion publica.

1. La Administraciéon de la Junta de Andalucia, sus agencias y demas entidades
instrumentales elaboraran cada cuatro afios planes de igualdad en el empleo.

2. En estos planes se estableceran los objetivos a alcanzar en materia de igualdad de
trato y de oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias y medidas a adoptar
para su consecucion, incluyendo las medidas para la conciliacion de la vida laboral con la
familiar y personal, con medidas especificas sobre diversidad familiar y personal.

3. Los planes de igualdad seran evaluados y estableceran medidas correctoras, en su
caso, cada cuatro afos.
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Articulo 33. Proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

La Administraciéon de la Junta de Andalucia adoptara las medidas necesarias para una
proteccion eficaz frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, tanto en el ambito de
la Administracién Publica como en el de las empresas privadas.

Seccidon 2.7 Responsabilidad social y marca de excelencia

Articulo 34. Actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.

1. Sin perjuicio de las normas en materia de empleo recogidas en el presente Titulo, las
empresas podran asumir, en virtud de acuerdos, con la representacion legal de las
trabajadoras y trabajadores, instituciones, organismos y asociaciones para la igualdad de
género, actuaciones de responsabilidad social, a través de medidas econdmicas,
comerciales, laborales, asistenciales o de otra indole, con la finalidad de mejorar la situaciéon
de igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.

2. Los poderes publicos de Andalucia impulsaran medidas para fomentar el desarrollo de
actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad de género.

Articulo 35. Marca de excelencia en igualdad.

1. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia establecera un reconocimiento para
distinguir a aquellas entidades comprometidas con la igualdad entre mujeres y hombres, con
la finalidad de incentivar las iniciativas empresariales que implanten medidas para la
promociéon de la igualdad en la gestidén de los recursos humanos, asi como mejoras en la
calidad del empleo de las mujeres. Se valorara:

a) La equilibrada representacién de mujeres y hombres en los grupos y categorias
profesionales y la adopciéon de medidas de accion positiva en el acceso al empleo y en la
promocioén profesional en los niveles en los que las mujeres estén subrepresentadas.

b) Las garantias de igualdad de retribucién por trabajos de igual valor.

c) Las medidas concretas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

d) La implantacién de medidas adecuadas de prevencion y sancién contra la violencia de
género, acoso sexual y por razon de sexo.

e) La publicidad no sexista.

f) La implantacion de un Plan de Igualdad en la Empresa.

g) La implementacién de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad
de oportunidades.

2. Los criterios para la obtencion, el control de la ejecucion y la renovacion de la marca
de excelencia seran establecidos reglamentariamente.

CAPITULO Il

Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Articulo 36. Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito
publico y privado.

1. Las mujeres y los hombres en Andalucia tienen el derecho y el deber de compartir
adecuadamente las responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado y la
atencion de las personas en situacion de dependencia, posibilitando la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar y la configuracién de su tiempo, para alcanzar la efectiva igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran medidas para garantizar la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres, teniendo en
cuenta los nuevos modelos de familia y la situacion de las mujeres que viven en el medio
rural.
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Articulo 37. Organizacion de espacios, horarios y creacion de servicios.

1. Para facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal a través de un
reparto equilibrado del tiempo de hombres y mujeres, la Administracion de la Junta de
Andalucia, en colaboracion con las Entidades Locales, promovera la elaboracién de planes
de disefio y organizacion de los espacios que faciliten la funcionalidad de la ciudad, propicien
la proximidad de las dotaciones y servicios y minimicen los desplazamientos y tiempos de
acceso.

2. Se promovera la coordinacion entre los horarios laborales y el de los centros
educativos.

3. Asimismo, se impulsara la creacion de infraestructuras y servicios para facilitar el
cumplimiento de las responsabilidades familiares y el cuidado y atencién de menores y de
personas en situacién de dependencia.

4. Las Administraciones publicas de Andalucia elaboraran estudios que investiguen los
tiempos, los espacios y horarios de la actividad laboral, comercial y de ocio de las personas
trabajadoras. Asimismo efectuaran el estudio de los cuidados y la actividad no remunerada
de mujeres y hombres.

Articulo 37 bis. Servicios publicos para la conciliacion en el ambito educativo y social.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara el desarrollo de medidas, en
el ambito de la escolarizacion en educacion infantil, educacién primaria y educacién
secundaria obligatoria, en los centros docentes publicos de su titularidad, orientadas a
facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en Andalucia y, en particular:

a) La ampliacion del horario de apertura de los centros mas alla del estrictamente
lectivo, para acomodarlos a la realidad laboral de las familias.

b) La oferta de una atencién complementaria extracurricular con el servicio de aula
matinal y con actividades extraescolares, priorizada y bonificada en funcioén de los ingresos
de la unidad familiar, de su situacién laboral y composicion. En los supuestos de familias
monoparentales se aplicara la correccion oportuna a los ingresos de la unidad familiar.

c) La oferta del servicio complementario de comedor escolar, bonificado en funcion de
los ingresos de la unidad familiar, de su situacion laboral y composicion. En los supuestos de
familias monoparentales se aplicara la correccién oportuna a los ingresos de la unidad
familiar.

d) Aquellas otras que puedan favorecer la corresponsabilidad y la conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal que se determinen reglamentariamente.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara progresivamente la
existencia de plazas escolares en el primer ciclo de la educacion infantil para atender la
demanda de las familias.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera el desarrollo de los servicios
previstos en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia, para facilitar su autonomia, con el fin
de garantizar el apoyo necesario para ellas, a la vez que se favorecen las condiciones para
la conciliacién de la vida personal y laboral de las personas del nicleo de convivencia
familiar responsables del cuidado continuado de las personas en situacién de dependencia.

4. EIl Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia garantizara un sistema de
atencion y cuidados a domicilio, de forma reglada y continuada, a todas aquellas personas
con discapacidad o situacién de dependencia que lo necesiten, incluyendo las acciones de
informacion, formacién y medidas de apoyo a las cuidadoras y cuidadores no profesionales.

Seccién 1.7 De la conciliacién en las empresas privadas

Articulo 38. Conciliacién en las empresas.

1. La Junta de Andalucia impulsara medidas que favorezcan en la empresa la promocion
de la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, a través de la
inclusién de medidas de flexibilidad de horarios, entre otras, con pleno respeto a la
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autonomia en la negociaciéon colectiva en los convenios colectivos y planes de igualdad.
También potenciara la elaboracién de protocolos de acoso por razén de sexo, asi como los
planes de igualdad en aquellas empresas que no estén obligadas a aprobarlos.

2. Asimismo, se incentivara a las empresas para que proporcionen servicios y medidas
destinadas a facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, mediante la
creacién de centros infantiles en el ambito laboral, infraestructuras y servicios adecuados.

3. La Junta de Andalucia impulsard la creacién de centros infantiles en poligonos
industriales y parques tecnoldgicos que posibiliten, a los hombres y mujeres, la conciliaciéon
de la vida laboral, familiar y personal.

4. Las empresas potenciaran en el ambito laboral la formacion en igualdad de género
del personal de recursos humanos responsable de gestionar y difundir internamente las
medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral que se han de implementar, y
realizaran acciones de sensibilizacién en materia de igualdad dirigidas a todo el personal de
la empresa.

5. Asimismo, se promoveran acciones de sensibilizacion destinadas a fomentar la
participacion de los hombres en materia de corresponsabilidad y de conciliaciéon de la vida
laboral, familiar y personal.

Seccién 2.2 De Ila conciliaciéon en la Funciéon Publica andaluza

Articulo 39. Conciliacién en el empleo publico.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia impulsara la creacién de centros
infantiles en los centros de trabajo, para facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar de
las empleadas y empleados publicos, y hacer posible un reparto equilibrado de las tareas y
responsabilidades familiares domésticas.

2. Asimismo, previa negociacion colectiva en el ambito correspondiente, se
estableceran medidas de conciliacion, en el marco de los planes de igualdad, que podran
incluir aspectos relacionados con la organizacion de los tiempos de trabajo, espacios,
adaptacion de horarios, de jornada y de dias de asistencia, reducciones de jornada, disfrute
de excedencias y de vacaciones y permisos, formulas de teletrabajo y de desconexion
digital. En los aspectos mencionados se incluiran medidas concretas para familias
monoparentales, teniendo en consideracion tanto sus dificultades para la conciliacién como
la diferente cobertura que los permisos actuales proporcionan a los menores de estas
familias respecto de los menores de familias biparentales.

3. Con el fin de facilitar la promocion profesional de las empleadas publicas y su
acceso a puestos directivos en la Administracion de la Junta de Andalucia, sus agencias y
demas entidades instrumentales, en las convocatorias de los correspondientes cursos de
formacién se reservara, al menos, un cuarenta por ciento de las plazas destinadas al
alumnado, para su adjudicacion a aquellas que hayan disfrutado del permiso por motivos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon de violencia de género, o
hayan reingresado desde la situacién de excedencia voluntaria por agrupacion familiar o de
excedencia por cuidado de familiares o por razén de violencia de género, durante los doce
meses inmediatamente posteriores a su disfrute o incorporacion. Todas aquellas plazas que
no queden cubiertas podran ser ocupadas por el resto del personal segun criterios
establecidos para ello y con prioridad entre el personal del sexo que en su mayoria no haya
recibido dicha formacion.

Articulo 40. Permiso de paternidad.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizard que, una vez agotado el
permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimiento, o
adopcién de un hijo o hija, el personal del sector publico andaluz dispondra de un permiso
adicional irrenunciable y retribuido con una duracién que, sumada a la del permiso de
paternidad, alcance un periodo de descanso total de veinte semanas, o de las que
corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija y por cada hijo o hija a partir del
segundo en caso de parto, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, o adopcion
multiples. Este permiso adicional es intransferible al otro progenitor, y podra disfrutarse de
forma ininterrumpida o bien de modo fraccionado, en este ultimo caso, dentro de los doce
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meses siguientes al nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimiento, o adopcién, y
sera de al menos cinco semanas, individual y no transferible a favor de todo su personal en
los casos de nacimiento de hija o hijo, adopcién o acogimiento permanente de menores de
hasta 6 afos.

Téngase en cuenta que la efectiva implantacion del permiso adicional al de paternidad se
llevara a cabo de forma progresiva en tres anualidades segun establece la disposicion
transitoria 2 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

2. Asimismo, se establecera un permiso de las mismas caracteristicas sefaladas en el
apartado anterior cuando progenitores adoptantes o acogedores tengan el mismo sexo, que
disfrutara la persona a la que no le correspondiera el permiso por parto, adopcién o
acogimiento establecido con caracter general.

3. Las condiciones de acceso y las modalidades de los indicados permisos se
estableceran reglamentariamente.

CAPITULO IV

Politicas de promocién y proteccién de la salud y de bienestar social

Seccioén 1.2 Promocioén y proteccion de la salud

Articulo 41. Politicas de salud.

1. EIl Sistema Sanitario Publico de Andalucia impulsara, en los ambitos de promocion
de salud y prevencion de la enfermedad, las medidas necesarias para atender a las
diferentes necesidades de hombres y mujeres, fomentando los activos en salud de la
poblacién.

2. Asimismo, impulsara la aplicacion de medidas que permitan la atencion especifica a
las necesidades en materia de salud que, por razén de sexo, presenten las mujeres, con
especial atencién a los colectivos menos favorecidos.

3. Igualmente, se estableceran las medidas que garanticen, en el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma, la integridad fisica y psiquica de las mujeres y nifias, impidiendo la
realizacion de practicas médicas o quirurgicas que atenten contra dicha integridad.

4. Asimismo, se estableceran medidas que garanticen la accesibilidad a los servicios
sanitarios y prestaciones complementarias en condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres y de forma compatible con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

5. Se impulsaran las medidas necesarias para apoyar a las personas cuidadoras de
personas dependientes, especialmente en materia de accesibilidad a los servicios y
prestaciones complementarias del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, y se
proporcionara formacion adecuada para mejorar el cuidado de las personas dependientes a
su cargo.

6. Se impulsaran las medidas necesarias para evitar los embarazos no deseados, con
especial atencion a las mujeres adolescentes, a través de politicas de promocion y acceso a
los servicios de salud sexual y reproductiva.

7. Se impulsara el enfoque de género tanto en las medidas para la prevencion y
tratamiento de las enfermedades en general como en aquellas que afectan especialmente a
las mujeres.

8. La Administracion sanitaria de la Junta de Andalucia incorporara, en los planes y
programas de formacion de su personal, la perspectiva de género y la incidencia de los
condicionantes de género sobre la salud, con especial atencién al desarrollo de las
capacidades para detectar y atender situaciones de violencia de género, maltrato hacia las
mujeres, agresion y abuso sexual, mutilacién genital femenina, asi como trata y explotacion
sexual de mujeres, y desarrollara un plan de salud laboral con una perspectiva de género.

9. La Administracion sanitaria impulsara estudios sobre el impacto en la salud fisica y
psiquica de las mujeres como consecuencia de las desigualdades en el reparto de las
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responsabilidades domésticas, familiares y de cuidados o del exceso de carga que supone la
monoparentalidad.

10. Asimismo, el Sistema Sanitario Publico de Andalucia garantizara el pleno derecho
de las mujeres a las técnicas de reproduccion humana asistida, independientemente de su
estado civil, orientacion sexual, procedencia o identidad.

11. Se impulsara el enfoque integrado de género como instrumento para reducir las
desigualdades sociales en salud.

12. La Administracion sanitaria andaluza, con el fin de garantizar de forma integral la
salud sexual y reproductiva, debera:

a) Contribuir al empoderamiento de las mujeres en la toma de decisiones respecto a la
anticoncepcion, interrupcion voluntaria del embarazo y las medidas de prevencion de
infecciones de transmision sexual.

b) Potenciar la autonomia y el protagonismo de las mujeres en el embarazo, el parto y
el puerperio.

c) Tener especialmente en cuenta a las mujeres en situaciones de mayor
vulnerabilidad.

d) Asimismo, con la colaboracién del Instituto Andaluz de la Mujer, aprobara la carta de
los derechos de las mujeres, en relacién con el embarazo, el parto y el puerperio,
garantizando asimismo el respeto a los diversos modelos de familia.

13. La Administracion sanitaria de la Junta de Andalucia impulsara las medidas
necesarias para favorecer la corresponsabilidad de los varones en la prevencion de
embarazos no deseados e infecciones de transmision sexual.

Articulo 42. Investigaciéon biomédica.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia impulsara el enfoque de género en las
diferentes lineas y proyectos de investigacion biomédica, de forma que permita conocer los
diferentes modos de enfermar y de respuesta terapéutica de las mujeres y los hombres.

2. La Administracion sanitaria incorporara a los estudios de investigacién y de opinién
sobre los servicios sanitarios, asi como en las encuestas de salud, indicadores que permitan
conocer los datos relativos a mujeres y hombres, tanto de forma desagregada por sexos
como en forma global.

Seccion 2.2 Politicas Sociales

Articulo 43. Igualdad en las politicas sociales.

1. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en el
desarrollo y aplicacion de las politicas sociales. En este sentido, se estableceran medidas o
programas especificos para las mujeres mayores, las mujeres con discapacidad, las mujeres
inmigrantes, las mujeres con hijos e hijas a cargo, mujeres al frente de familias
monoparentales, mujeres con problemas de adicciones y mujeres en riesgo de exclusion
social o con especial vulnerabilidad. También se incorporaran medidas o programas para
aquellas mujeres que sean o hayan sido cuidadoras de personas en situacion de
dependencia.

2. lgualmente, promoveran las acciones necesarias para eliminar la discriminacion por
razones de orientacion sexual y de identidad de género en los términos establecidos por la
Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de
género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia, y la
Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

3. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en los planes
o programas de lucha contra la pobreza y la exclusion social, incorporando medidas que
incidan en las causas de la feminizacion de la pobreza, con especial incidencia en familias
monoparentales y en victimas de violencia de género.

4. Igualmente, los poderes publicos de Andalucia adoptaran las acciones necesarias
para la atencion social a las mujeres prostituidas y victimas de trata y explotacion sexual.
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5. Los poderes publicos de Andalucia garantizaran la integracion de las politicas de
género en las politicas migratorias.

6. Las Administraciones publicas adoptaran las medidas necesarias para erradicar las
barreras que impidan o dificulten el acceso de las mujeres a los distintos recursos de
informacion y comunicacion, con el fin de actuar contra las multiples formas de
discriminacion.

7. Las Administraciones publicas promoveran la incorporacién, en los planes y
programas de formacion especializada y continua del personal que desarrolle actuaciones en
el ambito de las politicas sociales, de materias especificas de igualdad entre mujeres y
hombres y la incidencia de los condicionantes de género sobre la exclusion social y otras
situaciones de desigualdad y discriminacion.

Articulo 44. Mujeres mayores.

Los poderes publicos de Andalucia, en el contexto de la programacion de acciones
destinadas a las personas mayores, estableceran programas especificos dirigidos a las
mujeres mayores, incidiendo en los aspectos afectivos, emocionales, atendiendo a las
necesidades de las que se encuentran en situacién de soledad, asi como promoviendo su
participacion en actividades socioculturales y asociativas.

Articulo 45. Cuidadoras y cuidadores de personas dependientes.

1. En desarrollo de politicas de atencidon a las personas dependientes en Andalucia, la
Administracion de la Junta de Andalucia establecera medidas para la corresponsabilidad y
programas de apoyo a cuidadores y cuidadoras, conforme se determine reglamentariamente.

2. Asimismo, se proporcionara a las personas cuidadoras un acceso permanente a la
informacion, la formacion y el asesoramiento adecuado que les ayude a mejorar su calidad
de vida.

3. Los poderes publicos de Andalucia disefiaran politicas de atencién a las personas
dependientes en Andalucia integrando la perspectiva de género en los planes o programas
que promuevan y favorezcan la eliminacion de las desigualdades de género que se
producen en el cuidado de las personas.

Articulo 46. Inclusién social.

1. Los poderes publicos de Andalucia, en el marco de garantias para la inclusién social,
desarrollaran acciones dirigidas a quienes se encuentren en situaciéon de especial
vulnerabilidad, estableciendo estrategias que contemplen el enfoque de género en las
politicas de intervencion, especialmente en las relativas al acceso al empleo y a la
formacion.

2. Se tendran en cuenta las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de
colectivos de especial vulnerabilidad, tales como las que pertenezcan a minorias, mujeres de
etnia gitana, mujeres inmigrantes, nifias, mujeres con discapacidad y mujeres prostituidas.

3. Los poderes publicos de Andalucia promoveran medidas para mejorar las condiciones
de las mujeres que se encuentren en una situacion de precariedad econémica, derivada del
impago de pensiones compensatorias y alimentarias fijadas en convenio judicialmente
aprobado o resolucion judicial en casos de nulidad matrimonial, separacion legal, divorcio,
extincion de pareja de hecho por ruptura o proceso de filiacion o de alimentos.

Articulo 47. Trafico y explotacion sexual de las mujeres.

Los poderes publicos de Andalucia adoptaran las acciones necesarias para la atencion
social a las mujeres prostituidas y victimas de trata y explotacion sexual, para lo que
elaboraran un Plan integral para la erradicacion de la trata y la explotacion sexual de mujeres
y nifas, que incorporara campanfas de informacion y sensibilizacion.

Articulo 48. Personas con discapacidad.

Los poderes publicos de Andalucia, en el contexto general de garantias de los derechos
de las personas con discapacidad, desarrollaran acciones para las mujeres con
discapacidad, teniendo como eje transversal de las politicas publicas sus necesidades
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especificas, con el fin de asegurar su inclusién y acceso en igualdad a todos los ambitos de
la sociedad.

Articulo 48 bis. Mujeres gitanas.

1. Los poderes publicos de Andalucia promoveran el desarrollo de actuaciones
especificas dirigidas a las mujeres pertenecientes a la etnia gitana, desde una perspectiva
de género y un enfoque interseccional, con el fin de neutralizar los factores de riesgo de
exclusién y vulnerabilidad social, y para fomentar su plena participacion en el ambito
educativo y laboral, promocién de la salud y proteccion contra la violencia de género, asi
como su activa participacion en la vida politica, econémica, social y cultural.

2. Los poderes publicos de Andalucia realizaran actuaciones que eviten el
antigitanismo y promoveran, a través de la transversalidad en el disefio y desarrollo de
politicas publicas, referentes alejados de una imagen estigmatizada y que propicien la
visibilidad de las mujeres y nifias en un contexto igualitario, respetando la propia identidad y
sus manifestaciones como un activo en positivo para ellas mismas y para toda la sociedad.

Articulo 49. Mujeres migrantes.

Los poderes publicos de Andalucia promoveran la integracion, participacion y promocion
de las mujeres migrantes, realizaran actuaciones para promover la interculturalidad y el valor
de la diversidad dentro de un marco de derechos y de igualdad plena de las mujeres, velaran
por el acceso al empleo y a los servicios de las mujeres migrantes y concederan proteccion
en situaciones de violencia de género.

CAPITULO V

Politicas de promocién y atencion a las mujeres

Articulo 50. Planeamiento urbanistico, vivienda y transporte.

1. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en el disefio
de las politicas y los planes en materia de vivienda, desarrollando programas y actuaciones
especificas para distintos grupos sociales y modelos de familia.

2. Asimismo, los poderes publicos de Andalucia, en coordinacion y colaboracién con las
entidades locales en el territorio andaluz, tendran en cuenta la perspectiva de género en el
diseno de las ciudades, en las politicas urbanas, y en la definicion y ejecucion de los
planeamientos urbanisticos.

3. Asimismo, facilitaran el acceso y garantizaran el derecho preferente en la
adjudicacién de viviendas protegidas, en régimen de alquiler o propiedad, de las mujeres
victimas de violencia de género, mujeres que sufran discriminaciones multiples, mujeres
solas con cargas familiares y de aquellas que se encuentren en situacion de riesgo de
exclusion social, en funciéon de las condiciones especialmente gravosas que pudieran
concurrir, en las condiciones que se determinen.

4. Las politicas publicas de movilidad y transporte daran prioridad a la reduccion de los
tiempos de desplazamiento, deberan facilitar la proximidad y los itinerarios relacionados con
la organizacion de la vida familiar y daran respuesta a las necesidades del mundo rural o de
zonas de menor densidad de poblacion.

5. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera la investigacion, con
perspectiva de género, de la movilidad y el transporte con el fin de que sus politicas publicas
en esta materia favorezcan de manera equilibrada a mujeres y hombres. De los resultados
de la investigacion se dara traslado al Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

Articulo 50 bis. Deporte y actividad deportiva.

1. Todos los programas publicos de desarrollo y apoyo al deporte y la actividad
deportiva incorporaran el principio de igualdad entre mujeres y hombres en su disefio y
ejecucion.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia, en su ambito de competencias,
promoveran y llevaran a cabo las acciones positivas necesarias para conseguir la igualdad
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de oportunidades de mujeres y hombres en el ambito del fomento de la actividad fisica y
deportiva.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera la actividad fisica y el deporte
femenino y favorecera la efectiva apertura de las disciplinas deportivas a las mujeres,
mediante el desarrollo de programas especificos en todas las etapas de la vida y en todos
los niveles, incluidos los de responsabilidad y decision.

4. Las Administraciones publicas de Andalucia, a través de sus respectivas
convocatorias y bases reguladoras, fomentaran actividades o proyectos, en el marco de la
actividad fisica y el deporte, que incorporen el principio de igualdad entre mujeres y hombres
en su disefio y ejecucion.

5. La Administracién de la Junta de Andalucia, asi como las federaciones, asociaciones
y entidades deportivas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, velaran por el respeto al
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la celebraciéon de
pruebas deportivas y convocatorias de premios deportivos y elaboraran protocolos de
prevencion y actuacion ante las actitudes machistas en la practica deportiva y en el deporte
en general.

6. Las Administraciones publicas promoveran, a través de los medios de comunicacion,
una imagen positiva de las mujeres en el deporte, diversificada y exenta de estereotipos o
prejuicios discriminatorios por razén de género, asi como potenciaran el pluralismo deportivo
y los eventos donde participen mujeres.

7. La Administracién de la Junta de Andalucia y las federaciones, asociaciones y
entidades deportivas de la Comunidad Autonoma de Andalucia velaran por la participaciéon
paritaria en los érganos de gobierno de los organismos y entidades deportivas, por eliminar
cualquier clausula de contrataciéon o patrocinio que de manera directa o indirecta suponga
discriminacién por razén de género, asi como por fomentar el mecenazgo y patrocinio
deportivo femenino.

8. Los poderes publicos de Andalucia velaran por la no discriminaciéon y acoso de las
mujeres deportistas durante el embarazo o permiso por maternidad.

9. La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara la presencia de las
asociaciones de mujeres en los érganos de participacion de la actividad deportiva.

Articulo 50 ter. Cultura.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en su dmbito de competencias, velaran
por hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en lo relativo a la creacién y produccion artistica y cultural y a la difusion de la
misma.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia, a través de sus respectivas
convocatorias y bases reguladoras, fomentaran actividades o proyectos culturales que
incorporen el principio de igualdad entre mujeres y hombres en su disefo y ejecucion.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia, agencias y demas entidades
instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia desarrollaran las siguientes
actuaciones:

a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocion especifica de las mujeres en
la cultura y a combatir su discriminacién.

b) Impulsar politicas activas de ayuda a la creacion, produccién, emprendimiento y
difusién artistica y cultural de autoria femenina, con el objetivo de crear las condiciones para
que se produzca una efectiva igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

c) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y
cultural publica.

d) Garantizar la representacién equilibrada entre mujeres y hombres en los distintos
o6rganos consultivos, cientificos y de decision existentes en el organigrama artistico y
cultural, asi como en los jurados de premios promovidos o subvencionados por la Junta de
Andalucia.

e) Adoptar medidas de accion positiva para favorecer la creacion y produccion artistica
de las mujeres, propiciando el intercambio cultural, intelectual y artistico a nivel regional,
nacional e internacional y la suscripcién de convenios con los organismos competentes.
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f) Velar por que las manifestaciones artisticas y culturales, ya sean sostenidas tanto por
fondos publicos como privados, no fomenten, enaltezcan o reproduzcan estereotipos y
valores sexistas.

Articulo 50 quater. Politicas de cooperacion para el desarrollo.

1. Todas las politicas, planes y documentos de planificacion estratégica, tanto sectorial
como territorial, incluiran el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Laigualdad entre mujeres y hombres sera una prioridad transversal y especifica en
los contenidos del Plan Andaluz de Cooperacién para el Desarrollo, contemplando medidas
concretas para su seguimiento y evaluacion.

3. La programacién operativa de la cooperacion andaluza para el desarrollo incorporara
como prioridad proyectos que garanticen la atenciéon a mujeres y nifias y la incorporacion de
las mujeres como agentes activas del desarrollo.

Articulo 51. De la informacién y el conocimiento.

1. Los poderes publicos de Andalucia promoveran las acciones que favorezcan la
implantacion de las tecnologias de la informacion con base en criterios de igualdad de
género y promoveran la participacion de las mujeres en la construccion de la sociedad de la
informacion y el conocimiento.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia incorporara la perspectiva de género de
manera ftransversal en la planificacion y coordinacion de las politicas de desarrollo
tecnologico e innovacion.

3. Asimismo, y a través de los organismos competentes en estas materias, se
garantizara la transversalidad de género en la investigacion, formacion y educacion en el
sector audiovisual de Andalucia.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia, en los proyectos desarrollados en el
ambito de las tecnologias de la informacion y la comunicacion financiados total o
parcialmente por esta, garantizara que se integre la perspectiva de género y, especialmente,
que sus valores, su lenguaje, imagen y contenidos no sean sexistas.

Articulo 52. Mujeres del medio rural y pesquero.

1. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en las
actuaciones de desarrollo rural y pesquero, garantizando que estas intervenciones
contemplen las necesidades de las mujeres, permitan su plena participacion con equidad y
contribuyan a una igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Los poderes publicos de Andalucia desarrollaran acciones dirigidas a eliminar la
discriminacion de las mujeres del medio rural y pesquero y favorecer su incorporacion al
ambito laboral, a la formacion y a las nuevas tecnologias, asi como su plena participacion en
la vida social y econémica.

3. Los poderes publicos de Andalucia impulsaran el ejercicio de la titularidad
compartida en explotaciones agrarias, adoptando las medidas necesarias para facilitar el
acceso y mantenimiento de la titularidad o cotitularidad de las explotaciones, a través del
Registro de Titularidad Compartida de las Explotaciones Agrarias de Andalucia, y realizaran
campafas de informacion y asesoramiento con el fin de potenciar la incorporacion de las
mujeres a la actividad econémica y empresarial de las explotaciones.

4. Los poderes publicos de Andalucia crearan las medidas que faciliten el acceso de
las mujeres a los sectores agrario, agroalimentario y pesquero, como opcion de empleo o
emprendimiento, y que mejoren sus condiciones laborales. Para ello impulsaran también su
participacion en cursos de formacion y cualificacion profesional, facilitandoles, ademas, el
uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

5. Los poderes publicos de Andalucia generaran las condiciones para que las mujeres
se empoderen individual y colectivamente y garantizar asi su presencia y participacion en los
organos de toma de decisiones y en los espacios de interlocucion en los sectores agrario,
agroalimentario y pesquero.

6. La Administracion de la Junta de Andalucia, a través del Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de
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Andalucia, impulsara el papel de las mujeres en la economia y en la sociedad rural y
pesquera andaluza.

Articulo 52 bis. Mujeres jévenes.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia incorporaran la perspectiva de género
en las politicas de juventud, promoviendo programas destinados a conocer y analizar la
realidad de las mujeres jovenes de forma integral.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia desarrollara las siguientes actuaciones:

a) Promover la integracién laboral de las mujeres jovenes, desde la educacion vy
diversificacion de opciones profesionales en igualdad, detectando y eliminando situaciones
de discriminacién en el acceso al empleo y adoptando las medidas necesarias para la
promocién en el empleo y contra la precariedad laboral. Asimismo, se impulsara el
emprendimiento y autoempleo de las mismas.

b) Promover una educacion sexual y afectiva adecuada, con principios de igualdad de
género.

c) Incorporar medidas de prevencion y deteccidon contra la violencia de género en la
juventud.

d) Difundir y promover las manifestaciones artisticas, culturales, cientificas, técnicas y
deportivas de las mujeres jovenes.

e) Promover una imagen no discriminatoria, plural e igualitaria de las mujeres jovenes
en los medios de comunicacién, en la publicidad y en la industria del ocio, en particular en
los videojuegos.

f) Colaborar con los agentes econdémicos y sociales mas representativos en la
deteccion y eliminacion de situaciones de discriminacion en el acceso al empleo y la
promocién en el empleo y en la lucha contra la precariedad laboral y por un empleo de
calidad.

g) Promover la participacion en el movimiento social y asociativo, especialmente en el
movimiento asociativo de mujeres.

CAPITULO VI

Participacion social, politica y econémica

Articulo 53. Participacion politica.

Las candidaturas para las elecciones al Parlamento de Andalucia garantizaran la
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Articulo 54. Participacion social.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia impulsaran medidas para el fomento de la
participacion social de las mujeres.

2. Asimismo, cooperaran con la iniciativa social y las asociaciones para la promocién de
la igualdad de género.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia, a través del Instituto Andaluz de la Muijer,
promovera la participacion de las entidades y asociaciones de caracter privado en la
implantacion de la igualdad entre mujeres y hombres, favoreciendo la participacion de las
mujeres en estas organizaciones.

4. La Administracién de la Junta de Andalucia podra celebrar convenios de colaboracion,
para la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion de la
discriminacion por razén de sexo, con los colegios profesionales y agentes economicos y
sociales de Andalucia, siempre que cumplan las obligaciones en materia de igualdad
establecidas en la presente ley.

Articulo 55. Fomento de las asociaciones de mujeres.

1. Los poderes publicos de Andalucia impulsaran el movimiento asociativo de mujeres y
estableceran acciones adecuadas para facilitar su participacién en la sociedad.
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2. Asimismo, potenciaran todas aquellas iniciativas que persigan la creacién de redes de
asociaciones de mujeres con el objetivo de incorporar a las mujeres en la actividad publica y
facilitar su participacion social.

3. Igualmente, fomentaran la creacién de érganos locales de participacion en relacion
con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y su coordinacién con otros
6rganos de ambito territorial similares.

Articulo 56. Participacion en ambitos sociales, politicos y econémicos.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia promoveran la igualdad en la
participacion de las mujeres y hombres en las actividades sociales, ludicas y de ocio que se
desarrollen en la Comunidad Auténoma.

2. Las Administraciones publicas fomentaran la igualdad de oportunidades en la
participacion de las mujeres y hombres en los ambitos politicos y econémicos.

3. Las Administraciones publicas competentes promoveran la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los 6rganos de direccion y decision en el ambito social, politico y
economico. A tal fin, el otorgamiento de subvenciones podra estar condicionado a la
adopcién de medidas que posibiliten un incremento de la presencia de mujeres en los
6rganos de direccion.

CAPITULO VII

Imagen y medios de comunicacion

Articulo 57. Imagen de la mujer y del hombre.

1. Los poderes publicos de Andalucia promoveran la transmision de una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de los hombres y de las mujeres en todos los medios de
informacion y comunicacion, conforme a los principios y valores de nuestro ordenamiento
juridico y las normas especificas que les sean de aplicacion.

2. A tales efectos se considerara ilicita, de conformidad con lo previsto en la legislacién
vigente en esta materia, la publicidad que atente contra la dignidad de la persona o vulnere
los valores y derechos reconocidos en la Constitucidn, especialmente los que refieren sus
articulos 18 y 20, apartado 4. Se entenderan incluidos en la prevision anterior los anuncios
que presenten a las mujeres de forma vejatoria, bien utilizando particular y directamente su
cuerpo o partes del mismo como mero objeto desvinculado del producto que se pretende
promocionar, su imagen asociada a comportamientos estereotipados que vulneren los
fundamentos de nuestro ordenamiento, coadyuvando a genenar la violencia a que se refiere
la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

3. El Consejo Audiovisual de Andalucia, en el cumplimiento de las funciones que tiene
asignadas, contribuira a fomentar la igualdad de género y los comportamientos no sexistas
en los contenidos de las programaciones ofrecidas por los medios de comunicacion en
Andalucia, asi como en la publicidad que emitan.

4. Anualmente el Instituto Andaluz de la Mujer elaborara un informe sobre el tratamiento
de la imagen de las mujeres en los medios de comunicacién y la publicidad, que sera
remitido para su conocimiento al Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

Articulo 58. Medios de comunicacién social.

1. Los medios de comunicacion social publicos incorporaran la perspectiva de género
de forma transversal, promoveran la aplicacion de un uso no sexista del lenguaje, impulsaran
la transmisién de una imagen de las mujeres y los hombres libre de estereotipos sexistas y
velaran por que los contenidos de las programaciones cumplan con el principio de igualdad
de género.

Igualmente, los medios de comunicacion social evitardn difundir cualquier contenido,
emision o publicidad sexista que justifique, banalice o incite a la violencia de género. A este
respecto, usaran un lenguaje adecuado que visibilice la violencia sufrida por las victimas de
violencia de género, de una manera critica hacia la conducta del agresor, y presentaran a las
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hijas e hijos menores de las mismas como victimas directas de dicha violencia, preservando
su proteccion y tratamiento de la informacion.

2. Los medios de comunicacién social adoptaran, mediante autorregulacion, cédigos de
conducta con el fin de asumir y transmitir el principio de igualdad de género. Asimismo,
colaboraran con las campanias institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres
y hombres y la erradicacién de la violencia de género, daran visibilidad a las mujeres en la
programacion y contenidos y promoveran una representacion equilibrada de mujeres y
hombres en los debates publicos con personas expertas.

3. La Administraciéon de la Junta de Andalucia, a través del érgano con competencias
en la materia, garantizara la aplicacion del principio de igualdad y transversalidad de género
en todas las instancias, instituciones, entidades de cualquier naturaleza juridica y acciones
que se desarrollen en el sector audiovisual de Andalucia, aplicando de forma rigurosa y
sistematica la normativa vigente sobre el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, y
especialmente:

a) Impulsara el desarrollo de un cédigo de buenas practicas que ayude a delimitar los
conceptos de sexismo y estereotipos sexistas, y de lucha contra la violencia de género, para
su aplicacion en los ambitos de la comunicacion y la publicidad.

b) Establecera indicadores que midan la igualdad de género en los medios de
comunicacion social y en la publicidad.

c) Promoverd la elaboracion de programas, la emision de mensajes y la alfabetizacion
mediatica coeducativa, que contribuyan a la educacién en valores de igualdad de género y
no violencia, especialmente dirigidos a adolescentes y jovenes.

d) Impulsara la formacién sobre igualdad y violencia de género, asi como sobre
integracion de la perspectiva de género, en las facultades y profesiones relacionadas con los
medios de comunicacion.

e) Fomentara el establecimiento de acuerdos que coadyuven al cumplimiento de los
objetivos en materia de igualdad de género y erradicacion de la violencia de género
establecidos en la ley.

f) Promovera espacios en los medios de comunicacion publicos de la Comunidad
Autdénoma, para que realicen la labor de divulgacién, informacién y concienciacion, para la
consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en 6rganos de direccién y decision de los medios de comunicacion
social.

TITULO 1Nl

Organizacion institucional y coordinacion entre las distintas Administraciones
publicas para la igualdad de género

Articulo 59. Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

1. Se creara la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres, en
la que estaran representadas todas las Consejerias de la Junta de Andalucia, como érgano
colegiado para el seguimiento de las acciones y actuaciones de la Administracién de la Junta
de Andalucia en materia de igualdad de género, que sera presidida por la persona titular de
la Consejeria competente en materia de igualdad.

2. Su composicién, competencias y régimen de funcionamiento se determinaran
reglamentariamente.

Articulo 60. Unidades de igualdad de género.

1. Se crean Unidades de Igualdad de Género en todas las Consejerias de la Junta de
Andalucia, con el fin de impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de género en la
planificacidn, gestion y evaluacion en sus respectivas politicas.

2. Cada Consejeria encomendara a uno de sus 6rganos directivos las funciones de la
Unidad de Igualdad de Género en los términos que se establezcan reglamentariamente.
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3. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara el asesoramiento y la
formacién de su personal en materia de igualdad de género para implementar eficazmente
las politicas publicas con perspectiva de género.

Articulo 61. Observatorio Andaluz de la Igualdad de Género.

1. Se creara el Observatorio Andaluz de la Igualdad de Género como érgano asesor,
adscrito a la Consejeria competente en materia de igualdad, destinado a detectar, analizar y
proponer estrategias para corregir situaciones de desigualdad de las mujeres en la
Comunidad Autébnoma de Andalucia, con participacion administrativa y social y funciones
asesoras y de evaluacién de las politicas y medidas incluidas en la presente ley,
procediendo a su analisis y difusion.

2. El Observatorio Andaluz de la Igualdad de Género, en colaboracién con la Unidad
Estadistica y Cartografica de la Consejeria competente en materia de igualdad, definira los
indicadores necesarios para el andlisis de la igualdad de género, asi como las fuentes de
informacion de referencia y la metodologia de calculo de los mismos. En la definicion de
estos indicadores se tendra en cuenta la informacion estadistica y cartografica generada por
el Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia.

3. Sus funciones, composicién y funcionamiento, asi como las distintas areas de
intervencion, seran determinadas reglamentariamente.

Articulo 62. Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres.

1. Se crea el Consejo Andaluz de Participacion de las mujeres, adscrito a la Consejeria
competente en materia de igualdad, como 6rgano de participacion de las organizaciones de
mujeres en las politicas de igualdad de género de la Junta de Andalucia.

2. Sus funciones y composicién se regularan mediante decreto del Consejo de Gobierno.

Articulo 62 bis. Centros municipales de informacién a la mujer.

1. Los centros municipales de informacién a la mujer son las unidades de atencion
integral e informacion a las mujeres y en especial a las mujeres victimas de violencia de
género. Asimismo, llevaran a cabo actuaciones de sensibilizacion en politicas de igualdad y
fomento de la participacion de las mujeres.

2. En cofinanciaciéon con las corporaciones locales, la Administracién de la Junta de
Andalucia promovera la creacion y mantenimiento de los centros municipales de informacion
a la mujer. La cofinanciacion sera del cincuenta por ciento.

3. Se estableceran reglamentariamente sus funciones, composicion y funcionamiento.

Articulo 63. Coordinacién de los poderes publicos de Andalucia para la igualdad de
mujeres y hombres.

Se creara la Comision de coordinacion de las politicas autondmicas y locales para la
igualdad de género con el objeto de coordinar e impulsar la integracion del enfoque de
género en las politicas y programas, en materia de igualdad de mujeres y hombres,
desarrollados por las distintas Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma, y que
dependera de la Consejeria competente en materia de igualdad; y estara compuesta por
representantes de la Administracion de la Junta de Andalucia, de las Diputaciones
Provinciales y de los Ayuntamientos.

Se estableceran reglamentariamente sus funciones, composicion y funcionamiento.
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TITULO IV

Garantias para la igualdad de género

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 64. Evaluacion de la aplicacion de la ley.

En los términos en que reglamentariamente se determine, se elaborara un informe
peridédico sobre el conjunto de actuaciones en relacién con la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres que estara coordinado por la Consejeria que ostente las
competencias en materia de igualdad y que establecera los criterios correctores que
correspondan con la finalidad objeto de esta ley.

Articulo 65. /gualdad de trato en el acceso al uso de bienes y servicios y su suministro.

1. Los poderes publicos de Andalucia adoptaran las medidas necesarias para garantizar
el respeto al principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, mediante la ausencia de
discriminacion directa e indirecta por razén de sexo, en lo relativo al acceso a bienes vy
servicios y su suministro.

2. De acuerdo con el articulo 69 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la prestacién de bienes y servicios de forma
exclusiva o principal a las personas de uno de los sexos so6lo sera admisible cuando la
diferencia de trato esté justificada por un propésito legitimo y los medios para lograr tal
finalidad sean adecuados y necesarios.

Articulo 66. Accién de cesacion y rectificacion de la publicidad ilicita.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, el Instituto
Andaluz de la Mujer y las asociaciones que tengan como objetivo unico la defensa de los
intereses de las mujeres estaran legitimados para ejercitar la accién de cesacion de
publicidad ilicita por utilizar en forma vejatoria la imagen de la mujer, en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

2. El Consejo Audiovisual de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.15
de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de su creacion, podra solicitar de los anunciantes y
empresas audiovisuales, por iniciativa propia o a instancia de las partes interesadas, el cese
o la rectificaciébn de la publicidad ilicita o prohibida, y, cuando proceda, disponerlo, de
conformidad con la legislacion aplicable y en los supuestos que la misma establezca.

Articulo 67. Dictamenes.

El Instituto Andaluz de la Mujer es el 6rgano de la Administracion de la Junta de
Andalucia competente para emitir los dictamenes previstos en el apartado 3 del articulo 95
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en su ambito de
competencias.

CAPITULO Il

Defensa del principio de igualdad de género

Articulo 68. Competencia.

Corresponde al Instituto Andaluz de la Mujer la defensa y asistencia a las mujeres ante
situaciones de discriminacién por razén de sexo, y la promocién del cumplimiento del
principio de igualdad de trato de mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de
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Andalucia, a cuyos efectos, y sin perjuicio de las funciones que tiene encomendadas
legalmente, ejercera las funciones previstas en el articulo 69.

Articulo 69. Funciones.

El Instituto Andaluz de la Mujer, sin perjuicio de las funciones que tiene encomendadas
legalmente, ejercera las siguientes funciones:

a) Practicar investigaciones, tanto de oficio como a instancia de parte, para el
esclarecimiento de posibles situaciones de discriminacion directa o indirecta por razén de
sexo, a los efectos de incoar el correspondiente procedimiento sancionador, si se estimara
que se han producido acciones u omisiones tipificadas como infraccion en la ley.

b) Facilitar vias de negociacion y dirigir recomendaciones a personas fisicas y juridicas
con el fin de corregir situaciones o practicas discriminatorias por razén de sexo y/o situacién
familiar y hacer un seguimiento del cumplimiento de las mencionadas recomendaciones.

c) Prestar asesoramiento a las mujeres ante posibles situaciones de discriminacion por
razén de sexo y/o situacion familiar.

d) Difundir las actividades que realiza y sus investigaciones, asi como elaborar
informes y dictamenes de conformidad con lo dispuesto en esta ley.

e) Colaborar con la autoridad laboral y en especial con la Inspeccién de Trabajo en
orden al seguimiento del cumplimiento de la normativa laboral antidiscriminatoria en materia
de igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 70. Deber de colaboracion.

Todas las personas fisicas y juridicas sometidas a investigacion tienen el deber de
facilitar la labor del Instituto Andaluz de la Mujer aportando, en el plazo que se determine
reglamentariamente, los datos, documentos, informes o aclaraciones que, siendo necesarios
para el esclarecimiento de los hechos, les sean solicitados, y facilitando, previo aviso, el
acceso a sus dependencias, salvo que estas coincidan con su domicilio particular, en cuyo
caso debera obtenerse su expreso consentimiento.

Articulo 71. Procedimiento de investigacion.

Reglamentariamente se establecera el procedimiento de investigacion relativo a las
competencias y funciones del Instituto Andaluz de la Mujer, establecidas en los articulos 68
y 69 de la presente ley.

Articulo 72. Informacién y asesoramiento sobre discriminacion por razén de sexo.

La Consejeria competente en materia de igualdad garantizara, a través del Instituto
Andaluz de la Mujer, servicios de informacién y asesoramiento a las mujeres ante
situaciones de discriminacion por razon de sexo y/o situacion familiar.

TiTULO V

Infracciones y sanciones

CAPITULO |

Infracciones

Articulo 73. Infracciones.

1. Constituyen infracciones administrativas en las materias reguladas en esta ley las
acciones u omisiones tipificadas y sancionadas en los articulos siguientes.

2. Cuando a juicio de la Administracion competente las infracciones pudieran ser
constitutivas de delito o falta, el 6rgano administrativo dara traslado al Ministerio Fiscal y se
abstendra de proseguir el procedimiento sancionador mientras la autoridad judicial, en su
caso, no se haya pronunciado. La sancidén penal excluira la imposicion de sancién
administrativa. Si no se hubiera estimado la existencia de delito o falta, la Administracion
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podra continuar el procedimiento sancionador con base, en su caso, en los hechos que el
6rgano judicial competente haya considerado probados.

3. Enlos mismos términos, la instruccidon de causa penal ante los tribunales de justicia
suspendera la tramitacion del procedimiento administrativo sancionador que se hubiera
incoado por los mismos hechos y, en su caso, la ejecucion de los actos administrativos de
imposicion de sancion, si se estima que existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre
la infraccidon administrativa y la infracciébn penal que pudiera corresponder. Las medidas
administrativas que hubieran sido adoptadas para salvaguardar la salud y seguridad de las
personas se mantendran hasta tanto la autoridad judicial se pronuncie sobre las mismas en
el procedimiento correspondiente.

Articulo 74. Clasificacién de las infracciones.

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 75. Infracciones leves.
Son infracciones leves:

a) La insuficiente o parcial colaboracion con el Instituto Andaluz de la Mujer durante la
accion investigadora e inspectora de este.

b) La insuficiente o parcial colaboracion con la actuacién inspectora de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

c) Las acciones u omisiones tipificadas como graves o muy graves, cuando se hayan
cometido por imprudencia o simple negligencia.

Articulo 76. Infracciones graves.
Son infracciones graves:

a) La negativa a colaborar con la acciéon investigadora del Instituto Andaluz de la Mujer
o las acciones u omisiones dirigidas a impedir su ejercicio.

b) La negativa a colaborar con la actuacion inspectora de la Administracion de la Junta
de Andalucia o las acciones u omisiones dirigidas a impedir su ejercicio.

c) Larealizacion de actos o comportamientos que dificulten o impidan el ejercicio de los
derechos reconocidos en esta ley y que constituyan o causen discriminacion por razon de
Sexo.

d) La elaboracion, utilizacion o difusion, en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de libros de texto y materiales curriculares que presenten a las
personas como superiores o inferiores en dignidad humana en funcion de su sexo, o que
utilicen la imagen de las mujeres asociada a comportamientos que justifiquen o inciten a la
prostitucién o a la violencia.

e) La realizacion de campafas de publicidad o anuncios que utilicen el cuerpo de las
mujeres o partes del mismo como reclamo publicitario, desvinculado del producto anunciado,
o que utilicen la imagen de las mujeres asociada a comportamientos que justifiquen o inciten
a la prostitucion o a la violencia contra ellas.

f) Realizar actos o comportamientos que atenten contra la dignidad de los participantes
0 que constituyan discriminacion, en la celebracion de pruebas deportivas y convocatorias de
premios deportivos, por razén de sexo.

g) Organizar o desarrollar actos culturales, artisticos o ludicos que, por su caracter
sexista o discriminatorio por razén de sexo, vulneren los derechos previstos en esta ley o
justifiquen o inciten a la prostitucion o a la violencia de género.

h) La imposicion de clausulas en los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razén de sexo.

i) La reincidencia en falta leve de la misma naturaleza que la nueva infraccion por la
gue se hubiese sancionado por resolucion firme en via administrativa en el plazo de los dos
anos anteriores a la comision de la misma.

Articulo 77. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:
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a) El comportamiento contrario a los derechos previstos en esta ley, de naturaleza
sexual o no, realizado en funcién del sexo de una persona, que produzca el efecto de atentar
contra su dignidad, creando un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo para la misma.

b) La represalia o trato vejatorio que reciba una persona como consecuencia de haber
presentado una queja, reclamacién o denuncia destinada a impedir su discriminacién y a
exigir el cumplimiento efectivo del deber de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El empleo de un lenguaje discriminatorio o la transmision de mensajes o imagenes
estereotipadas de subordinacién de las mujeres a los hombres o de desigualdad entre
ambos sexos en los medios de comunicacion social de Andalucia.

d) La reincidencia en falta grave de la misma naturaleza que la nueva infraccion por la
que se hubiese sancionado por resolucion firme en via administrativa en el plazo de los dos
afos anteriores a la comision de la misma.

Articulo 78. Responsabilidad.

1. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden y de las
atribuciones inspectoras y sancionadoras que en el ambito laboral pueda ejercer la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, seran responsables de las infracciones tipificadas
en esta ley, atendiendo a cada caso, las personas fisicas o juridicas que realicen las
acciones y omisiones tipificadas como infraccion.

2. Seran consideradas responsables las personas fisicas o juridicas que cooperen en
sSu ejecucion, mediante una accién u omision sin la cual la infraccion no se hubiese
producido.

3. Cuando el cumplimiento de la obligacion prevista en esta ley corresponda a varias
personas fisicas o juridicas conjuntamente, estas responderan de manera solidaria de las
infracciones que cometan y de las sanciones que se impongan.

Articulo 79. Prescripcidon de las infracciones.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, las infracciones muy graves prescribiran a los cuatro
afos, las graves a los tres afos y las leves al afio.

CAPITULO I

Sanciones

Articulo 80. Sanciones.

1. Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento o con multa de
hasta 6.000 euros.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 6.001 hasta 60.000 euros.
Ademas, podran imponerse como sanciones accesorias alguna o algunas de las siguientes:

a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica concedida por la
Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias por un periodo de hasta tres afios o
la pérdida de forma automatica de cualquier tipo de ayuda publica concedida por la
Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias.

b) Inhabilitaciéon temporal, por un periodo de hasta tres anos, para ser titular, la persona
fisica o juridica, de centros o servicios dedicados a la prestaciéon de servicios publicos.

c) Cierre o suspensiéon temporal del servicio, actividad o instalaciéon por un periodo de
hasta tres afos.

3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 60.001 hasta 120.000
euros, y ademas podra imponerse alguna o algunas de las sanciones accesorias siguientes:

a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica concedida por la
Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias por un periodo de tres a cinco afos
o la pérdida de forma automatica de cualquier tipo de ayuda publica concedida por la
Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias.
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b) Inhabilitacion temporal, por un periodo de tres a cinco anos, para ser ftitular, la
persona fisica o juridica, de centros o servicios dedicados a la prestacién de servicios
publicos.

c) Cierre o suspensiéon temporal del servicio, actividad o instalacién por un periodo de
hasta cinco anos.

4. Los responsables de las infracciones graves y muy graves perderan,
automaticamente, con el correspondiente reintegro, las ayudas, bonificaciones vy
subvenciones concedidas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias,
con efectos desde la fecha en que se cometid la infraccion.

Articulo 81. Graduacién de las sanciones.

1. La graduacion de las sanciones sera proporcional a la infraccién cometida y se
establecera ponderandose segun los siguientes criterios:

a) La naturaleza y gravedad de los perjuicios causados.

b) La intencionalidad.

c) La trascendencia social de los hechos o su relevancia.

d) El beneficio que haya obtenido la persona o entidad infractora.

e) El incumplimiento de las advertencias o requerimientos que previamente haya
realizado la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) La reparacidon voluntaria de los dafos causados o la subsanacion de los efectos
consecuencia de la infraccidn, siempre que ello tenga lugar antes de que recaiga resolucién
definitiva en el procedimiento sancionador.

g) La reincidencia en los hechos sancionados.

2. Para la imposicién de las sanciones pecuniarias y para la determinacion de su
cuantia debera tenerse en cuenta que la comisién de las infracciones no resulte mas
beneficiosa para la persona o entidad infractora que el cumplimiento de las normas
infringidas.

Articulo 82. Prescripcién de las sanciones.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las
sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a
los dos afnos y las leves al afio.

Articulo 83. Publicidad y comunicacién de las sanciones.

1. Los drganos competentes para resolver los procedimientos sancionadores por la
comision de infracciones graves y muy graves acordaran la publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de las sanciones impuestas una vez hayan adquirido firmeza. En el
supuesto de infracciones muy graves, esta publicacion podra hacerse extensiva a los medios
de comunicacion social. El coste de la publicacion correra a cargo de la persona o entidad
sancionada.

2. En dicha publicacion se hara referencia a los nombres, apellidos, denominacién o
razén social de las personas responsables, asi como al tipo de infraccion.

3. La prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica que conceda la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias, como sancidn accesoria prevista en
la letra a) de los apartados 2 y 3 del articulo 80, también sera comunicada tanto a la base de
datos de subvenciones de la Junta de Andalucia como a la base de datos nacional de
subvenciones, en los términos y condiciones establecidos en sus respectivas normas
reguladoras.

Articulo 84. Reduccién de la sancion.

1. Las multas se reduciran en un treinta por ciento de la cuantia cuando la persona
presunta infractora abone la multa en cualquier momento anterior a la resolucion.

2. Lareduccion prevista en el apartado 1 no se aplicara cuando la sancion se imponga
por una infraccion muy grave y cuando la persona infractora haya cometido una o varias
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infracciones de la misma naturaleza en los cinco afos anteriores, con imposicidén de sancion
que sea firme.

Articulo 85. Organos competentes.

1. La imposicién de las sanciones previstas en este titulo exigira la previa incoacién del
correspondiente procedimiento administrativo sancionador. El 6rgano competente para
acordar la iniciacion del procedimiento sera la persona titular del centro directivo de la
Consejeria competente por razén de la materia en cuyo ambito se produzcan los hechos o
conductas tipificadas como infracciones en esta ley.

2. En el acuerdo de inicio del procedimiento sancionador se establecera el 6rgano que
deba instruir el procedimiento.

3. Los 6rganos competentes para la imposicion de las sanciones por la comision de
infracciones previstas en esta ley seran:

a) La persona titular del Instituto Andaluz de la Mujer, para la imposicion de sanciones
por infracciones leves.

b) La persona titular de la Consejeria competente en materia de igualdad, para la
imposicion de sanciones por infracciones graves.

c) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, para la imposicion de sanciones
por infracciones muy graves.

4. Sin perjuicio de las atribuciones a las que se refieren los apartados 1, 2 y 3, la
autoridad competente para incoar y resolver los correspondientes procedimientos
sancionadores por la comisién de las infracciones contempladas en los articulos 76.e)
y 77.c) de la presente ley sera el Consejo Audiovisual de Andalucia, de acuerdo con las
atribuciones conferidas al mismo por el articulo 4.16 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre,
de creacién del Consejo Audiovisual de Andalucia.

5. En el supuesto contemplado en el articulo 76.d) la instruccién del procedimiento,
propuesta e imposicidon de sanciones sera la Consejeria competente en materia de
educacion, con la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora.

Articulo 86. Procedimiento sancionador.

Los o6rganos competentes para iniciar, instruir y resolver los procedimientos
sancionadores deben aplicar la normativa de procedimiento sancionador a los ambitos de
competencia de la Administracion de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los principios de
legalidad, competencia, irretroactividad, tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad,
prescripcion, prohibicion de doble sancién, presuncién de inocencia y prohibicion de
analogia.

Disposicidon adicional unica. Modificacién del articulo 30 de la Ley 10/1988, de 29 de
diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1989.

Se afade un nuevo apartado 2 bis al articulo 30 de la Ley 10/1988, de 29 de diciembre,
de Presupuestos de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia para 1989, en los siguientes
términos:

«Apartado 2 bis. Ademas de lo establecido en el aparado anterior, el Instituto
Andaluz de la Mujer, como organismo auténomo adscrito a la Consejeria competente
en materia de igualdad, sera el encargado de la coordinacion de las politicas de
igualdad.»

Disposicidn transitoria unica.
Los presupuestos de la Junta de Andalucia consignaran las previsiones econémicas
necesarias para el desarrollo de la presente ley.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones, de igual o inferior rango, que se
opongan a lo previsto en la presente ley y, de forma expresa, el articulo 140 de la
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Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas;
el apartado 3 a) del articulo 30, de la Ley 10/1988, de 29 de diciembre, de Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1989, por el que se crea el Consejo Rector del
Instituto Andaluz de la Mujer.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.
Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo normativo y ejecucién de la presente ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de noviembre de 2007.

MANUEL CHAVES GONZALEZ,
Presidente

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 29 de diciembre de 2014

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente
Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1

El articulo 40.2 de la Constitucién Espafnola encomienda a los poderes publicos, como
uno de los principios rectores de la politica social y econoémica, velar por la seguridad e
higiene en el trabajo.

Este mandato constitucional conlleva la necesidad de desarrollar una politica de
proteccion de la salud de los trabajadores mediante la prevencion de los riesgos derivados
de su trabajo y encuentra en la presente Ley su pilar fundamental. En la misma se configura
el marco general en el que habran de desarrollarse las distintas acciones preventivas, en
coherencia con las decisiones de la Unidn Europea que ha expresado su ambicion de
mejorar progresivamente las condiciones de trabajo y de conseguir este objetivo de progreso
con una armonizacién paulatina de esas condiciones en los diferentes paises europeos.

De la presencia de Espafa en la Unidn Europea se deriva, por consiguiente, la
necesidad de armonizar nuestra politica con la naciente politica comunitaria en esta materia,
preocupada, cada vez en mayor medida, por el estudio y tratamiento de la prevencién de los
riesgos derivados del trabajo. Buena prueba de ello fue la modificacién del Tratado
constitutivo de la Comunidad Econémica Europea por la llamada Acta Unica, a tenor de cuyo
articulo 118 A) los Estados miembros vienen, desde su entrada en vigor, promoviendo la
mejora del medio de trabajo para conseguir el objetivo antes citado de armonizacion en el
progreso de las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores. Este objetivo se ha
visto reforzado en el Tratado de la Union Europea mediante el procedimiento que en el
mismo se contempla para la adopcion, a través de Directivas, de disposiciones minimas que
habran de aplicarse progresivamente.

Consecuencia de todo ello ha sido la creacién de un acervo juridico europeo sobre
proteccion de la salud de los trabajadores en el trabajo. De las Directivas que lo configuran,
la mas significativa es, sin duda, la 89/391/CEE, relativa a la aplicacion de las medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo, que
contiene el marco juridico general en el que opera la politica de prevencién comunitaria.

La presente Ley transpone al Derecho espafiol la citada Directiva, al tiempo que
incorpora al que sera nuestro cuerpo basico en esta materia disposiciones de otras
Directivas cuya materia exige o aconseja la transposicién en una norma de rango legal,
como son las Directivas 92/85/CEE, 94/33/CEE y 91/383/CEE, relativas a la proteccion de la
maternidad y de los jévenes y al tratamiento de las relaciones de trabajo temporales, de
duracién determinada y en empresas de trabajo temporal.

Asi pues, el mandato constitucional contenido en el articulo 40.2 de nuestra ley de leyes
y la comunidad juridica establecida por la Uniéon Europea en esta materia configuran el
soporte basico en que se asienta la presente Ley. Junto a ello, nuestros propios
compromisos contraidos con la Organizacion Internacional del Trabajo a partir de la
ratificacion del Convenio 155, sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente
de trabajo, enriquecen el contenido del texto legal al incorporar sus prescripciones y darles el
rango legal adecuado dentro de nuestro sistema juridico.
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2

Pero no es solo del mandato constitucional y de los compromisos internacionales del
Estado espaiol de donde se deriva la exigencia de un nuevo enfoque normativo. Dimana
también, en el orden interno, de una doble necesidad: la de poner término, en primer lugar, a
la falta de una vision unitaria en la politica de prevencién de riesgos laborales propia de la
dispersion de la normativa vigente, fruto de la acumulacion en el tiempo de normas de muy
diverso rango y orientacion, muchas de ellas anteriores a la propia Constitucién espanola; vy,
en segundo lugar, la de actualizar regulaciones ya desfasadas y regular situaciones nuevas
no contempladas con anterioridad. Necesidades éstas que, si siempre revisten importancia,
adquieren especial trascendencia cuando se relacionan con la proteccion de la seguridad y
la salud de los trabajadores en el trabajo, la evolucidon de cuyas condiciones demanda la
permanente actualizacion de la normativa y su adaptacion a las profundas transformaciones
experimentadas.

3

Por todo ello, la presente Ley tiene por objeto la determinacién del cuerpo basico de
garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de proteccion de la
salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello
en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos
laborales.

A partir del reconocimiento del derecho de los trabajadores en el ambito laboral a la
proteccion de su salud e integridad, la Ley establece las diversas obligaciones que, en el
ambito indicado, garantizardn este derecho, asi como las actuaciones de las
Administraciones publicas que puedan incidir positivamente en la consecucién de dicho
objetivo.

Al insertarse esta Ley en el ambito especifico de las relaciones laborales, se configura
como una referencia legal minima en un doble sentido: el primero, como Ley que establece
un marco legal a partir del cual las normas reglamentarias iran fijando y concretando los
aspectos mas técnicos de las medidas preventivas; y, el segundo, como soporte basico a
partir del cual la negociacion colectiva podra desarrollar su funciéon especifica. En este
aspecto, la Ley y sus normas reglamentarias constituyen legislacion laboral, conforme al
articulo 149.1.7.2 de la Constitucion.

Pero, al mismo tiempo -y en ello radica una de las principales novedades de la Ley-, esta
norma se aplicara también en el ambito de las Administraciones publicas, razén por la cual la
Ley no solamente posee el caracter de legislacién laboral sino que constituye, en sus
aspectos fundamentales, norma basica del régimen estatutario de los funcionarios publicos,
dictada al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.18.2 de la Constitucion. Con ello se
confirma también la vocaciéon de universalidad de la Ley, en cuanto dirigida a abordar, de
manera global y coherente, el conjunto de los problemas derivados de los riesgos
relacionados con el trabajo, cualquiera que sea el ambito en el que el trabajo se preste.

En consecuencia, el ambito de aplicacion de la Ley incluye tanto a los trabajadores
vinculados por una relacién laboral en sentido estricto, como al personal civil con relacion de
caracter administrativo o estatutario al servicio de las Administraciones publicas, asi como a
los socios trabajadores o de trabajo de los distintos tipos de cooperativas, sin mas
exclusiones que las correspondientes, en el ambito de la funciéon publica, a determinadas
actividades de policia, seguridad, resguardo aduanero, peritaje forense y protecciéon civil
cuyas particularidades impidan la aplicaciéon de la Ley, la cual inspirara, no obstante, la
normativa especifica que se dicte para salvaguardar la seguridad y la salud de los
trabajadores en dichas actividades; en sentido similar, la Ley prevé su adaptacién a las
caracteristicas propias de los centros y establecimientos militares y de los establecimientos
penitenciarios.

4

La politica en materia de prevencion de riesgos laborales, en cuanto conjunto de
actuaciones de los poderes publicos dirigidas a la promocion de la mejora de las condiciones
de trabajo para elevar el nivel de proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores,

Pagina 6



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

se articula en la Ley en base a los principios de eficacia, coordinacién y participacion,
ordenando tanto la actuacion de las diversas Administraciones publicas con competencias
en materia preventiva, como la necesaria participacion en dicha actuaciéon de empresarios y
trabajadores, a través de sus organizaciones representativas. En este contexto, la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que se crea se configura como un instrumento
privilegiado de participacion en la formulacién y desarrollo de la politica en materia
preventiva.

Pero tratdndose de una Ley que persigue ante todo la prevencion, su articulacién no
puede descansar exclusivamente en la ordenacion de las obligaciones y responsabilidades
de los actores directamente relacionados con el hecho laboral. El propésito de fomentar una
auténtica cultura preventiva, mediante la promocién de la mejora de la educacién en dicha
materia en todos los niveles educativos, involucra a la sociedad en su conjunto y constituye
uno de los objetivos basicos y de efectos quizas mas transcendentes para el futuro de los
perseguidos por la presente Ley.

5

La proteccion del trabajador frente a los riesgos laborales exige una actuacion en la
empresa que desborda el mero cumplimiento formal de un conjunto predeterminado, mas o
menos amplio, de deberes y obligaciones empresariales y, mas aun, la simple correccién a
posteriori de situaciones de riesgo ya manifestadas. La planificacion de la prevencion desde
el momento mismo del disefio del proyecto empresarial, la evaluacion inicial de los riesgos
inherentes al trabajo y su actualizacion periddica a medida que se alteren las circunstancias,
la ordenacion de un conjunto coherente y globalizador de medidas de accion preventiva
adecuadas a la naturaleza de los riesgos detectados y el control de la efectividad de dichas
medidas constituyen los elementos basicos del nuevo enfoque en la prevencién de riesgos
laborales que la Ley plantea. Y, junto a ello, claro esta, la informacion y la formacion de los
trabajadores dirigidas a un mejor conocimiento tanto del alcance real de los riesgos
derivados del trabajo como de la forma de prevenirlos y evitarlos, de manera adaptada a las
peculiaridades de cada centro de trabajo, a las caracteristicas de las personas que en él
desarrollan su prestacion laboral y a la actividad concreta que realizan.

Desde estos principios se articula el capitulo Ill de la Ley, que regula el conjunto de
derechos y obligaciones derivados o correlativos del derecho basico de los trabajadores a su
proteccion, asi como, de manera mas especifica, las actuaciones a desarrollar en
situaciones de emergencia o en caso de riesgo grave e inminente, las garantias y derechos
relacionados con la vigilancia de la salud de los trabajadores, con especial atencién a la
proteccion de la confidencialidad y el respeto a la intimidad en el tratamiento de estas
actuaciones, y las medidas particulares a adoptar en relacion con categorias especificas de
trabajadores, tales como los jovenes, las trabajadoras embarazadas o que han dado a luz
recientemente y los trabajadores sujetos a relaciones laborales de caracter temporal.

Entre las obligaciones empresariales que establece la Ley, ademas de las que
implicitamente lleva consigo la garantia de los derechos reconocidos al trabajador, cabe
resaltar el deber de coordinaciéon que se impone a los empresarios que desarrollen sus
actividades en un mismo centro de trabajo, asi como el de aquellos que contraten o
subcontraten con otros la realizacidn en sus propios centros de trabajo de obras o servicios
correspondientes a su actividad de vigilar el cumplimiento por dichos contratistas y
subcontratistas de la normativa de prevencion.

Instrumento fundamental de la accion preventiva en la empresa es la obligacidon regulada
en el capitulo IV de estructurar dicha acciéon a través de la actuacion de uno o varios
trabajadores de la empresa especificamente designados para ello, de la constitucién de un
servicio de prevencién o del recurso a un servicio de prevencion ajeno a la empresa. De esta
manera, la Ley combina la necesidad de una actuacion ordenada y formalizada de las
actividades de prevencién con el reconocimiento de la diversidad de situaciones a las que la
Ley se dirige en cuanto a la magnitud, complejidad e intensidad de los riesgos inherentes a
las mismas, otorgando un conjunto suficiente de posibilidades, incluida la eventual
participacion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, para
organizar de manera racional y flexible el desarrollo de la accién preventiva, garantizando en
todo caso tanto la suficiencia del modelo de organizacion elegido, como la independencia y
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proteccion de los trabajadores que, organizados o no en un servicio de prevencion, tengan
atribuidas dichas funciones.

6

El capitulo V regula, de forma detallada, los derechos de consulta y participacion de los
trabajadores en relacién con las cuestiones que afectan a la seguridad y salud en el trabajo.
Partiendo del sistema de representacion colectiva vigente en nuestro pais, la Ley atribuye a
los denominados Delegados de Prevencion -elegidos por y entre los representantes del
personal en el ambito de los respectivos 6rganos de representacion- el ejercicio de las
funciones especializadas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, otorgandoles
para ello las competencias, facultades y garantias necesarias. Junto a ello, el Comité de
Seguridad y Salud, continuando la experiencia de actuacion de una figura arraigada y
tradicional de nuestro ordenamiento laboral, se configura como el érgano de encuentro entre
dichos representantes y el empresario para el desarrollo de una participacion equilibrada en
materia de prevencion de riesgos.

Todo ello sin perjuicio de las posibilidades que otorga la Ley a la negociacién colectiva
para articular de manera diferente los instrumentos de participacion de los trabajadores,
incluso desde el establecimiento de ambitos de actuacion distintos a los propios del centro
de trabajo, recogiendo con ello diferentes experiencias positivas de regulaciéon convencional
cuya vigencia, plenamente compatible con los objetivos de la Ley, se salvaguarda a través
de la disposicion transitoria de ésta.

7

Tras regularse en el capitulo VI las obligaciones basicas que afectan a los fabricantes,
importadores y suministradores de maquinaria, equipos, productos y utiles de trabajo, que
enlazan con la normativa comunitaria de mercado interior dictada para asegurar la exclusiva
comercializacion de aquellos productos y equipos que ofrezcan los mayores niveles de
seguridad para los usuarios, la Ley aborda en el capitulo VII la regulaciéon de las
responsabilidades y sanciones que deben garantizar su cumplimiento, incluyendo la
tipificacion de las infracciones y el régimen sancionador correspondiente.

Finalmente, la disposicion adicional quinta viene a ordenar la creacion de una fundacion,
bajo el protectorado del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y con participacion, tanto
de las Administraciones publicas como de las organizaciones representativas de
empresarios y trabajadores, cuyo fin primordial sera la promocion, especialmente en las
pequefas y medianas empresas, de actividades destinadas a la mejora de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo. Para permitir a la fundacién el desarrollo de sus
actividades, se dotara a la misma por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
un patrimonio procedente del exceso de excedentes de la gestion realizada por las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Con ello se refuerzan, sin duda, los objetivos de responsabilidad, cooperacién vy
participacion que inspiran la Ley en su conjunto.

8

El proyecto de Ley, cumpliendo las prescripciones legales sobre la materia, ha sido
sometido a la consideracion del Consejo Econdmico y Social, del Consejo General del Poder
Judicial y del Consejo de Estado.

CAPITULO |

Objeto, ambito de aplicacién y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

La normativa sobre prevencion de riesgos laborales esta constituida por la presente Ley,
sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o
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convencionales, contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas en
el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho ambito.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores
mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la
prevencion de riesgos derivados del trabajo.

A tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencion de
los riesgos profesionales para la proteccién de la seguridad y de la salud, la eliminaciéon o
disminucién de los riesgos derivados del trabajo, la informacion, la consulta, la participacion
equilibrada y la formacion de los trabajadores en materia preventiva, en los términos
sefialados en la presente disposicion.

Para el cumplimiento de dichos fines, la presente Ley regula las actuaciones a
desarrollar por las Administraciones publicas, asi como por los empresarios, los trabajadores
y sus respectivas organizaciones representativas.

2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas
reglamentarias tendran en todo caso el caracter de Derecho necesario minimo indisponible,
pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en los convenios colectivos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de aplicacion tanto en el ambito de las
relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, como en el de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las peculiaridades que, en este
caso, se contemplan en la presente Ley o en sus normas de desarrollo. Ello sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones especificas que se establecen para fabricantes,
importadores y suministradores, y de los derechos y obligaciones que puedan derivarse para
los trabajadores auténomos. Igualmente seran aplicables a las sociedades cooperativas,
constituidas de acuerdo con la legislacion que les sea de aplicacion, en las que existan
socios cuya actividad consista en la prestacion de un trabajo personal, con las
peculiaridades derivadas de su normativa especifica.

Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y empresarios, se
entenderan también comprendidos en estos términos, respectivamente, de una parte, el
personal con relacién de caracter administrativo o estatutario y la Administracion publica
para la que presta servicios, en los términos expresados en la disposicién adicional tercera
de esta Ley, y, de otra, los socios de las cooperativas a que se refiere el parrafo anterior y
las sociedades cooperativas para las que prestan sus servicios.

2. La presente Ley no sera de aplicacion en aquellas actividades cuyas particularidades
lo impidan en el ambito de las funciones publicas de:

—Policia, seguridad y resguardo aduanero.

—-Servicios operativos de proteccion civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo,
catastrofe y calamidad publica.

—Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

No obstante, esta Ley inspirara la normativa especifica que se dicte para regular la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores que prestan sus servicios en las
indicadas actividades.

3. En los centros y establecimientos militares sera de aplicacion lo dispuesto en la
presente Ley, con las particularidades previstas en su normativa especifica.

En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la presente Ley aquellas
actividades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacion especial, lo que se llevara a
efecto en los términos sefalados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacion
colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos.

4. La presente Ley tampoco sera de aplicacion a la relacion laboral de caracter especial
del servicio del hogar familiar. No obstante lo anterior, el titular del hogar familiar esta
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obligado a cuidar de que el trabajo de sus empleados se realice en las debidas condiciones
de seguridad e higiene.

Articulo 4. Definiciones.
A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:

1.° Se entendera por «prevencién» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo.

2.° Se entendera como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafo derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su
gravedad, se valoraran conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la
severidad del mismo.

3.° Se consideraran como «dafios derivados del trabajo» las enfermedades, patologias o
lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

4.° Se entendera como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte probable
racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave
para la salud de los trabajadores.

En el caso de exposicion a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de
los trabajadores, se considerara que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable
racionalmente que se materialice en un futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de
la que puedan derivarse dafios graves para la salud, aun cuando éstos no se manifiesten de
forma inmediata.

5.° Se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos
«potencialmente peligrosos» aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas,
originen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o
utilizan.

6.° Se entendera como «equipo de trabajo» cualquier maquina, aparato, instrumento o
instalacion utilizada en el trabajo.

7.° Se entendera como «condicién de trabajo» cualquier caracteristica del mismo que
pueda tener una influencia significativa en la generaciéon de riesgos para la seguridad y la
salud del trabajador. Quedan especificamente incluidas en esta definicion:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos vy
demas utiles existentes en el centro de trabajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente
de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que
influyan en la generacion de los riesgos mencionados.

d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su
organizacion y ordenacion, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el
trabajador.

8.° Se entendera por «equipo de proteccién individual» cualquier equipo destinado a ser
llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o
accesorio destinado a tal fin.

CAPITULO I

Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la
salud en el trabajo

Articulo 5. Objetivos de la politica.

1. La politica en materia de prevencion tendra por objeto la promocién de la mejora de
las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores en el trabajo.

Dicha politica se llevara a cabo por medio de las normas reglamentarias y de las
actuaciones administrativas que correspondan vy, en particular, las que se regulan en este
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capitulo, que se orientaran a la coordinacién de las distintas Administraciones publicas
competentes en materia preventiva y a que se armonicen con ellas las actuaciones que
conforme a esta Ley correspondan a sujetos publicos y privados, a cuyo fin:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas vy las entidades que integran la Administracion local se prestaran cooperacion y
asistencia para el eficaz ejercicio de sus respectivas competencias en el ambito de lo
previsto en este articulo.

b) La elaboracién de la politica preventiva se llevara a cabo con la participaciéon de los
empresarios y de los trabajadores a través de sus organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas.

2. A los fines previstos en el apartado anterior las Administraciones publicas promoveran
la mejora de la educacion en materia preventiva en los diferentes niveles de ensefianza y de
manera especial en la oferta formativa correspondiente al sistema nacional de
cualificaciones profesionales, asi como la adecuacién de la formacion de los recursos
humanos necesarios para la prevencion de los riesgos laborales.

En el ambito de la Administracion General del Estado se establecera una colaboracion
permanente entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y los Ministerios que
correspondan, en particular los de Educacién y Ciencia y de Sanidad y Consumo, al objeto
de establecer los niveles formativos y especializaciones idéneas, asi como la revision
permanente de estas ensefanzas, con el fin de adaptarlas a las necesidades existentes en
cada momento.

3. Del mismo modo, las Administraciones publicas fomentaran aquellas actividades
desarrolladas por los sujetos a que se refiere el apartado 1 del articulo segundo, en orden a
la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduccién de los riesgos
laborales, la investigacion o fomento de nuevas formas de protecciéon y la promocién de
estructuras eficaces de prevencion.

Para ello podran adoptar programas especificos dirigidos a promover la mejora del
ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los niveles de proteccidon. Los programas
podran instrumentarse a través de la concesion de los incentivos que reglamentariamente se
determinen que se destinaran especialmente a las pequefias y medianas empresas.

4. Las Administraciones publicas promoveran la efectividad del principio de igualdad
entre mujeres y hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo tanto en los
sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el estudio e investigacidén generales en
materia de prevenciéon de riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles
situaciones en las que los dafios derivados del trabajo puedan aparecer vinculados con el
sexo de los trabajadores.

5. La politica en materia de prevencion de riesgos laborales debera promover la
integracion eficaz de la prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestion de la
empresa.

Igualmente, la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo tendra en cuenta las
necesidades y dificultades especificas de las pequefas y medianas empresas. A tal efecto,
en el procedimiento de elaboracion de las disposiciones de caracter general en materia de
prevencion de riesgos laborales debera incorporarse un informe sobre su aplicacion en las
pequefias y medianas empresas que incluird, en su caso, las medidas particulares que para
éstas se contemplen.

Articulo 6. Normas reglamentarias.

1. El Gobierno, a través de las correspondientes normas reglamentarias y previa
consulta a las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, regulara las
materias que a continuacion se relacionan:

a) Requisitos minimos que deben reunir las condiciones de trabajo para la proteccién de
la seguridad y la salud de los trabajadores.

b) Limitaciones o prohibiciones que afectaran a las operaciones, los procesos y las
exposiciones laborales a agentes que entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores. Especificamente podra establecerse el sometimiento de estos procesos u
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operaciones a tramites de control administrativo, asi como, en el caso de agentes peligrosos,
la prohibicién de su empleo.

c) Condiciones o requisitos especiales para cualquiera de los supuestos contemplados
en el apartado anterior, tales como la exigencia de un adiestramiento o formacion previa o la
elaboracién de un plan en el que se contengan las medidas preventivas a adoptar.

d) Procedimientos de evaluacién de los riesgos para la salud de los trabajadores,
normalizacién de metodologias y guias de actuacion preventiva.

e) Modalidades de organizacion, funcionamiento y control de los servicios de prevencion,
considerando las peculiaridades de las pequenas empresas con el fin de evitar obstaculos
innecesarios para su creacion y desarrollo, asi como capacidades y aptitudes que deban
reunir los mencionados servicios y los trabajadores designados para desarrollar la accién
preventiva.

f) Condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas en trabajos especialmente
peligrosos, en particular si para los mismos estan previstos controles médicos especiales, o
cuando se presenten riesgos derivados de determinadas caracteristicas o situaciones
especiales de los trabajadores.

g) Procedimiento de calificacion de las enfermedades profesionales, asi como requisitos
y procedimientos para la comunicacién e informacion a la autoridad competente de los dafios
derivados del trabajo.

2. Las normas reglamentarias indicadas en el apartado anterior se ajustaran, en todo
caso, a los principios de politica preventiva establecidos en esta Ley, mantendran la debida
coordinacién con la normativa sanitaria y de seguridad industrial y seran objeto de
evaluacion y, en su caso, de revision periddica, de acuerdo con la experiencia en su
aplicacién y el progreso de la técnica.

Articulo 7. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia laboral.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley, las Administraciones publicas
competentes en materia laboral desarrollaran funciones de promocién de la prevencion,
asesoramiento técnico, vigilancia y control del cumplimiento por los sujetos comprendidos en
su ambito de aplicacién de la normativa de prevencion de riesgos laborales, y sancionaran
las infracciones a dicha normativa, en los siguientes términos:

a) Promoviendo la prevencion y el asesoramiento a desarrollar por los érganos técnicos
en materia preventiva, incluidas la asistencia y cooperacion técnica, la informacion,
divulgacion, formacién e investigacion en materia preventiva, asi como el seguimiento de las
actuaciones preventivas que se realicen en las empresas para la consecucion de los
objetivos previstos en esta Ley.

b) Velando por el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales
mediante las actuaciones de vigilancia y control. A estos efectos, prestaran el asesoramiento
y la asistencia técnica necesarios para el mejor cumplimiento de dicha normativa vy
desarrollaran programas especificos dirigidos a lograr una mayor eficacia en el control.

¢) Sancionando el incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales por
los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacién de la presente Ley, con arreglo a lo
previsto en el capitulo VIl de la misma.

2. Las funciones de las Administraciones publicas competentes en materia laboral que se
sefialan en el apartado 1 continuaran siendo desarrolladas, en lo referente a los trabajos en
minas, canteras y tuneles que exijan la aplicacién de técnica minera, a los que impliquen
fabricacion, transporte, almacenamiento, manipulaciéon y utilizacion de explosivos o el
empleo de energia nuclear, por los 6rganos especificos contemplados en su normativa
reguladora.

Las competencias previstas en el apartado anterior se entienden sin perjuicio de lo
establecido en la legislacion especifica sobre productos e instalaciones industriales.

Articulo 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

1. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo es el érgano cientifico
técnico especializado de la Administracion General del Estado que tiene como misién el
analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la
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promocién y apoyo a la mejora de las mismas. Para ello establecera la cooperacion
necesaria con los érganos de las Comunidades Autébnomas con competencias en esta
materia.

El Instituto, en cumplimiento de esta misién, tendra las siguientes funciones:

a) Asesoramiento técnico en la elaboracion de la normativa legal y en el desarrollo de la
normalizacién, tanto a nivel nacional como internacional.

b) Promocién y, en su caso, realizacion de actividades de formacion, informacion,
investigacion, estudio y divulgacion en materia de prevencion de riesgos laborales, con la
adecuada coordinacién y colaboracién, en su caso, con los érganos técnicos en materia
preventiva de las Comunidades Autdbnomas en el ejercicio de sus funciones en esta materia.

c) Apoyo técnico y colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el
cumplimiento de su funcidén de vigilancia y control, prevista en el articulo 9 de la presente
Ley, en el ambito de las Administraciones publicas.

d) Colaboracién con organismos internacionales y desarrollo de programas de
cooperacion internacional en este ambito, facilitando la participacion de las Comunidades
Auténomas.

e) Cualesquiera otras que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines y le sean
encomendadas en el ambito de sus competencias, de acuerdo con la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo regulada en el articulo 13 de esta Ley, con la colaboracion,
en su caso, de los 6rganos técnicos de las Comunidades Auténomas con competencias en
la materia.

2. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el marco de sus
funciones, velara por la coordinacién, apoyara el intercambio de informacion y las
experiencias entre las distintas Administraciones publicas y especialmente fomentara y
prestara apoyo a la realizacion de actividades de promocién de la seguridad y de la salud por
las Comunidades Autonomas.

Asimismo, prestara, de acuerdo con las Administraciones competentes, apoyo técnico
especializado en materia de certificacion, ensayo y acreditacion.

3. En relacién con las Instituciones de la Union Europea, el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo actuara como centro de referencia nacional, garantizando
la coordinacién y transmisién de la informaciéon que debera facilitar a escala nacional, en
particular respecto a la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo y su
Red.

4. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo ejercera la Secretaria
General de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, prestandole la
asistencia técnica y cientifica necesaria para el desarrollo de sus competencias.

Articulo 9. Inspeccién de Trabajo y Sequridad Social.

1. Corresponde a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social la funcién de la vigilancia
y control de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
En cumplimiento de esta mision, tendra las siguientes funciones:

a) Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, asi
como de las normas juridico-técnicas que incidan en las condiciones de trabajo en materia
de prevencion, aunque no tuvieran la calificacidn directa de normativa laboral, proponiendo a
la autoridad laboral competente la sancion correspondiente, cuando comprobase una
infraccién a la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, de acuerdo con lo previsto
en el capitulo VIl de la presente Ley.

b) Asesorar e informar a las empresas y a los trabajadores sobre la manera mas efectiva
de cumplir las disposiciones cuya vigilancia tiene encomendada.

c) Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo Social en las demandas
deducidas ante los mismos en los procedimientos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

d) Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de trabajo mortales, muy graves o
graves, y sobre aquellos otros en que, por sus caracteristicas o por los sujetos afectados, se
considere necesario dicho informe, asi como sobre las enfermedades profesionales en las
que concurran dichas calificaciones y, en general, en los supuestos en que aquélla lo solicite
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respecto del cumplimiento de la normativa legal en materia de prevencién de riesgos
laborales.

e) Comprobar y favorecer el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los servicios
de prevencion establecidos en la presente Ley.

f) Ordenar la paralizacién inmediata de trabajos cuando, a juicio del inspector, se
advierta la existencia de riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los
trabajadores.

2. Las Administraciones General del Estado y de las comunidades auténomas
adoptaran, en sus respectivos ambitos de competencia, las medidas necesarias para
garantizar la colaboracion pericial y el asesoramiento técnico necesarios a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social que, en el ambito de la Administracién General del Estado seran
prestados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Estas Administraciones publicas elaboraran y coordinaran planes de actuacion, en sus
respectivos ambitos competenciales y territoriales, para contribuir al desarrollo de las
actuaciones preventivas en las empresas, especialmente las de mediano y pequefio tamafo
y las de sectores de actividad con mayor nivel de riesgo o de siniestralidad, a través de
acciones de asesoramiento, de informacién, de formacion y de asistencia técnica.

En el ejercicio de tales cometidos, los funcionarios publicos de las citadas
Administraciones que ejerzan labores técnicas en materia de prevencion de riesgos
laborales a que se refiere el parrafo anterior, podran desempenar funciones de
asesoramiento, informacion y comprobatorias de las condiciones de seguridad y salud en las
empresas y centros de trabajo, con el alcance senalado en el apartado 3 de este articulo y
con la capacidad de requerimiento a que se refiere el articulo 43 de esta ley, todo ello en la
forma que se determine reglamentariamente.

Las referidas actuaciones comprobatorias se programaran por la respectiva Comision
Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social a que se refiere el articulo 17.2 de
la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social para su integracion en el plan de accién en Seguridad y Salud Laboral de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

3. Cuando de las actuaciones de comprobacién a que se refiere el apartado anterior, se
deduzca la existencia de infraccién, y siempre que haya mediado incumplimiento de previo
requerimiento, el funcionario actuante remitirda informe a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, en el que se recogeran los hechos comprobados, a efectos de que se
levante la correspondiente acta de infraccion, si asi procediera.

A estos efectos, los hechos relativos a las actuaciones de comprobacién de las
condiciones materiales o técnicas de seguridad y salud recogidos en tales informes gozaran
de la presuncién de certeza a que se refiere la disposicidon adicional cuarta, apartado 2, de la
Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

4. Las actuaciones previstas en los dos apartados anteriores, estaran sujetas a los
plazos establecidos en el articulo 14, apartado 2, de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre,
Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 10. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia
sanitaria.

Las actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia sanitaria
referentes a la salud laboral se llevaran a cabo a través de las acciones y en relacion con los
aspectos sefialados en el capitulo IV del Titulo | de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad, y disposiciones dictadas para su desarrollo.

En particular, correspondera a las Administraciones publicas citadas:

a) El establecimiento de medios adecuados para la evaluacion y control de las
actuaciones de caracter sanitario que se realicen en las empresas por los servicios de
prevencion actuantes. Para ello, estableceran las pautas y protocolos de actuacion, oidas las
sociedades cientificas, a los que deberan someterse los citados servicios.

b) La implantacion de sistemas de informacion adecuados que permitan la elaboracion,
junto con las autoridades laborales competentes, de mapas de riesgos laborales, asi como la
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realizacion de estudios epidemiolégicos para la identificacion y prevencion de las patologias
que puedan afectar a la salud de los trabajadores, asi como hacer posible un rapido
intercambio de informacion.

c) La supervisiéon de la formacion que, en materia de prevencion y promocion de la salud
laboral, deba recibir el personal sanitario actuante en los servicios de prevencion
autorizados.

d) La elaboracion y divulgacion de estudios, investigaciones y estadisticas relacionados
con la salud de los trabajadores.

Articulo 11. Coordinacién administrativa.

La elaboracién de normas preventivas y el control de su cumplimiento, la promocién de
la prevencién, la investigacién y la vigilancia epidemiolégica sobre riesgos laborales,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales determinan la necesidad de coordinar
las actuaciones de las Administraciones competentes en materia laboral, sanitaria y de
industria para una mas eficaz proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

En el marco de dicha coordinacién, la Administracion competente en materia laboral
velara, en particular, para que la informacién obtenida por la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en el ejercicio de las funciones atribuidas a la misma en el apartado 1 del
articulo 9 de esta Ley sea puesta en conocimiento de la autoridad sanitaria competente a los
fines dispuestos en el articulo 10 de la presente Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de
25 de abril, General de Sanidad, asi como de la Administracion competente en materia de
industria a los efectos previstos en la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

Articulo 12. Participacién de empresarios y trabajadores.

La participacion de empresarios y trabajadores, a través de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, en la planificacion, programacion,
organizacion y control de la gestion relacionada con la mejora de las condiciones de trabajo
y la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo es principio basico
de la politica de prevencion de riesgos laborales, a desarrollar por las Administraciones
publicas competentes en los distintos niveles territoriales.

Articulo 13. Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Se crea la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo como érgano
colegiado asesor de las Administraciones publicas en la formulacién de las politicas de
prevencion y organo de participacion institucional en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

2. La Comision estara integrada por un representante de cada una de las Comunidades
Auténomas y por igual numero de miembros de la Administracion General del Estado vy,
paritariamente con todos los anteriores, por representantes de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas.

3. La Comision conocera las actuaciones que desarrollen las Administraciones publicas
competentes en materia de promocion de la prevencion de riesgos laborales, de
asesoramiento técnico y de vigilancia y control a que se refieren los articulos 7, 8, 9y 11 de
esta Ley y podra informar y formular propuestas en relacion con dichas actuaciones,
especificamente en lo referente a:

— Criterios y programas generales de actuacion.

— Proyectos de disposiciones de caracter general.

— Coordinacién de las actuaciones desarrolladas por las Administraciones publicas
competentes en materia laboral.

— Coordinacién entre las Administraciones publicas competentes en materia laboral,
sanitaria y de industria.

4. La Comision adoptara sus acuerdos por mayoria. A tal fin, los representantes de las
Administraciones publicas tendran cada uno un voto y dos los de las organizaciones
empresariales y sindicales.

5. La Comisién contara con un Presidente y cuatro Vicepresidentes, uno por cada uno de
los grupos que la integran. La Presidencia de la Comisién correspondera al Secretario
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general de Empleo y Relaciones Laborales, recayendo la Vicepresidencia atribuida a la
Administracién General del Estado en el Subsecretario de Sanidad y Consumo.

6. La Secretaria de la Comisién, como érgano de apoyo técnico y administrativo, recaera
en la Direccién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

7. La Comisiéon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo funcionara en Pleno, en
Comisién Permanente o en Grupos de Trabajo, conforme a la normativa que establezca el
Reglamento interno que elaborara la propia Comision.

En lo no previsto en la presente Ley y en el Reglamento interno a que hace referencia el
parrafo anterior la Comisién se regira por la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO IlI

Derechos y obligaciones

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de
proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

Este deber de proteccion constituye, igualmente, un deber de las Administraciones
publicas respecto del personal a su servicio.

Los derechos de informacion, consulta y participacion, formacién en materia preventiva,
paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de
salud, en los términos previstos en la presente Ley, forman parte del derecho de los
trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con
el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la
prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la
empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los
articulos siguientes en materia de plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de
riesgos, informacion, consulta y participacion y formacion de los trabajadores, actuacién en
casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la
constitucién de una organizacion y de los medios necesarios en los términos establecidos en
el capitulo IV de esta ley.

El empresario desarrollara una accion permanente de seguimiento de la actividad
preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de identificacion,
evaluacion y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de proteccién
existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion de las medidas de prevencién
sefaladas en el parrafo anterior a las modificaciones que puedan experimentar las
circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucion de
funciones en materia de proteccion y prevencién a trabajadores o servicios de la empresa y
el recurso al concierto con entidades especializadas para el desarrollo de actividades de
prevencion complementaran las acciones del empresario, sin que por ello le eximan del
cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que pueda ejercitar,
en su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera
recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

Articulo 15. Principios de la accién preventiva.

1. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion
previsto en el articulo anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:
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a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, asi como a la elecciéon de los equipos y los métodos de trabajo y de
produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los
efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2. ElI empresario tomara en consideracion las capacidades profesionales de los
trabajadores en materia de seguridad y de salud en el momento de encomendarles las
tareas.

3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los
trabajadores que hayan recibido informacién suficiente y adecuada puedan acceder a las
zonas de riesgo grave y especifico.

4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o
imprudencias no temerarias que pudiera cometer el trabajador. Para su adopcién se tendran
en cuenta los riesgos adicionales que pudieran implicar determinadas medidas preventivas,
las cuales s6lo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos sea sustancialmente
inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.

5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito
de cobertura la previsidon de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus
trabajadores, los trabajadores auténomos respecto a ellos mismos y las sociedades
cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo
personal.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluaciéon de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva.

1. La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion
de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos
de ésta, a través de la implantacion y aplicacién de un plan de prevenciéon de riesgos
laborales a que se refiere el parrafo siguiente.

Este plan de prevencién de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los
recursos necesarios para realizar la accién de prevencion de riesgos en la empresa, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

2. Los instrumentos esenciales para la gestién y aplicacion del plan de prevenciéon de
riesgos, que podran ser llevados a cabo por fases de forma programada, son la evaluacion
de riesgos laborales y la planificacién de la actividad preventiva a que se refieren los
parrafos siguientes:

a) El empresario debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que
deban desempenfarlos. Igual evaluacién debera hacerse con ocasién de la eleccién de los
equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los
lugares de trabajo. La evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones que
deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre protecciéon de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacién sera actualizada
cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion y
se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se hayan
producido.
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Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, el empresario realizara
controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores en la
prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Si los resultados de la evaluacién prevista en el parrafo a) pusieran de manifiesto
situaciones de riesgo, el empresario realizara aquellas actividades preventivas necesarias
para eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de
planificacién por el empresario, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para
llevarla a cabo, la designacion de responsables y los recursos humanos y materiales
necesarios para su ejecucion.

El empresario debera asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades preventivas
incluidas en la planificacion, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma.

Las actividades de prevencion deberan ser modificadas cuando se aprecie por el
empresario, como consecuencia de los controles periodicos previstos en el parrafo a)
anterior, su inadecuacion a los fines de proteccion requeridos.

2 bis. Las empresas, en atencién al numero de trabajadores y a la naturaleza vy
peligrosidad de las actividades realizadas, podran realizar el plan de prevencién de riesgos
laborales, la evaluacién de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva de forma
simplificada, siempre que ello no suponga una reduccién del nivel de proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

3. Cuando se haya producido un dafo para la salud de los trabajadores o cuando, con
ocasion de la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las
medidas de prevencién resultan insuficientes, el empresario llevara a cabo una investigacion
al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de
trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados
a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.

Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico para
la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas necesarias
con el fin de que:

a) La utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha
utilizacion.

b) Los trabajos de reparacién, transformaciéon, mantenimiento o conservacién sean
realizados por los trabajadores especificamente capacitados para ello.

2. El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion individual
adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos
cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan
evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

Articulo 18. Informacion, consulta y participacién de los trabajadores.

1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la presente Ley, el
empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las
informaciones necesarias en relacion con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto
aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o
funcion.

b) Las medidas y actividades de proteccién y prevencion aplicables a los riesgos
sefalados en el apartado anterior.

c) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la
presente Ley.
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En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacion a
que se refiere el presente apartado se facilitara por el empresario a los trabajadores a través
de dichos representantes; no obstante, debera informarse directamente a cada trabajador de
los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de
proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos.

2. El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacion, en el
marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo V de la presente Ley.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los
6rganos de participacion y representacion previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a
la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud en la empresa.

Articulo 19. Formacién de los trabajadores.

1. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que cada
trabajador reciba una formacion teérica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o
duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de
cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y
repetirse periédicamente, si fuera necesario.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea
posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el
descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. La formacion se podra impartir por la
empresa mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos, y su coste no
recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

Articulo 20. Medidas de emergencia.

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la
posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones
de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal
encargado de poner en practica estas medidas y comprobando periédicamente, en su caso,
su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer la formacién necesaria, ser
suficiente en numero y disponer del material adecuado, en funciéon de las circunstancias
antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el empresario debera organizar las
relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia
de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de
forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.

Articulo 21. Riesgo grave e inminente.

1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e
inminente con ocasion de su trabajo, el empresario estara obligado a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de
dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de
proteccion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro
grave, inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera
necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a
los trabajadores que reanuden su actividad mientras persista el peligro, salvo excepcion
debidamente justificada por razones de seguridad y determinada reglamentariamente.

c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con
Su superior jerarquico, ante una situacion de peligro grave e inminente para su seguridad, la
de otros trabajadores o la de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de
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sus conocimientos y de los medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las
medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente Ley, el
trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso
necesario, cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para
su vida o su salud.

3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el empresario no
adopte o no permita la adopcion de las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la
salud de los trabajadores, los representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria
de sus miembros, la paralizaciéon de la actividad de los trabajadores afectados por dicho
riesgo. Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la
cual, en el plazo de veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacion acordada.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decision
mayoritaria de los Delegados de Prevencién cuando no resulte posible reunir con la urgencia
requerida al 6rgano de representacion del personal.

4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la
adopcion de las medidas a que se refieren los apartados anteriores, a menos que hubieran
obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Articulo 22. Vigilancia de la salud.

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.
De este caracter voluntario so6lo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los
trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro
para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa o cuando asi esté establecido en una disposicidn legal en relacion con la proteccion
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas
que causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados
a los trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados
con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal médico y
a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores,
sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades
en materia de prevencién seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relaciéon con la aptitud del trabajador para el desempefio del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y
prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga
necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periédica de su estado de salud
debera ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion laboral, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.
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Articulo 23. Documentacion.

1. El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral la
siguiente documentacion relativa a las obligaciones establecidas en los articulos anteriores:

a) Plan de prevencién de riesgos laborales, conforme a lo previsto en el apartado 1 del
articulo 16 de esta ley.

b) Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el
resultado de los controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo a) del apartado 2 del articulo 16 de
esta ley.

c) Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccion y de
prevencion a adoptar y, en su caso, material de proteccion que deba utilizarse, de
conformidad con el parrafo b) del apartado 2 del articulo 16 de esta ley.

d) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en el
articulo 22 de esta Ley y conclusiones obtenidas de los mismos en los términos recogidos en
el ultimo parrafo del apartado 4 del citado articulo.

e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado
al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. En estos casos el
empresario realizara, ademas, la notificacién a que se refiere el apartado 3 del presente
articulo.

2. En el momento de cesacién de su actividad, las empresas deberan remitir a la
autoridad laboral la documentacion sefalada en el apartado anterior.

3. El empresario estara obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los dafos
para la salud de los trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo del
desarrollo de su trabajo, conforme al procedimiento que se determine reglamentariamente.

4. La documentacién a que se hace referencia en el presente articulo debera también ser
puesta a disposicion de las autoridades sanitarias al objeto de que éstas puedan cumplir con
lo dispuesto en el articulo 10 de la presente Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25
de abril, General de Sanidad.

Articulo 24. Coordinacion de actividades empresariales.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o
mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales. A tal fin, estableceran los medios de coordinaciéon que sean necesarios en
cuanto a la proteccion y prevencién de riesgos laborales y la informacién sobre los mismos a
sus respectivos trabajadores, en los términos previstos en el apartado 1 del articulo 18 de
esta Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias para que
aquellos otros empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la
informacion y las instrucciones adecuadas, en relacidon con los riesgos existentes en el
centro de trabajo y con las medidas de proteccion y prevencion correspondientes, asi como
sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacion de obras o
servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus
propios centros de trabajo deberan vigilar el cumplimiento por dichos contratistas y
subcontratistas de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

4. Las obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 41 de
esta Ley seran también de aplicacidn, respecto de las operaciones contratadas, en los
supuestos en que los trabajadores de la empresa contratista o subcontratista no presten
servicios en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre que tales trabajadores
deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o utiles proporcionados
por la empresa principal.

5. Los deberes de cooperacion y de informacion e instruccion recogidos en los apartados
1 y 2 seran de aplicacién respecto de los trabajadores auténomos que desarrollen
actividades en dichos centros de trabajo.

6. Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas reglamentariamente.
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Articulo 25. Proteccidon de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

1. El empresario garantizara de manera especifica la proteccién de los trabajadores que,
por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos
que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta
dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara las
medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa
de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o
sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

2. Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de
riesgo que puedan incidir en la funcion de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en
particular por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y biologicos que puedan ejercer
efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad,
como del desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas
necesarias.

Articulo 26. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley debera
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o
del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los
resultados de la evaluacioén revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposiciéon a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funciéon
de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con
los representantes de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento
en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.
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4. Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacién durante
el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funciéon de la Entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su
hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién de
suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve
meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las
circunstancias previstas en el numero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

Articulo 27. Proteccién de los menores.

1. Antes de la incorporacién al trabajo de jovenes menores de dieciocho afnos, y
previamente a cualquier modificacion importante de sus condiciones de trabajo, el
empresario debera efectuar una evaluacion de los puestos de trabajo a desempefiar por los
mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de su exposicion, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes,
procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la seguridad o la salud de
estos trabajadores.

A tal fin, la evaluacion tendra especialmente en cuenta los riesgos especificos para la
seguridad, la salud y el desarrollo de los jévenes derivados de su falta de experiencia, de su
inmadurez para evaluar los riesgos existentes o potenciales y de su desarrollo todavia
incompleto.

En todo caso, el empresario informara a dichos jovenes y a sus padres o tutores que
hayan intervenido en la contratacion, conforme a lo dispuesto en la letra b) del articulo 7 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas
para la proteccién de su seguridad y salud.

2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, el Gobierno establecera las
limitaciones a la contratacién de jovenes menores de dieciocho afos en trabajos que
presenten riesgos especificos.

Articulo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duracién determinada y en empresas de
trabajo temporal.

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duraciéon determinada, asi
como los contratados por empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel
de proteccion en materia de seguridad y salud que los restantes trabajadores de la empresa
en la que prestan sus servicios.

La existencia de una relacion de trabajo de las sefialadas en el parrafo anterior no
justificara en ningun caso una diferencia de trato por lo que respecta a las condiciones de
trabajo, en lo relativo a cualquiera de los aspectos de la proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores.

La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran plenamente a las
relaciones de trabajo sefialadas en los parrafos anteriores.

2. El empresario adoptara las medidas necesarias para garantizar que, con caracter
previo al inicio de su actividad, los trabajadores a que se refiere el apartado anterior reciban
informacion acerca de los riesgos a los que vayan a estar expuestos, en particular en lo
relativo a la necesidad de cualificaciones o aptitudes profesionales determinadas, la
exigencia de controles médicos especiales o la existencia de riesgos especificos del puesto
de trabajo a cubrir, asi como sobre las medidas de proteccién y prevencién frente a los
mismos.
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Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacién suficiente y adecuada a las
caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion vy
experiencia profesional y los riesgos a los que vayan a estar expuestos.

3. Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran derecho a una vigilancia
peridédica de su estado de salud, en los términos establecidos en el articulo 22 de esta Ley y
en sus normas de desarrollo.

4. El empresario debera informar a los trabajadores designados para ocuparse de las
actividades de proteccién y prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion previsto en el
articulo 31 de esta Ley de la incorporacion de los trabajadores a que se refiere el presente
articulo, en la medida necesaria para que puedan desarrollar de forma adecuada sus
funciones respecto de todos los trabajadores de la empresa.

5. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa
usuaria sera responsable de las condiciones de ejecucion del trabajo en todo lo relacionado
con la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores. Correspondera, ademas, a
la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en materia de informacion previstas
en los apartados 2 y 4 del presente articulo.

La empresa de trabajo temporal sera responsable del cumplimiento de las obligaciones
en materia de formacion y vigilancia de la salud que se establecen en los apartados 2 y 3 de
este articulo. A tal fin, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la empresa
usuaria debera informar a la empresa de trabajo temporal, y ésta a los trabajadores
afectados, antes de la adscripcion de los mismos, acerca de las caracteristicas propias de
los puestos de trabajo a desempenar y de las cualificaciones requeridas.

La empresa usuaria debera informar a los representantes de los trabajadores en la
misma de la adscripcion de los trabajadores puestos a disposicion por la empresa de trabajo
temporal. Dichos trabajadores podran dirigirse a estos representantes en el ejercicio de los
derechos reconocidos en la presente Ley.

Articulo 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

1. Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencidén que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del
empresario, deberan en particular:

1.° Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2.° Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3.° No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los
lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4.° Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio
de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

5.° Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

6.° Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la consideracién de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la correspondiente
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normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal estatutario
al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado sera igualmente
aplicable a los socios de las cooperativas cuya actividad consista en la prestacion de su
trabajo, con las precisiones que se establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.

CAPITULO IV

Servicios de prevencion

Articulo 30. Proteccién y prevencion de riesgos profesionales.

1. En cumplimiento del deber de prevenciéon de riesgos profesionales, el empresario
designara uno o varios trabajadores para ocuparse de dicha actividad, constituira un servicio
de prevencién o concertara dicho servicio con una entidad especializada ajena a la empresa.

2. Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesaria, disponer del
tiempo y de los medios precisos y ser suficientes en nimero, teniendo en cuenta el tamano
de la empresa, asi como los riesgos a que estan expuestos los trabajadores y su distribucion
en la misma, con el alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere la letra e)
del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley.

Los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior colaboraran entre si y, en su caso,
con los servicios de prevencion.

3. Para la realizacién de la actividad de prevencion, el empresario debera facilitar a los
trabajadores designados el acceso a la informacion y documentacién a que se refieren los
articulos 18 y 23 de la presente Ley.

4. Los trabajadores designados no podran sufrir ningun perjuicio derivado de sus
actividades de proteccion y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa. En
ejercicio de esta funcion, dichos trabajadores gozaran, en particular, de las garantias que
para los representantes de los trabajadores establecen las letras a), b) y c) del articulo 68 y
el apartado 4 del articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta garantia alcanzara también a los trabajadores integrantes del servicio de
prevencion, cuando la empresa decida constituirlo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
siguiente.

Los trabajadores a que se refieren los parrafos anteriores deberan guardar sigilo
profesional sobre la informacién relativa a la empresa a la que tuvieran acceso como
consecuencia del desempefio de sus funciones.

5. En las empresas de hasta diez trabajadores, el empresario podra asumir
personalmente las funciones sefaladas en el apartado 1, siempre que desarrolle de forma
habitual su actividad en el centro de trabajo y tenga la capacidad necesaria, en funcién de
los riesgos a que estén expuestos los trabajadores y la peligrosidad de las actividades, con
el alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere el articulo 6.1.e) de esta
Ley. La misma posibilidad se reconoce al empresario que, cumpliendo tales requisitos,
ocupe hasta 25 trabajadores, siempre y cuando la empresa disponga de un unico centro de
trabajo.

6. El empresario que no hubiere concertado el Servicio de prevenciéon con una entidad
especializada ajena a la empresa debera someter su sistema de prevencion al control de
una auditoria o evaluacion externa, en los términos que reglamentariamente se determinen.

7. Las personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad de
auditoria del sistema de prevencién habran de contar con una uUnica autorizacién de la
autoridad laboral, que tendra validez en todo el territorio espanol. El vencimiento del plazo
maximo del procedimiento de autorizacion sin haberse notificado resolucion expresa al
interesado permitira entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, con el
objeto de garantizar una adecuada proteccion de los trabajadores.

Articulo 31. Servicios de prevencion.

1. Si la designacion de uno o varios trabajadores fuera insuficiente para la realizacion de
las actividades de prevencion, en funcion del tamano de la empresa, de los riesgos a que
estan expuestos los trabajadores o de la peligrosidad de las actividades desarrolladas, con el
alcance que se establezca en las disposiciones a que se refiere la letra e) del apartado 1 del
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articulo 6 de la presente Ley, el empresario debera recurrir a uno o varios servicios de
prevencion propios o ajenos a la empresa, que colaboraran cuando sea necesario.

Para el establecimiento de estos servicios en las Administraciones publicas se tendra en
cuenta su estructura organizativa y la existencia, en su caso, de ambitos sectoriales y
descentralizados.

2. Se entendera como servicio de prevencion el conjunto de medios humanos vy
materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la
adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo
para ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los 6rganos de
representacion especializados. Para el ejercicio de sus funciones, el empresario debera
facilitar a dicho servicio el acceso a la informaciéon y documentacion a que se refiere el
apartado 3 del articulo anterior.

3. Los servicios de prevenciéon deberan estar en condiciones de proporcionar a la
empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgo en ella
existentes y en lo referente a:

a) El disefio, implantacién y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales que
permita la integracion de la prevencion en la empresa.

b) La evaluaciéon de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud
de los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.

c¢) La planificacion de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en la
adopcidn de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

d) La informacion y formacion de los trabajadores, en los términos previstos en los
articulos 18 y 19 de esta Ley.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del
trabajo.

Si la empresa no llevara a cabo las actividades preventivas con recursos propios, la
asuncion de las funciones respecto de las materias descritas en este apartado soélo podra
hacerse por un servicio de prevencién ajeno. Lo anterior se entendera sin perjuicio de
cualquiera otra atribucién legal o reglamentaria de competencia a otras entidades u
organismos respecto de las materias indicadas.

4. El servicio de prevencion tendra caracter interdisciplinario, debiendo sus medios ser
apropiados para cumplir sus funciones. Para ello, la formacion, especialidad, capacitacion,
dedicacién y numero de componentes de estos servicios, asi como sus recursos técnicos,
deberan ser suficientes y adecuados a las actividades preventivas a desarrollar, en funcion
de las siguientes circunstancias:

a) Tamano de la empresa.
b) Tipos de riesgo a los que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.
c) Distribucion de riesgos en la empresa.

5. Para poder actuar como servicios de prevencion, las entidades especializadas
deberan ser objeto de una acreditacion por la autoridad laboral, que sera uUnica y con validez
en todo el territorio esparol, mediante la comprobacion de que reunen los requisitos que se
establezcan reglamentariamente y previa aprobacion de la autoridad sanitaria en cuanto a
los aspectos de caracter sanitario.

Entre estos requisitos, las entidades especializadas deberan suscribir una podliza de
seguro que cubra su responsabilidad en la cuantia que se determine reglamentariamente y
sin que aquella constituya el limite de la responsabilidad del servicio.

6. El vencimiento del plazo maximo del procedimiento de acreditacion sin haberse
notificado resolucidn expresa al interesado permitira entender desestimada la solicitud por
silencio administrativo, con el objeto de garantizar una adecuada proteccion de los
trabajadores.

Articulo 32. Prohibicién de participacién en actividades mercantiles de prevencion.

Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social no podran desarrollar las funciones
correspondientes a los servicios de prevencion ajenos, ni participar con cargo a su
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patrimonio histérico en el capital social de una sociedad mercantil en cuyo objeto figure la
actividad de prevencion.

Articulo 32 bis. Presencia de los recursos preventivos.

1. La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la
modalidad de organizacién de dichos recursos, sera necesaria en los siguientes casos:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del
proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan
sucesiva o simultaneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacién de los
métodos de trabajo.

b) Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean
considerados como peligrosos o con riesgos especiales.

c) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de
trabajo detectadas.

2. Se consideran recursos preventivos, a los que el empresario podra asignar la
presencia, los siguientes:

a) Uno o varios trabajadores designados de la empresa.

b) Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa.

¢) Uno o varios miembros del o los servicios de prevencion ajenos concertados por la
empresa.

Cuando la presencia sea realizada por diferentes recursos preventivos éstos deberan
colaborar entre si.

3. Los recursos preventivos a que se refiere el apartado anterior deberan tener la
capacidad suficiente, disponer de los medios necesarios y ser suficientes en numero para
vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo permanecer en el centro de
trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situacion que determine su presencia.

4. No obstante lo sefialado en los apartados anteriores, el empresario podra asignar la
presencia de forma expresa a uno o varios trabajadores de la empresa que, sin formar parte
del servicio de prevencién propio ni ser trabajadores designados, reunan los conocimientos,
la cualificacion y la experiencia necesarios en las actividades o procesos a que se refiere el
apartado 1 y cuenten con la formacion preventiva correspondiente, como minimo, a las
funciones del nivel basico.

En este supuesto, tales trabajadores deberdan mantener la necesaria colaboracién con
los recursos preventivos del empresario.

CAPITULO V

Consulta y participacion de los trabajadores

Articulo 33. Consulta de los trabajadores.

1. El empresario deberd consultar a los trabajadores, con la debida antelacion, la
adopcidn de las decisiones relativas a:

a) La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccion de
nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener
para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los equipos, la
determinacién y la adecuaciéon de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo.

b) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion
de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacion de los trabajadores
encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de prevencion externo.

c) La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

d) Los procedimientos de informacion y documentacion a que se refieren los articulos 18,
apartado 1, y 23, apartado 1, de la presente Ley.

e) El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.
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f) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la
salud de los trabajadores.

2. En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las consultas a
que se refiere el apartado anterior se llevaran a cabo con dichos representantes.

Articulo 34. Derechos de patrticipacion y representacion.

1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones
relacionadas con la prevencién de riesgos en el trabajo.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas trabajadores, la
participacion de éstos se canalizara a través de sus representantes y de la representacion
especializada que se regula en este capitulo.

2. A los Comités de Empresa, a los Delegados de Personal y a los representantes
sindicales les corresponde, en los términos que, respectivamente, les reconocen el Estatuto
de los Trabajadores, la Ley de Organos de Representacién del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y la Ley Organica de Libertad Sindical, la defensa de los intereses
de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos en el trabajo. Para ello, los
representantes del personal ejerceran las competencias que dichas normas establecen en
materia de informacion, consulta y negociacion, vigilancia y control y ejercicio de acciones
ante las empresas y los érganos y tribunales competentes.

3. El derecho de participacién que se regula en este capitulo se ejercera en el ambito de
las Administraciones publicas con las adaptaciones que procedan en atencion a la diversidad
de las actividades que desarrollan y las diferentes condiciones en que éstas se realizan, la
complejidad y dispersién de su estructura organizativa y sus peculiaridades en materia de
representacion colectiva, en los términos previstos en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, pudiéndose establecer ambitos sectoriales y descentralizados en
funcion del numero de efectivos y centros.

Para llevar a cabo la indicada adaptacion en el ambito de la Administracién General del
Estado, el Gobierno tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) En ningun caso dicha adaptacién podra afectar a las competencias, facultades vy
garantias que se reconocen en esta Ley a los Delegados de Prevencion y a los Comités de
Seguridad y Salud.

b) Se debera establecer el ambito especifico que resulte adecuado en cada caso para el
ejercicio de la funcion de participacion en materia preventiva dentro de la estructura
organizativa de la Administracion. Con caracter general, dicho ambito sera el de los 6rganos
de representacion del personal al servicio de las Administraciones publicas, si bien podran
establecerse otros distintos en funcién de las caracteristicas de la actividad y frecuencia de
los riesgos a que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.

c) Cuando en el indicado ambito existan diferentes 6rganos de representacion del
personal, se debera garantizar una actuacion coordinada de todos ellos en materia de
prevencion y proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo, posibilitando que la
participacion se realice de forma conjunta entre unos y otros, en el ambito especifico
establecido al efecto.

d) Con caracter general, se constituira un unico Comité de Seguridad y Salud en el
ambito de los érganos de representacion previstos en la Ley de Organos de Representacion
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, que estara integrado por los
Delegados de Prevencion designados en dicho ambito, tanto para el personal con relaciéon
de caracter administrativo o estatutario como para el personal laboral, y por representantes
de la Administraciéon en numero no superior al de Delegados. Ello no obstante, podran
constituirse Comités de Seguridad y Salud en otros ambitos cuando las razones de la
actividad y el tipo y frecuencia de los riesgos asi lo aconsejen.

Articulo 35. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Pagina 28



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

2. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del
personal, en el ambito de los 6rganos de representacion previstos en las normas a que se
refiere el articulo anterior, con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion.

De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion.

De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion.
De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion.
De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de Prevencion.
De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 Delegados de Prevencion.
De 4.001 en adelante: 8 Delegados de Prevencion.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el
Delegado de Personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores
habra un Delegado de Prevencién que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.

3. A efectos de determinar el numero de Delegados de Prevencion se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a) Los trabajadores vinculados por contratos de duracién determinada superior a un afo
se computaran como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afo se computaran segun el numero de dias
trabajados en el periodo de un afo anterior a la designacién. Cada doscientos dias
trabajados o fraccién se computaran como un trabajador mas.

4. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos podran
establecerse otros sistemas de designacion de los Delegados de Prevencién, siempre que
se garantice que la facultad de designacion corresponde a los representantes del personal o
a los propios trabajadores.

Asimismo, en la negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el
articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores podra acordarse que las
competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencién sean ejercidas por
o6rganos especificos creados en el propio convenio 0 en los acuerdos citados. Dichos
6rganos podran asumir, en los términos y conforme a las modalidades que se acuerden,
competencias generales respecto del conjunto de los centros de trabajo incluidos en el
ambito de aplicacion del convenio o del acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento
en los mismos de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran establecer, en los
términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacion colectiva y
participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos,
otros sistemas de designacion de los Delegados de Prevencion y acordarse que las
competencias que esta Ley atribuye a éstos puedan ser ejercidas por érganos especificos.

Articulo 36. Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion.
1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones a que se refiere el articulo 33 de la presente Ley.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de
esta Ley, no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar el nimero minimo de
trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente Ley
seran ejercidas por los Delegados de Prevencion.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos
estaran facultados para:
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a) Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los
centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta
Ley, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18
y 23 de esta Ley. Cuando la informacién esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra
ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

c) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse,
aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de
los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las
personas u o6rganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la
empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los
trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de
colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere
el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo
a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusion en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo dispuesto en
la letra c¢) del apartado 1 de este articulo deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o
en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos
inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podra poner
en practica su decision.

4. La decisidon negativa del empresario a la adopciéon de las medidas propuestas por el
Delegado de Prevencién a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este articulo
debera ser motivada.

Articulo 37. Garantias y sigilo profesional de los Delegados de Prevencion.

1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias
sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion en su condicidon de representantes de los
trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempeiio de las funciones
previstas en esta Ley sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion a
efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del
citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo,
sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del
numero 2 del articulo anterior.

2. El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la
formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion se debera facilitar por el empresario por sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a la
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evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si
fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos los
efectos y su coste no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.

3. A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido
respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en
la empresa.

4. Lo dispuesto en el presente articulo en materia de garantias y sigilo profesional de los
Delegados de Prevencion se entendera referido, en el caso de las relaciones de caracter
administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones publicas, a la
regulacion contenida en los articulos 10, parrafo segundo, y 11 de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de Representacion, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 38. Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

2. Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de
trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.

El Comité estard formado por los Delegados de Prevenciéon, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencién, de la
otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto,
los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no
estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas
condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial
cualificacion o informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano
y técnicos en prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de
funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de
Seguridad y Salud podran acordar con sus trabajadores la creacion de un Comité
Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.

Articulo 39. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran,
antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos,
la eleccion de la modalidad organizativa de la empresa y, en su caso, la gestion realizada
por las entidades especializadas con las que la empresa hubiera concertado la realizacion
de actividades preventivas; los proyectos en materia de planificacién, organizacion del
trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccidn y prevencion a que se refiere el articulo 16 de esta Ley y proyecto y organizacion
de la formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de
los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las
deficiencias existentes.

2. En el gjercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado
para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.
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b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de la colaboracion entre
empresas en los supuestos de desarrollo simultaneo de actividades en un mismo centro de
trabajo, se podra acordar la realizacion de reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad
y Salud o, en su defecto, de los Delegados de Prevencién y empresarios de las empresas
que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de actuacion coordinada.

Articulo 40. Colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

1. Los trabajadores y sus representantes podran recurrir a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social si consideran que las medidas adoptadas y los medios utilizados por el
empresario no son suficientes para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

2. En las visitas a los centros de trabajo para la comprobacién del cumplimiento de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
comunicara su presencia al empresario o a su representante o a la persona inspeccionada,
al Comité de Seguridad y Salud, al Delegado de Prevenciéon o, en su ausencia, a los
representantes legales de los trabajadores, a fin de que puedan acompafarle durante el
desarrollo de su visita y formularle las observaciones que estimen oportunas, a menos que
considere que dichas comunicaciones puedan perjudicar el éxito de sus funciones.

3. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social informara a los Delegados de Prevencion
sobre los resultados de las visitas a que hace referencia el apartado anterior y sobre las
medidas adoptadas como consecuencia de las mismas, asi como al empresario mediante
diligencia en el Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que debe
existir en cada centro de trabajo.

4. Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas seran consultadas
con caracter previo a la elaboracion de los planes de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, en especial de los
programas especificos para empresas de menos de seis trabajadores, e informadas del
resultado de dichos planes.

CAPITULO VI

Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores

Articulo 41. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.

1. Los fabricantes, importadores y suministradores de maquinaria, equipos, productos y
utiles de trabajo estan obligados a asegurar que éstos no constituyan una fuente de peligro
para el trabajador, siempre que sean instalados y utilizados en las condiciones, forma y para
los fines recomendados por ellos.

Los fabricantes, importadores y suministradores de productos y sustancias quimicas de
utilizacion en el trabajo estan obligados a envasar y etiquetar los mismos de forma que se
permita su conservacion y manipulacién en condiciones de seguridad y se identifique
claramente su contenido y los riesgos para la seguridad o la salud de los trabajadores que su
almacenamiento o utilizacion comporten.

Los sujetos mencionados en los dos parrafos anteriores deberan suministrar la
informacion que indique la forma correcta de utilizacién por los trabajadores, las medidas
preventivas adicionales que deban tomarse y los riesgos laborales que conlleven tanto su
uso normal, como su manipulacién o empleo inadecuado.

Los fabricantes, importadores y suministradores de elementos para la proteccion de los
trabajadores estan obligados a asegurar la efectividad de los mismos, siempre que sean
instalados y usados en las condiciones y de la forma recomendada por ellos. A tal efecto,
deberan suministrar la informacion que indique el tipo de riesgo al que van dirigidos, el nivel
de proteccidn frente al mismo y la forma correcta de su uso y mantenimiento.
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Los fabricantes, importadores y suministradores deberan proporcionar a los empresarios,
y éstos recabar de aquéllos, la informaciéon necesaria para que la utilizacién y manipulacion
de la maquinaria, equipos, productos, materias primas y Utiles de trabajo se produzca sin
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, asi como para que los empresarios
puedan cumplir con sus obligaciones de informaciéon respecto de los trabajadores.

2. El empresario debera garantizar que las informaciones a que se refiere el apartado
anterior sean facilitadas a los trabajadores en términos que resulten comprensibles para los
mismos.

CAPITULO VII

Responsabilidades y sanciones

Articulo 42. Responsabilidades y su compatibilidad.

1. El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales dara lugar a responsabilidades administrativas, asi como, en su caso, a
responsabilidades penales y a las civiles por los dafios y perjuicios que puedan derivarse de
dicho incumplimiento.

2. (Derogado)

3. Las responsabilidades administrativas que se deriven del procedimiento sancionador
seran compatibles con las indemnizaciones por los dafos y perjuicios causados y de recargo
de prestaciones econdémicas del sistema de la Seguridad Social que puedan ser fijadas por
el érgano competente de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora de dicho
sistema.

Articulo 43. Requerimientos de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

1. Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comprobase la existencia de una
infraccién a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, requerira al empresario para
la subsanacion de las deficiencias observadas, salvo que por la gravedad e inminencia de
los riesgos procediese acordar la paralizacion prevista en el articulo 44. Todo ello sin
perjuicio de la propuesta de sancién correspondiente, en su caso.

2. El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se hara
saber por escrito al empresario presuntamente responsable sefalando las anomalias o
deficiencias apreciadas con indicacion del plazo para su subsanacién. Dicho requerimiento
se pondra, asimismo, en conocimiento de los Delegados de Prevencion.

Si se incumpliera el requerimiento formulado, persistiendo los hechos infractores, el
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, de no haberlo efectuado inicialmente, levantara la
correspondiente acta de infraccion por tales hechos.

3. Los requerimientos efectuados por los funcionarios publicos a que se refiere el articulo
9.2 de esta ley, en ejercicio de sus funciones de apoyo y colaboracion con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, se practicaran con los requisitos y efectos establecidos en el
apartado anterior, pudiendo reflejarse en el Libro de Visitas de la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social, en la forma que se determine reglamentariamente.

Articulo 44. Paralizacién de trabajos.

1. Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social compruebe que la inobservancia
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales implica, a su juicio, un riesgo grave e
inminente para la seguridad y la salud de los trabajadores podra ordenar la paralizacion
inmediata de tales trabajos o tareas. Dicha medida sera comunicada a la empresa
responsable, que la pondra en conocimiento inmediato de los trabajadores afectados, del
Comité de Seguridad y Salud, del Delegado de Prevencion o, en su ausencia, de los
representantes del personal. La empresa responsable dara cuenta al Inspector de Trabajo y
Seguridad Social del cumplimiento de esta notificacion.

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social dara traslado de su decision de forma
inmediata a la autoridad laboral. La empresa, sin perjuicio del cumplimiento inmediato de tal
decisiéon, podra impugnarla ante la autoridad laboral en el plazo de tres dias habiles,
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debiendo resolverse tal impugnacién en el plazo maximo de veinticuatro horas. Tal
resolucién sera ejecutiva, sin perjuicio de los recursos que procedan.

La paralizacion de los trabajos se levantara por la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social que la hubiera decretado, o por el empresario tan pronto como se subsanen las
causas que la motivaron, debiendo, en este ultimo caso, comunicarlo inmediatamente a la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

2. Los supuestos de paralizacion regulados en este articulo, asi como los que se
contemplen en la normativa reguladora de las actividades previstas en el apartado 2 del
articulo 7 de la presente Ley, se entenderan, en todo caso, sin perjuicio del pago del salario
o de las indemnizaciones que procedan y de las medidas que puedan arbitrarse para su
garantia.

Articulo 45. Infracciones administrativas.

1. (Parrafo primero y segundo derogados)

No obstante lo anterior, en el ambito de las relaciones del personal civil al servicio de las
Administraciones publicas, las infracciones seran objeto de responsabilidades a través de la
imposicion, por resolucion de la autoridad competente, de la realizacion de las medidas
correctoras de los correspondientes incumplimientos, conforme al procedimiento que al
efecto se establezca.

En el ambito de la Administracion General del Estado, correspondera al Gobierno la
regulacion de dicho procedimiento, que se ajustara a los siguientes principios:

a) El procedimiento se iniciara por el 6rgano competente de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social por orden superior, bien por propia iniciativa o a peticion de los
representantes del personal.

b) Tras su actuacion, la Inspeccion efectuara un requerimiento sobre las medidas a
adoptar y plazo de ejecucién de las mismas, del que se dara traslado a la unidad
administrativa inspeccionada a efectos de formular alegaciones.

c) En caso de discrepancia entre los Ministros competentes como consecuencia de la
aplicacién de este procedimiento, se elevaran las actuaciones al Consejo de Ministros para
su decision final.

2. (Derogado)

Articulo 46. Infracciones leves.

(Derogado)

Articulo 47. Infracciones graves.

(Derogado)

Articulo 48. Infracciones muy graves.

(Derogado)

Articulo 49. Sanciones.

(Derogado)

Articulo 50. Reincidencia.

(Derogado)

Articulo 51. Prescripcion de las infracciones.

(Derogado)

Articulo 52. Competencias sancionadoras.

(Derogado)
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Articulo 53. Suspension o cierre del centro de trabajo.

El Gobierno o, en su caso, los 6rganos de gobierno de las Comunidades Auténomas con
competencias en la materia, cuando concurran circunstancias de excepcional gravedad en
las infracciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, podran acordar la suspension
de las actividades laborales por un tiempo determinado o, en caso extremo, el cierre del
centro de trabajo correspondiente, sin perjuicio, en todo caso, del pago del salario o de las
indemnizaciones que procedan y de las medidas que puedan arbitrarse para su garantia.

Articulo 54. Limitaciones a la facultad de contratar con la Administracion.

Las limitaciones a la facultad de contratar con la Administracién por la comisién de
delitos o por infracciones administrativas muy graves en materia de seguridad y salud en el
trabajo, se regiran por lo establecido en la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Disposicién adicional primera. Definiciones a efectos de Seguridad Social.

Sin perjuicio de la utilizacién de las definiciones contenidas en esta Ley en el ambito de
la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales, tanto la definiciéon de los conceptos de
accidente de trabajo, enfermedad profesional, accidente no laboral y enfermedad comun,
como el régimen juridico establecido para estas contingencias en la normativa de Seguridad
Social, continuaran siendo de aplicacion en los términos y con los efectos previstos en dicho
ambito normativo.

Disposicién adicional segunda. Reordenacién organica.

Queda extinguida la Organizacion de los Servicios Médicos de Empresa, cuyas
funciones pasaran a ser desempefnadas por la Administracion sanitaria competente en los
términos de la presente Ley.

Los recursos y funciones que actualmente tienen atribuidos el Instituto Nacional de
Medicina y Seguridad del Trabajo y la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo se
adscriben y seran desarrollados por las unidades, organismos o entidades del Ministerio de
Sanidad y Consumo conforme a su organizacion y distribucion interna de competencias.

El Instituto Nacional de Silicosis mantendra su condicion de centro de referencia nacional
de prevencion técnicosanitaria de las enfermedades profesionales que afecten al sistema
cardiorrespiratorio.

Disposicion adicional tercera. Caracter basico.

1. Esta Ley, asi como las normas reglamentarias que dicte el Gobierno en virtud de lo
establecido en el articulo 6, constituyen legislacion laboral, dictada al amparo del articulo
149.1.7.2 de la Constitucion.

2. Respecto del personal civil con relacidon de caracter administrativo o estatutario al
servicio de las Administraciones publicas, la presente Ley sera de aplicacion en los
siguientes términos:

a) Los articulos que a continuaciéon se relacionan constituyen normas basicas en el
sentido previsto en el articulo 149.1.18.2de la Constitucion:

2.

3, apartados 1y 2, excepto el parrafo segundo.

4.

5, apartado 1.

12.

14, apartados 1, 2, excepto la remisién al capitulo IV, 3,4y 5.

15.

16.

17.

18, apartados 1y 2, excepto remision al capitulo V.

19, apartados 1 y 2, excepto referencia a la imparticion por medios propios o
concertados.
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20.

21.

22.

23.

24, apartados 1, 2y 3.

25.

26.

28, apartados 1, parrafos primero y segundo, 2, 3 y 4, excepto en lo relativo a las
empresas de trabajo temporal.

29.

30, apartados 1, 2, excepto la remision al articulo 6.1.a), 3 y 4, excepto la remision al
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

31, apartados 1, excepto remision al articulo 6.1.a), 2, 3 y 4.

33.

34, apartados 1, parrafo primero, 2 y 3, excepto parrafo segundo.

35, apartados 1, 2, parrafo primero, 4, parrafo tercero.

36, excepto las referencias al Comité de Seguridad y Salud.

37, apartados 2 y 4.

42, apartado 1.

45, apartado 1, parrafo tercero.

Disposicion adicional cuarta. Designacion de Delegados de Prevenciéon en supuestos
especiales.

Disposicion transitoria, apartado 3.°

Tendran este mismo caracter basico, en lo que corresponda, las normas reglamentarias
que dicte el Gobierno en virtud de lo establecido en el articulo 6 de esta Ley.

b) En el ambito de las Comunidades Autébnomas y las entidades locales, las funciones
que la Ley atribuye a las autoridades laborales y a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social podran ser atribuidas a érganos diferentes.

c) Los restantes preceptos seran de aplicacion general en defecto de normativa
especifica dictada por las Administraciones publicas, a excepcion de lo que resulte
inaplicable a las mismas por su propia naturaleza juridico-laboral.

3. El articulo 54 constituye legislacion basica de contratos administrativos, dictada al
amparo del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion.

Disposicion adicional cuarta. Designaciéon de Delegados de Prevencion en supuestos
especiales.

En los centros de trabajo que carezcan de representantes de los trabajadores por no
existir trabajadores con la antigliedad suficiente para ser electores o elegibles en las
elecciones para representantes del personal, los trabajadores podran elegir por mayoria a un
trabajador que ejerza las competencias del Delegado de Prevencion, quién tendra las
facultades, garantias y obligaciones de sigilo profesional de tales Delegados. La actuacion
de éstos cesara en el momento en que se reunan los requisitos de antigliedad necesarios
para poder celebrar la eleccion de representantes del personal, prorrogandose por el tiempo
indispensable para la efectiva celebracion de la eleccion.

Disposicidn adicional quinta. Fundacion.

1. Adscrita a la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo existira una
fundacion cuya finalidad sera promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, especialmente en las pequefias empresas, a través de acciones de informacion,
asistencia técnica, formacion y promocion del cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos.

Para el cumplimiento de sus fines se dotara a la fundacién de un patrimonio con cargo al
Fondo de Prevencion y Rehabilitacion procedente del exceso de excedentes de la gestion
realizada por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social. La cuantia total de dicho patrimonio no excedera del 20 por 100 del
mencionado Fondo, determinada en la fecha de entrada en vigor de esta Ley.
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Los Estatutos de la fundacion seran aprobados por la Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el voto favorable de dos tercios de sus miembros.

A efectos de lograr un mejor cumplimiento de sus fines, se articulara su colaboracion con
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La planificacion, desarrollo y financiacibn de acciones en los distintos ambitos
territoriales tendra en consideracion, la poblacién ocupada, el tamafo de las empresas y los
indices de siniestralidad laboral. Los presupuestos que la fundacion asigne a los ambitos
territoriales autonémicos que tengan asumidas competencias de ejecucion de la legislacion
laboral en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, seran atribuidos para su gestion a
los érganos tripartitos y de participacion institucional que existan en dichos ambitos y tengan
naturaleza similar a la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En los sectores de actividad en los que existan fundaciones de ambito sectorial,
constituidas por empresarios y trabajadores, que tengan entre sus fines la promocién de
actividades destinadas a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, el
desarrollo de los objetivos y fines de la fundacién se llevara a cabo, en todo caso, en
coordinacién con aquéllas.

2. Con el fin de garantizar la regularidad en el cumplimiento de los fines de la Fundacién,
se podran realizar aportaciones patrimoniales a la misma, con cargo al Fondo de Prevencion
y Rehabilitacion mencionado en el apartado anterior, con la periodicidad y en la cuantia que
se determinen reglamentariamente.

Disposicion adicional sexta. Constituciéon de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

El Gobierno, en el plazo de tres meses a partir de la vigencia de esta Ley, regulara la
composicion de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Comisién se
constituira en el plazo de los treinta dias siguientes.

Disposicion adicional séptima. Cumplimiento de la normativa de ftransporte de
mercancias peligrosas.

Lo dispuesto en la presente Ley se entiende sin perjuicio del cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la regulacion en materia de transporte de mercancias peligrosas.

Disposicién adicional octava. Planes de organizacion de actividades preventivas.

Cada Departamento Ministerial, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de
esta Ley y previa consulta con las organizaciones sindicales mas representativas, elevara al
Consejo de Ministros una propuesta de acuerdo en la que se establezca un plan de
organizacion de las actividades preventivas en el departamento correspondiente y en los
centros, organismos y establecimientos de todo tipo dependientes del mismo.

A la propuesta debera acompafarse necesariamente una memoria explicativa del coste
econdémico de la organizacion propuesta, asi como el calendario de ejecucion del plan, con
las previsiones presupuestarias adecuadas a éste.

Disposicién adicional novena. Establecimientos militares.

1. El Gobierno, en el plazo de seis meses, previa consulta con las organizaciones
sindicales mas representativas y a propuesta de los Ministros de Defensa y de Trabajo y
Seguridad Social, adaptara las normas de los capitulos lll y V de esta Ley a las exigencias
de la defensa nacional, a las peculiaridades organicas y al régimen vigente de
representacion del personal en los establecimientos militares.

2. Continuaran vigentes las disposiciones sobre organizacidon y competencia de la
autoridad laboral e Inspeccién de Trabajo en el ambito de la Administracion Militar
contenidas en el Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio, dictado en desarrollo de la
disposicion final séptima del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicién adicional novena bis. Personal militar.

Lo previsto en los capitulos Ill, V y VII de esta Ley se aplicara de acuerdo con la
normativa especifica militar.
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Disposicidn adicional décima. Sociedades cooperativas.

El procedimiento para la designacion de los Delegados de Prevencion regulados en el
articulo 35 de esta Ley en las sociedades cooperativas que no cuenten con asalariados
debera estar previsto en sus Estatutos o ser objeto de acuerdo en Asamblea General.

Cuando, ademas de los socios que prestan su trabajo personal, existan asalariados se
computaran ambos colectivos a efectos de lo dispuesto en el numero 2 del articulo 35. En
este caso, la designacion de los Delegados de Prevencion se realizara conjuntamente por
los socios que prestan trabajo y los trabajadores asalariados o, en su caso, los
representantes de éstos.

Disposiciéon adicional undécima. Modificacién del Estatuto de los Trabajadores en materia
de permisos retribuidos.

Se anade una letra f) al apartado 3 del articulo 37 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, del siguiente tenor:

«f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.»

Disposicion adicional duodécima. Participacion institucional en las Comunidades
Auténomas.

En las Comunidades Auténomas, la participacion institucional, en cuanto a su estructura
y organizacion, se llevara a cabo de acuerdo con las competencias que las mismas tengan
en materia de seguridad y salud laboral.

Disposicién adicional decimotercera. Fondo de Prevencion y Rehabilitacion.

Los recursos del Fondo de Prevencion y Rehabilitacion procedentes del exceso de
excedentes de la gestion realizada por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social a que se refiere el articulo 73 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social se destinaran en la cuantia que se
determine reglamentariamente, a las actividades que puedan desarrollar como servicios de
prevencion las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de esta Ley.

Disposiciéon adicional decimocuarta. Presencia de recursos preventivos en las obras de
construccion.

1. Lo dispuesto en el articulo 32 bis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales sera
de aplicacion en las obras de construccion reguladas por el Real Decreto 1627/1997, de 24
de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccién, con las siguientes especialidades:

a) La preceptiva presencia de recursos preventivos se aplicara a cada contratista.

b) En el supuesto previsto en el apartado 1, parrafo a), del articulo 32 bis, la presencia
de los recursos preventivos de cada contratista sera necesaria cuando, durante la obra, se
desarrollen trabajos con riesgos especiales, tal y como se definen en el citado real decreto.

c) La preceptiva presencia de recursos preventivos tendra como objeto vigilar el
cumplimiento de las medidas incluidas en el plan de seguridad y salud en el trabajo y
comprobar la eficacia de éstas.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las obligaciones del
coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra.
Disposicion adicional decimoquinta. Habilitacion de funcionarios publicos.

Para poder ejercer las funciones establecidas en el apartado 2 del articulo 9 de esta ley,
los funcionarios publicos de las comunidades auténomas deberan contar con una
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habilitaciéon especifica expedida por su propia comunidad auténoma, en los términos que se
determinen reglamentariamente.

En todo caso, tales funcionarios deberan pertenecer a los grupos de titulacion Ao B y
acreditar formacioén especifica en materia de prevencion de riesgos laborales.

Disposicion adicional decimosexta. Acreditacion de la formacion.

Las entidades publicas o privadas que pretendan desarrollar actividades formativas en
materia de prevencion de riesgos laborales de las previstas en la Disposicion transitoria
tercera del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, deberan acreditar su capacidad mediante una declaracion
responsable ante la autoridad laboral competente sobre el cumplimiento de los requisitos
que se determinen reglamentariamente.

Disposicion adicional decimoséptima. Asesoramiento técnico a las empresas de hasta
veinticinco trabajadores.

En cumplimiento del apartado 5 del articulo 5 y de los articulos 7 y 8 de esta Ley, el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, en colaboracion con las Comunidades Auténomas y los agentes sociales, prestaran
un asesoramiento técnico especifico en materia de seguridad y salud en el trabajo a las
empresas de hasta veinticinco trabajadores.

Esta actuacion consistira en el disefio y puesta en marcha de un sistema dirigido a
facilitar al empresario el asesoramiento necesario para la organizacion de sus actividades
preventivas, impulsando el cumplimiento efectivo de las obligaciones preventivas de forma
simplificada.»

Disposicion transitoria primera. Aplicacion de disposiciones mas favorables.

1. Lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de esta Ley en materia de competencias,
facultades y garantias de los Delegados de Prevencion se entendera sin perjuicio del respeto
a las disposiciones mas favorables para el ejercicio de los derechos de informacion, consulta
y participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos laborales previstas en los
convenios colectivos vigentes en la fecha de su entrada en vigor.

2. Los o¢rganos especificos de representacion de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales que, en su caso, hubieran sido previstos en los convenios
colectivos a que se refiere el apartado anterior y que estén dotados de un régimen de
competencias, facultades y garantias que respete el contenido minimo establecido en los
articulos 36 y 37 de esta Ley, podran continuar en el ejercicio de sus funciones, en
sustitucion de los Delegados de Prevencion, salvo que por el 6rgano de representacion legal
de los trabajadores se decida la designacion de estos Delegados conforme al procedimiento
del articulo 35.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicaciéon a los acuerdos
concluidos en el ambito de la funcion publica al amparo de lo dispuesto en la Ley 7/1990, de
19 de julio, sobre negociacidon colectiva y participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Disposicidn transitoria segunda.

En tanto se aprueba el Reglamento regulador de los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales, se entendera que las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social cumplen el requisito previsto en el articulo 31.5 de la
presente Ley.

Disposiciéon derogatoria Unica. Alcance de la derogacion.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a la presente Ley vy
especificamente:

a) Los articulos 9, 10, 11, 36, apartado 2, 39 y 40, parrafo segundo, de la Ley 8/1988, de
7 de abril, sobre infracciones y sanciones en el orden social.
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b) El Decreto de 26 de julio de 1957, por el que se fijan los trabajos prohibidos a mujeres
y menores, en los aspectos de su normativa relativos al trabajo de las mujeres,
manteniéndose en vigor las relativas al trabajo de los menores hasta que el Gobierno
desarrolle las previsiones contenidas en el apartado 2 del articulo 27.

c) El Decreto de 11 de marzo de 1971, sobre constitucion, composicion y funciones de
los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

d) Los Titulos | y Ill de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
aprobados por Orden de 9 de marzo de 1971.

En lo que no se oponga a lo previsto en esta Ley, y hasta que se dicten los Reglamentos
a los que se hace referencia en el articulo 6, continuara siendo de aplicacion la regulacion de
las materias comprendidas en dicho articulo que se contienen en el Titulo Il de la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo o en otras normas que contengan previsiones
especificas sobre tales materias, asi como la Orden del Ministerio de Trabajo de 16 de
diciembre de 1987, que establece los modelos para la notificacion de los accidentes de
trabajo. Igualmente, continuaran vigentes las disposiciones reguladoras de los servicios
médicos de empresa hasta tanto se desarrollen reglamentariamente las previsiones de esta
Ley sobre servicios de prevencion. El personal perteneciente a dichos servicios en la fecha
de entrada en vigor de esta Ley se integrara en los servicios de prevencion de las
correspondientes empresas, cuando éstos se constituyan, sin perjuicio de que continuen
efectuando aquellas funciones que tuvieren atribuidas distintas de las propias del servicio de
prevencion.

La presente Ley no afecta a la vigencia de las disposiciones especiales sobre prevencion
de riesgos profesionales en las explotaciones mineras, contenidas en el capitulo IV del Real
Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Minero, y en
sus normas de desarrollo, asi como las del Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento General para el Régimen de la Mineria, y el Real Decreto
863/1985, de 2 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento General de Normas Basicas
de Seguridad Minera, y sus disposiciones complementarias.

Disposicidn final primera. Actualizacién de sanciones.

La cuantia de las sanciones a que se refiere el apartado 4 del articulo 49 podra ser
actualizada por el Gobierno a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
adaptando a la misma la atribucion de competencias prevista en el apartado 1 del articulo
52, de esta Ley.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor tres meses después de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Por tanto,
Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades que guarden y hagan guardar
esta Ley.

Madrid,8 de noviembre de 1995.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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Sevilla, 16 de noviembre 2010

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 20 de octubre de 2010, por la que se
regula el procedimiento de calificacion e inscripcion de
los Centros Especiales de Empleo y se establecen las
bases reguladoras de la concesion de incentivos para
Centros Especiales de Empleo regulados en el Decreto
149/2005, de 14 de junio.

El Decreto 149/2005, de 14 de junio, por el que se re-
gulan los incentivos a la contratacion con caracter indefinido,
en la redaccion dada por el Decreto 58/2007, de 6 de marzo,
retne en su Capitulo VIl la regulacion tanto de los incentivos a
la contratacion indefinida y el mantenimiento de contratos de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo,
como otras ayudas colaterales a las anteriores, pero inheren-
tes a las mismas, como son los incentivos para la adaptacion
de los puestos de trabajo y la eliminacion de barreras arqui-
tectonicas, asi como al reequilibrio financiero de los centros
especiales de empleo.

Mediante la presente Orden, por un lado, se regula el pro-
cedimiento de calificacion de los Centros Especiales de Em-
pleo, su inscripcion en el Registro de Centros Especiales de
Empleo, creado por Orden de 29 de julio de 1985y, por otro,
se establecen las bases reguladoras para la concesion de de-
terminados incentivos destinados a los mismos, establecidos
en la Seccién 2.% del Capitulo VIl del citado Decreto 149/20005,
de 14 de junio, y hasta ahora regulados por la Orden de 4 de
octubre de 2002 por la que se desarrollan los incentivos al
fomento del empleo en Centros Especiales de Empleo: Incen-
tivos a la creacion de empleo indefinido; Incentivos al manteni-
miento de los puesto de trabajo ya creados; Incentivos para la
adaptacion de puestos de trabajo y la eliminacion de barreras;
Incentivos para el reequilibrio financiero.

En orden a establecer determinados controles en el pro-
cedimiento de calificacion de los Centros Especiales de Em-
pleo, asi como agilizar la gestion y tramitacion de las ayudas a
dichas entidades por parte de los 6rganos administrativos que
tienen atribuidas estas competencias, resulta aconsejable ela-
borar una nueva norma que aborde de forma integral dichos
aspectos.

Dado que el objetivo de las medidas desarrolladas en la
presente Orden es asegurar un empleo remunerado a perso-
nas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, los
incentivos que implementan las mismas no pueden quedar
sometidos a un régimen de concurrencia competitiva, no re-
sultando necesario establecer comparacion entre solicitudes
ni prelacion entre las mismas, siendo de plena aplicacion lo
dispuesto por el articulo 3 del Decreto 149/2005, de 14 de
junio.

Junto a ello, y teniendo en cuenta que los incentivos esta-
blecidos en la presente Orden no exceden del 60 por ciento de
los costes salariales durante el periodo de un afo siguiente a
la contratacion, estan vinculados a la realizacion de una con-
tratacion indefinida asi como a un incremento neto del nimero
de trabajadores, les sera de aplicacion la exencion de la obli-
gacion de notificar dichos incentivos a la creacion de empleo a
la Comision Europea conforme al articulo 3.1 del Reglamento
(CE) num. 2204/2002, de la Comision, de 12 de diciembre
de 2002, publicado en el Diario Oficial de las Comunidades
Europeas L.337/3, de 13 de diciembre de 2002, relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas
estatales para el empleo.

Asimismo, los incentivos para el reequilibrio financiero de
Centros Especiales de Empleo, quedaran sometidas al régimen

de «minimis» en los términos establecidos en el Reglamento
(CE) num. 1998/2006 de la Comisién, de 15 de diciembre,
relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a
las ayudas «minimis» (DOUE L379, de 28 de diciembre).

La tramitacion electrénica de los procedimientos estable-
cidos en la presente Orden se sujetan a las prescripciones es-
tablecidas por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, y la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos y al Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se
regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion
de procedimientos administrativos por medios electronicos, en
lo que le sea de aplicacion.

En cumplimiento del articulo 9.2.d) de la Ley 4/2002, de
16 de diciembre, de Creacion del Servicio Andaluz de Empleo,
la presente Orden ha sido sometida a las organizaciones que
conforman el Consejo de Administracion del Servicio Andaluz
de Empleo de la Consejeria de Empleo.

En consecuencia, en uso de las facultades y competen-
cias conferidas por el articulo 118 del Texto Refundido de la
Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
y por los articulos 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a
propuesta de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, y en virtud de las competencias que me vienen confe-
ridas por la legislacion vigente,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito.

1. La presente Orden tiene por objeto regular los requi-
sitos necesarios para obtener la calificacion y posterior ins-
cripcién como Centro Especial de Empleo en el Registro de
Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. Asimismo, y en desarrollo de los articulos 23, 24 y 25
del Decreto 149/2005, de 14 de junio, por el que se regulan
los incentivos a la contratacién con caracter indefinido, en la
redaccion dada por el Decreto 58/2007, de 6 de marzo, se pro-
cede a establecer las bases reguladoras de la concesion por la
Consejeria de Empleo y el Servicio Andaluz de Empleo de los
siguientes incentivos para los Centros Especiales de Empleo:

a) Incentivos a la creacion de empleo indefinido.

b) Incentivos al mantenimiento de los puestos de trabajo.

c) Incentivos para la adaptacion de puestos de trabajo y la
eliminacion de barreras arquitecténicas.

d) Incentivos para el reequilibrio financiero.

Articulo 2. Concepto de Centro Especial de Empleo.

1. De acuerdo con el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7
de abril, de integracion Social de los Minusvalidos, los Centros
Especiales de Empleo son aquellas entidades cuyo objetivo
principal es realizar un trabajo productivo, participando regu-
larmente en las operaciones del mercado y teniendo como
finalidad asegurar un empleo remunerado y la prestacion de
servicios de ajuste personal y social que requieran las per-
sonas con discapacidad que trabajan en el mismo, a la vez
que sea un medio de integracion del mayor nimero de estas
personas al régimen de trabajo normalizado. De conformidad
con el citado articulo, se entendera por tales servicios los de
rehabilitacion, terapéuticos, de integracion social, cultural y
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deportivos que procuren a la persona trabajadora con discapa-
cidad del Centro Especial de Empleo una mayor rehabilitacion
personal y una mejor adaptacion de su relacion social.

Sin perjuicio de dicha funcion social, los Centros Especia-
les de Empleo se estructuraran y organizaran como empresas
ordinarias.

2. Podran beneficiarse de los incentivos establecidos en
el Capitulo I, aquellas entidades que, cumpliendo los requisi-
tos establecidos en el apartado anterior, hayan obtenido pre-
viamente la calificacién de Centro Especial de Empleo en los
términos establecidos en el Capitulo Il y cumplan el resto de
los requisitos exigidos en la presente Orden.

Articulo 3. Personas destinatarias.

1. Las medidas contempladas por la presente Orden es-
tan destinadas a personas con discapacidad, entendiendo por
tales, a los efectos de la misma, aquellas que acrediten estar
afectadas por una discapacidad en grado igual o superior al 33
por ciento a través del oportuno certificado expedido por los
servicios publicos competentes. Asimismo, y siempre que se
encuentren en edad laboral, se consideraran afectadas por una
discapacidad en grado igual al 33 por ciento, quienes tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en grado
total, absoluta o gran invalidez, asi como las personas pensio-
nistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
retiro por incapacidad permanente para el servicio.

2. A los mismos efectos se entendera por persona con
discapacidad con especiales dificultades para su insercion la-
boral, las siguientes:

a) Persona con paralisis cerebral, con enfermedad mental
o con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento.

b) Persona con discapacidad fisica o sensorial, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por
ciento.

CAPITULO Il

Creacion, calificacion e inscripcion de los Centros Especiales
de Empleo

Articulo 4. Registro de Centros Especiales de Empleo.

El Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia estara adscrito a la Direccion
General del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de
Empleo a la que le correspondan los programas especificos
de fomento de la contratacion para la integracion laboral de
personas con discapacidad, como registro administrativo en
el que obligatoriamente deben inscribirse y calificarse aque-
llos Centros Especiales de Empleo cuya sede y actividad se
desarrolle en el territorio de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Asimismo deberan inscribirse cuantas incidencias relacio-
nadas con los mismos se describen en la presente Orden.

Articulo 5. Entidades promotoras de un Centro Especial
de Empleo.

Los Centros Especiales de Empleo podran ser promovi-
dos por las Administraciones Publicas, bien directamente o
en colaboracién con otros organismos, por entidades, por per-
sonas fisicas, juridicas o comunidades de bienes, que tengan
capacidad juridica y de obrar para ser empresarios, respecto
de sus centros de trabajo ubicados en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 6. Requisitos para la calificacién como Centro Es-
pecial de Empleo.

1. La puesta en funcionamiento y el reconocimiento de
un Centro Especial de Empleo requerira autorizacion adminis-

trativa e inscripcion en el registro administrativo especial, que
sera otorgada por la Direccién General del Servicio Andaluz de
Empleo a la que se adscribe el Registro de conformidad con
el articulo 4, a solicitud del interesado y acreditacion previa
del cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
Orden.

2. Para ser calificados e inscritos, los Centros Especiales
de Empleo, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditar la personalidad juridica del titular.

b) Justificar, mediante el oportuno estudio econdmico, las
posibilidades de viabilidad y subsistencia del Centro en orden
al cumplimiento de sus fines.

c) Acreditar que la plantilla del Centro estara conformada,
al menos en un 70 por ciento, por personas respecto de las
que se hubiera declarado una discapacidad en grado igual o
superior al 33 por ciento, con arreglo al procedimiento que,
en cada supuesto, les resulte de aplicacion, ello sin perjuicio
de que puedan contar con personas no discapacitadas para el
desarrollo de la actividad.

Articulo 7. Clasificacion de los Centros Especiales de Em-
pleo.

Los Centros Especiales de Empleo se clasifican en:

a) Provinciales: Cuando el centro o centros de trabajo en
los que desarrollen su actividad radiquen en el territorio de
una unica provincia andaluza;

b) Multiprovinciales: Cuando los centros de trabajo en los
que desarrollen su actividad radiquen en dos o mas provincias
andaluzas.

Articulo 8. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Los modelos de solicitudes de calificacion e inscripcion
de un Centro Especial de Empleo, conforme al modelo que
figura en el Anexo |, estaran a disposicion de las entidades
interesadas en las dependencias de la Consejeria de Empleo y
del Servicio Andaluz de Empleo. Asimismo, también se podran
obtener y confeccionar mediante descarga telematica en la
Oficina Virtual de la Consejeria de Empleo, accesible a través
del enlace correspondiente en su portal www.juntadeandalu-
cia.es/empleo.

2. La solicitud ira dirigida al 6rgano competente para su
resolucion conforme a lo establecido en el articulo 10, y se
presentaran preferentemente en el Registro Telematico Unico
de la Junta de Andalucia de conformidad con lo establecido en
los apartado 4 y 5 del presente articulo, y al que se accedera
desde la pagina web del Servicio Andaluz de Empleo, indicada
en el apartado anterior.

Las relaciones juridicas derivadas del procedimiento re-
gulado en el presente apartado se desarrollaran por medios
electronicos. Para ello, deberan concurrir los requisitos exigi-
dos en el articulo 12.3 del Decreto 183/2003, de 24 de junio,
por el que se regula la informacion y atencién al ciudadano
y la tramitacion de los procedimientos electronicos, y las en-
tidades solicitantes deberan disponer de la correspondiente
firma electronica reconocida, regulada en el articulo 3 de la
Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica, o del
sistema de firma electronica incorporado al Documento Nacio-
nal de Identidad, de conformidad con los articulos 14 y 15 de
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos.

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos
efectos juridicos que las formuladas de acuerdo con el articulo
70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, e incluiran la peticion de autorizacion
para realizar las comunicaciones relativas al procedimiento
por medios electronicos, a través de la suscripcion automa-
tica al sistema de notificaciones telematicas de la Junta de
Andalucia.
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El registro telematico emitira un recibo electronico, de tal
forma que la entidad interesada tenga constancia de que la
comunicacion ha sido recibida por la Administracion y pueda
referirse a ella posteriormente. El recibo consistira en una co-
pia autenticada de la solicitud incluyendo la fecha y hora de
presentacion y el numero de asiento de entrada en el registro.

Para que las notificaciones administrativas puedan lle-
varse a cabo por medios electrénicos, sera preciso que las en-
tidades solicitantes, en el momento de la iniciacion o en cual-
quier otra fase de tramitacion, acepten expresamente dicho
medio de notificacion como preferente mediante la identifica-
cion de una direccion electrénica al efecto. Asimismo, podran
revocar su consentimiento para que las notificaciones dejen
de efectuarse por via electrénica, en cuyo caso deberan co-
municarlo al érgano instructor de conformidad con el articulo
siguiente, e indicar una nueva direccion donde practicar las
notificaciones.

3. También podran presentarse las solicitudes de califica-
cion e inscripcion de un Centro Especial de Empleo en soporte
papel en los correspondientes Registros de la Consejeria de
Empleo, de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Empleo, o de las Direcciones Provinciales del Servicio Anda-
luz de Empleo, sin perjuicio de cualquier otra formula de las
recogidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

4. La solicitud de calificacion y registro debera ser fir-
mada y sellada en todas sus paginas y contener los siguientes
datos:

a) Denominacion del Centro Especial de Empleo.

b) Determinacién de la entidad o entidades promotoras
del mismo.

c) ldentidad de la persona que lo represente, asi como
la firma de la misma o acreditacion de la autenticidad de su
voluntad expresada por cualquier medio.

d) Compromiso por parte de la entidad solicitante del
cumplimiento del requisito establecido en el articulo 6.2.c) en
el plazo maximo de seis meses desde la fecha de notificacion
de la resolucion de calificacion.

5. Asimismo, la solicitud de calificacion y registro se
acompanfiara de original o copia auténtica o autenticada de la
siguiente documentacion:

a) Estatutos de la asociacion, empresa o empresas, en el
supuesto de grupo de empresas, que soliciten la calificacion
asi como de la acreditacion de la inscripcion de las mismas
en los correspondientes registros publicos, salvo que ya estén
en poder de esta Administracion, en cuyo caso, y siempre no
hayan transcurrido mas de cinco afnos desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan, bastara con hacer constar
la fecha y 6rgano o dependencia en que fueron entregados.

b) Autorizaciones y licencias de los organismos competen-
tes que resulten necesarias para la apertura y funcionamiento
de la empresa o centro, de la actividad o actividades a desa-
rrollar y por cada centro de trabajo de que se trate.

c) Alta de la empresa en el Impuesto de Actividades Eco-
nomicas y en la Seguridad Social, y Codigo CNAE de la ac-
tividad o actividades econémicas a las que se dedica o va a
dedicarse el Centro Especial de Empleo.

d) Memoria comprensiva de:

1.° Antecedentes de la empresa o centro solicitante.

2.° Situacion actual de la misma, desde el punto de vista
juridico, social, econdémico y financiero, con especial referen-
cia a sus caracteristicas de orden personal y material.

3.° Actividad o actividades que desarrolla o pretenda de-
sarrollar, indicando los resultados que aspire a obtener y su
rentabilidad.

4.° Relacién de centros de trabajo de la empresa o centro,
sefialando su ubicacion, caracteristicas y medios, asi como la
titularidad de los mismos y documentos que la acrediten.

5.° Estudio econémico sobre las posibilidades de viabili-
dad y subsistencia del Centro, en el que se cuantifiquen las di-

versas partidas de ingresos y gastos de la explotacion prevista,
asi como exposicion detallada de todos aquellos recursos que
contribuyan al sostenimiento del empresa o centro.

6.° Balance de resultados del ultimo ejercicio, excepto
para los supuestos de nueva creacion. En aquellos casos en
los que un Centro Especial de Empleo ya calificado solicite la
ampliacion a otra provincia, debera aportar ademas de la do-
cumentacion anterior, el balance del ultimo ejercicio respecto
al ya preexistente.

7.° Memoria de actividad en la que se refleje el nimero de
personas trabajadoras con discapacidad con los que contara
el Centro

Articulo 9. Instruccion de expedientes de calificacion e
inscripcion.

1. El érgano instructor de los expedientes de calificacion y
registro de Centros Especiales de Empleo sera:

a) La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
cuando el centro tenga caracter provincial.

b) La Jefatura de servicio competente de la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional, Auténomos y Programas para
el Empleo cuando el centro tenga caracter multiprovincial.

2. Una vez presentadas las solicitudes de calificacion e
inscripcion, el organo instructor procedera al examen de las
mismas y de la documentacion aportada. En caso de que la
solicitud no retina los requisitos generales o la documentacion
preceptiva establecidos en el articulo anterior, procedera a re-
querir a la entidad interesada para que en un plazo de diez
dias, subsane la falta o acompafie los documentos precepti-
vos, de conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, pudiendo también ser
requerida para que aporte informacién y/o documentacion
adicional que tenga una especial relevancia para la resolucion
del expediente. De no ser asi, se le tendra por desistida de su
peticion, archivandose esta previa resolucion que debera ser
dictada en los términos del articulo 42 de la misma Ley.

Articulo 10. Competencia para resolver sobre la califica-
cion e inscripcion.

1. La competencia para resolver sobre la calificacion e
inscripcion de los Centros Especiales de Empleo, asi como so-
bre cualquier alteracién o modificacion esencial de los asien-
tos registrales ya practicados, corresponde a la persona titular
de la Consejeria de Empleo, en su calidad de Presidente del
Servicio Andaluz de Empleo.

2. Sin perjuicio de lo anterior, y sobre la base de la facul-
tad de delegacion prevista en el articulo 101 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, la competencia establecida en el apartado anterior se
delega en la persona titular de la Direccion General de Forma-
cion Profesional, Autonomos y Programas para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo.

Articulo 11. Resolucién de expediente de calificacion e
inscripcion.

1. El procedimiento concluird mediante la emision de la
resolucion correspondiente por parte del érgano competente
de conformidad con el articulo anterior, por la que se autoriza
o deniega la calificacién e inscripcién, y que debera ser notifi-
cada en el plazo maximo de seis meses, contados desde el dia
siguiente a la entrada de la solicitud en el registro del 6rgano
competente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin
que haya sido notificada resolucion expresa, el interesado de-
bera entender estimada su solicitud.

2. La calificacion e inscripcion en el Registro, no llevara
aparejada la obtencion de subvenciones, ayudas o cualquier
tipo de compensaciones economicas publicas, si bien sera re-
quisito indispensable para el acceso a ellas.

3. Para garantizar la eficacia de la inscripcion registral,
el Centro Especial de Empleo debera acreditar en el plazo de
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seis meses, desde la notificacion de la resolucion de califica-
cion e inscripcion, el inicio de actividad, dando cumplimiento
al requisito de que al menos el 70 por ciento de la plantilla del
mismo esta compuesta por personas con discapacidad reco-
nocida en grado igual o superior al 33 por ciento, aportando la
documentacion que, en su caso, se le solicite. Para determinar
dicho porcentaje minimo de personas trabajadoras con disca-
pacidad no se computara el personal sin discapacidad dedi-
cado a la prestacion de servicios de ajuste personal y social.

Articulo 12. Libro de inscripciones.

1. El Registro de Centros Especiales de Empleo formali-
zara la calificacion e inscripcion en un Libro de Inscripciones,
cuyo contenido sera publico.

2. El Libro de Inscripciones podra establecerse tanto por
el sistema de hojas cambiables como por procedimiento infor-
matico. Los asientos seran extendidos de forma sucinta.

En la hoja abierta a cada Centro se recogera la siguiente
informacion:

a) Denominacién del Centro Especial de Empleo y nimero
de inscripcion.

b) Fecha de inscripcion.

c) CIF.

d) En su caso, folio y tomo.

e) Forma juridica.

f) Categoria provincial o multiprovincial.

g) Actividad o actividades para las que esté autorizado.

h) Domicilio social, teléfono y, en su caso, fax y correo
electrénico.

i) Representante legal del Centro Especial de Empleo.

j) Centro o centros de trabajo con indicacion del domicilio,
plantilla estable y domicilio a efectos de notificaciones.

k) En el supuesto de que el Centro Especial de Empleo
forma parte de un grupo de empresas, nombres, CIF y activi-
dad de todas ellas.

) Otras incidencias.

3. En la hoja registral de cada Centro, se anotaran los
asientos que recojan los cambios de denominacion, forma
juridica de la sociedad titular, actividad economica, categoria
provincial o multiprovincial, alteracion del domicilio social asi
como, en su caso, la descalificacion que llevara aparejada la
cancelacion registral del Centro.

4. La alteracion de los datos registrales contenidos en el
apartado 2.f), g) y j) requerird autorizacion previa del érgano
al que esté adscrito el Registro de Centros Especiales de Em-
pleo. A estos efectos, y a solicitud de la entidad interesada, se
instruira el oportuno expediente administrativo segun lo dis-
puesto en el articulo 9.

Para la modificacion del ambito territorial del Centro Es-
pecial de Empleo, en todo caso, el expediente sera instruido
por la jefatura de servicio competente de la Direccion General
de Formacion Profesional, Autdnomos y Programas para el
Empleo requiriendo para su resolucién del informe previo de la
o las Direcciones Provinciales afectadas.

Cualquier otra alteracion no recogida en el anterior pa-
rrafo debera ser comunicada al Registro de Centros Especiales
de Empleo, en el plazo de un mes desde la fecha en que se
produzcan las incidencias de las que traigan causa, aportando
al efecto los datos y documentos oportunos, al objeto que se
diligencie dicha modificacion en el Registro.

El incumplimiento de estas obligaciones podra determi-
nar el inicio del expediente para la pérdida de la calificacion
obtenida.

5. También se deberd comunicar al Registro de Centros
Especiales de Empleo los grupos de empresas que se forma-
licen entre Centros Especiales de Empleo al objeto de hacer
constar esta incidencia en el asiento registral correspondiente
a cada uno de los Centros afectados.

6. En los supuestos de sucesion en la titularidad del Cen-
tro Especial de Empleo sera preceptivo asumir los mismos de-

rechos y obligaciones que el Centro cedente, extremo este qué
debera acreditarse mediante escritura publica.

Articulo 13. Seguimiento y control.

1. Los Centros Especiales de Empleo estaran obligados a
someterse a cuantas actuaciones de control sean establecidas
por el 6rgano al que se adscribe el Registro, cuando sean ne-
cesarias para comprobar la adecuacion de su funcionamiento
y caracteristicas a las condiciones legales o reglamentarias de
su calificacion como tal.

2. Asimismo, al inicio de la actividad y durante el primer
semestre de cada afo, vendran obligados a presentar ante el
organo instructor, seguin proceda en funcion de su calificacion
como provincial o multiprovincial, una memoria comprensiva
de los siguientes extremos:

a) Identificacion del Centro Especial de Empleo:

1.° Denominacion.

2.° Titularidad.

3.° Localizacion territorial, domicilio social y centro o cen-
tros de trabajo.

4.° Actividades principales y complementarias, determi-
nando el grado o nivel de cumplimiento de objetivos economi-
cos y de ajuste personal o social, con indicacion de las causas
o factores que hubieran tenido repercusién positiva o negativa
en el Centro.

5.° Codigo de cuenta o cuentas de cotizacion en la Segu-
ridad Social del Centro.

6.° Indicacion del CIF correspondiente al Centro.

b) Circunstancias referentes a la plantilla: Relacion nomi-
nal de todas las personas trabajadoras de la plantilla. Respecto
de las personas con discapacidad, dicha relacion agrupara a
las mismas segun el tipo de discapacidad en fisica, psiquica o
sensorial y, en su caso, grado.

En dicha relacion deberan contenerse los siguientes datos
por cada persona trabajadora que haya estado en plantilla en
el afo:

1.° Nombre, apellidos, edad y sexo.

2.° Indicacion del NIF.

3.° Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

4.° En su caso, porcentaje reconocido de discapacidad,
fecha de reconocimiento y revisiones.

5.° Categoria profesional.

6.° Fecha de alta en el trabajo y en la Seguridad Social.

7.° En su caso, fecha de baja en el trabajo y causa de la
misma

8.° Tipo de contrato, y de jornada.

c) Circunstancias de la actividad econdmica:

1.° Liquidacion del presupuesto anual.

2.° Balance de situacion.

3.° Cuenta de explotacion comprensiva de los resultados
econdmicos, con especificacion de pérdidas y ganancias.

4.° Acreditacion de haber sido presentados en el Registro
Mercantil o en los Registros competentes, de acuerdo con la
naturaleza juridica del titular del Centro, los documentos ante-
riores 0 aquellos que sean necesarios con sujecion a las nor-
mas legales y reglamentarias que fueran de aplicacion.

3. El incumplimiento de la presentacion de la memoria
anual, o la constatacion, una vez revisada la misma, de la exis-
tencia de cualquier dato que hubiera debido ser comunicado
por la entidad en el plazo establecido para ello en el articulo
12.4, podra ser causa de descalificacion y cancelacion en el
Registro de Centros Especiales de Empleo, que se tramitara
conforme lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 14. Descalificacion y cancelacion registral.

1. Podran ser causas de pérdida de calificacion las si-
guientes:

a) El incumplimiento de alguno de los requisitos recogidos
en el articulo 6.2.
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b) El incumplimiento de las obligaciones recogidas en el
articulo 12.4.

c) La inactividad del Centro por un periodo superior a seis
meses.

d) El incumplimiento de las obligaciones previstas legal-
mente, en particular, la presentacion de la memoria anual es-
tablecida en el articulo anterior.

e) El incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
concesion de ayudas, subvenciones y cualquier tipo de com-
pensaciones econdémicas de las Administraciones Publicas.

f) Por cese voluntario de la actividad a instancias del titu-
lar del Centro.

g) El incumplimiento de las obligaciones en materia de
reintegro siempre y cuando no se haya efectuado el aplaza-
miento y/o fraccionamiento del mismo en via voluntaria o eje-
cutiva.

h) Cualquier otra causa que, previo expediente instruido
al efecto y con audiencia previa del Centro Especial de Empleo
afectado, implique un uso indebido de la calificacion obtenida.

2. El expediente de descalificacion se iniciara a instancia
de parte o de oficio por el 6rgano competente para la cali-
ficacion e inscripcion segun el articulo 10. Una vez iniciado
el procedimiento de descalificacion, el érgano instructor del
mismo dara traslado al Centro Especial de Empleo afectado
para que, en el plazo de 15 dias habiles desde la recepcion
de la notificacion, presente las alegaciones que estime opor-
tunas. Concluido dicho plazo, y una vez valoradas las mismas,
se emitira propuesta de cancelacion de la inscripcion, la cual
se elevara al 6rgano competente para su resolucion.

3. En todo caso, una vez dictada la citada resolucion de
descalificacion se procedera de oficio a la cancelacion de la
inscripcion del Centro y al cierre de su hoja registral, practi-
candose el asiento que en su caso proceda.

CAPITULO Il
Incentivos para Centros Especiales de Empleo
Seccién 1.7 Incentivos a la creacion de empleo indefinido

Articulo 15. Objeto y cuantia del incentivo.

1. Esta medida tiene por objeto fomentar el empleo esta-
ble de personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo, estableciéndose para ello un incentivo cuya cuantia
podra alcanzar hasta 12.021 euros, tanto por nueva contra-
tacion con caracter indefinido como por transformacién de
contrato de duracién determinada en indefinido que formalice
el Centro Especial de Empleo con persona con discapacidad.
Cuando las contrataciones indefinidas se efectiien a tiempo
parcial la ayuda se reducira proporcionalmente a la jornada.

Este incentivo se concedera una sola vez por cada puesto
de trabajo de caracter indefinido que se cree en el Centro Es-
pecial de Empleo.

2. Para beneficiarse de estos incentivos, las nuevas con-
trataciones indefinidas o transformaciones de contratos de du-
racion determinada en indefinido deberan cumplir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser formalizadas a través de los aplicativos Gescon-
trat@ o Contrat@ (Comunicacién de contratos a través de
Internet) disponibles en la web de la Consejeria de Empleo
(www.juntadeandalucia.es/serviciosandaluzdeempleo) con an-
terioridad a la solicitud de los mismos.

b) Suponer un incremento neto de plantilla. Para deter-
minar el cumplimiento de dicho extremo deberd acreditarse
que el numero de personas con discapacidad contratadas con
caracter indefinido supone un incremento sobre la «plantilla
de referencia» equivalente al numero de puestos de trabajo de
nueva creacion por los que se solicita la subvencion.

A estos efectos, se entendera por «plantilla de referencia» la
formada exclusivamente por personas con discapacidad contra-

tadas con caracter estable, sin que en ninglin caso se compute
en la misma el personal sin discapacidad dedicado a la presta-
cién de servicios de ajuste personal y social. El calculo de dicha
plantilla se realizara en términos de promedio anual en el pe-
riodo de los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha
de solicitud, o a la fecha del contrato de trabajo por el que se so-
licita subvencion, si esta fuese posterior, y se tendran en consi-
deracion, unicamente, el nimero de contratos, siendo validas las
contrataciones realizadas bajo cualquier modalidad de contrato
indefinido, incluido el contrato fijo discontinuo, sin que se atienda
a la jornada establecida en los mismos. Si el nimero resultante
fuere decimal, se redondeara al entero superior mas proximo.

Articulo 16. Plazo de solicitud de los incentivos.

Las solicitudes de incentivos establecidos en la presente
seccion se formularan una vez formalizadas las contrataciones
indefinidas o las transformaciones de contrato de duracion de-
terminada en indefinidas y hasta el 30 de junio de cada afio.

Respecto de las contrataciones o transformaciones efec-
tuadas entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de cada afio, las
solicitudes de incentivos se formularan en el plazo establecido
en el anterior apartado del ejercicio siguiente.

Articulo 17. Documentacién acreditativa del cumplimiento
de los requisitos.

1. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para beneficiarse del incentivo regulado en esta sec-
cion, se realizara mediante la presentacion de original o copia
autentica o autenticada de la siguiente documentacion en los
términos establecidos en el articulo 29.5:

a) Certificado de discapacidad o documentos acreditati-
vos del grado de discapacidad vigente de la persona contra-
tada; documentacion acreditativa del reconocimiento de una
pension de incapacidad permanente en grado total, absoluta
o gran invalidez; o para el supuesto de personas pensionistas
de clases pasivas, documentacion acreditativa del reconoci-
miento de una pension de retiro por incapacidad permanente
para el servicio. Para solicitudes de incentivos en las que sea
necesario acreditar un grado de discapacidad superior al 33
por ciento, bastara con la aportacion de cualquiera de los
documentos establecidos por el articulo 2.2 del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, de conformidad con lo dis-
puesto por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

b) Alta en la Seguridad Social de la persona contratada. Si
la empresa estuviera acogida al sistema RED de transmision
telematica de datos a la Seguridad Social sera suficiente apor-
tar acreditacion firmado por el responsable correspondiente.

c) Autorizacion firmada por la persona contratada para
proceder a la consulta telematica de su correspondiente in-
forme de Vida Laboral emitido por el 6rgano competente de la
Seguridad Social, al objeto de determinar posibles causas de
exclusion y a efectos de seguimiento y control.

d) Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de
la cuenta, firmada por la persona que actuie en representacion
de la entidad solicitante y por la entidad bancaria.

A los efectos de la tramitacion del expediente, el 6rgano
instructor expedira certificado relativo a la formalizacion de las
contrataciones indefinidas o transformaciones de contratos de
duracion determinada en indefinida a través de los aplicativos
Gescontrat@ o Contrat@.

2. Asimismo, segun la actividad o actividades para las
que esté autorizada la entidad en el libro de inscripciones del
Registro de Centro Especial de Empleo asi como las caracte-
risticas del puesto de trabajo incentivado, el 6rgano instructor
podra requerir la aportacion de certificacion del representante
del Centro Especial de Empleo de haber llevado a cabo la pla-
nificacion de la actividad preventiva o en su caso del segui-
miento de las medidas preventivas.
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Articulo 18. Seguimiento y evaluacion.

1. A los solos efectos del seguimiento de las ayudas re-
guladas por la presente seccion y, en su caso, posible reinte-
gro de las mismas, el periodo minimo de mantenimiento de
las nuevas contrataciones de caracter indefinido incentivadas
sera 1.095 dias. En el supuesto de incentivos a la transfor-
macion de contratos de duracion determinada en indefinidos
este periodo minimo se contabilizara a partir de la fecha de
transformacion.

Para acreditar el cumplimiento del citado requisito, el
Servicio Andaluz de Empleo podra comprobar la Vida Laboral de
la persona contratada mediante acceso a la red telematica.

En caso de contratos fijos discontinuos, el periodo minimo
de mantenimiento se computara atendiendo a los periodos
efectivos de trabajo en la empresa, hasta completar un total
de 1.095 dias de trabajo efectivo.

2. Si por cualquier incidencia la persona contratada
causara baja por extincion del contrato sin cubrir el periodo
minimo de mantenimiento establecido por el apartado ante-
rior, en el plazo maximo de tres meses debera realizarse la
sustitucion mediante una nueva contratacion de persona con
discapacidad. EIl nuevo contrato sera de la misma modalidad y
caracteristicas de aquel cuya cobertura se subvenciono.

En el supuesto de Centros Especiales de Empleo de ca-
racter multiprovincial, dicha sustitucion podra realizarse me-
diante una nueva contratacion afecta a cualquiera de sus cen-
tros de trabajo autorizados.

Las bajas de las personas trabajadoras que pudieran pro-
ducirse, junto con las altas de las que las sustituyan, debe-
ran ser comunicadas en el plazo de un mes desde la fecha
de la contratacion por sustitucion, aportando junto a dicha
comunicacion la documentacion justificativa de la baja en la
Seguridad Social y de la nueva contratacion efectuada en los
términos que se indica en el articulo 15.

En caso de no llevarse a cabo la sustitucion en el tiempo
y forma establecidos en este apartado, procedera el reintegro
total de la ayuda concedida por esa contratacion en los térmi-
nos establecidos en el articulo 39.

3. lgualmente procedera el reintegro de la cuantia total
del incentivo en los siguientes supuestos:

a) Despido declarado improcedente por los érganos juris-
diccionales del Orden Social sin que se hubiese optado por la
readmision de la persona trabajadora.

b) Descalificacion del Centro Especial de Empleo en los
términos establecidos en el articulo 14, sin que a la fecha de
la resolucién de descalificacion se hubiera cumplido el periodo
minimo de mantenimiento de contrataciones indefinidas in-
centivadas.

4. Cuando se produjere la sustitucion de la persona tra-
bajadora en la forma expuesta anteriormente, asi como cual-
quier otra incidencia que varie la situacion de alta del trabaja-
dor en la empresa, solo se entenderd cumplida la obligacion
de mantener el contrato incentivado cuando el computo de los
dias cotizados por las distintas personas trabajadoras que se
sucedan en el puesto de trabajo cuya cobertura fue objeto de
subvencion ascienda, como minimo, a 1.095 dias.

A los efectos del computo de dicho periodo de manteni-
miento, la entidad estara obligada a comunicar cualquier inci-
dencia que se produzca en la situacion laboral de la persona
contratada que suponga una situacion distinta a la de alta en
el Centro Especial de Empleo.

5. En el supuesto de excedencia de la persona trabaja-
dora cuyo puesto se ha incentivado, podra procederse a la
sustitucion de la misma, mediante contratacion temporal,
computandose dichos periodos a efectos del cumplimiento de
la obligacion de mantenimiento obligatorio durante 1.095 dias
de los puestos de trabajo creados con el incentivo concedido,
en los términos establecidos en el apartado anterior.

Seccién 2.% Incentivos al mantenimiento de puestos de trabajo

Articulo 19. Objeto y cuantia del incentivo.

1. Esta medida tiene por objeto incentivar el manteni-
miento de los puesto de trabajo ya creados en Centros Espe-
ciales de Empleo y ocupados por personas trabajadoras con
discapacidad durante toda la duracion del contrato.

Con este objeto se establece una ayuda equivalente al
50 por ciento del Salario Minimo Interprofesional vigente, por
puesto de trabajo, tanto de caracter indefinido como de dura-
cion determinada, ocupado por personas con discapacidad a
tiempo completo, y la cuantia equivalente cuando se realice a
tiempo parcial.

2. Respecto de las bonificacion de las cuotas empresa-
riales de la Seguridad Social, incluidas las de accidente de
trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de recaudacion
conjunta durante toda la vigencia del contrato indefinido, se
estara a lo dispuesto por la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y del empleo y su normativa de
desarrollo.

Articulo 20. Plazos de solicitud de los incentivos.

Las solicitudes de ayuda por mantenimiento del empleo
de puestos de trabajo tanto de caracter indefinido como de
caracter temporal se presentaran:

a) Durante el mes de mayo, respecto de la plantilla del
Centro Especial de Empleo ocupada por personas con disca-
pacidad correspondiente al primer cuatrimestre del afio.

b) Durante el mes de septiembre por la correspondiente
al segundo cuatrimestre del afio.

c) Durante el mes de enero del afo siguiente por la co-
rrespondiente al ultimo cuatrimestre del afo.

Articulo 21. Documentacién acreditativa del cumplimiento
de los requisitos.

1. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para beneficiarse del incentivo regulado en esta sec-
cion, se realizard mediante la presentacion de original o copia
autentica o autenticada de la siguiente documentacion en los
términos establecidos en el articulo 29.5:

a) Certificados de discapacidad o documentos acredita-
tivos del grado de minusvalia vigente de las personas cuyo
puesto de trabajo se incentiva, en los mismos términos esta-
blecidos por el articulo 17.1.a).

b) Contratos de trabajo cuyo mantenimiento se incentiva,
salvo en el supuesto de que las contrataciones se hubiesen
formalizado a través de los aplicativos Gescontrat@ o Con-
trat@, en cuyo caso, y a los efectos de la tramitacion del ex-
pediente, el 6rgano instructor expedira certificado relativo a la
formalizacion de las mismas.

c) Néminas y justificantes bancarios del abono de los sa-
larios derivados de las contrataciones por las que se solicita
el incentivo.

d) Alta en la Seguridad Social de la persona contratada,
en los mismos términos establecidos por el articulo 17.1.b).

e) Informe de Vida laboral de la empresa correspondiente
al cuatrimestre solicitado.

f) Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de
la cuenta, en los mismos términos establecidos por el articu-
lo 17.1.d).

2. Asimismo, en base a actividad o actividades para las
que esté autorizada la entidad en el libro de inscripciones del
Registro de Centro Especial de Empleo asi como las caracte-
risticas del puesto de trabajo incentivado, el 6rgano instructor
podra requerir la aportacion de certificacion del representante
del Centro Especial de Empleo de haber llevado a cabo la pla-
nificacion de la actividad preventiva o en su caso del segui-
miento de las medidas preventivas.
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Seccion 3.7 Incentivos para la adaptacion de puestos de
trabajo y la eliminacion de barreras arquitectonicas

Articulo 22. Objeto y cuantia del incentivo.

1. Esta medida tiene por objeto la adaptacion de los pues-
tos de trabajo o dotacion de medios de proteccién personal
necesarios para evitar accidentes laborales, asi como la elimi-
nacion de barreras arquitectdnicas para el supuesto de pues-
tos de trabajo ocupados con caracter indefinido por personas
con discapacidad.

2. Para ello se establecen dos incentivos:

a) Incentivo por adaptacion de puestos de trabajo, cuya
cuantia sera el coste de la inversion con un maximo de 1.804
euros, por cada puesto de trabajo adaptado.

b) Incentivo por eliminacién de barreras arquitectonicas,
cuya cuantia podra alcanzar hasta el 80 por ciento del coste
de la inversion, con un limite maximo de 30.000 euros.

3. Para poder ser beneficiario de la citada ayuda, el Cen-
tro Especial de Empleo debera acreditar que se ha procedido
a la adaptacion del puesto de trabajo o a la eliminacion de ba-
rreras arquitectonicas de forma previa a solicitar la ayuda, y en
todo caso, dentro del plazo de tres meses desde la fecha de
emision del estudio-memoria descrito en el articulo 24.1.a).

Articulo 23. Plazo de solicitud de los incentivos.

Las solicitudes de incentivos establecidos en la presente
seccion se formularan hasta el 30 de junio respecto de las
actuaciones ejecutadas entre el 1 de enero y la citada fecha
del mismo ejercicio.

Respecto de las actuaciones ejecutadas entre el 1 de julio
y el 31 de diciembre de cada afio, las solicitudes de incentivos
se formularan hasta el 30 de junio del ejercicio siguiente.

Articulo 24. Documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos.

1. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para beneficiarse del incentivo regulado en esta sec-
cion, se realizara mediante la presentacion de original o copia
autentica o autenticada de la siguiente documentacion en los
términos establecidos en el articulo 29.5:

a) Estudio-memoria en la que quede justificada la nece-
sidad de adaptacion del puesto de trabajo y/o eliminacion de
la barrera arquitectonica, firmado por técnico competente,
que en ningun caso podra ser socio, asociado, trabajador por
cuenta ajena o persona directamente relacionada con la enti-
dad beneficiaria. En el supuesto de que la adaptacion fuese
para la utilizacién de un equipo de trabajo, dicha memoria de-
bera incluir certificacion del responsable de la entidad solici-
tante de que con dicha adaptacion se cumple el Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las dispo-
siciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por
los trabajadores de los equipos de trabajo.

b) Facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, acreditativos de los gastos realizados
con cargo a la cantidad solicitada. La acreditacion de los gas-
tos también podra efectuarse mediante facturas electronicas,
siempre que cumplan los requisitos exigidos para su acepta-
cion en el ambito tributario.

c) Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de
la cuenta, en los mismos términos establecidos por el articu-
lo 17.1.d).

2. Sin perjuicio de la acreditacion documental establecida
en el apartado anterior, y con caracter previo al abono del in-
centivo, el organo gestor podra comprobar la realizacién efec-
tiva por parte del Centro Especial de Empleo beneficiario de la
actuacion para la que se concedié el mismo.

Seccién 4.% Incentivos para el reequilibrio financiero

Articulo 25. Objeto y cuantia de las ayudas.

1. Con la finalidad de consolidar los puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad se podra conceder
un incentivo con caracter excepcional y extraordinario desti-
nado a equilibrar y reestructurar financieramente a los Cen-
tros Especiales de Empleo que les permita alcanzar niveles
de productividad y rentabilidad que garanticen su viabilidad y
estabilidad.

2. Estas ayudas quedaran sometidas al régimen de «mi-
nimis» en los términos establecidos en el articulo 2 del Re-
glamento (CE) num. 1998/2006 de la Comision, de 15 de
diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado a las ayudas «minimis», y asi debera constar en la so-
licitud a efectos de seguimiento y control, en los términos que
se establecen en el articulo 29.3.g).

3. La aplicacion de los fondos percibidos para esta fina-
lidad debera producirse en el plazo maximo de dos meses
desde que se produzca cada pago segun la secuencia de
abono establecida por el articulo 34.2. Las ayudas estableci-
das en la presente seccion no seran susceptibles de modifica-
cion ni de ampliacion de plazo de ejecucion.

4. Los Centros Especiales de Empleo que perciban estos
incentivos, no podran volver a obtenerlos hasta transcurridos
tres afios desde la fecha de concesién.

Articulo 26. Plazo de solicitud del incentivo.

Las solicitudes de ayudas para reequilibrio financiero se
formularan hasta el dia 30 de junio del ejercicio correspon-
diente.

Articulo 27. Documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos.

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigi-
dos para beneficiarse del incentivo regulado en esta seccion,
se realizara mediante la presentacion de original o copia au-
tentica o autenticada de la siguiente documentacién en los
términos establecidos en el articulo 29.5:

a) Memoria relativa al Centro Especial de Empleo, en la
que consten los siguientes extremos:

1.° La actividad, dimension, estructura y gerencia del
Centro.

2.° La composicion de su plantilla, con atencién especial a
la proporcion de personas trabajadoras con discapacidad res-
pecto del total en el Centro, asi como a la naturaleza y grado
de discapacidad de sus componentes, en relacién con su ca-
pacidad de adaptacion al puesto de trabajo que desempefien.

3.° La modalidad y condiciones de los contratos suscritos
con las personas trabajadoras de la plantilla del Centro, con o
sin discapacidad.

4.° Las variables econdmicas que concurran en el Centro
en relacion con su objetivo y funcién social.

5.° Los servicios de ajuste personal y social que preste
el Centro a las personas con discapacidad en su plantilla, en-
tendiendo por tales, los de rehabilitacion, terapéuticos, de in-
tegracion social, culturales y deportivos que procuren a éstas
una mayor rehabilitacién personal y una mejor adaptacion en
su relacion social.

6. Documentacion acreditativa de que, a la fecha de
la solicitud, la situacion financiera del Centro pone en grave
peligro su subsistencia y, por tanto, el mantenimiento de los
puestos de trabajo.

7.° Balance de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias
que permita determinar la necesidad de la ayuda, su finalidad
y la garantia de su reestructuracion y viabilidad, una vez con-
cedida la subvencion.

b) Estudio de viabilidad en el que se analice el impacto
de la reestructuracion financiera derivada de la aplicacion del
incentivo concedido y acredite la viabilidad técnica, econdémica
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y financiera del Centro Especial de Empleo. Dicho estudio de-
berd ser realizado por persona fisica o juridica con la cuali-
ficacion necesaria y siempre que tenga esta actividad como
objeto social, que en ningun caso podra ser socio, asociado,
trabajador por cuenta ajena o persona directamente relacio-
nada con la entidad beneficiaria.

c) Documentacion acreditativa de las deudas liquidas,
vencidas y no pagadas por las que se solicita la ayuda.

d) Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de
la cuenta, en los mismos términos establecidos por el articu-
lo 17.1.d).

Seccién 5.* Normas comunes a los incentivos

Articulo 28. Naturaleza juridica y régimen de concesion.

1. Los incentivos regulados en la presente Orden tienen
la naturaleza juridica de subvenciones por lo que, para su
gestion, se estara a lo dispuesto en los preceptos basicos de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, en el Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en el Decreto
282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Procedimientos de Concesion de subvenciones
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

2. Teniendo en cuenta la funcién social de los Centros
Especiales de Empleo, asi como a las caracteristicas de los
destinatarios de las ayudas establecidas en esta Orden, y de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo segundo del ar-
ticulo 120.1 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, en conexién con el articulo
22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las mismas
no se someteran al régimen de concurrencia competitiva, no
siendo necesario establecer la comparacion de las solicitudes
ni la prelacion entre las mismas, pudiéndose conceder en
atencion al cumplimiento de los requisitos exigidos en cada
una de las modalidades.

Articulo 29. Presentacion de solicitudes.

1. Los modelos de solicitudes de las ayudas reguladas
en el presente Capitulo, conforme al modelo que figura en el
Anexo |l, estaran a disposicion de las entidades interesadas
en las dependencias de la Consejeria de Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo, o mediante descarga telematica en la Ofi-
cina Virtual de la Consejeria de Empleo, accesible a través del
enlace correspondiente en su portal www.juntadeandalucia.
es/empleo.

2. La solicitud ira dirigida al 6rgano competente para su re-
solucién conforme a lo establecido en el articulo 31 y, de confor-
midad con lo dispuesto en el apartado siguiente, se presentaran
en los mismos términos sefialados por el articulo 8.2 y 3.

3. La solicitud de los incentivos regulados en el presente
Capitulo debera contener los siguientes extremos:

a) Los datos identificativos tanto del Centro Especial de
Empleo como de la persona que lo represente, asi como la
identificacion del medio preferente o del lugar que se sefiale a
efectos de notificaciones.

b) Denominacion e importe de la ayuda solicitada. En
caso de que se presente mas de una solicitud de las ayudas
contempladas en la presente Orden, debera hacerse constar
tal extremo.

c) Declaracion responsable de que la entidad solicitante
reune los requisitos exigidos en cada supuesto, asi como de
que cumple las obligaciones establecidas en el articulo 38.

d) Declaracion responsable de que la entidad solicitante
no se halla incursa en ninguna de las prohibiciones para ser
beneficiaria de las ayudas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 37.

e) Declaracion responsable de la entidad solicitante rela-
tiva a otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos soli-

citados y, en su caso, concedidos, para la misma finalidad,
por cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos
o0 privados, nacionales o internacionales, con indicacién de la
entidad concedente, fecha e importe.

f) En el supuesto de solicitud de la ayudas establecida
en la Seccion 4., declaracion responsable de la entidad solici-
tante de que no ha recibido ayuda de «minimis» de cualquier
naturaleza o forma y finalidad conforme al Reglamento (CE)
1998/2006, de 15 de diciembre, en los ultimos tres ejerci-
cios fiscales o, en el caso de haberlas recibido, que en concu-
rrencia con la ayuda que se solicita, no superan los 200.000
euros, indicando la fecha de la concesion, la entidad conce-
dente y los importes.

4. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion
al organo gestor para recabar las certificaciones a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia y por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de estar al corriente
de sus obligaciones fiscales, de acuerdo con el articulo 120.2
del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia. No obstante, en relacion con esta ul-
tima, en tanto no se articulen los oportunos mecanismos para
la transmisién de datos entre Administraciones, la entidad
beneficiaria debera aportar junto con la solicitud de ayuda el
correspondiente certificado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, acreditativo de que se encuentra al
corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

5. La solicitud debera acompafiarse de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para
cada incentivo.

6. No seran admitidas a tramite las solicitudes presenta-
das fuera de los plazos establecidos en esta Orden para los
distintos incentivos, resolviéndose la inadmision de las mis-
mas, que debera ser notificada a las entidades beneficiarias
en los términos previstos en el articulo 59 de la mencionada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 30. Instruccion de los expedientes de incentivos.

1. El 6rgano instructor de los expedientes de ayudas esta-
blecidos en este Capitulo sera:

a) La Direccion General de Formacion Profesional, Auto-
nomos y Programas para el Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo respecto de los expedientes que no han sido objeto de
delegacién de competencia para resolver de conformidad con
lo dispuesto en el siguiente articulo.

b) En los supuestos en los que la competencia para resol-
ver se haya delegado en la persona titular de la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional, Auténomos y Programas para
el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, los expedientes de
incentivos seran instruidos por la Jefatura de Servicio de la
citada Direccion General, competente por razon de la materia.

c) Para el supuesto en que la delegacion se haya hecho
a favor de la persona titular de la correspondiente Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, los expedientes de
incentivos seran instruidos por la Jefatura de Servicio de la
citada Direccién Provincial, competente por razén de la ma-
teria.

2. Dentro de los diez dias siguientes a la recepcién de la
solicitud en el registro del érgano instructor, este procedera
a su examen comprobando que esta debidamente firmada y
selladas en todas su paginas, y que la informacién declarada
es completa y correcta, y dirigira a la entidad solicitante una
comunicacion con indicacion de la fecha en que la solicitud ha
tenido entrada en dicho registro, el plazo maximo establecido
para adoptar y notificar la resolucion del procedimiento de
concesion de la subvencion, asi como el efecto desestimatorio
que produciria el silencio administrativo.

Si en la solicitud no se hubieran cumplimentado los ex-
tremos exigidos y/o no se hubieran acompafiado de la docu-
mentacion preceptiva, en la misma comunicacion el érgano
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instructor requerira a la entidad solicitante para que en el
plazo de diez dias proceda a la oportuna subsanacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, pudiendo también ser reque-
rida para que aporte informacion y/o documentacion adicional
que tenga una especial relevancia para la resolucion del expe-
diente. De no ser asi, se le tendra por desistida de su peticion,
archivandose esta previa resolucion que debera ser dictada en
los términos del articulo 42 de la misma Ley.

3. A la vista del expediente completo, el érgano instructor
elevara propuesta de resolucion al 6rgano concedente.

Articulo 31. Competencia para resolver.

1. La competencia para resolver sobre los incentivos esta-
blecidos en la presente Orden corresponde a la persona titular
de la Consejeria de Empleo, en su calidad de Presidente del
Servicio Andaluz de Empleo.

2. No obstante lo anterior, y a excepcion de las ayudas
contempladas en la Seccion 4.°, en base a la facultad de de-
legacion prevista en el articulo 101 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, la competencia para resolver se delega en los si-
guientes supuestos:

a) En el supuesto de las acciones incentivadas en la Sec-
cion 1.%

1.° Cuando el Centro tenga caracter provincial, la com-
petencia para resolver se delega en la persona titular de la
correspondiente Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de la Consejeria de Empleo.

2.° Cuando el Centro tenga caracter multiprovincial, la
competencia para resolver se delega en la persona titular de
la Direccion General de Formacion Profesional, Autonomos y
Programas para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo de
la Consejeria de Empleo.

b) En el supuesto de acciones incentivadas en las Sec-
ciones 2. y 3.7 la competencia para resolver se delega en la
persona titular de la correspondiente Direccion Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo.

Articulo 32. Resolucion de expedientes de solicitud de
ayudas.

1. La resolucion de concesion sera motivada y contendra
como minimo los extremos exigidos en el articulo 28.1 del De-
creto 282/2010, de 4 de mayo, asi como para el supuesto de
que la Unién Europea participe en la financiacion de las mis-
mas, se indicara la cuantia o porcentaje de la ayuda aportada
por el instrumento comunitario que corresponda.

En el supuesto de incentivo al reequilibrio financiero, la
resolucion de concesion debera contemplar expresamente el
sometimiento del mismo al régimen de «minimis», siéndole de
aplicacion lo establecido en el articulo 2 del Reglamento (CE)
num. 1998/2006, de 15 de diciembre.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
de concesion de las ayudas sera de seis meses contados
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
registro del 6rgano competente para su instruccion. Transcu-
rrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, las
solicitudes podran entenderse desestimadas por silencio ad-
ministrativo conforme a lo establecido en el articulo 120.4 del
Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia.

Articulo 33. Modificacion de la resolucién de concesion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 121
del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, toda alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de las ayudas y, en todo
caso, la obtencién concurrente de incentivos o ayudas otorga-
das por otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion
de la resolucién de concesion.

2. Para el supuesto de las ayudas establecidas en la Sec-
cion 1,% de forma inmediata a la aparicién de las circunstan-
cias que motiven la modificacion y con antelacion a la fina-
lizacién del plazo de seguimiento inicialmente concedido, la
entidad beneficiara debera solicitar al érgano concedente la
modificacion de la resolucién de concesion justificando sufi-
cientemente la misma.

3. El acto por el que se acuerde la modificacion de la re-
solucion de concesion de la ayuda sera adoptado por el 6rgano
concedente de la misma mediante resolucién emitida con an-
terioridad a la finalizacion del plazo de ejecucion inicialmente
previsto, previa instruccion del correspondiente expediente en
el que, junto a la propuesta razonada del dérgano instructor
se acompanfaran los informes pertinentes y, segun el caso, la
solicitud o las alegaciones de la entidad beneficiaria.

Articulo 34. Abono del incentivo.

1. El abono de las ayudas establecidas en las Secciones
1.2, 2.2 y 3.7 se realizara como pago en firme y por la totalidad
de la cuantia concedida.

2. El abono de las ayudas establecidas en la Seccion 4.°
se ordenara en dos fases:

a) Hasta el 75 por ciento, en concepto de anticipo, se tra-
mitara a partir de la fecha de concesion de la ayuda.

b) EI 25 por ciento restante una vez aportados los docu-
mentos justificativos de los gastos realizados con cargo a la
cantidad anticipada. Dicha documentacién debera presentarse
en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de notifica-
cion de la resolucion de concesion. Para ello, y en cualquier
caso, las entidades beneficiarias deberan cumplir las condicio-
nes de justificacion y liquidacion que a tal efecto se establecen
en el articulo siguiente, asi como aquellas otras que el érgano
concedente de la ayuda pueda dictar en la correspondiente
Resolucion de concesion.

3. Las entidades beneficiarias presentaran en el plazo de
un mes desde que se produzcan los respectivos pagos, certi-
ficacion de ingreso en contabilidad con especificacion del nu-
mero de asiento contable.

4. Los pagos se efectuaran mediante transferencia ban-
caria a la cuenta que la entidad empleadora solicitante haya
acreditado.

5. Sin perjuicio de las prescripciones respecto del abono
de las ayudas establecidas para cada supuesto, no podra pro-
ponerse el pago de subvenciones a beneficiarios que no hayan
justificado en tiempo y forma las subvenciones concedidas con
anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario por
la Administracion Autonomica o sus Organismos Autdnomos.

El 6rgano que, a tenor del articulo 115 del Texto Refundido
de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalu-
cia, sea competente para proponer el pago, podra mediante
resolucién motivada exceptuar la limitacién mencionada en el
parrafo anterior, cuando concurran circunstancias de especial
interés social, sin que en ningun caso se pueda delegar esta
competencia.

Articulo 35. Justificacion y liquidacion.

1. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectiva-
mente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion y sea conforme con lo establecido en la normativa
autonomica y nacional en materia de ayudas, asi como, en su
caso, en la normativa comunitaria.

2. Constituye un acto obligatorio para la entidad bene-
ficiaria de las ayudas establecidas en la Seccién 4.7 la pre-
sentacion ante el érgano tramitador, y en el plazo maximo de
tres meses a partir de la fecha de finalizacion de la accion
objeto de la subvencion, de cuenta justificativa con aportacion
de justificantes de gasto, regulada en el articulo 72 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Subvenciones. Dicha cuenta contendra la si-
guiente informacion:



Sevilla, 16 de noviembre 2010

BOJA nim. 223

Pagina num. 15

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

b) Una memoria economica justificativa del coste de las
actividades realizadas, que contendra:

1.° Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacién del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
el supuesto de que la subvencion se otorgue con arreglo a un
presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

2.° Las facturas o documentos de valor probatorio equiva-
lente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administra-
tiva incorporados en la relacion a que se hace referencia en el
parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa
del pago.

3.° Una relacion detallada de otros ingresos o subvencio-
nes que hayan financiado la actividad subvencionada con indi-
cacion del importe y su procedencia.

4° En su caso, la carta de pago de reintegro en el su-
puesto de remanentes no aplicados asi como de los intereses
derivados de los mismos.

3. En el supuesto de subvenciones concedidas por im-
porte inferior a 60.000 euros podra tener caracter de docu-
mento con validez juridica la cuenta justificativa simplificada
regulada en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio. Dicha cuenta contendra la siguiente informacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y los
resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de gastos e inversiones de la
actividad, con indicacion de la entidad o persona acreedora y
del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso,
fecha de pago. En caso de que la subvencion se otorgue con
arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las desviacio-
nes acaecidas.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del im-
porte y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados asi como de los intereses deriva-
dos de los mismos.

El 6rgano concedente requerira a la entidad beneficiaria
la remision de justificantes de gastos que supongan al me-
nos el 5% del importe de la subvencion, a efectos de obtener
evidencias razonables sobre la adecuada aplicacién de dicha
subvencion.

4. Una vez realizada la justificacion final por la entidad be-
neficiaria, procedera, en su caso, la liquidacion del expediente
bien mediante el cierre del mismo, bien mediante la apertura
del procedimiento de reintegro cuando proceda, por la cuantia
no justificada.

Articulo 36. Compatibilidad de las ayudas.

1. Los incentivos regulados por la presente Orden seran
compatibles entre si y con cualquier otra ayuda para el mismo
fin no otorgada por la Consejeria de Empleo, o por institucion
en la que ésta participe mayoritariamente, dentro de los limi-
tes legalmente establecidos.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 122 del Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de mazo, el importe de las ayudas en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
incentivos o ayudas de otras Administraciones Publicas o de
otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
supere el coste de la actividad a desarrollar por las entidades
beneficiarias, procediendo en caso contrario el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad incentivada, asi
como los intereses de demora correspondientes.

2. Si la nueva contratacion indefinida por la que se solicita
la ayuda regulada en la Seccion 1.% fuera susceptible de ser
incentivada con cuantias distintas por concurrir circunstancias
en la persona trabajadora objeto de la contratacion que asi lo
posibilitaran, la entidad empleadora debera optar por aquella
que considere mas conveniente.

Articulo 37. Exclusiones generales y especificas.

1. Con caracter general, y de conformidad con lo esta-
blecido por el articulo 13.2 'y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el articulo 116.2 y 4 del Texto Refundido de
la Ley General de Hacienda Publica de Andalucia, seran exclui-
das como posibles beneficiarias de las ayudas reguladas en la
presente Orden, las entidades que se encuentren en alguna de
las situaciones siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario,
haber sido declaradas insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declaradas en concurso, salvo que en este haya ad-
quirido la eficacia un convenio, estar sujetas a intervencion
judicial o0 haber sido inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003,
de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo
de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del con-
curso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucion firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de
los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de
los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de
la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de De-
claracion de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y
otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o tener deu-
das en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho
Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en los términos que reglamentaria-
mente se determinen.

h) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o el Texto Refundido de la
Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

i) Las asociaciones incursas en las causas de prohibicion
previstas en el articulo 4.5y 6 de la Ley Orgénica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, ni
aquellas respecto de las que se hubiera suspendido el proce-
dimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios
racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 30.4 de la misma Ley, en tanto no recaiga resolucion
judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion
en el correspondiente registro.

j) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o
sancionada por resolucion administrativa firme por alentar
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o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por
la legislacion vigente.

2. Tampoco podran obtener la condicion de posibles
beneficiarias de los incentivos al empleo aquellas entidades
empleadoras que se encuentren en alguna de las situaciones
siguientes:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o
sancionadas por resolucion administrativa firme en los ultimos
tres afios por falta muy grave en materia de prevenciéon de
riesgos laborales.

b) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o
sancionadas por resolucion administrativa firme, por despido
improcedente, en el afio inmediatamente anterior a la apertura
de la convocatoria de las ayudas, siempre que no se hubiese
optado por la readmision de la persona trabajadora.

c) Haber sido excluidos por sancion firme de los benefi-
cios derivados de los programas de empleo, de acuerdo con el
articulo 46.2 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

d) De conformidad con lo dispuesto por el articulo 124 del
Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, tampoco podran obtener la condicion de
beneficiarias aquellas entidades empleadoras que no hayan
justificado en tiempo y forma las subvenciones concedidas
con anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario
por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

Sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar,
los supuestos recogidos en las letras a) y/o c), no afectaran
a la concesion de incentivos al mantenimiento de puestos de
trabajo establecidos en la Seccion 2.7

3. Los incentivos recogidos en la presente Orden no se
aplicaran en los supuestos siguientes:

a) Contrataciones consideradas relaciones laborales de
caracter especial previstas en el articulo 2.1. a), b), ¢), d), e), f),
h) e i) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, o en otras normas.

b) Contrataciones de quienes ostenten cargos de direc-
cion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las
empresas o entidades sin animo de lucro.

c) Contrataciones realizadas con personas que, en los
veinticuatro meses anteriores a la fecha de formalizacion del
contrato, hubiesen prestado servicios en la misma empresa
o grupo de empresas mediante un contrato por tiempo in-
definido. Se entienden incluidos en este supuesto los casos
de vinculacion laboral anterior de la persona trabajadora con
empresas a las que la entidad empleadora solicitante haya su-
cedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del citado
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) No se aplicaran incentivos a la contratacion indefinida
de personas trabajadoras que hayan finalizado su relacion la-
boral de caracter indefinido en un plazo de tres meses previos
a la formalizacion del contrato con cualquier otra entidad califi-
cada como Centro Especial de Empleo.

Los supuestos recogidos en las letras c) y d), no seran de
aplicacion a los incentivos por transformacion de contratos de du-
racion determinada en indefinida establecidos en la Seccion 1.2

Articulo 38. Obligaciones de las entidades empleadoras
beneficiarias.

1. Con independencia de las obligaciones especificas con-
templadas para cada ayuda en esta Orden, y las que expresa-
mente se recojan en la resolucion o convenio de concesion, de
conformidad con el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y del articulo 116.2 y 116.3 del Texto Refundido de
la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
son exigibles las siguientes obligaciones genéricas:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la acti-
vidad o adoptar el comportamiento que fundamenta la conce-
sion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como, en
su caso, comunitarios, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades incentivadas, asi como cualquier alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion del incentivo.
Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se co-
nozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar, con anterioridad a la propuesta de resolu-
cion de concesidn, que se encuentra al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social y que no tiene deudas en periodo ejecutivo de cualquier
otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la
entidad empleadora beneficiaria en cada caso.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
trénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 39.

i) Hacer constar, en toda informacion o publicidad que
realicen sobre la actividad objeto de la ayuda, que la misma ha
sido incentivada por el Servicio Andaluz de Empleo de la Con-
sejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de las
normas que sobre informacion y publicidad se dicten por la
Union Europea, respecto a las subvenciones financiadas con
fondos comunitarios. El incumplimiento de la presente obliga-
cion podra dar lugar al reintegro de las ayudas recibidas.

j) Comunicar a las personas contratadas que dichas con-
trataciones o la adaptacion del puesto de trabajo, han sido in-
centivadas por el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria
de Empleo de la Junta de Andalucia y, en su caso, cofinancia-
das por el Fondo Social Europeo. A los efectos de seguimiento
y control de la citada comunicacién, la Consejeria de Empleo
podra solicitar, durante el periodo minimo de mantenimiento del
puesto de trabajo, la acreditacién de dicha comunicacién a las
personas contratadas. El incumplimiento de la presente obliga-
cion podra dar lugar al reintegro de las ayudas recibidas.

2. Asimismo, las entidades empleadoras beneficiarias es-
tan obligadas a comunicar al érgano concedente de la ayuda
cualquier cambio de domicilio a efectos de notificaciones du-
rante el periodo en el que la ayuda es reglamentariamente
susceptible de control.

3. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se
considerara resistencia, excusa, obstruccién o negativa a los
efectos de previstos en el articulo siguiente, sin perjuicio de las
sanciones que, en su caso, pudieran corresponder.

Articulo 39. Reintegro.

1. Ademas de los supuestos de invalidez de la resolu-
cion de concesion establecidos por el articulo 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, procedera el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en
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que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes
casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligaciéon de justificacion o la
justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el ar-
ticulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion contenidas en el articulo 38.1.i) y j), de con-
formidad con el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actua-
ciones de comprobacién y control financiero previstas en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se derive la im-
posibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o0 privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que funda-
menta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regula-
ridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

h) Incumplimiento de las normas medioambientales, en
su caso, al realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este
supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira
previamente que haya recaido resolucién administrativa o ju-
dicial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por
parte de la entidad beneficiaria de las medidas en materia de
proteccion del medio ambiente a las que viniere obligada.

i) Incumplimiento de la normativa vigente en materia de
prevencion y riesgos laborales. En este supuesto, la tramita-
cion del expediente de reintegro exigira previamente que haya
recaido resolucion administrativa o judicial firme, en la que
quede acreditado el incumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria de las medidas en la referida materia.

j) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos
107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea,
de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

Igualmente procedera el reintegro del exceso obtenido so-
bre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigen-
cia del interés de demora correspondiente.

2. En materia de reintegro de las ayudas contempladas
en esta Orden seran de aplicacion las reglas contenidas por
el articulo 125 del Texto Refundido de la Ley General de Ha-
cienda Publica de Andalucia.

Articulo 40. Publicidad.

1. Las ayudas concedidas se publicaran en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, expresando el programay el cré-
dito presupuestario al que se imputen, la entidad beneficiaria,
la cantidad concedida y la finalidad de las ayudas. La citada
publicacion no sera necesaria en los casos contenidos por el
articulo 18.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Las entidades que se beneficien de estos incentivos
deberan manifestar de modo expreso su colaboracion con el
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo y, en
su caso, del Fondo Social Europeo, en todas las actuaciones
que asi lo requieran.

Para ello, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Manual
de Disefio Grafico para su utilizacion por el Gobierno y Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
245/1997, de 15 de octubre, en la redaccion dada por el De-
creto 149/2007, de 15 de mayo, asi como en la normativa de
la Unién Europea, Reglamento (CE) num. 1828/2006, de la
Comision de 8 de diciembre de 2006 por el que se fijan nor-
mas de desarrollo para el Reglamento (CE) num. 1083/2006,
del Consejo, por el que se establecen las disposiciones ge-
nerales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién, y el Reglamento
(CE) num. 1080/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

El Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo
podra establecer las caracteristicas que a tal efecto deberan
reunir los materiales impresos o audiovisuales que elaboren
las entidades beneficiarias. Con independencia de ello, siem-
pre que la entidad beneficiaria elabore cualquier tipo de mate-
rial o indumentaria de trabajo con cargo a la ayuda concedida,
debera llevar la identificacién de su financiacion por parte de
la Consejeria de Empleo en el formato que el Servicio Andaluz
de Empleo establezca, teniendo la entidad promotora la obli-
gacion de conservar un original de los mismos a disposicion
de los dérganos de gestion y control competentes, por cuanto
que el Servicio Andaluz de Empleo podra darle la utilidad y
publicidad que estime conveniente.

Junto a ello, la entidad beneficiaria estara obligada a co-
municar a las personas destinatarias finales de las acciones
reguladas en la presente Orden que las mismas han sido in-
centivadas por el Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 41. Dotacion presupuestaria.

En cualquier caso, la concesion de las ayudas reguladas
en la presente Orden estara condicionada a la disponibilidad
presupuestaria en el momento de imputacion de los respec-
tivos compromisos de créditos suficientes al efecto en las co-
rrespondientes aplicaciones y en los proyectos de inversion y
destinados a financiar las actuaciones que se contemplan en
la presente Orden, pudiéndose adquirir compromisos de ca-
racter plurianual, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40
del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia.

Disposicion adicional primera. Aplicacion del articulo 8.1
y 2 de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas ur-
gentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y de la
proteccion de las personas desempleadas.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 8.1 y 2 de la
Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para
el mantenimiento y el fomento del empleo y de la proteccion
de las personas desempleadas, durante el periodo compren-
dido entre el 10 de julio de 2009 y el 31 de diciembre de
2010, el importe de los incentivos al mantenimiento de los
puestos de trabajo ya creados en Centros Especiales de Em-
pleo establecidos en el articulo 19, sera del 75 por ciento del
salario minimo interprofesional.

El periodo de vigencia de dicho incremento se extienden
desde el 10 de julio de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2011
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para el supuesto de trabajadores con especiales dificultades
para su insercion laboral.

En el caso de contratos a tiempo parcial, la subvencién
experimentara una reduccion proporcional a la jornada laboral
realizada.

2. Para la aplicacién del incremento previsto durante los
periodos sefialados, se establecen las siguientes reglas:

a) Respecto de las solicitudes de incentivos formalizadas
al amparo de la Orden de 4 de octubre de 2002, y desde el 10
de julio de 2009 hasta la fecha de publicacion de la presente
Orden, las entidades podran solicitar el incremento en el plazo
de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
citada publicacion.

b) Respecto de las solicitudes que se formalicen a partir
de la publicacion de la presente Orden y hasta el 31 de diciem-
bre de 2010, o en el supuesto de trabajadores con especiales
dificultades para su insercion laboral hasta el 31 de diciembre
de 2011, las mismas se realizaran por el 75 por ciento del
Salario Minimo Interprofesional.

3. Los Centros Especiales de Empleo que soliciten el in-
cremento previsto respecto del periodo comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2011, para el supuesto de
puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad
con especiales dificultades para su insercion laboral, de con-
formidad con lo dispuesto por el articulo 3.2, deberan aportar
certificado acreditativo del tipo de discapacidad y grado de la
misma, en los términos establecidos por el articulo 30.3.

4. La gestion y tramitacion de las ayudas establecidas en
los parrafos anteriores se realizara por las Direcciones Provin-
ciales del Servicio Andaluz de Empleo en cuyo territorio ten-
gan sede los Centros Especiales de Empleo afectados y que
cuenten en sus plantillas con personas con discapacidad en
un grado igual o superior al 33 por ciento.

Disposicion adicional segunda. Desarrollo normativo y eje-
cucion.

Se faculta a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo de la Consejeria de Empleo a dictar cuantas instruc-
ciones sean necesarias para la ejecucion de la presente Orden
en el ambito de sus competencias especificas. Asi mismo se
le faculta para que, en su caso, proceda a aplicar futuros in-
crementos de los incentivos establecidos en la presente Orden
llevados a cabo por la normativa estatal.

Disposicion transitoria Unica. Retroactividad de las nor-
mas de seguimiento y evaluacion.

Las contrataciones vinculadas a las solicitudes de incenti-
vos, tanto para creacién como para mantenimiento de puestos
de trabajo, tramitadas al amparo de la Orden de 4 de octubre
de 2002, quedan sometidas a las normas de seguimiento y
control establecidas en la presente Orden.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas la Orden de 29 de julio de 1985, en
lo relativo a requisitos necesarios para obtener la calificacion
de Centro Especial de Empleo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y la Orden de 4 de octubre de 2002 por la que se
desarrollan los incentivos al fomento del empleo en Centros
Especiales de Empleo.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia 1 de enero de
2011, salvo lo establecido en la Disposicion adicional primera
para la aplicacion del articulo 8.1 y 2 de la Ley 27/2009, de
30 de diciembre que sera desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion.

Sevilla, 20 de octubre de 2010

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo
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ANEXO I
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO / SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO (Dot 1, Hoa | de 2) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATVO N* REGISTRO, FECHA Y HORA

MODELO DE SOLICITUD DE ACREDITACIONES E INSCRIPCIONES REGISTRALES

(Orden de 20 de octubre de 2010, por la que ze regula el procediml de calil lén e Inzcripclén de loz CEE y ze eztablecen
las bazes reguladoras de la conceslén de Incentlvos para CEE regulade: en el Decrete 149/2005, de 14 de Julle).

1 I DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

DATOS DE LA FERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMERE O RAZON SOCIAL: SEXO: IO/ NIE/NIF
gvom

DOMICILIC DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

TIPO ViA: WOMBRE VIA: KM VIA: NUMERO: | LETRA ESCALERA: PFIZO. | PUERTA

LOCALIDAD PROVINCIA PALS C. POSTAL

TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERCONA REPREZENTANTE

AFELLIDOS Y NOMERE: oML NEE /NI F.

MOTIVO DE LA REPRECENTACION

DOMICILIO DE LA PERSONA REPRESENTANTE

TIFC VA NOMBRE VIA LR ES NUMEROD. LETRA: ESCALERA; PISO PUERTA
LOCALIDAD: PROVINCIA PALS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO

3 I CONSENTIMIENTO EXPRESO

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (2n su caso) (tanto del solicitante como del representante legal, si procede)

O Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulia de mis datos de identidad a traves del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

[ NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada de! DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)

O Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a traves del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

[ NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

3 I AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda 5i desea que las notificaciones que proceda efectuar se practiquen por medios electronicos a través del Sistema de Notificacion
Notific® de la Junta de Andalucia en los terminos de lo exprezado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por &l que & suprime la aportacion de la fotocopia de los
documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y e
establece la sede electronica para ia practica de 13 notificacion elecronica

O AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion s2gura en el Sistema de Notificaciones
Notific@.

[0 AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el Sistema de Notificaciones
Nohﬁc@ por lo que Auronlzo a L: Confepena de Empieo / Servicio Andah.z de Empleo a tarnrtar mi alta en el referido sistema.
Indsque la dnreccnan eiectrumca y/0 el nimero de movil donde informar ,obfe Ia' nohﬁcacuone' pramcada. en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apallidoz y Mombre: ....... . DM
Correo Electronico:...
N* Mowil........
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‘]U“TH DE H"DHLU(]H CONSEJERIA DE EMPLEO / SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO (Dox. 1, Hoja 2 de 2)

CODIGD IDENTIFICATIVD

4 | DOCUMENTOS A APORTAR

O Ejerzo el derecho a no presentar los ::gulente' documentos que obran en peder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias y autorizo al
organo instructor para que pueda recabar dichos documentos, o la informacion contenida en loz mismos, de lot organos donde ce encuentren. (Ha de

ratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en kos ultimos cinco afos.]

Documento Consejeria / Apencia emisora o a Fecha de emision o Procedimiento en el gue se emitio o por &l que
|a que =& presento presentacion c& presento
1
2
3
4
4.2 AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
O Autorizo al drgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos, o la informacion contenida en los mismos,
disponibles en soporte electronico.
Documento Administracion Publica Fecha emision / Organo Procedimiento en el que ce emitico
presentacion por &l que se presento
1
3
4

4.3, DOCUMENTACION PRESENTADA
O Presento la sipuiente documentacion (original o copia autenticada si es papel).
Documento Breve descripcion

1
2
3
4

S ] SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en |a presente solicitud y que:
O Cumplo los requisitos exigidos para acceder al procedimiento de acreditacion / inscripcion registral y aporto, junto con esta solicitud, la documentacion

acreditativa exigida en las bases reguladoras
O3 No me hallo incurso en ninguna de las prehibiciones contempladas en la presente base reguladora.
= S EICTE, B isciiia B i soesisias i R s eiatie 8 eesirasa i

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de o dispuesto en I3 Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Servicio Andaluz de Empieo
le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud y documentos que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Acimismo, te le informa que la recogida y tratamiento de dichos dato: tienen como finalidad la gestion de lac
acreditaciones e inscripciones registrales objeto de la presente solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y opozicion, dirigiendo un escrito al Servicio Andaluz de Empleo, a través del registro peneral de la misma, sito en Avda. Hytasa,
14. —41006- Sevilla

La prezentacion de esta zolictud conffevara la autorizacion al organo gestor para recabar laz certficaciones 3 emitr por la Agenca Estatal de Administracion Tributaria, por |2 Tezorena
Cansral da la faguridad Sarial y por la Concajaria da Hasienda y Ldminichacion Puibliea da 13 Junts ds Andaluria, qus cean requandas por I3 normoatva, de acusrds con el arbiculs

120.2 del Texto Refundido de I3 Ley General de |3 Hacienda Publica dela Junta de Andalucia, aprobade por Decreto Legisiativo 1/2010, de 2 de maro
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[Doc. 2, Hoja 1 de 1) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATIVO

Unién Europea
Fondo Social Europeo

DATOS ESPECIFICOS PARA LA SOLICITUD DE CALIFICACION E INSCRIPCION COMO CENTRO ESPECIAL

DE EMPLEO
Andalucia = =
se mueve con Europa
(Orden de 20 de octubre de 2010, por la que ze regula el procedimiento de calificaclén e Inzcripclén de los CEE y ze establecen
laz bazes reguladoras de la concezlén de Incentivos para CEE reguladoz en el Decreto 149/2005, de 14 de Jullo).
1 | DATOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

1.1 DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD PROMOTORA
CNAE: N* PATRONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: TIPO DE ENTIDAD:

1.2 DENOMINACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQ

1.3 NUEVA CALIFICACION O AMPLIACION
O Nueva Calificacion

O Ampliacion

1.4 CENTROS DE TRABAJO PARA LOS QUE SE SOLICITA LA CALIFICACION E INSCRIPCION

COMICILIO N* TRAB
ACTIVIDAD

Mo

Tipo Via| Nombre Via Km Via | N* Letra | Escal| Pizo | Puerta | C.P Provincia | Telef. Min M

2 | DECLARACION RESPONSABLE ESPECIFICA

0 Me COMPROMETO a acreditar que la plantilla del Centro estara conformada, al menos en un 70%, por personas respecto de 1as que se hubiera declarado una
discapacidad en grado ipual o superior al 33 ciento en el plazo maximo de 6 meses desde |3 fecha de notificacion de 13 resolucion de calificacion

DOCUMENTACION ACREDITATIVA PRESENTADA JUNTO CON LA SOLICITUD (eriginal o copla autenticada =1 ez prezencial)
(conzignar en el apartado 4.3 de la zollchtud)

O CIF de la Entidad (o acreditacion de su tramitacion)
O Estatutos de constitucion debidamente inscritos en los correspondientes registros publicos.
O Autorizaciones y licencias de los organismos competentes que resulten necesanas para la apertura y funcionamiento de la empresa o centro, de la actividad o
actividades a desarrollar v por cada centro de trabaio de aue s trate
O Memoria comprensiva de:
o Antecedentes de la empresa o centro solicitante.
Situacion actual desde el punto de vista juridico, social, economico y financiero
Actividad o actividades que desarrolla o pretenda desarroliar, indicando resultados que aspira obtener y su rentabilidad
Relacion de centros de trabajo y sus caracteristicas.
Estudio economico sobre las posibilidades de viabilidad y subsistencia del Centro.
Balance Ue resulladus del it sjeciviv, eaeplo para s supucsios us nuevs weadion

Memoria de actividad en 12 gue o8 fEﬂElE &l numero de EEI‘JOJ'IBS con di:taE(iUJd con las gue contara &l centro

(= =]

0o C o O
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ANEXO Il

JUHTH D.E H"DHLUC.IR CONSEJERIA DE EMPLEO / SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO (Dec. 1, Hoja | de 3) ANEXO Il

CODIGO IDENTIFICATIVO N* REGISTRO, FECHA Y HORA

MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS
(Orden de 20 de octubre de 2010, por la que ze regula el procedimiento de callficaclén e Inscripclén de loz CEE y ze establecen
laz bazes reguladoras de la conceslén de Incentlvos para CEE regulados en el Decreto 149/20035, de 14 de Jullo).

1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
APELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZON SOCIAL SEXD [DNI/NIE/ KIF:

ovom
DOMICILIO D NA O ENTIDAD SOLICITAN
TIPO VIA NOMBRE ViA: M VIA NUMERD: | LETRA ESCALERA: PO | PUERTA
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL
TELEFONO: FAx CORRED ELECTRONICO:
DATOS DE LA PERCONA REFRESENTANTE
APELLIDOC ¥ NOMBRE: [ONI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO DE LA PERSONA REPRESENTANTE
TIPO Wia: NOMBRE ViA: KM ViA: NUMERD: | LETRA ESCALERA: [ = PUERTA:
LOCALIDAD. PROVIMNCLA: PAIT: C. POTTAL:
TELEFONG: FaX CORREQ ELECTRONICO

2 I CONSENTIMIENTO EXPRESO

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su cazo) (tanto del solictante como del reprezentante legal, si procede)

O Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a traves del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[0 NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE

C NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE

o e e e e T T R s T
CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO {en su cazo)

O Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a traves del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
0 NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

O NO CONSIENTO y aportar2 en el tramite de audiencia fotocopla autenticada del Certificado de Empadronamiento

3 l AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar se practiquen por medios electronicos a traves del Sistema de Notificacion
Notific@ de I Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en &l Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que s& suprime [ aportacion de la fotocopia de les
documentos identificativos oficiales v del certificade de empadronamiento en los procedimientos acministrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia v =&
establece la sede electronica para Ia practica de la notificacion electronica.

0 AUTORIZO como medio de notificacion preferents la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion s2gura en el Sistema de Notificaciones
Notfic@

0 AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica zegura en el Sistema de Notificaciones
Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria de Empleo / Servicio Andaluz de Empleo a tramitar mi aita en el refendo sistema.
indique la direccion electronica y/o ¢l numero de movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sisterna de Notificaciones Notific@.
Apellidos y Nombre: ..... DNI:
Correo Electronico:....... M e e R M T o A P a3 e i L e TG e T
NI e e e S i S s R e R B e

a l DATOS BANCARIOS

Codigo Entidad ] | Codipo Sucurzal | ] Digito Control

Entidad: .........ocren.

Ll Iwcuenta [TTTTTTTTT]

Domicilio:......... R LT R R
LOCANBB .. voviiiosir i o A e L st s i e i el ORI o
S -
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‘]U“Tn DE H“DRLUC]H' CONSEJERIA DE EMPLEO / SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO  (Doc. 1, Hoja 2 de 3] ANEXO I

I CODIGO IDENTIFICATIVO |

3 l DOCUMENTOS A APORTAR
5 1 AUTORIZACION DOCUMENTOS EN POCER DE LA ADMINICTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS
O Ejerzo el derecho a no presentar ks siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias y autorizo al
organo instructor para que pueda recabar dichos documentes, o la informacion contenida en los mismos, de los organos donde se encuentren. (Ha de
tratarse de documentos corréspondientas a procedimientos gue hayan finalizado en los ulbmos cinco aios.)

Documento Consejeria / Agencia emisora o a Fecha de emision o Procedimiento en el que se emitic o por el que
la que se prezentd presentacion =& presento

1

2

3

4

2. AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

0 Autorizo al organo instructor para gue pueda recabar de ofraz Administraciones Publicas los siguientes documentos, o fa informacion contenida en los mismos,
disponibles en soporte eiectronico.

Documento Adminiztracion Publica Facha emizidn / Organo Procedimiento &n & que <& emitio o
precentacién por €l que & presento

4 |1 pe—

[5.3_DocuMENTACION PRECENT:OA

O Presento la siguiente docy tacion {original o copia aut 3da si ec papel)
Documento Breve descripcion

Rl (N (R Lo

13 I DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran &n la presente solicitud y que:

O Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y aporto, junto con esta solicitud, la documentacion acreditativa exigida en las
bases reguladoras.

[0 Cumpio los reguisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el ramite de audiencia, la documentacion
exigida en las bazes repuladoras.

O No he solicitade ni obtenide subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud

O He sclicitade y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedente de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privades, nacionales o internacionales

Sollcltadas
Fecha/Afo Otra:z Administraclone: / Emte: piblico:, privades:, lonalez o | lonal Importe © Minimiz (en tu caze) ©
(5/M)
Concedidas
Fecha/AfRe Owraz A I / Ertez pabll privade:, ° 1 I Imperte Minimiz (en zu caze)
S/M)

O No me hallo incurzo n ninguna de laz prohibiciones contempladas en la precsente baze reguladora.
O Otra/s (especificar) .oveeeveienn o . ) o . ) o .
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{(Doc. 1, Hoja 3 de 3] ANEXO 11

JU“TH D[ H“DH]-U(]R CONSEJERIA DE EMPLEO / SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEOQ

CODIGO IDENTIFICATIVO

7 J SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exipidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO L concesion de la subvencion por un importe
RO PR TS E Y eSS BRINDS:

OB >
BN L iiienisgnmsos i W sissenss OB N . " FORTRn

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

| L1 [ TN I o

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Servicio Andaluz de Empleo

le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud y documentos que se adjuntan van a zer incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de las ayudas y
suhvencinneas ahjetn de a pressnte enlicitud Ne acierdn can In previcin en la citada | ey Oganica, pierde sjercitar Inn derechon de accean rectificarion,
cancelacion y oposicion, dirigiendo un escrito al Servicio Andaluz de Empleo, a través del registro peneral de la misma, sito en Avda. Hytasa, 14. -41006- Sevilla.

La presantacian de esta solicitud conllevard la autorizacion al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria
General da la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requendas por @ normatva, de acuerdo con e articulo
120.2 del Texto Refundido de la Ley General de |3 Hacienda Pubiica de (3 Junta de Andalutia. aprobado por Decreto Legisiativo /2010, de 2 d2 marzo
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I CODIGO IDENTIFICATIVO I

Uniéon Europea

Fondo Soclal Europeo

DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SOLICITUDES DE INCENTIVOS A LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Andalucia {'-

s¢ mueve con Europa
{Orden de 20 de octubre de 2010, por la que s¢ regula el procedimiente de callficacion e Inscripcién de los CEE y sc establecen las bases
reguladora: de la concezlén de Incentivo: para CEE reguladoz en el Decreto 149/2003, de 14 de jullo).

1 I DATOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
1.1 DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD PROMOTORA
CNAE IN* PATRONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL- TIPO DE ENTIDAD

1.2 DATOS GENERALES DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
[Denominacion: JN* de Inzcripcion &n &l Registro de CEE:

IN® de Trabajadores en Plantilla: N de Trabajadores con Contrato Laboral de Bajo N' de Horas Semanales de Jornada Ordinaria:
Rendimiento

1.3 TIPO DE INCENTIVO SOLICITADO

O Creacion de Empleo indefimido en Centroz Especiales de Empleo.

[0 Mantenimiento de Puestos de Trabajo en Centros Especiales de Empleo.
O Adaptacion de Puestos de Trabajo

O Eliminacion de Barreras Arquitectonicas.

[0 Reequilibric Financiero

2 DATOS ECONOMICOS (Rellenar zélo para loz Incentivos para la Adaptacién de Puestos de Trabajo, la Ellminacién de Barreraz
Araultecténicaz v el Reeaulllbrio Financlers)

2.1 DATOS PARA aD.F\P‘TAs ION DE PUESTOS DE TRABAJO
Coste de la Inversion: N* de Puestoz de Trabajo Adaptados Ayuda Solicitada:

2.2 DATOS PARA ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS
Coste de la Inversion: Ayuda Solicitada:

2 3 DATOS PARAEL R ILIBRIO FINANCIERO:
Ayuda Solicitada

3 DOCUMENTACION ACREDITATIVA PRESENTADA JUNTO CON LA SOLICITUD (original o copla lcada z| ez prez 1al)
Conzignar en el apartado 5.3. de la zolicitud)

Con caracter general:

O Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta corriente concignada para efectuar la tranzferencia

Comun para Incentivos a la Creaclén de Empieo Indetinido y al M de P de Trabajo en Centros Especlalez de Empleo:
[0 Certificados de Dizcapacidad o documentos acreditativos del grado de dizcapacidad de laz psrsonas contratadas para las que =& solicita ayuda.

Paral ntivez a la Cr I6n de Empleo Indefinldo en Centroz Ezpeclalez de Empleo:

O Acreditacion de gue el numero de perconas con discapacidad contratadas con caracter indefinido supone un incremento obre la “plantila de referencia” equivalents
al numero de puestos de trabajo de nueva creacion por ks que e solicita la subvencion

Para Incentivoz al Mantenimiento de P de Trabajo en Centroz Ezpeclalez de Empleo:

O Nominas y justificantes bancarios del abono de los salarios derivados de las contrataciones por las gue se solicita el incentivo,

Para Incentivosz para la Adaptacién de Puestoz de Trabajo y la Ellminaclién de Barreraz Arquitecténicas:

[ Estudio-Memoria en la que quede justificada la necesidad de adaptacion del puesto de trabajo y / o sliminacion de la barrera arquitectonica,

DO Facturas y demas documentos de valor probatorio acreditativos de los gastos realizados.

Para Incentlvoz para el Reequilibrie Financlere:

O Memoria relativa al Centro Especial de Empleo con |a estructura y contenido que se detallan en la normativa regulacora de estos incentivos.
OO Estudio de Viabilidad en el que se analice &l impacto de la reestructuracion financiera derivada del incentive concedido
O Documentacion Acreditativa de laz Deudas Liguidas, vencidas y no pagadas, por las que ce solicita |a ayuda.
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Los Centros Especiales de Empleo son entidades cuyo
objetivo principal es realizar un trabajo productivo,
participando regularmente en las operaciones de
mercado, que tiene como finalidad asegurar un empleo
remunerado y la prestacion de servicios de ajuste
personal y social que requieran las personas con
discapacidad que trabajan en ellas. Del mismo modo,
estos centros se crean como un medio de integracion del
mayor nimero posible de estas personas al régimen de
trabajo normalizado. La plantilla de estos centros debe
estar conformada, al menos en un 70 %, por personas
con discapacidad con un grado igual o superior al 33 %.

El trabajo que realice el trabajador con discapacidad en
los Centros Especiales de Empleo debera ser productivo y
remunerado y adecuado a sus caracteristicas
individuales, en orden a favorecer su adaptacion personal
y social, y facilitar, en su caso, su posterior integracion
laboral en el mercado ordinario de trabajo.

Los Centros Especiales de Empleo se clasifican en dos
grupos, en funcién del ambito territorial de actuacion y la
radicacion del centro. Los Centros Especiales de Empleo
provinciales radican y desarrollan su actividad en una
Unica provincia y los Centros multiprovinciales desarrollan
su actividad en dos o mas provincias andaluzas

teniendo centro de trabajo en cada una de ellas.
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ministrativas de contribuyentes en el periodo de exposicién al publico
del acuerdo de ordenacion de las Contribuciones Especiales.

Para la constitucion de las Asociaciones administrativas de con-
tribuyentes a que se refiere el articulo anterior, el acuerdo debera ser
tomado por la mayoria absoluta de los afectados, siempre que re-
presente, al menos, los dos tercios de las cuotas que deban satisfa-
cerse.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 17.4 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales.

Chilluévar, a 23 de junio de 2004.—El Alcalde-Presidente, JuaN JOse
TAMARGO EXxPOSITO.

— 43094
Ayuntamiento de Alcala la Real (Jaén).
Anuncio.

No habiéndose presentado reclamacion ni sugerencia alguna en
relacién con la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza
Municipal de Limpieza, que tuvo lugar en sesion del Pleno del dia 11
de mayo de 2004 (publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
numero 136, de 15 de junio de 2004), cuyo texto figura como enexo,
ésta ha quedado aprobada definitivamente.

Contra dicho acto, que es definitivo en via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
con sede en Granada, en el plazo de dos meses, contados a partir
del siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia.

Alcala la Real, a 20 de julio de 2004.—El Alcalde-Presidente, Ma-
NUEL LEON LOPEZ.

Ordenanza Municipal de Limpieza Ayuntamiento
de Alcald la Real

A) Disposiciones generales.
Articulo 1.

1) Esta ordenanza tiene por objeto regular, dentro de la esfera de
la competencia municipal, las actividades que mas abajo se sefalan,
para conseguir las adecuadas condiciones de pulcritud y ornato ur-
banos:

1.1.1 Limpieza de la red viaria y otros aspectos.

1.1.2 Prerrecogida.

1.1.3 Recogida de residuos sdlidos.

1.1.4 Tratamiento de residuos.

2) Ambito de aplicacién: Término municipal de Alcalé la Real.

Articulo 2.-La recepcion y uso de los servicios que se determinan
se declaran obligatorios en general, conforme a lo establecido en vi-
gente legislacion.

Articulo 3.—A efectos normativos, en la regulacion se atiende a los
principios de la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos y demas
disposiciones aplicables. El régimen de prohibiciones, infracciones y
sanciones, se ampara en la citada Ley de Residuos, en la Ley 7/1994,
de 18 de mayo, de Proteccién Ambiental de Andalucia, y en lo dis-
puesto en el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases de Régimen Local modificada por la Ley de Modernizaciéon
del Gobierno Local, en aquello no previsto en la normativa sectorial
anteriormente sefalada.

Articulo 4.-Se consideran residuos urbanos o municipales, de
conformidad con el apartado b) del articulo 3.2 de la Ley de Residuos
los siguientes: Los generados en los domicilios particulares, comer-
cios, oficinas y servicios, asi como todos aquellos que no tengan la
calificacion de peligrosos y que por su naturaleza o composicion
puedan asimilarse a los producidos en los anteriores lugares o acti-
vidades. Tendran también la consideracién de residuos urbanos, los

residuos procedentes de la limpieza de vias publicas, zonas verdes,
areas recreativas, animales domésticos muertos, muebles, enseres,
vehiculos abandonados, asi como residuos y escombros procedentes
de obras menores de construccion y reparacion domiciliaria.

Articulo 5.—El objeto de la presente ordenanza es la regulacién
de la recogida, transporte y eliminacién de los residuos urbanos. El
Servicio Municipal de Limpieza Publica es de caracter publico y se
realizara dentro del municipio. Viene obligado con los recursos y me-
dios legalmente a su alcance, a satisfacer las siguientes atenciones
publicas:

Limpieza de las areas publicas de propiedad municipal.

Retirada de basuras y escombros que aparezcan vertidos o aban-
donados en la via publica.

Vigilancia y control del estado de limpieza de las areas de dominio
particular para uso comun.

Limpieza de solares y locales cuyos ocupantes se nieguen o re-
sistan a la orden de hacerlo.

B) Limpieza de la red viaria y otros espacios.

Articulo 6.—La limpieza de la red viaria publica (calles, plazas,
glorietas, pasos a desnivel, tanto de transito rodado como peato-
nales, etc.) y la recogida de los residuos procedentes de la misma,
sera realizada por el Servicio de Limpieza con la frecuencia conve-
niente para la adecuada prestacion del servicio y a través de las
formas de gestion que acuerde el Ayuntamiento, conforme a la le-
gislaciéon de Régimen Local.

Articulo 7.-La limpieza de las aceras, en la longitud que corres-
ponde a las fachadas de los edificios, tanto publicos como privados,
estara a cargo de los propietarios de las fincas urbanas, o del per-
sonal designado por los mismos.

Articulo 8.

1.2 La limpieza de las vias, zonas comunes, zonas verdes, etc.,
de dominio particular, debera llevarse a cabo por la propiedad si-
guiendo las directrices que dicte el Servicio Municipal de Limpieza.

2.2 También estan obligadas las comunidades de propietarios o
quienes habitan el inmueble o inmuebles colindantes en su caso, a
mantener limpios los patios de luces, patios de manzanas o cuales-
quiera otras zonas comunes conforme a sus normas estatutarias o
acuerdos al efecto por las respectivas juntas o asambleas.

3.2 En los casos en que la propiedad no cumpla debidamente
esta obligacion, la limpieza sera efectuada por el servicio municipal
correspondiente y la propiedad estara obligada a pagar el importe de
los servicios prestados, independientemente de las sanciones a que
hubiera lugar.

Articulo 9.

1.2 La limpieza de solares y otros terrenos de propiedad particular
que se encuentren en suelo urbano y no estén incluidos en el arti-
culo anterior correspondera, igualmente, a la propiedad.

2.2 El cumplimiento de la obligacién de mantener limpios dichos
terrenos no exime de proceder al vallado de los mismos, sin perjuicio
de lo establecido en otras disposiciones.

3.2 En los edificios en construccion, la obligacién de la limpieza
sera responsabilidad del contratista y subsidiariamente del propietario.

4.2 Los residuos obtenidos seran depositados en recipientes nor-
malizados y herméticos, quedando totalmente prohibido depositarlos
directamente en la via publica.

Articulo 10.

1.2 Se prohibe arrojar a las vias publicas todo tipo de residuos como
colillas, cascaras, papeles o cualquier otro desperdicio similar. Quienes
transiten por las calles, plazas, jardines y otros espacios libres pu-
blicos y quisieran desprenderse de residuos de pequena entidad,
como los anteriormente mencionados, utilizaran las papeleras insta-
ladas a tal fin.
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2.2 Los usuarios deberan abstenerse de toda manipulacion sobre
las papeleras, moverlas, volcarlas o arrancarlas, asi como cualquier
otro acto que deteriore su presentacion o las haga inutilizables para
el uso a que estén destinadas.

3.2 Se prohibe depositar residuos, desperdicios y basuras en ge-
neral en las vias, publicas o privadas, fuera de las horas estipuladas
para ello.

Queda expresamente prohibido arrojar basuras en los solares o
fincas valladas o sin vallar.

Articulo 11.

1.2 Queda prohibido realizar cualquier operaciéon que pueda en-
suciar las vias y espacios libres publicos y de forma especial:

a) Lavar o limpiar vehiculos asi como cambiar a los mismos el
aceite y otros liquidos.

b) Manipular o seleccionar los desechos o residuos sélidos urbanos.

¢) Sacudir prendas o alfombras en la via publica o sobre la misma
desde ventanas, balcones o terrazas.

d) Arrojar aguas a la via publica.

e) Otras actividades que puedan ensuciar las calles y/o producir
polvo en las mismas.

2.2 La limpieza de los escaparates, puertas, toldos o cortinas de
los establecimientos comerciales, se llevara a cabo de tal manera que
no se ensucie la via publica. En aquellos casos en que estas ope-
raciones ensucien la via publica, el interesado procedera a la limpieza
a su cargo, sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar.

Articulo 12.

1.2 No se permite realizar actos de propaganda o de cualquier otra
clase que supongan lanzar carteles, folletos y hojas sueltas.

2.2 Tendra la consideracion de acto independiente a efecto de san-
cion cada actuacion contraria a lo establecido en el numero anterior,
siendo responsables de la infraccion aquellas personas fisicas o ju-
ridicas que promuevan o gestionen la publicidad y, en su defecto y
salvo prueba en contrario, aquéllas en cuyo favor se haga la misma.

3.2 La propaganda electoral durante los periodos legalmente ha-
bilitados y aquellos otros de especial significacion politica y general
participacion ciudadana en los que sea pertinente la realizaciéon de
actos publicitarios quedara regulada de acuerdo con las disposi-
ciones municipales que se adopten a tales efectos.

Articulo 13.

1.2 Quienes estén al frente de quioscos o puestos autorizados en
la via publica, bien sea en sitios aislados o en mercadillos, estan obli-
gados a mantener limpio el espacio en que desarrolle su cometido y
sus proximidades, durante el horario en que realicen su actividad, y
a dejarlo en el mismo estado, una vez finalizada ésta.

2.2 La misma obligacién incumbe a los duefos de cafés, bares y
establecimientos analogos en cuanto a la superficie de via o espacio
libre que se ocupe con veladores, sillas, etc., asi como a la acera co-
rrespondiente a la longitud de su fachada.

3.2 Los titulares de los establecimientos, quioscos o puestos, asi
como los concesionarios de expendedurias de tabacos, loteria na-
cional y similares, deberan instalar por su cuenta y cargo las pape-
leras necesarias. La recogida de los residuos acumulados en las
mismas se efectuara por el servicio municipal competente.

4.2 La exposicion de productos fuera del &mbito de los comercios
o establecimientos mercantiles, atendera a lo previsto en la licencia
municipal de ocupacioén de via publica y, en todo caso, no provocara
suciedad en la misma, adoptandose por los propietarios de los es-
tablecimientos las medidas necesarias y procediendo a su inmediata
limpieza en caso de producirse accidentalmente.

5.2 De todos los dafos que se produzcan en los medios empleados
para la limpieza (papeleras), recogida (contenedores ), sus autores seran
responsables y se atenderan a las sanciones a que hubiera lugar.

Articulo 14.

1.2 Terminada la carga y descarga de cualquier vehiculo con ob-
servancia de las normas, se procedera a limpiar las aceras y calzadas
que hubieren sido ensuciadas durante la operacion, retirando de la
via publica los residuos vertidos.

2.2 Estan obligados al cumplimiento de este precepto, los duefios
de los vehiculos y, subsidiariamente, los titulares de los establecimientos
y ocupantes, o en su caso propietarios, de las fincas en que haya
sido efectuada la carga o descarga.

Articulo 15.

1.2 El personal de establecimientos o industrias que utilicen para
su servicio vehiculos de traccién mecanica y los estacionen habi-
tualmente en la via publica, deberan limpiar debidamente y con la fre-
cuencia necesaria el espacio ocupado por los mismos.

2.2 Este precepto es también aplicable a los espacios reservados
para el establecimiento de camiones y autocares de alquiler, siendo
responsables de la infraccién sus propietarios.

Articulo 16.

1.2 Los propietarios y conductores de vehiculos que transportan
tierras, escombros, materiales pulverulentos, aridos, hormigén, car-
tones, papeles o cualquier otra materia similar, habran de tomar
cuantas medidas sean precisas para cubrir tales materias durante el
transporte y evitar que, a causa de su naturaleza o por efecto de la
velocidad del vehiculo o del viento, caigan cobre la via publica agua,
polvo o parte de los materiales transportados.

2.2 Asi mismo, antes de salir de las obras, habran de lavarse los
bajos y ruedas de los vehiculos, con el fin de impedir que ensucien
las vias publicas.

Articulo 17.

1.2 Cuando se realicen pequefas obras en la via publica con mo-
tivo de canalizaciones, tapado de calas, etc., los sobrantes y es-
combros habran de ser retirados a la terminacién de los trabajos, de-
jandolos, entre tanto, debidamente amontonados, de modo que no
se perturbe la circulacion de los peatones ni vehiculos.

2.2 En las obras donde se produzcan cantidades de escombros
superiores a un metro cubico, habran de utilizarse, para su almace-
namiento en la via publica, depdsitos adecuados, amparados por la
correspondiente autorizacion.

3.2 Queda terminantemente prohibido depositar escombros, arrojar
basuras o efectuar cualquier vertido en los cauces o en los margenes
de los rios.

El vertido de escombros se realizara en los lugares y forma que
determine el Ayuntamiento, quien podra establecer la correspon-
diente tasa.

Articulo 18.

1.2 Queda prohibido dejar las deposiciones fecales de los animales
en las vias publicas y, en general, en cualquier lugar destinado al tran-
sito de personas, siendo los propietarios de los animales responsa-
bles de la eliminacién de estas deposiciones, excepto en los lugares
especificos que determine el Ayuntamiento.

2.2 Las deposiciones recogidas se colocaran de manera higiéni-
camente aceptable en bolsas de basura domiciliarias o en los lu-
gares que la autoridad municipal destine expresamente a dicho efecto.

3.2 La conduccién de animales se realizara por las vias sefialadas
para tal fin.

Articulo 19.—Los propietarios de las fincas, viviendas y estableci-
mientos estan obligados a mantener en constante estado de lim-
pieza las diferentes partes de los inmuebles que sean visibles desde
la via publica de tal manera que se consiga una uniformidad en su
estética, acorde con su entorno urbano.

Articulo 20.

1.2 Cuando se realice la limpieza de escaparates, puertas, mar-
quesinas, toldos o cortinas de los establecimientos comerciales, se
adoptaran las debidas precauciones para no causar molestias a los
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transeuntes ni ensuciar la via publica y si no obstante, esta fuera en-
suciada, los duefios del establecimiento estan obligados a su limpieza,
retirando los residuos resultantes.

2.2 Iguales precauciones habran de adoptarse para la limpieza
de balcones y terrazas, asi como para el riego de las plantas ins-
taladas en los mismos.

Articulo 21.

1.2 Al objeto de mantener las condiciones de limpieza y pulcritud
que exigen el ornato y la estética de la ciudad, queda prohibido:

a) Colgar carteles y realizar inscripciones o pintadas en paredes,
muros, quioscos, cabinas, fachadas, farolas, verjas, vallas, papele-
ras, etc.

b) Rasgar, ensuciar o arrancar aquellos carteles o anuncios situados
en los lugares o emplazamientos autorizados al efecto.

2.2 Se consideraran separadamente como actos sancionables las
actuaciones contrarias a lo dispuesto en el punto anterior, en rela-
cién con los anuncios o carteles de cualquier contenido fijados en cada
inmueble o demas lugares prohibidos.

Articulo 22.

1.2 Los propietarios o titulares de inmuebles, monumentos, quioscos,
etc., cuidaran en cumplimiento de la obligacién establecida en el ar-
ticulo 21 de mantener limpios las paredes y fachadas de cualquier
tipo de anuncio que no sea el especifico de una profesion o actividad
mercantil.

2.2 Unicamente se permitira la colocacion de carteles o anuncios
en los sitios destinados a este objeto, siempre que, ademas estén
amparados por la preceptiva licencia y se cumplan las normas.

Articulo 23.

Durante los periodos electorales y aquéllos otros de general par-
ticipacion ciudadana en los que sea pertinente la realizaciéon de actos
de propaganda y publicidad, el Servicio de Limpieza adoptara de
conformidad con lo que disponga en la respectiva normativa, espa-
cios especialmente reservados para su utilizacién como soportes pu-
blicitarios.

C) Prerrecogida.

Articulo 24.-Se define como prerrecogida las normas que de-
beran ser cumplidas por los usuarios durante el almacenamiento y
presentacion de los residuos sélidos antes de ser retirados por el Ser-
vicio de Limpieza.

Articulo 25.-os residuos sélidos se presentaran para su recogida
en recipientes cerrados normalizados en forma de sacos, cubos o con-
tenedores.

Queda prohibida la presentacion en bolsas de plastico o cajas de
cualquier tipo que no se ajusten a las siguientes caracteristicas:

1.2 Sacos. Los sacos seran envases perdidos de papel o plastico,
de capacidad no superior a 70 litros, impermeables, dificilmente des-
garrables y nunca de material téxico y deberan ser presentados to-
talmente cerrados. Los sacos de papel deberan ser resistentes al agua
y los de plastico deberan tener un granaje superior a 20 gramos por
metro cuadrado.

2.2 Cubos. Los cubos deberan tener una capacidad minima de 80
litros y tapa para cierre hermético, asi como elementos de soporte
y/o rodaje que facilite su manejabilidad.

El material de su construccién debera ser resistente, no fragil, im-
permeable, inoxidable e insonoro.

3.2 Contenedores. Seran facilmente desplazables provistos de
ruedas con sistema de blocaje y deberan poseer tapa hermética y
con los elementos de soporte y adaptabilidad al mecanismo e izado
y vaciado con que cuentan los vehiculos colectores.

Articulo 26.

1.2 La Delegacién Municipal del Servicio de Limpieza, intervendra
en la tramitacion de los expedientes de licencias de obras de nueva

planta, ampliacion o reforma en las de instalacién, apertura y fun-
cionamiento de las actividades recogidas en las ordenanzas munici-
pales sobre el uso del Suelo y Edificacion.

2.2 La intervencion de dicha delegacion, se realizara a través de
informes o inspecciones para comprobar el estado de las obras e ins-
talaciones y el cumplimiento de las medidas correctoras propuestas
dentro de su competencia, de cuyo resultado dara cuenta a la de-
pendencia que tramite el expediente.

Articulo 27.

1.2 Como norma general, para toda nueva edificacion plurifami-
liar, o de cierta importancia comercial o industrial, el proyecto a pre-
sentar para obtener la concesion de la licencia municipal debera in-
cluir un estudio detallado sobre la existencia de locales o espacios
apropiados para la ubicacién de recipientes normalizados, préximos
a la calzada y de facil acceso para los camiones recolectores, en nu-
mero suficiente para atender el servicio de la comunidad respectiva.

En ninguin caso, y salvo los contenedores del Servicio de Limpieza,
se podran dejar los contenedores particulares en la via publica fuera.

2.2 La construccion de estas instalaciones y la dotacion de los re-
cipientes necesarios las hara el promotor a su cargo, cifiéndose a los
modelos y caracteristicas que fije el Servicio Municipal de Limpieza.

3.2 Las operaciones de conservacion y limpieza que exijan los re-
cipientes normalizados particulares, deberan llevarse a cabo por sus
propietarios o en su defecto por la persona que designe la propiedad
de los edificios, con la frecuencia que se requiera.

Articulo 28.—Para las construcciones de tipo definitivo en el arti-
culo anterior, con licencia de primera ocupacién anterior a la apro-
bacion de la presente ordenanza y siempre que, por falta de medios,
espacios y otras causas, sea imposible la construccion de un local
adecuado, el Ayuntamiento podra eximir de lo establecido en dicho
precepto en lo referente a disposiciéon de un local.

En estos casos, la recogida se seguira haciendo en envase per-
dido, y paulatinamente en recipientes normalizados.

Articulo 29.

1.2 Se entiende por residuos domiciliarios, los que proceden de
la normal actividad doméstica, asi como los producidos en estable-
cimientos comerciales que por su naturaleza y volumen son asimi-
lables a los anteriores.

2.2 El Ayuntamiento podra disponer que, en toda la ciudad o en
sectores o0 en zonas determinados, se presenten por separado o se
depositen en recipientes especiales aquellos residuos susceptibles
de distintos aprovechamientos, como papeles, botellas, latas, etc.

Articulo 30.

1.2 La colocacién de los residuos domiciliarios se hara obligato-
riamente en el tipo de recipiente normalizado que, en cada caso, se-
nale el Ayuntamiento, de acuerdo con la naturaleza de los residuos,
las caracteristicas del sector o via publica y con la planificacion rea-
lizada para la recogida y transporte.

2.2 En las zonas, sectores o barrios donde la recogida se efectie
mediante recipientes herméticos suministrados por el Ayuntamiento,
los usuarios de tales recipientes tienen la obligacién de conservarlos
y mantenerlos en adecuadas condiciones de higiene, siendo res-
ponsables del deterioro que los recipientes puedan sufrir por su culpa
0 negligencia.

Articulo 31.-Las operaciones de conservacion y limpieza que, en
su caso, exijan los recipientes herméticos, seran de cuenta de los ocu-
pantes de la finca, cuando se trate de edificios destinados a vivienda,
de la propiedad cuando sean edificios publicos o del titular de los es-
tablecimientos comerciales, debiendo unos y otros, en cada caso, des-
tinar la persona que haya de realizar tal cometido, sin perjuicio de
las acciones que, a los mismos efectos, realicen los servicios de lim-
pieza.

D) Recogida de residuos solidos.

Articulo 32.—Este titulo comprende las normas que deben ser
cumplidas por los productores de los desechos y residuos sélidos enu-
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merados en el articulo 3, con referencia a la presentacién y entrega
de los mismos para su recogida y transporte.

Articulo 33.—La recogida de residuos sélidos sera establecida por
la Alcaldia, con la referencia y horario que se consideren oportunos,
dando la publicidad necesaria para conocimiento de los vecinos.

Articulo 34.- De la recepcion de los residuos solidos se hara cargo
el personal dedicado a la misma, y quien los entregue a cualquier
otra persona fisica o juridica, debera responder solidariamente con
ésta por los perjuicios que pudieran producirse por causa de aqué-
llos, independientemente de las sanciones a que hubiere lugar.

En ninguin caso, ni bajo ningun pretexto, deben entregarse los re-
siduos al personal encargado del barrio y riego de las calles.

Articulo 35.-Ninguna persona fisica o juridica podra dedicarse a
la recogida, transporte y aprovechamiento de los residuos sélidos,
cualquiera que sea su naturaleza, sin la previa concesion o autori-
zacion municipal.

Articulo 36.

1.2 Cuando los residuos sélidos por su naturaleza y a juicio del
Servicio de Limpieza, pudieran presentar caracteristicas que los
hagan téxicos o peligrosos, se exigira al productor o poseedor de los
mismos que, previamente a su recogida, realice un tratamiento para
eliminar o reducir en lo posible estas caracteristicas o que los depo-
site en forma o lugar adecuados.

2.2 Asi mismo, los productores o poseedores de residuos que por
sus caracteristicas especiales pueden producir trastornos en el trans-
porte y tratamiento, quedan obligados a proporcionar al Ayuntamiento
informacion completa sobre el origen, cantidad y caracteristicas.

Articulo 37.

1.2 La recogida de los residuos se efectuara por los operarios en-
cargados de la misma, a partir de la puerta de la finca o estableci-
miento comercial, no correspondiéndoles, por tanto, manipulacién
alguna de los residuos ni de los recipientes dentro de ninguna finca
de propiedad publica o privada.

2.2 Cuando se trate de recipientes normalizados no desechables,
el personal del vehiculo colector vaciara el contenido de los reci-
pientes en el camién y los depositara vacios donde se encontraban.

3.2 No se prestara el servicio de recogida de basuras, cuando los
recipientes, tanto individuales como colectivos, no retnan las carac-
teristicas establecidas por el Servicio Municipal de Limpieza, siendo
sancionados con multas los infractores.

Articulo 38.

1.2 Cuando los recipientes conteniendo los residuos sean colo-
cados en la via publica, en la acera, junto al borde de la calzada o
lugar que se sefale, esta operacién no podra hacerse antes de una
hora del paso del vehiculo, si la recogida se efectua durante el dia
o antes de las diez de la noche si la misma es nocturna. En ningin
caso el depdsito de los residuos podra efectuarse antes de las siete
de la tarde. Una vez vaciados los recipientes no desechables se pro-
cedera a su retirada, en un plazo maximo de quince minutos, en el
caso de que la recogida se realice durante el dia o antes de las ocho
de la mahana si la recogida se efectua de noche, a excepcion de los
correspondientes a establecimientos comerciales que tienen que ser
retirados en el momento de la apertura.

2.2 En las urbanizaciones o barrios con calles interiores en que
no se permita la circulacion rodada o el vehiculo de recogida no
pueda entrar en la misma, por cualesquiera otros motivos, las co-
munidades, propietarios de la fincas o moradores, trasladaran con
sus propios medios los residuos sdlidos al punto mas cercano al
paso del camidn recolector, de acuerdo con lo estipulado en las pre-
sentes ordenanzas.

Articulo 39.-Si una entidad publica o privada, tuviera por cualquier
causa que desprenderse de residuos soélidos en cantidades mayores
a las que constituyen la produccién diaria normal y no de forma fre-
cuente, no podra presentarlos conjuntamente con los residuos habi-
tuales. En estos casos, la entidad podra ser autorizada al transporte

de los residuos con sus propios medios a los puntos de transforma-
cion y/o eliminacion que indique el Ayuntamiento, o bien podra soli-
citar su retirada al mencionado Ayuntamiento. En ambos casos, el
Ayuntamiento pasara el correspondiente cargo por la eliminacion y/o
transformacion de los residuos y, ademas, en el segundo caso, lo au-
mentara en el correspondiente cargo de transporte a los centros de
eliminacién y/o transformacion de los residuos.

Articulo 40.—Es de uso obligatorio la utilizacién de recipientes nor-
malizados para la evacuacion de los residuos sélidos urbanos, o bien
de bolsas especiales para ese uso, totalmente cerrados.

Son recipientes normalizados los envases perdidos que son bolsas
de plastico de color oscuro, impermeables, y dificilmente desgarra-
bles, de una capacidad no mayor de 70 litros y nunca de material t6-
xico. Asimismo tendran este caracter los recipientes recuperables
que se utilizan para trasladar las bolsas de basuras y contenedores.

Articulo 41.-Ningun tipo de residuos sélidos podré ser evacuado
por la red de alcantarillado.

Articulo 42.

1.2 Los contenedores normalizados, propiedad del Ayuntamiento,
estaran colocados en los puntos que se indiquen, por el Servicio Mu-
nicipal de Limpieza.

2.2 Para una utilizacion correcta de estos contenedores, se cum-
plirdn las siguientes normas.

a) El usuario utilizara el contenedor méas préximo a su domicilio.

b) Solo debera utilizar el contenedor para las basuras que nor-
malmente se producen en su vivienda, no utilizadndolo para el vertido
de liquidos, escombros de obras, etc., asi como tampoco para mue-
bles y enseres inutiles o animales muertos.

c) No se depositard nunca en el contenedor material alguno en
combustién, explosivo o téxico. En caso de verter cenizas, previa-
mente seran enfriadas.

d) Las basuras se alojaran en el interior del contenedor, evitando
su desbordamiento y la acumulacion de los residuos en sus alrede-
dores.

e) Se aprovechara al maximo su capacidad. Para ello se rompera
cualquier objeto voluminoso (cajas, cartones, etc.).

f) Una vez utilizado el contenedor se debera cerrar la tapa.

Articulo 43.—E| Ayuntamiento, mediante su Delegacion de Limpieza,
y siempre que las caracteristicas del barrio, urbanizacién, etc., lo ad-
mitan, podra en cada caso, cambiar el sistema de recogida, usando
indistintamente envases o recipientes normalizados, pudiendo fijar su
colocacién en la via publica.

Articulo 44.-Los productores o poseedores de residuos indus-
triales estan obligados a la adopcion de cuantas medidas sean ne-
cesarias para reducir al maximo su volumen y para asegurar que su
transporte, eliminaciéon o aprovechamiento se realice de acuerdo con
las disposiciones contenidas en la Ley 10/1998 de residuos, en la
demas normativa de aplicacién y en esta ordenanza, siendo Unicos
responsables de los dafios o perjuicios que pudieran ocasionarse a
personas, animales o plantas y, en general, a las condiciones me-
dioambientales, en caso de no cumplir lo estipulado e la normativa
aplicable.

Articulo 45.-Seran considerados residuos industriales especiales
aquéllos que por sus caracteristicas puedan resultar perjudiciales
para la vida de los seres humanos, animales o plantas, y, en general,
todos aquéllos que supongan un peligro potencial de degradacién del
medio ambiente.

Articulo 46.—Para deshacerse de los residuos industriales sera ne-
cesaria la correspondiente autorizaciéon municipal, indicandose, a la
vista de la naturaleza y caracteristicas de los mismos, el lugar para
su eliminacioén o aprovechamiento.

Articulo 47.

1.2 Cuando los residuos industriales sean inicialmente téxicos o
peligrosos o puedan resultar de tal condiciéon por el transcurso del
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tiempo, sélo podran ser depositados en instalaciones especiales que
aseguren su destruccion o inocuidad.

2.2 El transporte de los desechos o residuos sélidos industriales,
podra efectuarse por los propios productores o poseedores o por ter-
ceras personas que cuenten con la oportuna y especifica licencia y
mediante vehiculos especialmente acondicionados para evitar todo
riesgo.

3.2 Una vez efectuado el vertido, se acreditara documentalmente
esta circunstancia al Ayuntamiento.

Articulo 48.—Los productores o poseedores de residuos indus-
triales, especiales, cualquiera que sea su naturaleza, llevaran un re-
gistro en el que se hara constar, diariamente, el origen, cantidad y
caracteristicas de los mismos, asi como la forma de eliminacién o apro-
vechamiento y lugar de vertido. Dicho registro podré ser examinado
en todo momento por el personal municipal acreditando para ello, le-
vantando acta de la inspeccion realizada.

Articulo 49.

1.2 Se consideran residuos especiales, a efectos de esta ordenanza,
aquéllos que por su naturaleza, volumen o procedencia no son asi-
milables a los residuos domiciliarios o en los industriales y, por tanto,
requieren una recogida, transporte o tratamiento especificos.

2.2 También tienen la consideracién de residuos especiales los que
procediendo de actividades domiciliares o comerciales, presentan
condiciones anormales que aconsejen un tratamiento diferenciado.

Articulo 50.

1.2 Queda prohibido abandonar, en los espacios publicos, mue-
bles, enseres y objetos inutiles.

2.2 Las personas que deseen desprenderse de tales elementos
se informaran en el Servicio Municipal competente de la forma de eli-
minarlos.

Articulo 51.-Los Servicios Municipales procederan a la retirada
de los vehiculos situados en la via publica o terrenos adyacentes y
espacios libres publicos siempre que, por sus signos exteriores,
tiempo que permanecieren en la misma situacion y otras circuns-
tancias, puedan considerarse residuos sélidos urbanos, como con-
secuencia de su situacion de abandono.

Articulo 52.

1.2 A efectos de esta ordenanza y en su ambito de aplicacion, se
consideraran abandonados aquellos vehiculos, o sus restos, que por
sus signos exteriores no sean aptos para circular por carecer de al-
gunos de los elementos necesarios o que, aun contando aparente-
mente con la totalidad de estos elementos, tanto sus evidentes se-
fales de deterioro como el tiempo de permanencia en idéntica posicion
de estacionamiento, permitan presumir la misma situacién de aban-
dono.

2.2 Se excluyen de la consideracion de abandonados aquellos ve-
hiculos sobre los que recaiga orden de mandamiento judicial, cono-
cido por el Ayuntamiento, para que permanezcan en la misma situacion,
aunque la autoridad municipal podra recabar la adopcién de medidas
pertinentes en orden al ornato urbano.

Articulo 53.

1.2 Efectuada la retirada y deposito de un vehiculo abandonado,
conforme a los términos definidos en el articulo anterior, el Ayunta-
miento lo notificara a quien figure como titular en el Registro de Ve-
hiculos o a quien resultare ser su legitimo propietario, en la forma
establecida en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun.

2.2 En la misma notificacién se requerira al titular del vehiculo para
que manifieste si, de acuerdo con la legislacion vigente, deja el ve-
hiculo o sus restos a disposicion del Ayuntamiento que adquirira su
propiedad o por el contrario opta por hacerse cargo de los mismos
para su eliminacién conforme a las prescripciones de dicha Ley, aper-
cibiéndole de que, en caso de silencio durante el plazo indicado se
entendera que opta por la primera de las posibilidades.

3.2 Si el propietario del vehiculo o sus restos fuera desconocido,
la notificacion indicada se efectuara conforme a las normas gene-
rales.

Articulo 54.

1.2 En todo caso los propietarios de los vehiculos o sus restos,
deberan soportar los gastos de recogida, transporte y depdsito cuyo
abandono sera previo en los supuestos en que opten por hacerse cargo
de aquéllos, conforme a lo establecido en el numero 2 del articulo
anterior.

Articulo 55.—Quienes voluntariamente quieran desprenderse de un
vehiculo, pueden solicitarlo al Ayuntamiento mediante escrito al que
se adjuntara la documentacion relativa al vehiculo, asi como la baja
del mismo expedida por el organismo competente de la Administra-
cion del Estado, haciéndose cargo de los gastos de recogida y trans-
porte que se ocasionen.

Articulo 56.—Cualquier persona podra comunicar al Ayuntamiento
o/a los agentes de la autoridad, por escrito o verbalmente, la exis-
tencia de un vehiculo o sus restos presumiblemente abandonados,
sin que por tal actuacién adquiera derecho alguno sobre aquéllos o
su valor.

Articulo 57.—Se prohibe el abandono de cadaveres de animales
de toda especie, sobre cualquier clase de terrenos. Para su inhumacion
se estara a lo dispuesto en la normativa de orden sanitaria nacional.

La sancién por incumplimiento de esta norma, sera independiente
de las responsabilidades que estén previstas en la normativa de
orden sanitaria.

Articulo 58.-No se permitira en un vertedero de escombros arrojar
productos que no sean los especificos para los que fue concebido.
Se denominan productos especificos aquéllos que provengan de de-
rribos, vaciados de tierras y obras en construccion.

Articulo 59.—A efectos de esta ordenanza, se considerara residuo
clinico, todo residuo especifico procedente de la actividad clinica en
sanatorios, hospitales, laboratorios y demas establecimientos sani-
tarios de caracter analogo.

Articulo 60.—La recogida de residuos clinicos se regira por las si-
guientes normas:

1.2 Los residuos clinicos estaran separados de los comedores,
bares, cafeterias, etc.

2.2 Los residuos que puedan contener agentes patégenos de-
beran estar envasados en bolsas formadas por dos sacos, uno dentro
del otro, de material opaco, impermeable y dificilmente desgarrable,
de color rojo. Estos sacos o bolsas han de poder cerrarse herméti-
camente, bien sea con nudos, cintas adhesivas o soldadura, pre-
ferentemente con este Ultimo sistema. Su capacidad maxima sera de
70 litros.

3.2 Todo material cortante o punzante de un solo uso, se colocara
en recipientes adecuados, para evitar posibles lesiones del personal
de recogida. El material de éstos recipientes no podran ser de ma-
terias toxica.

4.2 El llenado de las bolsas o sacos se realizara sin presionar los
residuos.

5.2 Las bolsas o sacos deberan desinfectarse antes de su alma-
cenamiento.

6.2 Deberan colocarse inmediatamente antes de su recogida.
Articulo 61.

1.2 Los establecimientos que produzcan residuos clinicos, tendran
obligacion de entregar los mismos al Ayuntamiento que procedera,
selectivamente, a su recogida, transporte y tratamiento, o dara las
instrucciones pertinentes para que tales establecimientos puedan
desprenderse de aquellos residuos que precisen de un tratamiento
especifico.

2.2 Si la entrega de residuos clinicos se hace a persona fisica o
juridica que no posea la debida autorizacién, el productor respondera
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solidariamente con el receptor de cualquier dafio que se produzca a
causa de aquellos y de las sanciones que proceda imponer.

3.2 No obstante lo sefialado anteriormente, cada centro sanitario
podra disponer de hornos crematorios o incineradores para los pro-
pios residuos clinicos.

Para conceder la oportuna licencia municipal para la instalacion
de estos hornos, se requerira el oportuno proyecto que debera ser
informado por los servicios técnicos del Ayuntamiento.

Articulo 62.

Los duefos de establecimientos comerciales que tuvieran que
desprenderse de alimentos deteriorados, conservas caducadas, etc.,
estan obligados a entregar tales desechos al Ayuntamiento, propor-
cionando cuanta informacién sea necesaria tener en cuenta, a fin de
efectuar una correcta eliminacion.

Articulo 63.—Cualesquiera otros residuos no sefalados especifi-
camente entre los especiales o0 aquéllos que, procediendo de activi-
dades comerciales, exijan una recogida, transporte y tratamiento se-
lectivo, por razén de las condiciones anormales en que los mismos
pudieran encontrarse, necesitaran una especifica autorizaciéon mu-
nicipal en la que se especificaran las condiciones particulares para
Ssu manejo y eliminacion.

E) Tratamiento de residuos.

Articulo 64.-Las instalaciones para la eliminacién de residuos s6-
lidos por vertedero controlado y las industriales por transformacion
en sus formas de compostaje, reciclado e incineracion, estaran a lo
dispuesto en la Legislaciéon vigente en materia de proteccién del
Medio Ambiente.

Articulo 65.-Las instalaciones de vertederos de residuos o de
plantas industriales de tratamiento de los mismos, de caracter parti-
cular o publico, en su caso, estaran sujetos a la obligaciéon de la
previa obtencién de licencia municipal, que se tramitara de acuerdo
con el Reglamento de servicios de las Corporaciones Locales y la
ley de Proteccion Ambiental de Andalucia.

En la solicitud de licencia se incluira el plazo de vigencia de la
misma o bien las condiciones objetivas para su clausura.

Articulo 66.—Toda solicitud de implantacidon de un vertedero, de-
bera contener un estudio justificativo de su necesidad, asi como Pro-
yecto Técnico de las Obras, redactado por técnico competente y eva-
luacién del Impacto Ambiental previsible.

Los aspectos generales a incluir en todo proyecto de vertedero
seran:

Tratamiento y ubicacién previstos, asi como incidencias: Econé-
mica, social, ambiental y urbanistica, de la instalacion en la zona.

— Capacidad, dimensiones y vida.

— Sistematica de explotacion y transporte.

— Utilizacion final de los terrenos.

— Hidrologia y contaminacion.

— Climatologia.

— Residuos a recepcionar.

Drenaje de escorrentias de lluvia y lixiviados, depuracién y sa-
neamiento.

Cerramiento y enmascaramiento.

Entre los aspectos adicionales a considerar en el Proyecto cabe
destacar el andlisis de la disponibilidad de infraestructuras: Acceso,
suministros eléctricos y de agua, asi como disponibilidad de mate-
riales de cubricion, etc

Articulo 67.—La puesta en marcha de las instalaciones se hara en
presencia del técnico que el Servicio de Limpieza Publica designe,
el cual redactara un acta en el que se recogera la adecuacion de las
obras al proyecto presentado y concesion otorgada, prestando prin-
cipal atencién a los siguientes cuatro aspectos:

Idoneidad del area de recepcioén y eventual clasificacion de resi-
duos (plataformas, fosos, basculas, etc).

Disposicion de pistas y vias interiores de acceso a las zonas de
vertido.

Plan de vertido acondicionamiento de la zona, descarga, exten-
dido, compactacion, drenaje, cubricion y sellado final.

Dotacién de equipo adecuado.

Los técnicos municipales inspeccionaran periédicamente la correcta
explotacion de dichas instalaciones, centrando su atencion en la vi-
gilancia del cumplimiento de los aspectos de proteccién y control si-
guientes:

Ejecucion de la red de drenaje interior asi como su recogida ge-
neral y tratamiento.

Ejecucién de barreras y lechos porosos para control y escape de
gases de fermentacion.

Eliminacion de roedores e insectos mediante desratizacion y de-
sinfeccion adecuada.

Articulo 68.—Todo vertedero que carezca de la debida licencia
municipal y/o autorizacién del Ministerio de Industria y Organismo com-
petente a la Junta de Andalucia, o no se explote con las debidas ga-
rantias técnico-higiénicas, sera considerado no autorizado y se pro-
cederd a su inmediata clausura.

Independientemente de las sanciones y responsabilidades a que
hubiere lugar el propietario de dicho vertedero, y subsidiariamente el
propietario de los terrenos donde esté ubicado el vertedero clausu-
rado, estara obligado, si asi lo considera oportuno el Servicio de Lim-
pieza Publica competente, a la restitucion del terreno afectado al ser
y estado primitivo.

F) Régimen disciplinario.
Articulo 69.

1.2 Todo vecino o persona juridica, podra denunciar ante el Ayun-
tamiento cualquier infraccion de la presente ordenanza. De resultar
temerariamente injustificada la denuncia, sera de cargo del denun-
ciante los gastos que origine la inspeccion.

2.2 Recibida la denuncia, una vez comprobada la identidad del de-
nunciante, se incoara el oportuno expediente en averiguacion de los
hechos, con la adopcion de las medidas cautelares necesarias, hasta
la resolucioén final.

Articulo 70.

1.2 Las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las
obligaciones sefaladas seran exigibles no sélo por los actos propios,
sino también por los de aquellas personas de quien deba responder
y por el proceder de los animales de los que se fuese propietario.

2.2 Cuando se trate de obligaciones colectivas tales como uso,
conservacion y limpieza de recipientes normalizados, limpieza de
zonas comunes, etc., la responsabilidad sera atribuida a la respec-
tiva comunidad de propietarios o habitantes del inmueble, cuando no
esté constituida y, a tal efecto, las denuncias se formularan contra la
persona que ostente su representacion.

Articulo 71.

1.2 Se consideraran infracciones administrativas en relaciéon con
estas materias los actos y omisiones que contravengan lo estable-
cido en las normas que integran su contenido.

2.2 Las infracciones se clasifican de leves, graves y muy graves
conforme se establece en los articulos siguientes.

Articulo 72.
1.2 Se consideraran infracciones leves:

a) La falta de limpieza de las calles particulares y otros espacios
libres del mismo caracter.

b) Arrojar desperdicios en la via publica, asi como realizar las
operaciones prohibidas en el articulo 11, salvo cambiar el aceite y
otros liquidos a los vehiculos.
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c) No instalar las papeleras exigidas o la falta de limpieza en la
via publica, en los supuestos de los articulos 13y 15.

d) No mantener en constante estado de limpieza las diferentes
partes de los inmuebles que sean visibles desde la via publica.

e) Dejar en la via publica residuos procedentes de la limpieza de
escaparates, puertas o toldos de establecimientos comerciales.

f) Rasgar, deteriorar carteles o anuncios colocados en los lugares
0 emplazamientos autorizados.

g) En relacion con los recipientes herméticos y cubos normalizados,
la falta de cuidado de los mismos; colocarlos en la via publica o re-
tirarlos fuera del tiempo establecido; utilizar otros distintos a los au-
torizados; sacar basuras que los desborden y no colocarlos al paso
del camién colector.

h) El depésito de residuos urbanos, incumpliendo el régimen ho-
rario previsto en el articulo 38 de la presente ordenanza.

i) No proceder a la limpieza de las deyecciones de perros y otros
animales, en los lugares a los que se refiere el articulo 18.1.

j) Y cualquier otra accion y omision que contravenga lo estable-
cido en la presente ordenanza y no se establezca expresamente
grave o muy grave.

2.2 Se consideraran infracciones graves.
a) La reincidencia en infracciones graves.

b) Cambiar el aceite y otros liquidos a los vehiculos en la via y
espacios libres publicos.

c) Realizar los actos de propaganda o de cualquier otra clase, me-
diante el lanzamiento de carteles, folletos, hojas sueltas, etc., tipifi-
cados en el articulo 12.

d) Omitir las operaciones de limpieza, después de la carga y des-
carga de vehiculos exigidas en el articulo 14 o incumplir las obliga-
ciones del articulo 15.

e) No retirar en el plazo establecido los escombros procedentes
de obras en la via publica, asi como almacenar en la misma es-
combros o materiales de construccion, sin utilizar contenedores, o co-
locar estos con incumplimiento de lo establecido en las Ordenanzas
Municipales.

f) Colocar carteles en lugares no permitidos y realizar inscrip-
ciones o pintadas.

g) Usar indebidamente o dafar los recipientes suministrados por
el Ayuntamiento.

h) Abandonar muebles, enseres y objetos indtiles en la via o es-
pacios publicos.

i) Abandonar cadaveres de animales o proceder a su inhumacion
en terrenos de dominio publico.

j) Colocar los residuos clinicos en recipientes no normalizados o
no realizar separacion entre los residuos procedentes de quiréfanos,
curas, etc., y los procedentes de comedores, bares, etc.

3.2 Se consideraran infracciones muy graves:
a) Reincidencia en faltas graves.

b) Dedicarse a la recogida, transporte o aprovechamiento de re-
siduos sin la debida autorizacion, o entregarlos a quien tenga tal de-
dicacién no autorizada.

c) Carecer del libro registro de residuos industriales especiales a
que se refiere el articulo 48, asi como llevar a cabo el vertido de re-
siduos industriales sin cumplir las normas de control establecidas.

d) No retirar los contenedores en el plazo establecido.

e) No entregar al Ayuntamiento los desechos a que se refiere la
presente ordenanza.

f) No proporcionar informacién al Ayuntamiento sobre el origen,
cantidad y caracteristicas de los residuos que pueden producir tras-
tornos en el transporte o tratamiento, asi como proporcionar datos

falsos e impedir y obstruir la labor inspectora en los supuestos de re-
siduos industriales.

Articulo 73.

1.2 Sin perijuicio de exigir, cuando proceda, las responsabilidades
de caracter penal o civil correspondientes, las infracciones a los pre-
ceptos de la presente ordenanza, en materia de limpieza urbana y
residuos sélidos, seran sancionadas en la forma determinada por la
vigente Legislacion de Régimen Local.

2.2 Sin perjuicio de la imposicion del cuadro de infracciones tipi-
ficado en el articulo 72, por el Alcalde-Presidente de esta Excma. Cor-
poracién, los 6rganos competentes podran imponer las sanciones pre-
vistas por infracciones graves y muy graves, previstas en la Ley
10/1998 de Residuos y en la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Pro-
tecciéon Ambiental de Andalucia.

Articulo 74.

1.2 Para determinar la cuantia de la sancion, se atendera a las
circunstancias concurrentes en los hechos que la motivaron, tales como
naturaleza de la infraccién, grado de intencionalidad y reincidencia,
asi como aquellos factores que puedan considerarse como ate-
nuantes o agravantes.

2.2 Sera considerado reincidente quien hubiera sido sancionado
por infracciones de esta ordenanza en los 12 meses anteriores.

G) Disposiciones transitorias.

Primera.—Las disposiciones referidas a los recipientes normali-
zados entraran en vigor paulatinamente, cubriendo las zonas de la
ciudad de manera progresiva segun hara publico con anterioridad,
el Ayuntamiento.

Segunda.—El depdsito de los envases normalizados a que se re-
fiere el segundo parrafo del articulo 40, sera modificado de esta ma-
nera progresiva, obligandose a su colocacién de los contenedores
segun se vayan implantando en las distintas zonas.

Tercera.—Las sanciones previstas en el régimen disciplinario es-
tablecido en la presente Ordenanza podran ser aplicadas hasta trans-
curridos tres meses desde su entrada en vigor.

Disposiciones derogatoria.

Primera.—Quedan derogadas todas cuantas disposiciones del
mismo o inferior rango se opongan o contradigan a lo regulado en la
presente ordenanza.

Disposiciones finales.

Primera.—Esta ordenanza entrara en vigor cuando se cumplan
los plazos sefalados en el articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las
Bases de régimen local y seguira en vigor en tanto no se acuerde su
modificacion o derogacion.

Segunda.—Se faculta, expresamente, al Alcalde-Presidente para
interpretar, aclarar y desarrollar las anteriores reglas, y en la que sea
preciso, para suplir los vacios normativos que pudieran existir en
esta Ordenanza, asi como para dictar disposiciones necesarias y
consecuentes a su mejor aplicacion, sin perjuicio de los recursos que
en via jurisdiccional fuesen procedentes.

— 48798

Ayuntamiento de Pozo Alcén (Jaén).
Edicto.

Por don Domingo Marin Diaz, como presidente de la S.C.A. San
Isidro, con C.I.F. nimero F-23009046, se ha presentado proyecto de
actuacion para la instalaciéon de «Planta de Compostaje de Alpe-
rujo», en el paraje «El Pago» (Poligono, 5, Parcela, 353), de este tér-
mino municipal, el cual ha sido admitido a tramite por acuerdo de la
Comisién de Gobierno en sesion ordinaria celebrada el dia 7-7-2004.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 43.1. c),
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, se hace publico para los que pudieran resultar afectados
de algun modo pr dichas instalaciones, puedan formular las obser-
vaciones y reparos pertinentes en el plazo de 20 dias, a contar del
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Conceptos basicos. Riesgo Biologico
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1. Conceptos basicos. Riesgo Biologico. RD. 664/97

Objetivos
4 )

Cumplir con la obligacidon de formar a los trabajadores

en los riesgos especificos de su puesto de Trabajo

segun el articulo 19 de la Ley de PRL 31/95.

Potenciar y mejorar los
conocimientos y competencias del asistente sobre los
riesgos generados por la presencia de agentes
biolégicos en el lugar de trabajo y profundizar en las
medidas preventivas a llevar a cabo.

\_ .
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1. Conceptos basicos. Riesgo Biologico. RD. 664/97

Conceptos basicos
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1. Conceptos basicos. Riesgo Biologico. RD. 664/97

Prevencion (art. 4.1. LPRL 31/95)

Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de la actividad de la empresa
con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo

Ergonomia y
Psicosociologia

Seguridad Higiene Medicina del Trabajo

- /
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1. Conceptos basicos. Riesgo Biologico. RD. 664/97

Tipos de contaminantes

pa
/

Quimicos

Fisicos
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1. Conceptos basicos. Riesgo Biologico. RD. 664/97

Tipos de contaminantes

Quimicos:
Materia inerte (no viva). No se produce incremento de la porcién absorbida.
Ej: polvos, fibras, humos, nieblas, gases, vapores...

FiSICOS:
Manifestaciones energéticas.
Ej: ruido, vibraciones, condiciones termohigrométricas, radiaciones...

BIOLOGICOS:
| Materia viva. Se produce incremento de la porcién absorbida.
g Ej: virus, bacterias, hongos, parasitos...

s Qquironprevencion



1. Conceptos basicos. Riesgo Biologico. RD. 664/97

¢, Que es el riesgo biologico?

La probabilidad de que una persona entre en contacto, a través de cualquier via, con una fuente o reservorio
que contenga un agente patogeno y que como consecuencia enferme.

¢DONDE HAY RIESGO BIOLOGICO?

El riesgo bioldgico
es ubicuo y esta
presente en todas
las actividades
humanas

o Qquironprevencion



1. Conceptos basicos. Riesgo Biologico. RD. 664/97

Exposicion por riesgo biolégico

Agente Fuente o
Puerta de infeccioso reservorio
salida Mecanismo de
l transmision

entiende por exposicion a AB la presenci
de estos en el entorno laboral y que exista contacto “€ntre estos y el
trabajador por cualquiera de lasvias de entrada en el organismo.

T A GT INSSBT

Huésped Vias de entrada

CADENA DE INFECCION O EPIDEMIOLOGICA

10- Qquironprevencion



1. Conceptos basicos. Riesgo Biologico. RD. 664/97

R.D. 664/97

Real Decreto 664/1997, de 30 de mayo, de Exposiciéon a Agentes Bioldgicos durante el
trabajo

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, de utilizacién por los trabajadores de los
equipos de proteccion individual

—— Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de
riesgos laborales

- Qquironprevencion



1. Conceptos basicos. Riesgo Biologico. RD. 664/97

RD 664/1997

12 OBJETO Y AMBITO DE APLICACION: Limitacién del campo de aplicacién del Reglamento.

Objeto:  Proteccién y prevencién de los Riesgos Bioldgicos en el trabajo
Ambito: actividades con Intencidn deliberada / sin intencion deliberada.
Aplicacidn sin perjuicio del LEY 9/2003 OMG

22 DEFINICIONES: Agente bioldgico / Microorganismo / Cultivo celular

32 CLASIFICACION DEAB: G21-2-3-4

42 IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

52 SUSTITUCION DE AGENTES BIOLOGICOS
62 REDUCCION DE LOS RIESGOS

e Evitar
*  Reducir

0 Reduccién de Liberacion de AB y Trabajadores expuestos
Medidas para manipulacion y transporte de AB
Proteccidn colectiva e individual
Gestién de residuos (recogida, almacenamiento y evacuacion)
Medidas de higiene para evitar la dispersion
Sefializacion
Cortantes y punzantes

o OO0 O0OO0o0Oo
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1. Conceptos basicos. Riesgo Biologico. RD. 664/97

RD 664/1997

72 MEDIDAS DE HIGIENE:

- Prendas de proteccion (EPIS) o ropa de trabajo

- Retretes, cuartos de aseo, productos para limpieza ocular y antisépticos para la piel.

- EPIS: AlImacenamiento y comprobacion.

- Procedimientos para la obtencién, manipulacidén y procesamiento de muestras de origen humano o animal
- Tiempo para el aso personal (10 minutos)

- Evitar mezclar ropa de trabajo con ropa de calle

- Lavado de la ropa

82 VIGILANCIA DE LA SALUD
92 DOCUMENTACION

- Ev. deriesgos

Lista de trabajadores expuestos AB3y 4
Historiales médicos

Tiempo de conservacion de la documentacion

102 NOTIFICACION A LA AUTORIDAD LABORAL
- Uso de agentes bioldgicos grupos 2,3 o 4.
- Intencién deliberada
- Laboratorios de diagndstico e investigacion

13- Qquironprevencion



1. Conceptos basicos. Riesgo Biologico. RD. 664/97

RD 664/1997

112 INFORMACION A LAS AUTORIDADES COMPETENTES:

- Autoridad laboral y sanitaria

122 INFORMACION Y FORMACION
132 CONSULTA Y PARTICIPACION

142 ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS Y VETERINARIOS DISTINTOS DE LOS LABORATORIOS DE DIAGNOTICO
- Incertidumbre respecto de la presencia de AB en humanos, animales o sus muestras.

- Medidas especificas: descontaminacién y desinfeccion / gestién de residuos.

- Servicios de aislamiento: pacientes o animales contaminados con AB grupo 3 o 4. Anexo IV

152 MEDIDAS ESPECIALES APLICABLES A LOS PI, LABORATORIOS Y LOCALES PARAANIMALES
- Determinacién de los niveles de contencién (2, 3 0 4)
- Remision a los anexos IVy V

14 Qquironprevencion



1. Conceptos basicos. Riesgo Biologico. RD. 664/97

FACTORES DE RIEGO BIOLOGICO

Agente biolégico Via de entrada

‘ FACTORES DE ]
RIESGO
t BIOLOGICO

Entorno laboral Condicidén individual

as- Qquironprevencion



2. Agentes bioldgicos y su clasificacion
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2. Agentes Biologicos y su clasificacion

Agentes biologicos (AB)

Ve . V 4 Va
Seres vivos Susceptibles de

Efectos toxicos
| provocar efectos

(de origen animal y ' Presentes en el

: . negativos en la '
vegetgl) zj/ su(sjtalnaas ‘_F puesto de trabajo - sglud i Alergias
erivadas de los
mismos trabajadores Procesos infecciosos

P
Toda entidad

microbiologica,
celular o no, capaz
de reproducirse o
transferir material
genético i

El resultado del
crecimiento "in vitro"
de células obtenidas
de organismos
multicelulares.

—-17 —
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2. Agentes Biologicos y su clasificacion

¢, Qué es un patogeno?

En ningun caso pueden

No Patégenos producir la enfermedad

Microorganismos <

Patogenos Causan regularmente
Principales la enfermedad
\_ Patogenos < '
Patogenos Solo en condiciones
Oportunistas especiales
.
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2. Agentes Biologicos y su clasificacion

Clasificacion

EN FUNCION DE SU

NATURALEZA

e¢Organismaos Vivos
eDerivados de animales o
vegetales

EN FUNCION DE SU
PELIGROSIDAD LABORAL

(RD 664/1997, ART. 3)

e Agentes bioldgicos Grupo 1
e Agentes biolégicos Grupo 2
e Agentes biolégicos Grupo 3
e Agentes bioldgicos Grupo 4

—-19 -
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2. Agentes Biologicos y su clasificacion

Clasificacion (Naturaleza)

Organismos vivos

Virus Bacterias Protozoarios

Invertebrados parasitarios

Hongos (Helmintos y artrépodos)

-20-

Qquironprevencion



2. Agentes Biologicos y su clasificacion

Clasificacion (naturaleza)
Organismos vivos

VIRUS Forma de vida mds simple que existe

S6lo pueden reproducirse estando en un
hospedador del cual utiliza su maquinaria

bioldgica para hacerlo
ADN
cabeza
Formados por una molécula de material genético cola
(ADN y ARN) y una cubierta de proteinas
De formas variadas \
fibras de la cola

Ejemplos: Rabia, Hepatitis B, Gripe
-21- Qquironprevencion



2. Agentes Biologicos y su clasificacion

Clasificacion (naturaleza)
Organismos vivos

BACTERIAS Organismos mas complejos que los virus, unicelulares con
formas variadas

Son capaces de vivir , en un medio adecuado, sin la necesidad
de un huésped para completar su desarrollo

Se nutren de materia organica de la naturaleza o de un
hospedador vivo

Posibilidad de producir esporas.

Ejemplos: fiebre de Malta, Carbunco, Tétanos, Tuberculosis

—-22 —
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2. Agentes Biologicos y su clasificacion

Clasificacion (naturaleza)
Organismos vivos

PROTOZOARIOS Organismos microscépicos unicelulares

Pueden producir quistes

Resisten mucho tiempo a la intemperie

Entran en el organismo a través de alimentos o liquidos
contaminados

Viven como parasitos en los seres vivos

Ejemplos: Amebasis (intestino), Toxoplasmosis

- Qquironprevencion



2. Agentes Biologicos y su clasificacion

Clasificacion (naturaleza)
Organismos vivos

HONGOS Organismos microscopicos vegetales

Se desarrollan en forma de filamentos
Entran en el organismo a través de la piel o el aparato
respiratorio

Pueden ser parasitos en hombres y animales, como en
vegetales.

Ejemplos: Candidiasis (piel), Criptococo e histoplasma (sistema respiratorio)

—24 —
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2. Agentes Biologicos y su clasificacion

Clasificacion (naturaleza)
Organismos vivos

INVERTEBRADOS Organismos animales de tamafio apreciable (mm).
PARASITOS

Se desarrollan en alguna fase de su vida dentro del
organismo humano

Entran en el organismo por via dérmica, digestiva y
respiratoria

Se fijan en distintos 6rganos (pulmones, intestino,...)

Ejemplos: Lombrices intestinales, tenia, solitaria

— 25—
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2. Agentes Biologicos y su clasificacion

Clasificacion (naturaleza)

DERIVADOS DE
ANIMALES

Derivados dérmicos (Ej.: escamas de insectos)

Anejos cutaneos (Ej.: pelos, plumas, etc.)

Excrementos y materia fecal

Sustancias antigénicas (Ej.: enzimas y proteinas animales)

Larvas y pequeios invertebrados

—26—
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2. Agentes Biologicos y su clasificacion

Clasificacion (naturaleza)

DERIVADOS DE Polvo vegetal oL .
VEGETALES Py \ =
Polen ¥ i
Madera

Esporas fungicas
Micotoxinas

Sustancias antigénicas (Ej.: antibioticos, polisacaridos)

- Qquironprevencion



2. Agentes Biologicos y su clasificacion

Clasificacion (Peligrosidad)

RIESGO DE PROFILAXIS O
DIcEiII:IléI;(G)O RIESGOINFECCIOSO PROPAGACION A TRATAMIENTO EJEMPLOS
LA COLECTIVIDAD EFICAZ
1 Poco probable que cause No Inhecesario
enfermedad
Pueden causar una Bacterias: Legionlella
) enfermedad y constituir Poco probable Posible pn.eumop.hlla
un peligro para los P generalmente Virus: G.r|.p.e
trabajadores Hongos; Penicillium sp
Puede provocar una Bacterias: Tuberculosis
3 enfermedad grave y Probable Posible Virus: ngatltls B
constituir un serio peligro generalmente Hongos: Histoplasma
para los trabajadores capsulalum
Provocan una enfermedad Bacterias: No hay
a grave y constituyen un Elevado No conocido en Virus: Ebola
serio peligro para los la actualidad Hongos: No hay
trabajadores

—28 -
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2. Agentes Biologicos y su clasificacion.

Anexo ||

Clasili-

Clasifi-

Brucella abortus ..
Brucella canis ...... =
Brucella melitensis ........cooeueeeeieeceecnnnnnnnnnn
Brucella suis.. " -
Burkholderia rn.:llm' (Psanlonmn.u. ur.)lh-l) e

Burkholderia pseudomallei
(Pseudomonas pseudomaliei) .

Campylobacter fetus..
Cmnpyloban'erﬂyunl......, e
CamnpyIODACLEr SPP .. ce:ceseseesoinsasasssossassnscs
Cardiobacterium homini
Chlamydia pneumoniae

Flavobacterium meningosepticum ............
Fluoribacter bozemanae (Legionella) .........
Francisella tularensis (tipo A)........ .
Francisella tularensis (tipo B).
Fusobacterium necrophorum ... -
Gardnerella vaginalls..............c.ccceeveenvinsannan
Faemophiltus duCreyl. ..........ccocevevevievsnnsannnn
Haemophilus INflUuenzae .............cceueveenveenen
HaemMOPDINIHIS SPP ...caxzasesssssasssse asansnsnsnnsasaas
Helicobacter pylori .
Klebsiella oxytoca.......

Agente blologico ey Notoas Agente blologico Cacian Notas
Bacterias v afines Chlamydia psittaci (cepas aviares) .......... 3
Chlamydia psittaci (cepas no aviares) .... 2
2::::::5:'::::::;2 :(;;Z::J;;z'vroronlcmnltans o g Clostridium DOtulINum ... .........ouuveniniesisnnnns 2 T
A o SR Ana e Clostriditm peffringens...........ccoeeeeeeeeenan. 2
ctinomadura pelletier] .............c.ccceceuenneeen 2 Clostrid = 2 TV
Actinomyces Qerencseriae..........cc.ceeeeeeunen 2 < el L L Lo s = e
Actinomyces israelil...... 2 c,’m'”‘”"'" A =
A“”"':’"ﬁ’“‘* pyogenes 2 (‘oryrx-bacrorh m diphtheriae ..... 2 T.V.
Actnomyces spp . 2 Corynebacteriuum minutissimum............... 2
A rcanobacterium haﬂnmlvﬂnnn) Corynebacterium pseudotuberculosis. ..... <
(Coryne-bacterium haemolyticum)............ 2 Corynebacterittm Spp .........cccceae.. 2
Bacllltss antBracls...cocccicoresssssssnssssansasnnss s 3 Coxiella burnetii .. 3
Bacteroides fragilis.............. 2 Edwardsiella tarda..... 2
Bartonella (Rochalimea) spp . 2 Enhrlichia sennetsu (Rl( kﬂr\l.r sennetsii).. =
Bartonella bacilliformis........ - = N Ry e e e 2
Bartonella quintana...........cccceceeeicaennncnnnns 2 Etkenellz COIMOMEIS ......cxecsnarnsssasarsssnneassansss 2
Bordetella bronchiSepltica ...........ccoevvemnennnes 2 Enterobacter aerogenes/cloacae. ................. r
Bordetella parapertussis.. 2 Enterobacter spp .................. 2
Bordetella pertussis. 2 Vv Enterococcus spp...... - 2
Borrelia burgdorferi o 2 Erysipelothrix rhlﬁlop:uhl.'m 2
Borrella diusttonil.........cc.cee eueeesneneosncnnsnnsenens 2 Escherichia coli
Borrelia recurtentis. . .....cc.eeeeeeeeeeaneaaaennn 2 (excepto las cepas no patégenas).......... 2
Borrelia spp ......... 2 Escherichia coll, cepas verocitotoxicas
3 (por ejemplo 0157:H7 & 0103)....... 30| T
3 2
3 2
3 3
3 2
2
2
2
2
2
2
2
2

Chlamydia trachomatls..............ccccceceaueene..

NNNNNNW

Klebsiella pnmunonl:u-

—29 -
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2. Agentes Biologicos y su clasificacion

Anexo |l
Parasitos OpRithorchiksppi.c o [ R 2
Clasifl. Clasifi-
Agente blolégico ] Notas Agente blolégko cacile, Notas Pamgon dons wastermani . 2
Acanthamoeba castellani...............c..ocvee.. 2 Plasmodium falciparum .......... .| 30
e Reoviridae: Ancylestoma duodenale....... ! Plasmodium spp (humam ¥ simlm) 2
Coltivirus .. 2 Anglostrongylus Cantonensls ................. | 2 Sarcocystis SUhOMUNIS............c.cccusrinine. 2
Virus de la influenza tiposA,B yC .. | 2 |V (o) Rotav h E Angiostrongylus costaricensis................... | 2 (o e b e 2
Ortomixovirus transmitidos por Ooha R - ASCArLS HUMDEICOIES ..o 2 A Schistosoma intercalatum..............oeee. | 2
garrapatas: Virus Dhori y Thogoto .. | 2 Rr lwims ASCLS SUUIM s s ¢ A Schistosoma JaponiCum..........co..cuveusccssuunes 2
ROV o oo mvva e siosad s oeae 2 gz:a dl‘wq:c;m,.., ,,,,,, ; Schistosoma mansonf ... 2
Pa iridae: - b e b i Schistesoma mekon, 2
PRTISe Retroviridae: Balantidiim COll..........oosvosvverveveessssosssoes 2 Strongylodhs se mfn" . 2
Briggia mally] e esmene ey |2 00 1 B | =t == enasetinitinn it D
Vinis By e | 2 D (d) Virus de inmunodeficiencia Brugia PRhangl ..o | 2 Strongyloides spp...... 2
Virus del papiloma humano ............ 2 |ID(d) humana ............ e | 391 D Capillaria philippinensis 2 ot D -
Virus de las Icucemlas humanas Capiliaria spp 2 Taenia Solium ..........coeooveveveerrseee s iressrrasense | 30
de las células T (HTLV) tipos 1y 2.. | 37| D Toxocara canis |2
Paramyxoviridae: Virus SIV(h) 30 Clonorchis SINENSIS..........c..oeusvuvscoesvesesinse 2 Toxoplasma gondl 2
TR {1 B e e P s o Clincrkls viversial 2 || Toxophsmagondil.....iiisiisis
Cryptosporidium PAVUM ... 2 Trichinella SPIRAIS ..........coocvevevvseivssrninnns | 2
Virus del sarampion ... meeennne 2 \' Rhabdoviridae: C::\.prasporkf i 2 Trichuris trichiura |02
Virus de las paperas ... | 2 \'} Ovels = PP ‘ 5 Trypanosoma brucel Bruce .................... 2
Virus de la enfermedad Virus de la rabi 30|V T Trypanosoma brucei gambiense 2
irus ge irus de la rabia . Dipetalonema streptocerca. .. 2 VP gambiense. .................
de Newcastle. ..........c.cocoou. 2 Virus de la estomatitis vesucular ....... 2 Diphyllobothrium latu..... 2 ¥)‘Nmmnu bnn;l rhodesiense .............. g o
Virus de la paralnﬂuenza upos l a -l 2 Dracunculus medinensis 2 v::"p;’)m‘""’:;:” ﬂ """"""""""""
Virus respiratorio sincitial... p— Togaviridae: Echinococcus granulosus...........cwi | 39 O MU &

A: posibles efectos alérgicos.

D: la lista de los trabajadores expuestos al agente debe conservarse
durante mas de diez afios después de la ultima exposicion.

T: produccion de toxinas.

V: vacuna eficaz disponible.

(*): normalmente no infeccioso a través del aire.

“spp”: otras especies del género, ademas riesgo para la salud. .'quirOnPrevenciOn




3. Enfermedades producidas por agentes biologicos
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3. Enfermedades producidas por agentes bioldgicos

. as enfermedades infecciosas

El principio de causalidad:

A. MODELO UNICAUSAL
(Causa Suficiente)

B. MODELO MULTICAUSAL
(Causa necesaria)

Una Causa

ENFERMEDAD

Causa componente 1

Causa componente 2

Causa componente 3

ENFERMEDAD

-32 -
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3. Enfermedades producidas por agentes bioldgicos

La transmision de las enfermedades infecciosas

Foco de Via de Trabajador
infeccion transmision expuesto

Brucelosis ﬁ

- Qquironprevencion




3. Enfermedades producidas por agentes bioldgicos

Efectos para la salud

INFECCION ALERGIA TOXICIDAD

e N Reaccion del sist ; ™
Comprende el proceso | neaccion .ed5|s.§ma Efecto relacionado con
de .co!om@cmn y |nmu.n|tar|o " UCI. o por la presencia de una o
multiplicacion de un ciertas sustancias , _
agente bioldgico en un denominadas alérgenos varlas toxinas
organismo vivo, o sensibilizantes producidas Por}al.gunos
pudiendo causar una (rinitis, asma, alveolitis agentes biologicos
enfermedad alérgica, etc.)
N AN N J

- Qquironprevencion



3. Enfermedades producidas por agentes bioldgicos

Efectos para la salud

O Inicio de la enfermedad

[ Establecimiento de la enfermedad
0 Infeccidén local
0 Infeccidn generalizada

(] Desenlace de la enfermedad

— 35—
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3. Enfermedades producidas por agentes bioldgicos

Mecanismos de accion

INFECCIOSOS

Establecimiento de un microorganismo en el cuerpo por transmisién de un organismo a otro

B Agente: transmisibilidad y capacidad patégena
B Huésped: dosis de indculo, via de penetracion, eficacia de mecanismos de defensa del huésped

B Ambiente: Humedad, temperatura, ...

36 Qquironprevencion



3. Enfermedades producidas por agentes bioldgicos

Mecanismos de accion

IRRITATIVOS Y TOXICOS

Debidos a la accidn de toxinas producidas por un agente infeccioso

Ejemplos: tétanos, botulismo, ...

GENETICOS

Algunos gérmenes producen malformaciones congénitas (efecto teratogénico), como la rubeola o
cancerigenas, como los virus de las hepatitisBy C

Qquironprevencion



3. Enfermedades producidas por agentes bioldgicos

Contaminacion en el medio laboral

* Empleo de fluidos bioldgicos en investigacion y analisis.

* Contacto accidental con fluidos bioldgicos contaminados
* Personal sanitario
* Personal de laboratorio
* Fuerzas de orden publico
* Fuerzas de seguridad

* Manipulacién de residuos sanitarios, restos humanos, etc.

—38 -

Qquironprevencion



4, CADENA DE INFECCION
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4. Cadena de infeccidn

¢, Como llega el agente biologico hasta el trabajador?

—

TRANSMISION
e Hombre A Y ViAS DE ENTRADA
e Animal
* Foco ambiental e Contacto

directo/indirecto
e Respiratoria
e Dérmica
e Parenteral
e Digestiva
\_

RESERVORIO

7

N

—40 -

e Sujeto afectado
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4. Cadena de infeccion

Cadena de infeccion: eslabones

e

ESERVORIO Y FUENT!

& s 44
Ser humano, plantas,
suelo, Ammales R’\r ﬁ- ™
B Lo 2R e~ S
AE! — -
oca, nariz, gargant PUERTA SAL A e 1 7
Heridas piel, vias eces, vémlto ~A\el( Y014
[ secreciones, oSNNS\ [ 777 /-~

enltounnarl
ire, piel y henda

A:Amsuos
TRANSMISION | ,J

Qquironprevencion



4. Cadena de infeccidn

2. Fuente de exposicion y reservorio

FUENTES DE EXPOSICION

Medio, vivo o no, desde donde pasa el agente etioldgico al huésped. HABITAT OCASIONAL

RESERVORIO

Medio, vivo 0 no, que permite que el agente bioldgico persista y se multiplique. HABITAT NATURAL DEL AGENTE INFECCIOSO

PRER LYY
o iy o M

WYY b

AGUA SUELO ANIMALES

SER HUMANO

—42 -
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4. Cadena de infeccidn

Fuente de exposicidon y reservorio

AGUA

ACTIVIDADES  Regar con aguas residuales o insuficientemente tratadas
DE RIESGO

Tratamiento de aguas residuales (edar)

Agua utilizada para la limpieza: mataderos / granjas / herramientas y utiles /
calles (legionela)

Balsas de lixiviado en plantas de compostaje
Charcas para ganado en fincas
Trabajos en zonas pantanosas, arrozales, salinas, huertas.

Etc.

e Qquironprevencion



4. Cadena de infeccidn

Fuente de exposicion y reservorio

SUELO

ACTIVIDADES  Hgbitat natural de muchos microorganismos.
DE RIESGO

Reservorio ilimitado de patdgenos. -

Presencia de microorganismos patdgenos asociado a heces de animales (domésticos y
salvajes)

La carga microbiana se puede ver incrementada debido al uso de abonos orgdnicos o
riego con aguas no tratadas

Frecuente la presencia de formas de resistencia (esporas)

Suelos con presencia de animales estabulados (granjas) principalmente:
- Hongos: habitat natural. Degradacion de la materia organica
- Parasitos: forma parte de su ciclo de vida / puede estar presente
- Bacterias: creacion de formas de resistencia debido a la falta de nutrientes
actividades que implican el contacto con suelo / tierra

- Qquironprevencion



4. Cadena de infeccidn

Fuente de exposicidon y reservorio

ANIMALES
ZOONOSIS

«Aquellas enfermedades que se transmiten de forma natural de los animales vertebrados al hombre y viceversa»
Definiciéon Comité Mixto FAO/OMS

ZOONOSIS LABORALES

e R e N s N

Animales domésticos, de corral y . . . . . ..

Animales salvajes o en libertad Animales de experimentacion
caseros
. J g J G J
M N s -
Carbunco, brucelosis, fiebre Q, Peste, tularemia, rabia, salmonelosis, Roedores y conejos de laboratorio.
leptospirosis, tuberculosis leptospirosis, fiebre Q. Eventualmente primates.
4 ™~ Ve N
Cazadores, conservadores de
Ganaderos, granjeros, veterinarios, animales salvajes, guardias rurales,
mataderos, lana, pelo lefiadores, horticultores y otros
trabajadores rurales

- Qquironprevencion



4. Cadena de infeccidn

Fuente de exposicidon y reservorio

SER HUMANO

Medio de transporte de agentes biolégicos infecciosos y parasitarios

(J PRODUCTOS POTENCIALMENTE INFECCIOSOS O PATOGENOS TRANSMITIDOS POR LA SANGRE:
e Sangre e VIH
e Semen e VHB
e Secrecion vaginal e VHC

e Liguido pleural sinovial
e Liguido peritoneal

e Pericardico

* LCR

e Liquido amnidtico

* Heces

* Orina

e Vbmitos

- Qquironprevencion



4. Cadena de infeccidn

3. Puerta de salida

EXPOSICION DEL TRABAJADOR AL AGENTE BIOLOGICO

Se caracteriza por el modo en que se produce la dispersion del AB desde la fuente o reservorio al ambiente o
directamente al trabajador:

Bioaerosoles
Contacto directo
Corte o pinchazo

Salpicadura accidental

—a7- Qquironprevencion



4. Cadena de infeccidn

4. Mecanismos de transmision

Conjunto de medios y sistemas que facilitan el contacto del agente infectivo con el sujeto receptor.

La simple presencia de agentes bioldgicos en el lugar :> NO implica necesariamente que exista
de trabajo o su manipulacién durante la actividad un riesgo para la salud

Depende de .
|
De los las Temperatur
/ condiciones eémperatura
i Dispersion agentes del entorno
A | bioldgicos
| Reproduccién 4
La supervivencia L [luminacién Humedad
J J

‘ Nutrientes

s Qquironprevencion



4. Cadena de infeccidn

4. Mecanismos de transmision

CONTAGIO DIRECTO CONTAGIO INDIRECTO

o Qquironprevencion



4. Cadena de infeccidn

4. Mecanismos de transmision

) U Contacto directo P
TRANSMISION DIRECTA ) ) -
O Transmision por goticulas

« Ocurre en un espacio de tiempo breve, en el que el microorganismo NO puede reproducirse o sufrir variaciones.

U Contacto indirecto: fémites

RESERVO
=  Pasivo o mecanico

. O Vector ~,;i“-£-§
TRANSMISION INDIRECTA = Activo o biolégico M&,

Eslabon intermedio

] Aérea

- Separacion en tiempo y distancia, entre fuente y sujeto susceptible, habiendo medios animados o no entre ellos.
« Se necesita cierta capacidad de supervivencia y reproducciéon del AB desde la fuente hasta el sujeto.

s0- Qquironprevencion



4. Cadena de infeccidn

TRANSMISION DIRECTA

TRAKSMIEION PoR CoOTICULAS

GOTITAS DE FLUGGE

Tamano: >5um

Distancia recorrida: aprox. 1m

Contacto con:

Conjuntiva
Mucosas nasales
Mucosas bucales

PRECAUCIONES BASADAS ENEL
MECANISMO DE TRANSMISION

)

POR GOTAS

GOTAS DEF

LLGGE

4. Mecanismos de transmision

HABLAR, TOSER O ESTORNUDAR

—-51 -

 —

TRANSMISION INDIRECTA

T AL A

e
el I--L""fn 1_‘-.'
?"llll'—. ,|| E
NEEZ4 gy
o 1_1IF "i
o g =g

NUCLEOS DE WELLS
Tamano: <5 um

Distancia recorrida: >1m

Polvo y goticulas:

Actian como coadyuvante y
facilitan la supervivencia del
agente infeccioso.

PRECAUCIONES BASADAS ENEL
MECANISMO DE TRANSMISION

)

POR TRANSMISION AEREA
Qquironprevencion



4. Cadena de infeccidn

4. Mecanismos de transmision

v'Transmision por contacto directo:

Persona-persona / animal-persona
v Mordeduras y arafiazos
v Via sexual.
v/ Contacto a través de mucosas

TRANSMISION DIRECTA

v’ Via trasplacentaria o transmisién intraparto.

v Transmision por contacto indirecto:

v/ Objetos contaminados (FOMITES):
v Agujas, ropa, manos sucias...

TRANSMISION INDIRECTA &

Los microorganismos que se trasmiten asi:

Requieren un contacto directo con el sujeto.

Se deshidratan con facilidad.
Sensibles al oxigeno (anaerobios).
Parasitos intracelulares obligados.

—-52 —
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4. Cadena de infeccidn

4. Mecanismos de transmision

Transmision indirecta

Transmision por heridas y por vectores

VECTOR: Animal que transporta un microorganismo causante de una enfermedad infecciosa.

VECTOR PASIVO

Moscas y cucarachas

VECTOR ACTIVO

4 ™
Parte del ciclo biolégico del

patégeno tiene lugar en el

-

Solo dispersan el patégeno

vector.

—53—

TRANSMISION POR VESCTORES

~
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4. Cadena de infeccidn

4. Mecanismos de transmision
TRAHSMIZISN POR VEHICULOS COMUNES

Transmision indirecta

Transmision a través del agua o alimentos contaminados

Alimentos: Provocan toxiinfecciones alimentarias. Poca
importancia en el ambito laboral

Asociada a habitos higiénicos deficientes o inadecuados

Onicofagia (morderse la uias)

Vehiculizados a través de la comida, manos, heces y moscas

El Microorganismo penetra por via digestiva

Salpicadura accidental con agua contaminada

s Qquironprevencion



4. Cadena de infeccidn

5. Vias de Entrada

Dérmica-
Conjuntiva

55 Qquironprevencion



4. Cadena de infeccidn

4. \ias de entrada

RESPIRATORIA

INHALACION

Es la via mas
Esta constituida por todo el sistema respiratorio: importante en el
ambiente laboral

Nariz Boca Laringe Bronquios | Alveolos

Dispersiones de particulas de tamafio muy
Por via respiratoria pueden entrar los Bioaerosoles |:> reducido constituidas por microorganismos,
flotando en el aire

s6- Qquironprevencion



4. Cadena de infeccion

4. \ias de entrada

DERMICA

La absorcion de los agentes se hace a través de la piel

Constituye la segunda via mas importante de penetracion

Pueden incorporarse a la sangre si son capaces de
atravesar la piel:
- Pueden existir excoriaciones de la piel
- Microheridas que faciliten la entrada

Poco probable Contacto directo: Contacto indirecto:
en piel Intacta Fuente-huésped Objetos contaminados

5 Qquironprevencion



4. Cadena de infeccion

4. \ias de entrada

PALENTERAL

Sangre y mucosas o tejido conjuntivo

Los agentes bioldgicos entran directamente al cuerpo a través de

Piel no intacta: Inoculacidén directa:
M . Heridas Pinchazo
Lfcosas. Mordeduras Jeringas
Salpicaduras - .
Aranazos contaminadas
Llagas Vidrios rotos
Etc. Etc.

- 58—
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4. Cadena de infeccidn

4. \ias de entrada

DIGESTIVA

Oral/ingestion Via de entrada poco habitual

!

Salvo para aquellos trabajadores con malos habitos higiénicos

Comidas o bebidas
infectadas

Los contaminantes

oueden entrar a Fumar en el lugar de

través de trabajo
e Alimentos Habito de comerse las
* Agua unas

¢ Contaminacion fecal-oral

5o Qquironprevencion



4. Cadena de infeccidn

5. Vias de Entrada

LA INFECCION DEPENDE DE:

v’ Resistencia de la persona.
v Estado inmunoldgico.

—

Inmunes.
Ante un mismo agente las personas puedenser | Portadores asintomaticos: el agente se convierte en comensal.
Enfermas.

—

FACTORES QUE DETERMINAN LA SUSCEPTIBILIDAD DELHUESPED

v' Edad

v’ Posibles enfermedades subyacentes.

v Tratamientos (antibidticos, corticoides, agentes inmunosupresores)
v’ Intervenciones quirurgicas.

o0 Qquironprevencion



5. Evaluacion por Exposicion a Biologicos
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5. Evaluacion por exposicion a Biologicos.

Obligaciones del empresario

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

Sustitucion de
agentes
bioldgicos

Reduccién de los
riesgos

Medidas
higiénicas

Vigilancia de la
salud

Documentacion

Notificacion de la
autoridad laboral

Informacion a la
autoridad
competente

Informar y
formar a los
trabajadores

Consultay
participacion de
los trabajadores

- 62—
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5. Evaluacion por exposicion a Biologicos

Marco normativo y técnico

LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes bioldgicos durante el trabajo.

Ministerio de la Presidencia
«BOE» nim. 124, de 24 de mayo de 1997
Referencia: BOE-A-1997-11144

‘ TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 30 de marzo de 1998

\

g
y 4
VU
W
-
g
-
v

EXPOSICION A
AGENTES BIOLOGICOS

LA CRCRETO 6t 197, 80 11 b v
BOE ¥ 14 e o

AN

— 63—

L

(©) ez IR [
Agentes biolégicos, Evaluacién simplificada

A bapanad {ualaecn Lpife
DO QR SATPATG i) bePe

Rrsactars Las metdoioges de evavackn wmodicads pectgow
> ofwow pohicwnes sencdilan pare o coneol de far enpe
"l"_:':':"_"";"‘:"_v = BEKNEY 8 AgErdrs Cortamiraries e ol hgar de Pabax
[otas mmtodolag @s. complorederas 4 e svshacen h

ATV NACKOWAL (€ rérvce tradewonal § gereraimente aphoscas 8 sgertes
CONDICIONES DF TRAALND QO Epen como ua reoeiaied de proporcane
POt arTverta) (ord [ eviuar r 09 PORG08 €0 ATV

BIOGAVAL
2013

Jann e
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5. Evaluacion por exposicion a Biologicos

Nueva guia del RD 664 APENDICES

- Medidas de proteccion suplementarias para
agentes del grupo 2

- Requerimientos de los laboratorios segun su
nivel de contencion

- Medidas y niveles de contencion para las

Anexos actividades en locales con animales

- Agentes biologicos a gran escala

* Lista indicativa de actividades
* Clasificacion de los agentes biologicos

* Sefial de peligro biol6gico APENDICES
* Indicaciones relativas a las medidas de Organismos modificados genéticamente
contencion y a los niveles de contencion. - Riesgos derivados del trabajo con cultivos celulares
* Indicaciones relativas a las medidas de - Identificacion y evaluacion de agentes bioldgicos en los -
con;encnon y a los niveles de contencion - lugares de trabajo
para procesSOS HERSRIsSS. - Tra yajadoras embarazadas y en periodo de lactancic
* Recomendaciones practicas para la S A gty b i
vacunacion 2cogida, manipulacion y transporte de contaminantes
biologicos
Notificacion primer uso
Plan de emergencia frente a exposiciones a agentes
biologicos
Precauciones universales
- Aplicacion de biocidas

*quironprevencion



5. Evaluacion por exposicion a Biologicos

Evaluacion

¢EN QUE ACTIVIDADES?

\ como ambito de \
aplicacion \ los trabajadores , \
El R.D. 664/97 \'} /_ estén o puedan ‘} debido a la .

naturaleza de su
establece estar expuestos a .
- . actividad laboral
aquellas actividades agentes bioldgicos
en las que

es- Qquironprevencion



5. Evaluacion por exposicion a Biologicos

Fases de la evaluacion de riesgos

1. Determinacion de la existencia de la exposicion S
. AW T "ﬁ
. . [ 4 7 . L 1 ~ ‘ -
2. ldentificacion tedrica de los agentes .,raf g \ -
|8 CAS L 20
3. Evaluacion de riesgos
Naturaleza
m
5
Duracién S
® :ﬂ} 2 )
& # O
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5. Evaluacion por exposicion a Biologicos

Fases de la evaluacion de riesgos

1. DETERMINACION DE LA EXISTENCIA DE LA EXPOSICIONI

Componentes

v'Presencia del agente
v'Naturaleza del agente
v'Existencia de vias de entrada al organismo
v'Duracion de la exposicion

v'Intensidad de la exposicidn

v/Caracteristicas biolégicas de la persona expuesta

v'Caracteristicas de la tarea

“e7- Qquironprevencion



5. Evaluacion por exposicion a Biologicos

Fases de la evaluacion de riesgos
1. DETERMINACION DE LA EXISTENCIA DE LA EXPOSICION

TIPOS DE EXPOSICION

Exposiciones derivadas de una actividad laboral
con intencion deliberada de manipular un A
agente bioldgico

Actividades donde la
exposicion a agentes
bioldgicos es altamente
probable e, incluso,
conocida de antemano.

2. Exposicion ligada a la actividad, pero que no
implica la manipulacion deliberada del agente
bioldgico.

B. Actividades donde la
exposicion a agentes
patdgenos es, en todo
caso, circunstancial

3. Exposicion no relacionada con la exposicion
laboral

2 0 — 0O — »w 0O v X m
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5. Evaluacion por exposicion a Biologicos

Fases de la evaluacion de riesgos
1. DETERMINACION DE LA EXISTENCIA DE LA EXPOSICION

1. Actividades en las que EXISTE la intencién deliberada de manipular agentes bioldgicos:

Laboratorios de Laboratorios de
diagndstico investigacion y
microbiolégico ensefanza

Procesos industriales en

los que se manipulan Industria farmacéutica y
microorganismos biotecnoldgica
patdogenos
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5. Evaluacion por exposicion a Biologicos

Fases de la evaluacion de riesgos

1. DETERMINACION DE LA EXISTENCIA DE LA EXPOSICION

2. Actividades en las que NO EXISTE la intencion deliberada de manipular agentes bioldgicos:

Industria alimentaria

Trabajos agrarios

Trabajos en contacto con animales
Eliminacion de residuos

Depuradoras

Centros de asistencia sanitaria

Industria textil, pieles y curtidos

Madera y corcho

—-70 -
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5. Evaluacion por exposicion a Biologicos

Fases de la evaluacion de riesgos
1. DETERMINACION DE LA EXISTENCIA DE LA EXPOSICION

3. Exposicion no relacionada con la actividad laboral
El RD 664/1997 no se aplica

Enfermedades causadas por AB transmitidos de un

trabajador a otro

Tuberculosis, Gripe, Otras

Infecciones y toxinfecciones alimentarias adquiridas

en el lugar de trabajo

VHA, Salmonella, Shigella, V. Colerae,
Otras

Enfermedades causadas por la exposicidon a AB
existentes en paises (enfermedades endémicas) a los

que se viaja por motivo de trabajo

Paludismo, Filariasis, Fiebre amarilla,
Tripanosomiasis, Giardiasis, Dengue,

Coccidiomicosis, Otras

Enfermedades causadas por AB existentes en lugares

de trabajo asociadas a Sindrome de Edificio Enfermo

Legionelosis, Hongos, Otras

—-71 -
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5. Evaluacion por exposicion a Biologicos.

Fases de la evaluacion de riesgos

2. IDENTIFICACION TEORICA DE LOS AGENTES

Determinar la presencia o posible presencia del AB en el lugar de trabajo

Trabajo con el
AB

No trabajocon |
él pero puede
estar presente

FUENTE

RESERVORIO Segundo eslabdn de la cadena de infeccion

Tercer eslabdn de la cadena de infeccion: puede liberarse al ambiente como consecuencia del trabajo realizado
(salpicadura, aerosolizacion...)

Intencion deliberada

~
FACIL
J
Frente a la
incertidumbre

Intencion no deliberada

COMPLEJA

Informacion
necesaria

Principio de
precaucion

o

v'Tipo de actividad laboral desarrollada

v’ Agentes bioldgicos tipicamente asociados a la actividad: listado
tedrico de los agentes biolégicos mas probables teniendo en
cuenta la actividad desarrollada.

l v'Los materiales implicados en el proceso productivo.

v'Los procedimientos y los equipos de trabajo utilizados en el
proceso productivo.
v'Las caracteristicas de las instalaciones y del lugar de trabajo.
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5. Evaluacion por exposicion a Biologicos.

Fases de la evaluacion de riesgos
2. IDENTIFICACION TEORICA DE LOS AGENTES

ESTUDIO TEORICO

Agentes bioldgicos mas probables —[ Dosis infectiva Minima (DIM)
Fuentes de exposicion — Facilidad de propagacién
ANEXO Il
. B RD 664/1997
Reservorios — Gravedad de la infeccidn
Posibles tratamientos

Informacion cientifica — . )
profilacticos curativos

Estudios epidemioldgicos
relacionados

- Qquironprevencion



5. Evaluacion por exposicion a Biologicos.

Fases de la evaluacion de riesgos
2. IDENTIFICACION TEORICA DE LOS AGENTES

4 D 4 )
Que es

razonablemente
posible que se
hallen presentes en

el puesto de trabajo
. y, . y,

Establecimiento de
una lista de agentes

Fuentes principales
de informacion

[ A Antecedentes
Actividad que se patoldgicos entre
desarrolla en el los trabajadores
puesto de trabajo del puesto de
L ) L trabajo )

- Qquironprevencion



5. Evaluacion por exposicion a Biologicos

Fases de la evaluacion de riesgos

3. EVALUACION DE RIESGOS

e Aspectos a valorar:

Descripcion del puesto.

Posible diseminacién, habitual o accidental del material infectado.
Vias de penetracion.

Frecuencia de la exposicion.

Organizacion y procedimientos de trabajo.

Posibles medidas preventivas y seguimiento de las mismas.

Posibilidad de evaluacion de los niveles de exposicion: medida o identificacion del agente
bioldgico.

CO0000O

* Importancia de la respuesta individual.
* Dificultad de identificacion del agente en caso de uso no deliberado.
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5. Evaluacion por exposicion a Biologicos

Fases de la evaluacion de riesgos

3. EVALUACION DE RIESGOS

Debera tener en cuenta:
La naturaleza de los agentes bioldgicos y el grupo a que pertenecen (anexo |l RD 664/1997)

Adscripcion de cada agente a un

N
S

GRUPO DE RIESGO ‘e o B &
{}i\ﬂ-‘z

Q :

Establecimiento de valoracion del riesgo intrinseco del / e -
microorganismo i
NIVEL DE CONSECUENCIA ‘
\40
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5. Evaluacion por exposicion a Biologicos

Fases de la evaluacion de riesgos
3. EVALUACION DE RIESGOS

RD 664 /1997 : Identificacion y evaluacion

Sl = , FIN

'NO - —+ EVALUAR

- Qquironprevencion



5. Evaluacion por exposicion a Biologicos

Fases de la evaluacion de riesgos
3. EVALUACION DE RIESGOS

RD 664 / 1997 : Identificacion y evaluacion

e
o
-
/

}denhgcagmn —— Presencia de a gentes ~ —»No——> -
actor de riesgo N blologlcos =
51
b4
el e ; Eliminacion
<_Sepuede evitar > —» §i d Control perifico
lEsquema de aplicacion del articulado del RD 664/1997 Ty ~ e
l\io
Evaluacion — N
de riesgos Actividad Y o, Y ) ‘ I ﬂt?flﬂ’l 2
Grado —  Exposicion Consecuencia - f? eccton
.’ ] Ergla
R ¥ Toxicidad
’ Nivel de riesgo

|
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5. Evaluacion por exposicion a Biologicos

Fases de la evaluacion de riesgos
3. EVALUACION DE RIESGOS
RD 664 / 1997 : Identificacion y evaluacion

Esquema de aplicacidon sobre la actuacion preventiva a partir de los resultados de la evaluacion de riesgos

'Nivel de riesgof

1

Actuacion ] L
preventiva Manipulacion deliberada Manipulaciéon no deliberada—
1
v v I
A. biolégicos A. biolégico Infeccién
G2 304 G1 Algrgla
: : Toxicidad

Alergia No | Correcta
Toxicidad - Seguridad
e Higiene

' i si

Articulos 5a 13,
Articulos 52 13 Articulos 52 13 salvo resultado evaluacion
Medidas especiales Medidas especiales Articulos 14 y 15 &

Articulo 15

X Situaciones especiales: Establecimientos sanitarios y veterinarios (articulo 14) y laboratorios (articulo 15) (Ver figuras 2 y 3)

79- Qquironprevencion



5. Evaluacion por exposicion a Biologicos.

Fases de la evaluacion de riesgos
3. EVALUACION DE RIESGOS

Conceptualmente no hay problema, en la practica....
Problemas metodolégicos:

* La naturaleza de algunos de los agentes biolégicos hace imposible el muestreo directo.

* En otros casos, su presencia es aleatoria, pues no se hallan siempre presentes, lo que plantea un problema a la hora de
disefiar el muestreo.

* En general, no hay datos suficientes para establecer la relacidn dosis — efecto
En resumen:
O  Muestrear es en ocasiones imposible.
0  Cuando es posible, resulta muy dificil establecer una metodologia razonable.

0  Por ultimo, aun cuando tengamos datos objetivos, y estos sean representativos, no es facil interpretarlos.

MUESTREAR NO ‘ EVALUAR SI

No existen valores limite ambientales para AB

s0- Qquironprevencion




5. Evaluacion por exposicion a Biologicos

Fases de la evaluacion de riesgos
3. EVALUACION DE RIESGOS

* Método sencillo de evaluacion
Dificultad en las dos preguntas clave:
0 (¢Estd presente el agente bioldgico en el puesto de trabajo?

0 (¢Existe un mecanismo de transmision?

* Métodos complejos de evaluacion

Basados en medir:

O Los propios organismos

0 Sus indicadores

- Qquironprevencion
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" 6. Medidas preventivas para el control de la exposicion a AB

Medidas preventivas: R.D.664/1997

—— Identificacion y evaluacidn de riesgos

—— Sustitucion de agentes bioldgicos

——  Niveles de contencidon

—— Reduccién de riesgos

—— Medidas higiénicas

—— Vigilancia de la salud de los trabajadores

—— Informacion — Formacion de los trabajadores

a- Qquironprevencion



Reduccion de riesgos ( Art.6)
Control de agentes biologicos

Procedimientos de trabajo y utilizacion de medidas técnicas adecuadas.
Reduccidn al minimo posible del niumero de trabajadores expuestos.
Adopciéon de medidas seguras para la recepcion, manipulacidon y transporte de los agentes bioldgicos.
Adopcién de medidas de proteccién colectiva e individual.

Utilizacion de medios seguros para la recogida, almacenamiento y evacuacién de residuos.
Utilizacion de medidas de higiene adecuadas.

Sefalizacion de seguridad.

Establecimiento de medidas de emergencia en caso de accidente.

o OO0 00 0@D0ZQ0O0OC

Verificacion de la presencia de los agentes bioldgicos cuando sea técnicamente posible.
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' 6. Medidas preventivas para el control de la exposicion a AB

Tipos de proteccidn

Proteccion
individual

Proteccion
colectiva

a5 Q’quironprevencion



\ 6. Medidas preventivas para el control de la exposicion a AB

Medidas de proteccion colectiva

Actuacion sobre el foco emisor: Actuacion sobre el medio de propagacion

Sustitucion de agentes biolégicos Ventilacién de instalaciones adecuada.

~

Uso materiales, suelos y paredes con materiales
faciles de limpiar y descontaminar (superficies no
porosas ni rugosas y sin angulos vivos)

Confinamiento de los agentes bioldgicos

Empleo de extraccion localizada. -

s ™

Uso de cabinas de seguridad bioldgica Instalaciones sanitarias adecuadas: lavaojos,
antisépticos para la piel, material para el secado
de manos de un solo uso

Desinfeccidn de locales, vehiculos, ropa equipos

de proteccion... \
| Desinsectacién y desratizacidn (eliminacidn de Equipamiento del lugar de trabajo
vectores)
Mantenimiento por separado de la ropa de
Limpieza adecuada trabajo, equipos de proteccidn y ropas de calle,...
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' 6. Medidas preventivas para el control de la exposicién a AB

Niveles y medidas de contencion
(Anexos IV y V del R.D. 664/1997)

~

MEDIDAS DE
NIVEL CONTENCION
En funcion del grupo » _
de ri En funcion del nivel de
e riesgo .,
contencion

S

~ Y
Nivel de contencion
2

o J

[ Y
Nivel de contencion
3

- J

Nivel de contencion
4
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sicion a AB

Medidas de contencion

* Acceso restringido al lugar de trabajo.

e Sefalizacion de seguridad.

* Procedimientos de desinfeccion especificos.
e Extraccion localizada.

* Uso de indumentaria especifica.

e Uso de cabinas de flujo laminar.

e Filtrado del aire mediante filtros de alta eficacia (filtros HEPA).

e Exigencia de procedimientos de descontaminacién del personal.
* Exigencia de almacenamientos de seguridad.

* Procedimientos especificos de destruccion de residuos(incineracion, desactivacion de microorganismos, etc.).

s Qquironprevencion



' 6. Medidas preventivas para el control de la exposicion a AB

Medidas para evitar el contagio

PROCEDIMIENTO LAVADO DE MANOS

/

Lavado de manos con jabdn y/o antiséptico
o
/

Evitar contacto con fluidos corporales de enfermos o fallecidos

\

p
Evitar contacto con objetos que pudieran estar contaminados  “HUMEDEZCASUSMANOS 2 DEPOSITEUNAPEQUENA  3EROTELAS &~
con fluidos corporales de enfermos o fallecidos por enfermedad

.

A

4. CEPILLESE LAS UNAS 5. ACLARELAS CON 6. SEQUELAS CON
AGUA ABUNDANTE PAPEL DESECHABLE
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6. Medidas preventivas para el control de la exposicion a AB

Medida preventiva pinchazos

ap . PREVENCION PRIMARIA

e Utilizacion de equipos de proteccion individual.

e Lavado e higiene de las manos.

e Procedimiento normalizado en manipulacién de muestras.
e Protocolo de atencion al cliente.

e Uso de instrumentos con dispositivos de seguridad

PREVENCION SECUNDARIA

e Limpiar y desinfectar la herida.

e Determinar el riesgo asociado con la exposicidn

e Administrar la profilaxis pos exposicidon en los accidentes con riesgo

e Aconsejar a las personas expuestas y pedir consejo médico

e Ayuda psicoldgica

e Formacién / informacion a los trabajadores ‘
-s0- Wquironprevencion
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6. Medidas preventivas para el control de la exposicion a AB

Medidas higiénicas (Art. 75

Prohibir comer, beber o fumar en
las zonas de riesgo

Prendas de proteccion apropiadas
o de otro tipo de prendas
especiales adecuadas

Retretes y cuartos de aseo que
incluyan productos para la limpieza
ocular y antisépticos para la piel

Almacenamiento adecuado de los
EPls,

Comprobar limpieza, buen
funcionamiento y reparar o
sustituir los equipos defectuosos

Procedimientos de obtencion,
manipulacion y procesamiento de
muestras de origen humano o
animal

Los trabajadores dispondran,
dentro de la jornada laboral

de 10 minutos para su aseo
personal antes de la comida

y otros 10 minutos antes de
abandonar el trabajo.

=91

Al salir de la zona de trabajo:

El trabajador debera quitarse las
ropas de trabajo y los EPIs que
puedan estar contaminados por
agentes bioldgicos.

Debera guardarlos en lugares que
no contengan otras prendas.

El empresario se responsabilizara
del lavado, descontaminacién y
destruccion de la ropa de trabajo y
los EPIs

Queda rigurosamente prohibido
gue los trabajadores se lleven los
mismos a su domicilio para tal fin.

Los equipos se deben de enviar en
recipientes cerrados y etiquetados
con las advertencias precisas.
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Sefializacion de seqguridad

RIESGO BIOLOGICO
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7. EPI’s especificos para agentes biologicos
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7. EPI’s especificos para agentes bioldgicos

Medidas de proteccion individual

R.D. 773 EPIS

{Cualquier equipo

Llevado o sujetado por el trabajador

LProtege de uno o varios riesgos

‘ Cualquier complemento o accesorio

o1 Qquironprevencion



7. EPI’s especificos para agentes bioldgicos

Obligaciones del empresario

yd

Determinar los
puestos en los
que es
necesario

yd

Elegir el EPI

yd

Proporcionarlo
gratuitamente

—05 —

A Asegurar su

| mantenimiento

Velar por su
utilizacion
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7. EPI’s especificos para agentes bioldgicos

Obligaciones de los trabajadores

Utilizarlos y
cuidarlos
correctamente
Colocar el EPI
' después de su
ey utilizacion en el

lugar adecuado

| Informar de
cualquier
T anomalia o dano

N

o6~ Qquironprevencion




7. EPI’s especificos para agentes bioldgicos

Certificacion del EPI

/

Declaracion de
conformidad

Folleto informativo del

<

.

AN

fabricante

—-97 —
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7. EPI’s especificos para agentes bioldgicos

Clasificacion de los EPI

\"

CATEGORIA | . CATEGORIA lI 1 CATEGORIA 1li

( R S\ {
* Protegen contra e Protegen contra e Protegen contra riesgos
riesgos minimos riesgos de grado de consecuencias
e E| fabricante puede medio o moderado mortales o irreversibles
certificar e Deben superar el e Deben superar el
directamente examen CE examen CE
e Someterse a
| procedimientos de
N 4 . > aseguramiento de la
calidad

- 4
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7. EPI’s especificos para agentes bioldgicos

EPI para riesgo biologico

Guantes: De uso general, impermeables a muestras bioldgicas (sangre, orina, etc.)

7

Proteccion ocular: (gafas, viseras, pantallas, capuces, etc.) frente a salpicaduras de sangre o liquidos corporales a la mucosa

ocular o cara

7

Mascarillas: mascaras proteccion frente a aerosoles

N

Proteccidn frente a salpicaduras de sangre u otros fluidos corporales a las mucosas oral, nasal y conjuntiva

Utilizacidn de batas: De uso general.
Ropa suplementaria frente a grandes
salpicaduras de sangre o liquidos
organicos

Delantales o mandiles impermeables:
Delantales impermeables en
circunstancias especiales

Calzados y polainas: Proteccion frente a
salpicaduras de liquidos organicos

—99 —
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7. EPI’s especificos para agentes bioldgicos

Ropa te priteciion

S
Ropa contra Descripcién Ropa contra
agentes quimicos agentes biolégicos
' .
Tipo 1 Herméticos a gases y vapores. Cubren totalmente el cuerpo, poseen costuras y unio- Tipo 1-B
nes estancas. Incluyendo guantes y botas. Requieren equipo de proteccion respira-
toria para suministrar aire respirable que puede ser autbnomo o semiauténomo, lo
que conlleva la subclasificacion siguiente:
Tipo 1 a: Totalmente envolventes, con equipo de respiracion auténomo llevado en el
interior del traje.
Tipo 1 b: Permiten llevar el equipo de respiracion auténomo en el exterior del traje.
Tipo 1 ¢: Se combinan con un equipo semiauténomo, de forma que se les suministra
aire a presion positiva y por tanto son trajes que trabajan ligeramente presurizados.
(UNE-EN 943-1:2003)
Tipo 2 También son trajes de proteccion frente a gases y vapores. Son equivalentes al tipo Tipo 2-B
1c, pero las costuras y uniones no son estancas.
(UNE-EN 943-1:2003)
Tipo 3 Herméticos a liquidos presurizados, en forma de chorro. Tipo 3-B
(UNE-EN 14605:2005)
Tipo 4 Herméticos a liquidos pulverizados. Tipo 4-B
(UNE-EN 14605:2005)
Tipo 5 Traje con conexiones herméticas frente a particulas solidas suspendidas en aire. Tipo 5-B
(UNE-EN ISO 13982-1:2005)
Tipo 6 Ofrecen una proteccion limitada frente a salpicaduras de productos quimicos liquidos. Tipo 6-B
(UNE-EN 13034:2005)
Ropade Son prendas que protegen partes concretas del cuerpo. Ropade
proteccion parcial (UNE-EN 14605:2005) proteccién parcial
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7. EPI’s especificos para agentes bioldgicos

Proteccion respiratoria

> No existen equipos especificos de Proteccion colectiva para los agentes bioldgicos

»  Son bioaerosoles sélidos o liquidos

Clase P1: aerosoles, Clase P2 : presencia Clase P3: para .
: ) : Conteniendo
conteniendo agente mixta de agentes de generaciones altas
. .., . . agentes de grupo 3
> Equipos de proteccion respiratoria de grupo 2. los grupos 2'y 3 de aerosoles
frente a materia particulada - N

en | | EN 143. Filtros
concentraciones para particulas

bajas o media

\ J

4 )
EN 149.

— Respiradores
autofiltrantes

\ S
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7. EPI’s especificos para agentes bioldgicos

Proteccion de piel y mucosas

CONTACTO DIRECTO SALPICADURAS

Cualquier zona del

Manos y antebrazos
cuerpo
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7. EPI’s especificos para agentes bioldgicos

Proteccion de piel y mucosas (cara y 0jos)

PROTECCION OCULAR
(Categoria ll) EN 166. Prot. Individual de los ojos

GAFAS DE MONTURA INTEGRAL PANTALLAS FACIALES

Frente a
salpicaduras.
Nunca para
aerosoles

e Frente a
"| aerosoles de
particulas,
| en general
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7. EPI’s especificos para agentes bioldgicos

Proteccion de piel y mucosas (Extremidades superior es)

GUANTES

Regulados por: CATEGORIA|  CATEGORIAIl  CATEGORIA III

v'EN 420: Requisitos generales
v'EN 374-1,2: Requisitos especificos para R.B

(EN 374-2. Resistencia a la penetracién)
Riesgo Riesgo Riesgo

v'EN 388: Proteccidn contra riesgos mecanicos. =
minimo moderado elevado

v'EN 455 : Guantes médicos de un solo uso

Proteccion

Necesidad ~
., contra danos
de Proteccion i :
., . irreversibles
proteccion media :
baja y peligros
mortales
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7. EPI’s especificos para agentes bioldgicos

Proteccion de piel y mucosas (Extremidades inferior es)

CALZADO DE SEGURIDAD (CATEGORIA 1)

» EN 344. Generalidades de ensayo Penetracion y absorcion de agua
» EN 347. Calzado de trabajo

Proteccion de piel y mucosas (Cuerpo)

ROPA DE PROTECCION

v EN 340. Requisitos generales
v' UNE-EN 14126. Requisitos y métodos de ensayo para la ropa de proteccion contra agentes biolégicos
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7. EPI’s especificos para agentes bioldgicos

EPI Ambito Hospitalario

® Requisitos de la norma EN 374-1:2003.
Manos e Se recomienda uso de doble guante
e Se aconseja guante de nitrilo.

e Minimo mascarillas filtrantes FF P2, segin la norma EN 149:2001+

Vias Respiratorias A1:20009.

e Conforme a Norma UNE- EN 14126:2003.
Ropa de proteccion e Como minimo del tipo 3-B
e Una calza o dos

e Salpicaduras de liquidos conforme EN 166:2001

e Campo de uso 3 en la montura

N )
106~ Qquironprevencion
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7. EPI’s especificos para agentes bioldgicos

EPI Ambito hospitalario

La proteccion No garantiza una
ofrecida por los barrera absoluta
guantes frente al virus

Por ello su uso

Debido a su debe ir siempre
pequeno tamano acompafado de
buenas practicas

- |
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7. EPI’s especificos para agentes bioldgicos

Equipos segun la Ley de Sanidad

INSTITUTO NACIONAL EQUIPOS DE
ﬂ DE SEGURIDAD E HIGIENE EPI} rROTECCION
EN ELTRABAJD INDIVIDLIAL

_ Ley Prevencion
~ Riesgos Laborales:
_ EPI

Ley General de Sanidad:
Productos Sanitarios
Real Decret; 1616/2009 |L :
Real Decreto 1662/2000
Real Decreto 1591/2009

= | o> &
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7. EPI’s especificos para agentes bioldgicos

Equipos segun la Ley de Sanidad

;:"M e " VT Al AL
oE aRAD n Ol B RAL | e
- - ¥ SECASMOAD SO [ENTRE VY Vs

RD 1591 /2009

finicién d d ) ) Incluye muchos y muy variados tipos
Definicion de Producto sanitario: de dispositivos, materiales y aparatos

§
X :

Minimizar propagacion

. . Proteccion posible Proteccion paciente
agentes infecciosos y . . . .
. . ) contaminacion del agentes infecciosos de
contaminacion de heridas ) . -
paciente nariz y boca del usuario

del paciente

05 Qquironprevencion



7. EPI’s especificos para agentes bioldgicos

Equipos segun la Ley de Sanidad

CONDICIONES DE UN PRODUCTO SANITARIO (PS) RD 1591 / 2009

Evaluacion de

Ser Seguro conformidad

Marcado CE

Cumplir Anexo |

Declaracion CE de
conformidad
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7. EPI’s especificos para agentes bioldgicos

Equipos segun Ley de Sanidad
CLASES DE PRODUCTOS SANITARIOS (1, 1A, 1B, 111)

R
Clase |
L Clase | Clase lIA
Autocertificacion
Guantes de examen Bata§ y,gqantes
tériles quirurgicos
no es ) Guantes de examen
. estériles (_e
Mascarillas ~ | N
quirudrgicas YYYY
- (organismo notificado
Gafas graduadas para la Directiva de
Productos Sanitarios)
J o J
J

-111-
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7. EPI’s especificos para agentes bioldgicos

= r = d . '-l-i-b . , '-.\'m-hnbm‘ =
Equipos segun la Ley de Sanidad AR L @
PRODUCTO SANITARIO EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
Ejemplos de marcado Ejemplos de marcado
Guante de examen no esteril Guante de proteccion quimica y frente a
c € P microorganismos
‘2&"- UNE-EN374-1

UNE-EN 455 - C€ o159 @:) @ fg:

Normas de EPI:UNE-EN374-1 y

UNE-EN 420 Normas productos sanitarios: UNE-EN 455

Guante de examen esteril

C€ 0318 ® !

Conformidad con normas UNE-EN Informacion para el usuario

455 y UNE-EN 374-1, UNE-EN 388,
UNE-EN 420

Jornada Técnica: EPI en &l sector hospitalario - PCA 18.04.12

“1m2- w"quironprevencion




8. Vigilancia de la Salud
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8. Vigilancia de la Salud

Vigilancia de la salud (Art. 8)

MISMAS OBLIGACIONES PARA LA EMPRESA SALVO UNAACLAR ACION

O Cuando exista riesgo por exposicion a agentes bioldgicos para los que haya vacunas eficaces, éstas deberan
ponerse a disposicion de los trabajadores.

[\
QO El ofrecimiento y su aceptacion deberan constar por escrito. |

(
Q &
ANEXOVI: VACUNACION NS

v’ Deberd informarse a los trabajadores sobre las ventajas e inconvenientes tanto de la vacunacidn como de la
no vacunacion.

v’ La vacunacion ofrecida a los trabajadores no acarreara a éstos gasto alguno.

v Podrd elaborarse un certificado de vacunacidn que se expedird al trabajador referido y, cuando asi se solicite,
a las autoridades sanitarias.

“114- Qquironprevencion



8. Vigilancia de la Salud

Vacunacion en el ambito laboral

Proteger a los trabajadores de
enfermedades transmisibles en el
entorno de trabajoy en los
desplazamientos por trabajo.

Evitar que los
trabajadores sean
fuente de
contagio para
terceros.

Colaborar en el
mantenimiento
del calendario de
vacunacion para
adultos.

Prevenir enfermedades
en trabajadores
inmunocomprometidos
o con patologias
cronicas.

Evitar enfermedades
infecciosas que
puedan evolucionar a
la cronicidad.
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8. Vigilancia de la Salud

Vacunacion en el ambito laboral

Vacunacion = Inmunizacion activa

SISTEMATICA

NO SISTEMATICA

/

Interés individual y comunitario.

Se aplican a la totalidad de la poblacion.
Programas de Salud Publica.

Niveles adecuados de inmunidad colectiva.

J

-
e

-

e Aplicacion
ambientales de los trabajadores, o ante la aparicion de un brote

epidémico.

individual

* Incluye la dirigida a grupos especificos de riesgo por su ocupacion.

~

segun las circunstancias personales o

%

-116 -
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8. Vigilancia de la Salud

Vacunacion en el ambito laboral

Es un derecho

Es voluntaria

Vacunas de interés laboral

e Difteria/Tétanos

e Tifica y ParatificaAyB
e Hepatitis A

e Hepatitis B

e Gripe

e Parotiditis

* Rubéola

e Sarampidn

e Varicela
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9. Documentacion y Notificaciones
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9. Documentacion y Notificaciones

Art. 9 Documentacion

4 N\ ( )
Conservacion de un
registro de los
historiales médicos

individuales.
\ J \_ J

La lista de los trabajadores expuestos y los historiales médicos deberan conservarse durante

e N\ N
Plazo minimo de 10

anos después de - )
P Plazo de 40 anos si

finalizada la
exposicion
- J J
Agentes A Periodo de \( Dé lugar a una \( A
bioldgicos incubacion, enfermedad con Pueda tener
producen previo a la fases de recurrencia secuelas
infecciones manifestacion de durante un tiempo importantes a
persistentes la enfermedad, prolongado, a pesar largo plazo
o latentes sea prolongado del tratamiento
J\_ J \_ VAN J
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9. Documentacion y Notificaciones

Art.10 Notificacion a la autoridad laboral.

1.  Lautilizacion, por primera vez, de agentes bioldgicos de los grupos 2, 3 o 4 debera notificarse con caracter previo
a la Autoridad Laboral con una antelacion minima de treinta dias al inicio de los trabajos.

2.  Alos laboratorios que efectuen servicios de diagndstico relacionados con agentes bioldgicos del grupo 4 se les

La notificacion incluira:

Nombre y la formacion
La .

Nombrey la de la persona o . Las medidas

. ., especie -,
direccién de la personas con El resultado de la del de prevencion
empresa o centro responsabilidades en evaluacién agente y proteccion

de trabajo materia de prevencion L previstas
bioldgico
en la empresa

120- Qquironprevencion



9. Documentacion y Notificaciones

Apéndice 6. Guia de AB

4 OBLIGADOS A NOTIFICAR A / NO OBLIGADOS A NOTIFICAR A

e Laboratorios de microbiologia, virologia, e Laboratorio quimico
micologia, parasitologia, cultivos celulares vy

: > . e Trabajo de diagndstico y de investigacion, por
con organismos modificados genéticamente.

ejemplo en hematologia, inmunologia o quimica

* Trabajos con animales deliberadamente clinica, al no haber intencién de cultivar,
infectados. almacenar o propagar los agentes bioldgicos,

e Industrias donde cualquier agente de los excepto si el material utilizado contiene o puede
grupos 2, 3 y 4 puedan ser utilizados (con probablemente contener agentes del grupo 4.
intencion deliberada) e Unidades clinicas a pacientes infectados o el

K manejo de animales.

- J /
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9. Documentacion y Notificaciones

Art.11 Informacion a las Autoridades Competentes.

El empresario informara a las autoridades laboral o sanitaria que lo soliciten, sobre:

(

Las actividades en las que los trabajadores hayan estado o podido estar expuestos a agentes bioldgicos.
\

El nimero de trabajadores expuestos.

f

El nombre y la formacion de la persona o personas con responsabilidades en materia de prevencién en la empresa.
N

Las medidas de prevencion y de proteccion adoptadas, incluyendo los procedimientos y métodos de trabajo.
.

Un plan de emergencia para la protecciéon de los trabajadores frente a una exposicion a un agente bioldgico de los
grupos 3 o0 4, en caso de fallo de la contencidn fisica.

J
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9. Documentacion y Notificaciones

Art.11 Informacion a las Autoridades Competentes

El empresario informard inmediatamente a las Autoridades Laboral y Sanitaria de cualquier accidente o
incidente que haya podido provocar la liberacion de cualquier agente bioldgico y que pueda causar una
grave infeccion o enfermedad en el hombre.

e Se comunicaran todos los casos de enfermedad o fallecimiento que se hayan identificado como resultantes de una
exposicion profesional a agentes bioldgicos.

e Si la empresa cese en su actividad debera remitir a la Autoridad Laboral la documentaciéon (historiales médicos,
evaluacion, etc.) la cual los remitird a la Autoridad Sanitaria.
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9. Documentacion y Notificaciones

Art.12 Informacidon y Formacion a los trabajadores

Los riesgos potenciales para la salud.

Las precauciones que deberan tomar para prevenir la exposicion.

Las disposiciones en materia de higiene.

La utilizacion y empleo de ropa y equipos de proteccién individual.

U 0O 0 0 O

Las medidas que deberan adoptar los trabajadores en el caso de incidentes y para la
prevencion de éstos.
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9. Documentacion y Notificaciones

Art. 12 Informacion y formacion de los trabajadores

El empresario elaborara instrucciones escritas en el lugar de trabajo que contengan, como minimo, el procedimiento
qgue habra de seguirse:

[ En caso de accidente o incidente graves que impliquen la manipulacién de un agente biolégico.

J En caso de manipulacion de un agente biologico del grupo 4.

Vo

Los trabajadores
comunicaran

accidente o incidente que
impligque la manipulacion
de un agente bioldgico

-125-

inmediatamente cualquier \

A su superior jerarquico
directo

A la persona o personas
con responsabilidades en
materia de prevencion en

la empresa
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PRESENTACION

La LEY 31/1995 DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES establece en su Art. 18 la obligacién del
empresario de informar a sus trabajadores sobre los riesgos que puedan afectar a su salud y las
medidas preventivas que deben aplicar para evitarlos.

Con el presente manual se pretende dar a conocer a los trabajadores del puesto OPERARIO DE
LIMPIEZA, los riesgos mas frecuentes a los que se encuentran expuestos y las medidas preventivas que
se pueden adoptar para evitarlos.

Desde PREMAP Seguridad y Salud esperamos que esta publicacion contribuya a la mejora de los niveles
de seguridad y salud en esta actividad.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

OBLIGACIONES

e Velar, segln sus posibilidades, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
personas que pueda afectar su actividad profesional.

¢ Usar adecuadamente cualquier medio con el que desarrolle su actividad.
¢ No poner fuera de funcionamiento los medios y equipos de proteccién.

¢ Informar a los Trabajadores Designados y Responsables sobre las situaciones que puedan
suponer un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

e Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la Autoridad Laboral.

e Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que
sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

DERECHOS

e Proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
¢ Informacién, consulta y participacién, formacién en materia preventiva.
¢ Vigilancia de la salud eficaz.

e Participacién y representacion.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos tendra la consideracion de incumplimiento laboral.
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PREVENCION DE LESIONES DORSOLUMBARES EN EL MANEJO MANUAL DE CARGAS |

ELEVACION Y TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS —
I.I

Cuando en tareas de manipulacién de cargas, se sobrepasa la capacidad fisica o
estas tareas sean repetitivas, pueden producirse lesiones en la espalda.

¢POR QUE SE PRODUCEN ESTAS LESIONES?

Los huesos, musculos y articulaciones de la espalda pueden dafiarse si se someten
a esfuerzos superiores a los que en principio estan preparados para resistir o si
estos esfuerzos son repetitivos.

El esfuerzo de un levantamiento no es sélo el resultado del peso del objeto
manipulado, si no que depende también de la posicién y forma en que se ejecuta.
Como se observa en la figura 1y 2, el punto A (localizado en la zona lumbar de la espalda) soporta
diferentes esfuerzos cuando se levanta un objeto cuyo peso es de 15 Kg.

Figura 1 - “Forma correcta". Figura 2 - “Forma incorrecta".

En la figura 1 el esfuerzo que se soporta a la zona "A" es de 100 Kg. y de 350 Kg. en el caso de la figura
2.

¢QUE PODEMOS HACER PARA EVITAR ESTOS SOBREESFUERZOS?.

e Evaluar el trabajo.
Cuando nos disponemos a levantar un objeto considerado en principio como pesado, debemos
tener en cuenta una serie de aspectos:
0 ¢Peso?
¢ Repetitividad?
éNecesidad de ayuda?
¢Tiene aristas agudas, clavos, etc...?
¢Es dificil de agarrar?

O O O O o

¢Distancia a recorrer?

e Utilizar la técnica correcta de elevacion y transporte.

0 Aproximarse a la carga.
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0 Asegurar un buen apoyo de los pies manteniéndolos separados.

0 Utilizar los musculos mas fuertes y mejor preparados.

0 Mantener la carga tan préxima al cuerpo como sea posible. Llevar la carga equilibrada...

POSICIONES Y MOVIMIENTOS PELIGROSOS PARA LA ESPALDA

e No girar nunca la cintura cuando se tiene una carga entre las manos.

e Ellevantamiento y transporte de cargas, empujar carretillas o contenedores, etc...., debera
hacerse sin brusquedades y evitando siempre el encorvamiento de la espalda hacia atras.

¢ Controlar el levantamiento de cargas pesadas, sobre todo cuando se hace por encima de los
hombros. Emplear medios mecdanicos o hacerlo entre varias personas.

* Comprobar previamente el recorrido por donde se ha de transportar la carga; para que no
existan obstaculos, desniveles, productos resbaladizos, etc., que nos puedan desequilibrar
cuando vayamos cargados.

TRABAJO CON HERRAMIENTAS

Cuando trabajemos con herramientas pesadas, mantener una posicion equilibrada y hacer pausas
suficientes para recuperar la fuerza.
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GUIA PARA CONSERVAR LA ESPALDA SANA

e Evite siempre el ir encorvado.

e No se agache sin doblar las rodillas para levantar un objeto, aunque este sea de poco peso.
Sostenga los objetos lo mas cerca posible del cuerpo. No se tuerza.

¢ No adopte una posicién laxa cuando esté sentado o conduciendo.

e Manténgase fisicamente en forma. Haga ejercicios regularmente. Caminar y nadar son buenos
ejercicios.

LEGISLACION
Real Decreto 487/97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la

manipulacién manual de cargas que entraien riesgos, en particular dorsolumbares, para los
trabajadores.
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RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EXPOSICION A POSTURAS FORZADAS

N
Al

En la IV Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo (I.N.S.H.T., afio 2.000), se refleja que un 8.4% de
los trabajadores espafioles deben permanecer en posturas dolorosas mas de la mitad de la jornada.

INTRODUCCION.

Las tareas con posturas forzadas implican fundamentalmente a cuello, tronco, brazos y piernas. Las
posturas forzadas en numerosas ocasiones originan trastornos musculo esquelético (TME).

Estas molestias son de aparicion lenta y de caracter inofensivo en apariencia, por lo que se suele
ignorar el sintoma hasta que se hace crénico y aparece el dafio permanente; Son frecuentes en la zona
de hombros y cuello.

Se caracteriza por molestias, incomodidad, impedimento o dolor persistente en articulaciones,
musculos, tendones y otros tejidos blandos, con o sin manifestaciéon fisica, causado o agravado por
movimientos repetidos, posturas forzadas y movimientos que desarrollan fuerzas altas.

Aunque las lesiones dorsolumbares y de extremidades se deben principalmente a la manipulacién de
cargas, también son comunes en otros entornos de trabajo, en los que se dan posturas con una
elevada carga muscular estatica.

El mantenimiento de la postura supone una carga estatica (los musculos tienen que ejercer una fuerza

mantenida para que no se pierda el equilibrio. Si la postura es forzada, los grupos musculares que
soportan este equilibrio pueden sufrir una sobrecarga.

LEGISLACION.

e Ley de Prevencion de Riesgos laborales.
¢ Protocolo de Vigilancia de la Salud: Posturas forzadas.

Trabajar de rodillas.

Esta posicidn resulta penosa y suele provocar dolores y otros problemas como el higroma de rodilla o la
bursitis. Al apoyar las rodillas en superficies duras, irregulares y, en ocasiones, himedas puede producir
compresiones del nervio cidtico o tendinitis; pero si la postura es muy repetitiva, pueden producirse
desgastes de la estructura de la piel, hasta constituir una bolsa que se va llenando de liquido,
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produciendo el mencionado higroma; entonces, la Unica solucién estd en sufrir una intervencién

quirdrgica.

Trabajar en esta postura mas de dos horas en total por dia, identifica a las rodillas como zona de
atencién vy, por tanto, puede suponer una situacion de riesgo.

-

Trabajos con los brazos por encima de la cabeza o codos por encima de los hombros.

En estos casos, los hombros son la zona de riesgo. Se recomienda limitar la exposicidn a no mas de 2

horas al dia.

Agachado en cuclillas.

En este caso, las rodillas son la zona de riesgo. Se recomienda limitar la exposicidon a no mas de 2 horas

al dia.

4

=
L)

__-'—-—.:""\-\_E —
=

Cuello inclinado.

Trabajar con el cuello inclinado mas de 30 grados (sin soporte y sin la capacidad de cambiar de postura)
mas de 2 horas al dia, identifica al cuello como zona de atencidn y, por tanto, puede suponer una
situacioén de riesgo. Mas de 45 grados mas de 2 horas en total por dia, implica una situacion de riesgo.

\
I O

Espalda inclinada.

Trabajar con la espalda inclinada mas de 30 grados (sin soporte y sin la capacidad de cambiar de
postura) mas de 2 horas al dia, identifica a la espalda como una zona de atencién y, por tanto, puede

suponer una situacion de riesgo.
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De igual forma, mas de 2 horas al dia con la espalda inclinada mas de 45 grados (sin soporte y sin la
capacidad de cambiar de postura), implica una situacién de riesgo.

30" “) 45°
/1)

MEDIDAS PREVENTIVAS.

En primer lugar debera tenerse en cuenta la actuacidn sobre el medio para eliminar o reducir el riesgo.
Se deberan corregir posturas y movimientos andmalos o forzados, los movimientos y esfuerzos
repetidos. En definitiva, deben mejorarse las condiciones de trabajo.

Se adoptaran medidas organizativas: rotaciones o pausas mas frecuentes en el puesto de trabajo, de
forma provisional o definitivamente, para evitar lesiones.

Respecto de las pausas, éstas deben ir acompafiadas de ejercicios de estiramiento en el sentido
contrario al movimiento mantenido. No se trata de sobrecargar el sentido opuesto, sino, simplemente,
estirar. Las pausas deben permitir la relajacién de los grupos musculares que intervienen en la postura
forzada manteniendo el equilibrio.

Hay que tener en cuenta que las pausas no endentecen la tarea, sino que hacen que el esfuerzo sea
mas "rentable" y minimizan el dafo.

Siempre que se pueda, se evitaran movimientos extremos, alejados de posturas neutras.

La capacidad fisica del trabajador no es equivalente a la capacidad de resistencia del mismo a las
lesiones biomecdnicas: la capacidad muscular no protege frente a la sobrecarga.

En aquellas posturas que dificultan el retorno venoso (de pie fijo, en cuclillas,...) se debera favorecer la
contraccion-relajacion de los grupos musculares de las piernas haciendo ejercicios punta-talén y
rotacidn externa e interna de los tobillos.
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PREVENCION LESIONES MUSCULOESQUELETICAS EN TRABAJOS REPETITIVOS

INTRODUCCION

Definimos como movimiento repetitivo, cualquier operacidn que englobe a grupos musculares
determinados y localizados y que se repite con un tiempo de ciclo inferior a 30 segundos o que se
repite en, al menos, el 50% del tiempo del ciclo.

Asi mismo, definimos como trabajador expuesto, aquel que desarrolla movimientos repetitivos en, al
menos, una hora de su tiempo de trabajo.

La exposicién a movimientos repetitivos es la causa de un gran nimero de lesiones y enfermedades de
origen laboral que se localizan principalmente en las articulaciones de los miembros superiores

(hombro, codo, mufeca y mano).

Fig. 1. Principales enfermedades causadas por movimientos repetitivos

Doatider r au?ﬂﬁ&m
1'II = Ephcondins
Ifll; ﬁ b Epitrocielta.
!
f " LN ety compors:
Fhemres

sre &L}
a8 0 =
R j' /\ lkﬂ-ﬂmm

-3 Busitis

FACTORES DE RIESGO

El riesgo de padecer enfermedades o lesiones por exposicién a movimientos repetidos aumenta cuando
se combinan una serie de factores, entre ellos destacamos:

e Repetitividad, segun el criterio si los ciclos de trabajo son inferiores a 30 segundos o se repiten
los mismos movimientos o gestos durante el 50% del ciclo.
*  Posturas inadecuadas:
0 Manos fuera de las posiciones neutras (desviaciones laterales, flexiones o extensiones,
agarres en pinza).
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Fig. 2. Posturas de la mano
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0 Antebrazos realizando movimientos de prono-supinacion.
0 Brazos en flexidn por encima del nivel de los hombros.
0 Hombros en abduccién.

e Aplicacion de fuerzas en la manipulacion de objetos o herramientas.
e Otros factores como la ausencia de descansos y pausas, uso de herramientas vibratorias,
exposicion a frio o calor, etc.

MEDIDAS PREVENTIVAS
Entre las medidas encaminadas a reducir el riesgo destacamos:

Medidas técnicas.
1.- Ajustar la altura de trabajo a cada trabajador, situandola al nivel de los codos o ligeramente mas
baja.
e Para trabajadores sentados, la altura de trabajo debera estar al nivel de los codos. Si la tarea
requiere la aplicacién de fuerzas verticales, la altura de trabajo debera quedar por debajo del
nivel de los codos.

Fig. 2. Puesto de trabajo sentado.

X

e Para trabajadores que estén de pie, la altura de trabajo dependera del tipo de trabajo
realizado, asi:
0 Para trabajos de precisidn la altura del codo serd la mds idénea, pero tareas con cierta
agudeza visual, la altura podra situarse entre 10 y 15 cm por encima de los codos.
0 Para trabajos ligeros (montajes, embalajes, etc.), la altura de trabajo quedara entre 10
y 15 cm por debajo de la altura del codo.
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0 Para trabajos pesados que requieran la aplicacién de fuerza, la altura de trabajo
quedard por debajo de la altura de los hombros en al menos 20 cm.

Fig. 3. Altura de trabajo para puestos de pie.
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Para conseguir una altura de trabajo adecuada se podra optar por el uso de mesas de trabajo
regulables o por el uso de plataformas o tarimas para elevar la altura de trabajo de las manos.

Una altura correcta de trabajo reduce la fatiga y evita posturas inadecuadas en manos, hombros,
cuellos y espalda.

Fig.4 Dimensiones recomendadas para la Fig. 5. Dimensiones recomendadas pars la
mayoria de taress sentadas mayoria de taress de pis

2.- Sitda los materiales, herramientas y controles mas frecuentemente utilizados en una zona de
cédmodo alcance, como norma general, a la altura de los codos, entre 15 y 40 cm por delante del cuerpo
y a no mas 40 cm hacia los lados (zona C).

A Alcances
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3.- Permanece sentado cuando tengas que realizar trabajos de precisién o inspeccion de elementos o
de pie si has de moverte o aplicar fuerzas.

4.- Si has de realizar el trabajo de pie, asegurate de estar apoyado sobre una base estable, realizando el
trabajo cerca y delante del cuerpo.

5.- Siempre que sea posible alterna el estar sentado con estar de pie en el trabajo.

6.- Utiliza herramientas menos pesadas y que puedan ser manejadas con una fuerza minima.

7.- Utiliza herramientas con un mango de grosor, longitud y forma apropiados para un comodo manejo.
8.- Utiliza herramientas manuales con agarres que tengan la friccion adecuada, o retenedores que
eviten deslizamientos.

9.- Implicar a los trabajadores en las mejoras del disefio de su puesto de trabajo.

Medidas organizativas.

1.- Cambiar de tareas, realizar estiramientos y establecer un sistema de pausas adecuadas.
2.- Evitar primas y penalizaciones por produccion.

3.- Planificar rotacién de tareas a puestos de distinto tipo.

4.- Alargar el ciclo de trabajo y diversificar las tareas del puesto.

EJERCICIOS DE CALENTAMIENTO Y ESTIRAMIENTO

Los estiramientos consiguen disminuir el tono muscular y asi relajar la tension tendinosa.

Ejercicio 1: Apretar una pelota. Este ejercicio fortalece los dedos, las manos, las mufiecas y los
antebrazos. Apretarla entre el dedo pulgar y cada uno de los otros cuatro. Lo haremos entre 8 y 10
veces con cada dedo.

i

Ejercicios 2: Mano abierta con los dedos estirados, forzar el pulgar hacia la mufieca.

Ejercicio 3: Con los brazos tensos delante, ejercer fuerza sobre los dedos, llevandolos hacia el
antebrazo.

Ejercicio 4: Forzar entonces hacia abajo, y de uno en uno cada dedo. Mantener la tensién unos 20
segundos cada ejercicio.

Ejercicio 5: Entrecruzar los dedos en el gesto tradicional, manteniendo los brazos estirados hacia
adelante o por encima de la cabeza. Mantener 15 segundos.

Ejercicio 6: Forzar el dorso de los dedos para tocar el antebrazo. Mantener 20 segundos.
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NORMAS DE SEGURIDAD FRENTE A RIESGOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION

ACCIDENTES PRODUCIDOS POR LA ELECTRICIDAD

Son generalmente debidos a:

* CONTACTOS DIRECTOS
Contacto con partes de la instalacion habitualmente en
tension.

e CONTACTOS INDIRECTOS
Contacto con partes o elementos metalicos accidentalmente
puestos bajo tensién.

* QUEMADURAS POR ARCO ELECTRICO
Producidas por la unién de 2 puntos a diferente potencial
mediante un elemento de baja resistencia eléctrica.

NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD
“No manipule las instalaciones eléctricas si no esta formado y autorizado para ello."

Toda instalacidon eléctrica o equipo de trabajo defectuoso se notificard a su superior, para su
reparacion.

Sélo el personal autorizado y cualificado podra operar en los equipos eléctricos, sean cuadros de ma-
niobra, de puesta en marcha de motores, de transformadores, maquinas en general, ordenadores, etc.

En caso de averia o mal funcionamiento de un equipo eléctrico: ponerlo fuera de servicio,
desconectarlo de la red eléctrica (desenchufar), seiializar la anomalia y comunicar la incidencia para su
reparacion mediante los cauces establecidos.

"Respete las sefializaciones"

"Revise los equipos eléctricos antes de utilizarlos. "

Todo equipo de trabajo con tension superior a 24 V., que carezca de caracteristicas de doble aislamien-
to, estara conectado a tierra y protegido mediante un interruptor diferencial (o protegido mediante

alguno de los sistemas admitidos por la instruccidén del Reglamento Electrotécnico de baja tensién MIE
BT 021).

“No desconectar los equipos tirando de los cables".
Siempre se deben desconectar cogiendo la clavija del conector y
tirando de ella...

“No conectar cables sin clavijas de conexion homologadas. "

PUESTO: OPERARIO DE LIMPIEZA Ref.: 004987-18-50440 Pégina 14 de 50



Q'quir{jﬂpr@xﬂmr on

"Evitar el paso de personas y equipos sobre alargaderas o cables eléctricos"

Esta situacion posibilita el deterioro y debilitacion del aislante del cable conductor, asi como, tropiezos
y caidas.

"No utilizar herramientas eléctricas con las manos o pies himedos".

"Las herramientas eléctricas que se encuentren himedas o mojadas, jamas deben usarse".
"No gaste bromas con la electricidad"

"No utilice agua para apagar fuegos donde es posible que exista tension eléctrica".

"Ante una persona electrocutada:
e Entodos los casos, procure cortar la tensidon. Aparte al electrocutado de la fuente de tension,

sin mantener un contacto directo con el mismo, utilizando para ello elementos aislantes:
pértigas, maderas, sillas todas de madera, guantes aislantes, etc...

e Advierta de esta situacidn a su inmediato superior o las personas mds proximas para iniciar las
actividades de actuacién en caso de emergencia.

e Entodos los casos, si estd capacitado, proporcione de inmediato los primeros auxilios y avise a
la asistencia sanitaria externa.

"En ningun caso se deben puentear las protecciones: interruptores diferenciales,
magnetotérmicos,..."

"Las instalaciones se utilizaran y mantendran de forma adecuada:

¢ El funcionamiento del pulsador manual de los diferenciales se debe comprobar una vez al mes.
¢ Debe comprobarse anualmente el valor de la Resistencia de tierra en la época en la que el
terreno esté mas seco.

"El acceso a recintos de servicio y envolventes de material eléctrico, estara sélo permitido a los
trabajadores autorizados".
NORMAS PARA EL PERSONAL ENCARGADO DE MANIPULAR INSTALACIONES ELECTRICAS:

Todo trabajador que manipule una instalaciéon eléctrica en Baja Tensién debera tener formacién
especifica y haber sido autorizado por el empresario.

Antes de comenzar los trabajos, informar a las personas afectadas por la instalacion a reparar.
En instalaciones complejas, se debe disponer de la documentacién referente a las mismas (planos, es-

guemas,...). Si se modifica una instalacién se deben actualizar la documentacién, indicando la fecha de
realizacion.
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Siempre que sea posible, realizar los trabajos de tipo eléctrico sin tensién.. Unicamente se realizaran
con tensién las operaciones elementales (accionamiento de diferenciales, automaticos, etc.) y los
trabajos en instalaciones con tensiones de seguridad.

Los trabajos en tension sdlo podran ser realizados, siguiendo un procedimiento que garantice que el
trabajador cualificado no pueda contactar accidentalmente con cualquier otro elemento a potencial
diferente del suyo.

No realizar trabajos a la intemperie en situaciones climatolégicas adversas (lluvia, nieve, tormentas,
viento fuerte, etc.).

Al iniciar los trabajos, los trabajadores estardn desprovistos de anillos, pulseras, relojes y demas objetos
metalicos.

Al finalizar las reparaciones: se dejaran colocadas las protecciones que puedan haberse retirado y no se
restablecerd el servicio de la instalacidn eléctrica, hasta que se tenga completa seguridad de que no
queda nadie trabajando en ella y no existe peligro alguno.

"LAS CINCO REGLAS DE ORO"

e Desconectar la parte de la instalacidn en la que se va a trabajar aislandola de
todas las posibles fuentes de tension.

e Prevenir cualquier posible realimentacion, preferiblemente por bloqueo del [y

mecanismo de maniobra. '

e Verificar la ausencia de tension en todos los elementos activos de la zona de
trabajo.

e Poner atierray en cortocircuito todas las posibles fuentes de tensidn. En instalaciones de Baja
Tension sdlo sera obligatorio si por induccién u otras razones, pueden ponerse accidentalmente
en tension.

e Proteger la zona de trabajo frente a los elementos préximos en tensidn y establecer una

sefializacion de seguridad para delimitarla.

Los trabajadores ademas del equipo de proteccidn personal comun, deben utilizar guantes Clase 00,
banquetas / alfombras aislantes, verificador de la ausencia de tension, herramientas certificadas,
material de sefalizacion y pantalla facial.

Debe tenerse en cuenta que en el momento de suprimir una de las medidas inicialmente adoptadas

para realizar el trabajo sin tensidn en condiciones de seguridad, se considerara en Tension la parte de la
instalacién afectada.
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RIESGOS Y RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN EXTERIORES

EXPOSICION AL CALOR
RIESGOS

¢ Golpe de calor
Se da por una combinacidn elevada de estrés térmico y carga de trabajo (golpe de calor clasico
y golpe de calor inducido por el esfuerzo). Es el efecto mas grave de la exposicidn a situaciones
de calor intenso.

* Agotamiento por calor
Es una forma benigna de patologia por calor que remite rapidamente
si se trata pronto. Se produce una pérdida de capacidad para el
trabajo mental y fisico.

e Calambres por calor
Son debidos a la continua pérdida de sal a través del sudor,
acompafiada por una copiosa ingestidn de agua sin una adecuada
reposicion salina

e Erupcion en la piel
Se presenta en forma de papulas rojas y se produce en la piel permanentemente cubierta de
sudor sin evaporar.

MEDIDAS PREVENTIVAS

* Aumentar la tolerancia al calor

0 Tener buen estado de salud general y poseer unas condiciones fisicas adecuadas para el
trabajo que debe realizar.

0 Aclimatacién al calor: ajustes fisioldgicos y sicoldgicos que se producen en el individuo
durante la primera semana de exposicién a condiciones ambientales calurosas. Implica
incorporacion gradual del trabajador a la tarea expuesta al calor. La aclimatacién
desaparece en tan sélo una semana.
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e Asegurar una reposicién puntual de los liquidos y electrolitos perdidos:
0 Acceso a agua potable fresca o recibir agua una vez cada hora, o con mas

frecuencia si las condiciones imponen un estrés mayor. Es recomendable
que los trabajadores beban frecuentemente pequeias cantidades de
agua.

(oo

0 Los recipientes de agua deben mantenerse a la sombra o en un lugar
fresco a unos 15 °C.

0 Es mejor ofrecer agua o bebidas aromatizadas diluidas y evitar las
bebidas carbdnicas, con cafeina o con altas concentraciones de azlcar o
sal. Es recomendable proporcionar agua potable salada con una
concentracion del 0,1 % (1 g de Sal por litro de agua). Asi mismo no se
deben tomar bebidas alcohdlicas.

0 Realizar una dieta equilibrada. Se debe sazonar adecuadamente las comidas,
fundamentalmente en épocas de calor.

¢ Modificar las practicas de trabajo para reducir la carga de calor por esfuerzo

e Organizacion del trabajo. Realizar las tareas mas pesadas en las horas de menos calor.
Realizar pausas de recuperacién

¢ Ropa de trabajo ligera que permita la transpiracion
¢ Informacion a los trabajadores

¢ Vigilancia de la salud

EXPOSICION AL FRiO
RIESGOS

¢ Congelacion periférica de mejillas, nariz, orejas y dedos de manos y pies.

¢ Pie de trinchera, por exposicién crdnica al frio (inmersién prolongada en agua fria con calzado
ajustado).

¢ Hipotermia o pérdida de calor corporal, cuyos principales sintomas son: comportamiento
extravagante, lentitud general y letargia, incapacidad para mantener el ritmo de trabajo,
pérdida de conciencia.
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Sentir dolor en las extremidades puede ser el primer sintoma o aviso de peligro ante el estrés por
frio. Durante la exposicion al frio, se tirita al maximo cuando la temperatura del cuerpo ha
descendido a 35 eC.

"~

~
~—

MEDIDAS PREVENTIVAS

¢ Ropa de trabajo y equipos de proteccion
Si la temperatura desciende por debajo de los 16 2C para trabajo sedentario, 4 2C para trabajo
ligeroy 7 2C para trabajo moderado, sin que se requiera destreza manual,
los trabajadores usaran guantes.
Si el trabajo se realiza en un medio ambiente a o por debajo de 4 °C, hay
que proveer proteccién corporal total adicional. Los trabajadores llevaran
ropa protectora adecuada para el nivel de frio y la actividad fisica.
Cuando el trabajo que se realice sea ligero y la ropa que lleve puesta el
trabajador pueda mojarse, la capa exterior de ropa que se use debe ser de un
tipo impermeable al agua. Cuando el trabajo sea mas fuerte, la capa exterior
de ropa debe ser hidréfuga, debiendo el trabajador cambiarse de ropa
cuando ésta se moje. Las prendas exteriores han de permitir una facil
ventilacién con el fin de impedir que las capas internas se mojen con el sudor.
Se deben usar botas impermeables que eviten la absorcién de la humedad.

Debe cumplir los requisitos establecidos por el R.D. 1407/92, como )
certificado CE (por un Organismo Notificado), declaracion CE de ,{

Conformidad, sistema de calidad CE por parte del fabricante y folleto
informativo.

¢ Régimen de calentamiento en el trabajo
Si el trabajo se realiza a la intemperie de manera continuada a una temperatura equivalente de
enfriamiento de o por debajo de - 7 2C, en las proximidades se dispondran refugios o se
permitira acudir a los trabajadores a algun local provisto de calefaccion a intervalos regulares
de tiempo.

¢ Hidratacién y nutricién
Es importante que se ingieran sopas y bebidas dulces calientes. Por sus efectos

diuréticos se debe limitar la toma de café, asi mismo no se deben tomar
bebidas alcohdlicas durante la realizacion de estos trabajos, pues produce una
dilataciéon de los vasos sanguineos con la consiguiente pérdida adicional del

calor corporal.

¢ Organizacion del trabajo. Realizar los trabajos al aire libre en la franja horaria de mayor
temperatura ambiente

¢ Informacion a los trabajadores

¢ Vigilancia de la salud
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EXPOSICION A RADIACION SOLAR

RIESGOS
Especialmente a la radiacidn ultravioleta, cuyas principales consecuencias son:

e Eritema o “quemadura solar”.

¢ Fotosensibilizacidn. El tratamiento con ciertos medicamentos y la aplicacidon tépica de
determinados productos, pueden producir un efecto sensibilizante.

e Efectos retardados. La exposicidn crénica a la luz solar, especialmente a UVB, acelera el
envejecimiento de la piel e incrementa el riesgo de cédncer de piel.

¢ Lesiones en los ojos (Fotoqueratitis, fotoconjuntivitis, efectos crénicos...).

MEDIDAS PREVENTIVAS

¢ Ropa de trabajo y equipos de proteccion
Utilizar ropa apropiada de tejido tupido y, lo que es mas
importante, un cubrecabezas (en los casos en los que esto sea
posible) con ala para reducir ain mas la exposicidon de la caray el
cuello.
Para reducir mas la exposicion pueden aplicarse filtros solares a la piel expuesta.
Cuando se trabaje en terrenos nevados o zonas de mucho sol, también es necesario utilizar
gafas, guantes y cremas protectoras frente a la radiacion ultravioleta.

¢ Aclimatacion gradual para favorecer la pigmentacion y bronceado de la
piel, como proteccion natural.

¢ Periodos de descanso: Se deben imponer unos ciclos obligatorios de
trabajo y descanso. La empresa especifica la duracién de los periodos de
trabajo, la duracién de los periodos de descanso y el nimero de veces que
este ciclo tiene que repetirse. Deben disponer de sombra y se les deben
proporcionar todas las medidas protectoras necesarias antes indicadas.

¢ Informacion a los trabajadores

* Vigilancia de la salud
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RECOMENDACIONES BASICAS DE SEGURIDAD VIAL

NORMAS DE SEGURIDAD PARA CONDUCTORES

e Respete en todo momento las sefiales de circulacidn, aun conociendo la carretera.
e Extreme las precauciones cuando se encuentre:

[ )
0 Un cruce de carreteras. %M_ q
e *
= — )

Cambios de rasante.

d CORBUTCE

I cow
A

(0]
0 Curvas con escasa visibilidad.
(0]

. FRECRUDIEN
Pasos a nivel. —TT

¢ Sise encuentra con un banco de niebla, circule
lentamente, utilizando las luces antiniebla (traseras y delanteras) y sin hacer uso de las "largas",
ya que éstas pueden deslumbrarle.

e Cuando el viento sople con fuerza, modere su velocidad, agarre el volante con ambas manos de
forma firme y evite movimientos bruscos.

e Encaso de lluvia, reduzca la velocidad y emplee los frenos lo menos posible. Si la lluvia es muy
fuerte y el limpiaparabrisas no garantiza una buena visibilidad, detenga el coche en lugar
seguro y espere hasta que amaine.

¢ Sidebe circular sobre hielo, utilice el embrague y el freno de forma suave, mantenga la
direccion firme y en caso necesario haga uso de las cadenas.

VEHiCULOS

e Cuide en todo momento el estado de su vehiculo, no sélo cuando deba realizar largos
desplazamientos.

e Recuerde pasar la ITV obligatoria o voluntariamente, ya sea por la edad del automdvil o por
haber sufrido un accidente que haya podido afectar al motor, transmisidn o bastidor.

En cualquier caso preste siempre atencién a:
e Los sistemas de seguridad activa

0 Elestado de los neumaticos (deformaciones,
desgaste y presién).

0 El correcto funcionamiento de la direccion.

0 Las posibles anomalias de la suspension
(amortiguadores).

0 La efectividad de los frenos (discos, pastillas,
tambores, zapatas, latiguillos, bombines y
liquido).

0 Elcorrecto funcionamiento, reglaje y limpieza
de todas las ldmparas que conforman el
alumbrado.

0 El posible deterioro de los limpiaparabrisas.
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¢ Los sistemas de seguridad pasiva
El estado y correcto funcionamiento de los cinturones de seguridad, airbag, chasis y carroceria

e Otros sistemas
El buen estado del motor, la transmision y la bateria.

EN RELACION AL FACTOR HUMANO

e Cuando deba maniobrar, sefialice con suficiente antelacidn su intencion y compruebe que los
demas se han percatado de su advertencia.

e Los adelantamientos son la maniobra de mayor peligrosidad: avise de su intencidon y cerciérese
gue puede hacerlo con total seguridad y en el menor
tiempo posible.

e Sivaaser adelantado, no incremente su velocidad y
facilite el adelantamiento.

¢ No se detenga de forma repentina. Sefialicelo con
antelaciéon y no dificulte la circulacion.

e Respete los semaforos y recuerde que:

0 Laluz amarilla nos indica que debemos parar,
no que todavia podemos pasar.

0 Debe esperar a que los peatones hayan
alcanzado la acera para avanzar, aunque el semaforo ya esté verde

e Cuando conduzca de noche, realice correctamente los cambios de luces, procurando no
deslumbrar a los demas.

¢ No olvide que el cinturdn de seguridad no es una opcion voluntaria. Habituese a utilizarlo en
cualquier trayecto.

e Elalcohol, incluso ingerido en pequefias cantidades, influye negativamente en la conduccidn.
Recuerde que el mayor peligro de accidente grave se da cuando el grado de alcoholemia es
intermedio, debido al estado de euforia en el que se encuentra el conductor.

¢ Muchos medicamentos pueden ser peligrosos a la hora de conducir. No se automedique y lea
siempre los prospectos.

e Encaso de viajes largos, descanse cada dos horas aproximadamente, tome bebidas
refrescantes y comidas ligeras que no favorezcan el suefio.

¢ No lance ningun objeto por la ventanilla, puede provocar un accidente o un incendio si se trata
de colillas.

¢ Recuerde conducir con tranquilidad:

0 No se fije una hora de llegada.

0 No se deje influir por el hecho de que otros vayan
a mayor velocidad.

0 No es bueno destacar, ni por ir demasiado rdpido,

ni demasiado despacio.
0 Comprenda las advertencias y los errores de los demas.
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CUMPLIR LAS NORMAS DE CIRCULACION NO SOLO EVITA SANCIONES: EVITA ACCIDENTES

¢ Ciclomotores y motocicletas

(0]
(0]

Utilice un casco reglamentario, puede salvarle la vida.

No aproveche la movilidad de su vehiculo para provocar situaciones de riesgo en los
embotellamientos y semaforos.

Tenga siempre presente que cualquier colisidon puede transformarse en un accidente
grave.

¢ Camiones

(0]

No cargue el vehiculo con un peso mayor al que tenga asignado. Reparta el peso de la
carga y asegure su estabilidad

El transporte de mercancias peligrosas debe cumplir lo especificado en el TPC.

Tenga siempre en cuenta que su vehiculo es una maquina pesada, peligrosa y poco
maniobrable.

NORMAS DE SEGURIDAD PARA PEATONES

¢ En nucleos urbanos

(0]

Las normas de circulacidon también afectan a los peatones. Respete las sefiales, los
semaforos y las indicaciones de los agentes.

Cruce, perpendicular a la acera y siempre que pueda, utilizando los pasos de peatones.
Preste atencidén a las entradas y salidas de los garajes.

e Encarreteras

(0]

Camine siempre por la izquierda, ya que de esta forma vera aproximarse a los
vehiculos de frente.

Si van varias personas juntas, caminen en hilera.

No lleve animales sueltos, pueden ser atropellados y causar accidentes.

Si camina de noche por una carretera, coléquese alguna prenda reflectante o bien lleve
una linterna.
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RIESGOS Y RECOMENDACIONES DE PREVENCION FRENTE A AGENTES BIOLOGICOS

Py,

EXPOSICION

Se entiende por exposicion a agentes bioldgicos la presencia de estos en el entorno laboral que implica
el contacto de dichos agentes con el trabajador por cualquiera de las vias de entrada al organismo.

IDENTIFICACION

La exposicidon o posible exposicidn a los agentes biolégicos se pueden dar en el dmbito laboral en dos
grandes grupos de actividades.

¢ Exposicion derivada de una actividad laboral con intencién deliberada de utilizar o manipular
un agente bioldgico, lo que constituye el propdsito principal del trabajo. Es decir, el cultivo, la
manipulacion o la concentracion de agentes bioldgicos ya sea a niveles industriales o
experimentales, o con fines de investigacion, comercial o terapéutico.
0 Los laboratorios de diagndstico microbiolégico.
0 Laboratorios de investigacion.
0 Las industrias biotecnoldgicas.

e Exposicién derivada de una actividad laboral que no implica una intencién deliberada de utilizar
o de manipular un agente bioldgico, pero que puede conducir a la exposicion. En estos casos se
trata de una exposicién potencial a agentes bioldgicos ya que la exposicidn es incidental al
propdsito principal del trabajo.

0 Trabajos en centros de produccion de alimentos.

0 Trabajos agrarios.

0 Actividades en las que existe contacto con animales o con productos de origen animal.

0 Trabajos de asistencia sanitaria, comprendidos los desarrollados en servicios de
aislamiento y de anatomia patoldgica.

0 Trabajos en laboratorios clinicos, veterinarios, de diagndstico y de investigacion, con
exclusién de los laboratorios de diagndstico microbioldgico.

0 Trabajos en unidades de eliminacion de residuos.

0 Trabajos en instalaciones depuradoras de aguas residuales.
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DEFINICIONES

Agentes biolégicos: microorganismos, con inclusion de los genéticamente modificados, cultivos
celulares y endoparasitos humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de infeccidn, alergia o
toxicidad.

Microorganismo: toda entidad microbioldgica, celular o no, capaz de reproducirse o de transferir mate-
rial genético.

Cultivo celular: el resultado del crecimiento “in vitro” de células obtenidas de organismos
multicelulares.

CLASIFICACION

Segun la legislacion actual, los agentes bioldgicos potencialmente presentes en los puestos de trabajo
corresponderian a los siguientes grupos:

AGENTES DE GRUPO 1.- Aquellos cuya accidon resulta poco probable que cause enfermedades en el
hombre

AGENTES DE GRUPO 2.- Aquellos que pueden causar enfermedades en el hombre, dificilmente
propagable, y para los que existen tratamientos preventivo y curativo eficaces

AGENTES DE GRUPO 3.- Pueden causar enfermedades graves en el hombre, es probable su
propagacion, pero suelen existir tratamientos preventivo y curativo eficaces.
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Se debe conocer por qué via se incorporan al organismo:

e Respiratoria (a través del aire)

e Dérmica (por contacto)

¢ Digestiva (malos habitos higiénicos)

e Parenteral (cortes, pinchazos, a través de heridas)
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¢DE QUE DEPENDE LA SITUACION DE RIESGO?

¢ De la potencial presencia de los agentes bioldgicos.
¢ De la gravedad de su accién.
¢ De las medidas de prevencion adoptadas.

PRESENCIA

En las actividades laborales desarrolladas, sin intencidn deliberada de manipular agentes bioldgicos, la
posible exposicidn a los agentes bioldgicos viene determinada por la incertidumbre de la presencia de
agentes bioldgicos en los medios con los que se trabaja (pacientes, animales, productos de origen
animal, materia organica, aguas residuales, etc...), en los materiales o instrumentales que se manejan o
en los residuos generados.

MEDIDAS DE PREVENCION

Dependiendo del tipo de actividad desarrollada, del grupo de riesgo al que pertenezca el agente, de la
via de penetracidon por la que se incorpore al organismo, y de que existan o no tratamientos
preventivos, seran todas aquéllas que reduzcan los efectos negativos al minimo posible para el
trabajador expuesto.

El conocimiento de todos los factores que pueden influir en la posible exposicién a los agentes
bioldgicos en los puestos de trabajo, nos permitird establecer las medidas de control mdas adecuadas
gue nos sirvan para evitar o minimizar el riesgo de exposicion a los agentes bioldgicos.

Para establecer las medidas y sistemas de control frente al riesgo biolégico, nos podemos basar en
diferentes criterios de referencia:

e  Criterios Normativos.
e Criterios de Bioseguridad.
e Precauciones Universales.

Con los anteriores criterios de referencia, se pueden establecer diferentes medidas de control del
riesgo bioldgico que se pueden integrar en los siguientes apartados:

e Medidas de contencidn en los recintos de trabajo e instalaciones.
e Equipos y material de Seguridad.

¢ Medidas de control en los procedimientos de trabajo.

* Gestion de Residuos.

e Equipos de Proteccién individual.

e Medidas Higiénicas.

e Formacién e Informacidon en materia de Seguridad y Salud laboral.
e Vigilancia de la Salud.
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En resumen, las medidas preventivas a aplicar, entre otras, podrian ser las que se indican a
continuacién, no obstante la diversidad de situaciones que en la préctica pueden plantearse, han de ser
adecuados y/o completados, entre otros, en base a los resultados de la evaluacién de riesgos:

e Disponer de procedimientos seguros para la ejecucién de tareas en las que se prevea
exposicidn a agentes bioldgicos.

¢ Disponer de lavabos suficientes dotados de detergentes antisépticos y toallas desechables.

e Proteger heridas

e Disponer de tiempo suficiente para el aseo personal antes de comer y antes de abandonar el
trabajo.

e Lavado de manos incluso después de utilizar guantes.

e No comer, beber o fumar fuera de las areas destinadas al
efecto, nunca en los lugares donde se desarrollen tareas con
posible riesgo bioldgico.

e Utilizar EPIs adecuados.

e No mezclar ropa de trabajo y calle.

e Contar con pautas de actuacidn para intervencion en primeros auxilios y emergencias.

e Formar sobre los riesgos derivados de la ejecucidon del trabajo.

¢ Informar sobre procedimientos adecuados para la minimizacion del riesgo (Medidas
Preventivas, EPI’s, etc...).

e Utilizar sistemas de bioseguridad en el material cortante y punzante.

e En laboratorios, seguir pautas marcadas por la Reglamentacion sobre BPL (Buenas Practicas de
Laboratorio).

e Disponer de programas para gestion del control de plagas.

e Lavado de ropa de trabajo.

¢ Vigilancia de la Salud adecuada.

e Establecer campafias de vacunacidn que prescriba el servicio médico competente.

LEGISLACION

* Real Decreto 664/1997 de 12 de mayo, sobre proteccidén de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

e Guia Técnica para la evaluacién y la prevencién de los riesgos relacionados con la exposicidn a
agentes bioldgicos. [.N.S.H.T.

* Orden ESS/1451/2013, de 29 de julio, por la que se establecen disposiciones para la prevencion
de lesiones causadas por instrumentos cortantes y punzantes en el sector sanitario y
hospitalario.

PUESTO: OPERARIO DE LIMPIEZA Ref.: 004987-18-50440 Pégina 27 de 50



Qquironprevencion

PREVENCION DE LESIONES EN TAREAS QUE IMPLICAN APLICACION DE FUERZAS

En las tareas realizadas en el puesto de trabajo es frecuente encontrarse con numerosas acciones que
requieren esfuerzos musculares mas o menos intensos. Estos causan tensidn sobre el sistema
musculoesquelético. Las tensiones indeseables en musculos, tendones, articulaciones, etc., dan lugar a
la aparicién de incomodidad, fatiga y, por ultimo, posibles trastornos musculoesqueléticos.

Por ello es necesario controlar estos riesgos para la salud optimizando las fuerzas requeridas, teniendo
en cuenta los factores que influyen en su aparicion: frecuencia, la duracion, intensidad, postura de
ejecucién y variacion de los esfuerzos.

¢POR QUE SE PRODUCEN ESTAS LESIONES?.

Los huesos, musculos y articulaciones pueden dafiarse si se someten a esfuerzos superiores a los que
en principio estan preparados para resistir o si estos esfuerzos son muy repetidos.

Los trastornos ocasionados por la aplicacion de fuerza no sélo estan relacionados con la magnitud de la
fuerza aplicada, sino que también influyen en su aparicion otro grupo de factores de riesgo como son la
velocidad del movimiento, la duracidn de la accién, la frecuencia, la postura, etc.

Podemos encontrar ejemplos de aplicacion de fuerzas en tareas como empuje y traccién de elementos
de distinto peso y volumen, o en tareas realizadas con los brazos (accionamiento de palancas,
volantes,..), manos (sostenimiento y uso de herramientas manuales), dedos, pies, etc., (accionamiento
de gatillos, pedales, etc.).

¢QUE PODEMOS HACER PARA EVITAR LESIONES EN LA APLICACION DE FUERZA?.
e Evaluar el trabajo.

Cuando nos disponemos a realizar una tarea en la que prevemos que puede ser necesario realizar
esfuerzos musculares, debemos tener en cuenta una serie de aspectos:
0 Fuerza necesaria. Buscar elementos de ayuda, herramientas motorizadas, palancas,

apoyos extras u otros elementos que eviten el empleo de fuerza o, al menos, la
disminuyan considerablemente.
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0 Duracién de la tarea. Si la duracién de la tarea supera la capacidad fisica o puede
producir fatiga considerable, se procura repartir la tarea en varios periodos alternados
con periodos de descanso o realizacion de otras tareas de menor intensidad.

0 Repetitividad. Si la repeticion de acciones es elevada (en cualquier caso, mayor a 2
veces por minuto) se procurara disminuir el nimero de repeticiones o alargarlas en el
tiempo

0 Postura necesaria. La postura a mantener mientras se realice el esfuerzo muscular sera
lo mas neutra posible (mufiecas sin girar o flexionar, brazos pegados al cuerpo, codos a
909, tronco erguido). Cuanto mayor sea el esfuerzo a realizar, mejor debe ser la postura
de la articulacién implicada.

0 Necesidad de ayuda. Valora la posibilidad de solicitar ayuda de otras personas para
realizar tareas de elevada exigencia o que la postura sea muy forzada para una sola
persona. Tened en cuenta que el esfuerzo no se multiplica proporcionalmente al
numero de trabajadores y que el esfuerzo tiene que ser coordinado para optimizar el
resultado.

e Realizar los esfuerzos adoptando las siguientes medidas preventivas:

0 Trata de disminuir el esfuerzo reduciendo la fuerza a aplicar. Por ejemplo, en tareas de
empuje y traccidn prestar especial atencion a los medios utilizados, a los elementos de
rodadura y a su estado de conservacion, a la superficie de desplazamiento, etc. En
fuerzas manuales, por ejemplo, cuidar que la herramienta empleada se adapta a la
tarea a realizar, su estado de conservacion, etc.

0 Reduce el tiempo durante el que se aplica fuerzas en las tareas. Por ejemplo,
alternando tareas que requieran fuerza con las que no, realizar pausas, no realizar
esfuerzos muy intensos durante periodos superiores a 6 segundos, etc. Deben
aplicarse al objeto fuerzas continuas suaves, evitando las sacudidas, golpes o tirones y
las fuerzas de larga duracidn; también deben evitarse fuerzas sostenidas, ya que
aumentan el riesgo de fatiga muscular y de todo el cuerpo. No siempre es
recomendable acumular varias unidades para realizar un Unico esfuerzo y asi reducir la
frecuencia, dado que se incrementara el nivel requerido, que es otro factor de riesgo.

0 Evitar aplicar fuerza en postura forzada, por ejemplo empleando herramientas con un
disefo adecuado, empleando herramientas para el uso que estan destinadas, etc.
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0 En tareas de empuje y traccion, evitar realizar fuerza en postura forzada de tronco y
brazos, mediante el empleo de agarres a una altura adecuada, ubicacién de elementos
sobre superficies de trabajo, etc. Un pavimento de superficie lisa, unas ruedas grandes
y adecuadas y un correcto mantenimiento reducen considerablemente las fuerzas
necesarias para su desplazamiento.

0 Siempre que sea posible, movilizaremos los objetos empujando ya que, de esta forma,
podremos adoptar una postura correcta
de tronco y brazos. Se debe n evitar las
posturas de torsion, inclinacion lateral, y
flexion del tronco, ya que aumentan el
riesgo de lesién

O Tratar de disminuir la frecuencia de
acciones que requieren aplicar fuerza, por
ejemplo, empleando herramientas

eléctricas, neumaticas, etc.

0 El objeto debe tener unas asas o mango adecuados, con buena adherencia, ser estable
o estar equilibrado, no impedir la visibilidad de quien lo maneja, no provocar riesgos de
cortes o pinchazos (o utilizar equipos de proteccidon individual adecuados para
evitarlos) y las partes moviles (ruedas, manillares, volantes) deben estar en condiciones
de mantenimiento adecuadas evitando friccién excesiva y un esfuerzo adicional.

0 Habilitar espacio suficiente para poder realizar las tareas de empuje y traccién con
suficientes garantias.

0 Es recomendable que los controles se puedan actuar con movimientos lentos o incluso
estaticos. El uso de multiplicadores mecanicos o el redisefio del control para evitar los
movimientos rdpidos son algunas de las medidas recomendables.

0 En el transporte de cargas, empujar carretillas, contenedores, etc., comprobar
previamente el recorrido, para que no existan obstaculos, desniveles, suelos
resbaladizos, etc.

0 Respecto de la direccién del movimiento, con las manos es mejor ejercer la fuerza hacia
abajo que hacia arriba y hacia dentro que hacia fuera. En el caso de extremidad inferior
se tiene mayor capacidad de ejercer fuerza con el movimiento de toda la pierna, en vez
de moviendo Unicamente el tobillo.

|.|

Accidn de extremidad inferior con apoyo de tobillo o con toda la pierna

0 Sise puede, se utiliza todo el cuerpo para empujar objetos, con buen apoyo de pies y
piernas y brazos estirados.
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EXPOSICION LABORAL A RUIDO

El ruido acompafia a la gran mayoria de sectores econémicos. La exposicion al mismo puede ser fuente
de molestias y de enfermedades incapacitantes por lo que la prevencidn de estos efectos debe
abordarse a todos los niveles.

DEFINICIONES

Ruido es todo sonido desagradable que se presenta con una cierta

intensidad. El sonido es una vibracién mecdnica que se transmite a 80 dBA
través del aire y también a través de objetos sélidos (paredes,
equipos de trabajo, etc.). Los sonidos se pueden definir tanto por

83 dBA

‘\_‘
-
su frecuencia (graves o agudos) como por su nhivel, expresado en "“
decibelios. Los decibelios no siguen una escala lineal, asi debemos q
tener presente que una diferencia de 3 dB entre el ruido emitido Q
por dos maquinas implica que una maquina emite el doble de /
energia acustica que la otra.

La exposicion al ruido puede provocar pérdida auditiva (sordera) ya sea de forma gradual como de
forma inmediata (por exposicién a niveles muy elevados de ruido, como por ejemplo el ruido generado
por explosiones controladas en una mina). Los efectos de la exposicidon a ruido son mayores cuanto
mayor es el nivel de ruido existente en el puesto de trabajo y cuanto mas tiempo se pasa en el puesto
de trabajo.

La pérdida auditiva es permanente e irreversible y supone una lesion incapacitante que condiciona y
limita la comunicacion con nuestro entorno.

El ruido puede causar otros efectos como son la aparicién de pitidos (tinnitus), la
afectacién del suefio y alterar el nivel de atencidn hecho que podria tener una influencia
negativa en términos de vista de seguridad: en un ambiente ruidoso es mas dificil
concentrarse y se incrementa el riesgo de sufrir un accidente. De igual forma, en
presencia de ruido es mas dificil percibir situaciones peligrosas: oir una carretilla que se
acerca o percibir sefiales acusticas de emergencia.

FUENTES DE EXPOSICION

En la gran mayoria de sectores econdmicos puede haber puestos de trabajo con una exposicidén
significativa a ruido ya sea generado por equipos de trabajo concretos (p. ej. un aspirador industrial) o
por instalaciones y caracteristicas de la actividad desarrollada por la empresa (p. €j. trabajos en la zona
de pistas de un aeropuerto). En general, se considera que existe riesgo por exposicién a ruido en
aquellos puestos en los que hay que gritar para que me oiga un compafiero que estd a 2 metros de
distancia.

Por otra parte, existen focos de ruido que pueden causar dafio de una forma inmediata; son aquellos

debidos a impactos (pico): golpes de metal con metal (p.ej. prensas), disparos, explosiones, uso de
herramientas neumaticas de impacto (p. ej. clavadoras).
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REGLAMENTACION APLICABLE

Riesgo porexposiciéna

La legislacion espafiola sobre prevencién de riesgos
laborales incluye un Real Decreto especifico sobre el control
de los riesgos derivados de la exposicion a ruido (Real
Decreto 286 /2006). Esta norma establece la necesidad de
que el empresario adopte una serie de medidas para
reducir la exposicion a ruido al minimo posible.

niveles elevados de ruido

Uso obligatorio de
proteccion auditiva

CONTROL DE LA EXPOSICION

Las medidas a adoptar para controlar la exposicidn al ruido varian en funcién de los niveles presentes
en el puesto de trabajo. Asi, tanto para exposiciones continuas a ruido como para exposiciones a
niveles de pico se establecen unos niveles de accién y unos valores limite. Estos valores limite no se
pueden superar ni tan siquiera cuando se utilice protecciéon auditiva.

Entre las medidas que se deben aplicar en cada rango de nivel de ruido podemos encontrar, entre
otras, la seleccion de métodos y equipos de trabajo poco ruidosos, el control técnico del ruido en
equipos y lugares de trabajo, la formacion e informacion de los trabajadores, el control médico
periddico y, como ultimo recurso, la utilizacién de equipos de proteccion auditiva.

En la siguiente figura se recogen las medidas a adoptar en la empresa en funcién de los niveles de ruido
existentes en cada puesto de trabajo.

HIVEL DIARIO EQUIVALENTE Lug, . (dBA)
{ MIVEL DE PICO Ly [dBC)
SUPERIOR A SUPERIOR A SUPERIOR A " -
B0/ 135 86/ 137 87 [ 140 (%) (") Considerando
Evaluacién higlénica TRIENAL ANUAL fu’:;:ffﬁ;?;:m
Formacion e informacién si si porlos
i trabajadores
Acceso a evaluaciones y resultados si sl
Control médico inicial si s
AL MENOS AL MENOS
Control médico periodico CADA 5 ANOS | CADA _3 ANOS
Suministro de proteccion auditiva si si
Utilizacién de protecclén auditiva SE FOMENTARA | OBLIGATORIA
Senalizacion, delimitacion de zonas y = si
limitacion de acceso
Programa de medidas técnicas y _ si
organizativas
Adopcion de medidas para reducir la
exposicion, determinacion de las De forma
razones de la sobreexposicion, _— — inmediza
comunicacién alos delegados de
prevencion

PUESTO: OPERARIO DE LIMPIEZA

Ref.: 004987-18-50440 Pagina 32 de 50



Q’quironprevencion

¢QUE PUEDO HACER PARA EVITAR LOS RIESGOS GENERADOS POR EL RUIDO?

e Utilizar de forma adecuada los equipos y utiles de trabajo; no usarlos para tareas distintas
para las que estan disefiados (p. ej. usar el aire comprimido para limpiarse la ropa).

> 95 (O
- @O

* Evitar exposiciones innecesarias a elevados niveles de ruido, por ejemplo al permanecer en

e Cuidar y controlar el buen estado de cabinas,
cerramientos y otros sistemas de control de ruido que
por falta de mantenimiento o uso pueden producir una
mayor exposicion a ruido.

¢ Comunicar al responsable directo cualquier averia,
disfuncion o situacion que suponga la generacion de
ruido adicional en el puesto de trabajo.

zonas ruidosas ajenas a las tareas encomendadas.

¢ Seguir las indicaciones de los fabricantes de los protectores auditivos disponibles en cuanto a
su uso, almacenamiento, mantenimiento y limpieza.

e Usar de forma continuada los protectores auditivos en las zonas donde haya elevados niveles
de ruido. Retirarse los protectores momentdneamente puede suponer exposiciones igualmente
dafiinas.
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ESTRES LABORAL

“El estrés laboral es el conjunto de reacciones emocionales, cognitivas, fisioldgicas y del
comportamiento frente a determinados aspectos adversos o nocivos de la organizacion, el contenido o
el entorno. Se caracteriza por los altos niveles de excitacion y angustia, con la sensacion de no poder
hacer nada frente a la situacion.” DGEAS de la Comision Europea”.

Las personas experimentan estrés cuando sienten que existe un desequilibrio entre lo que se les pide y
los recursos personales y del entorno que poseen para hacer frente a esa demanda.

MANIFESTACIONES DEL ESTRES

¢ Plano emocional: reacciones de ansiedad, depresién, sentimientos de desesperanza y
desamparo.

¢ Plano cognitivo: problemas de concentracion, dificultad para aprender, sintetizar, ser creativos.
(Estos problemas pueden convertirse en una disfuncién)

¢ Plano conductual: pueden aparecer comportamientos nocivos para la salud como abuso de
alcohol, tabaco, estimulantes... También Pueden aparecer conductas violentas o antisociales.

¢ Plano fisioldgico: alteraciones digestivas, respiratorias, cardiovasculares, de la piel, en el
sistema inmunitario, y en el sistema musculo-esquelético (dolores espalda, contracturas...).

Ademds de estas consecuencias, el estrés relacionado con el trabajo puede agravar cualquier
enfermedad (el estrés afecta al sistema inmunoldgico), sea cual sea su causa principal.

LAS CAUSAS DEL ESTRES

Existen dos tipos de factores del ambiente laboral que pueden causar estrés: riesgos fisicos (ruido,
temperatura, falta de iluminacidn...) y riesgos psicosociales (aspectos del diseiio, gestidén y organizacion
del trabajo).

Los factores laborales que pueden causar estrés pueden dividirse en dos grupos:

CONTEXTO LABORAL
e Mala comunicacion.

¢ Ambigliedad y conflicto de funciones.

¢ Inseguridad laboral y profesional.

e Poca participacién en la toma de decisiones.
e Falta de control sobre el trabajo.

¢ Aislamiento social y fisico.

CONTENIDO LABORAL
¢ Problemas para disponer del material, equipos adecuados.

e Falta de variedad en las tareas.

¢ Ciclos de trabajo breves.

e Sobrecarga o infracarga de tarea.
¢ Elevado ritmo de trabajo.

¢ Falta de control sobre el trabajo.
e Trabajo a turnos y nocturnidad.
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Sin embargo, las personas no vivimos aisladas de nuestro entorno por lo que ademas de afectarnos
estos factores laborales, muchos otros aspectos de nuestras vidas pueden estar influyendo en Ia
aparicion del estrés:

FACTORES SOCIALES

A lo largo de nuestras vidas, van ocurriendo acontecimientos que nos obligan a readaptarnos
continuamente (pérdidas, divorcios, evolucion familiar...).

FACTORES INDIVIDUALES

Al igual que existen diferencias entre las personas, también existen diferencias individuales en la forma
de interpretar y valorar las situaciones y estimulos como estresantes.

El que definamos una situacién como estresante dependera del tipo de valoracidon que hagamos de ese
estimulo o hecho determinado y de los recursos propios de afrontamiento que tengamos.

En esta valoracion estan influyendo nuestras actitudes y creencias personales, es decir, nuestra manera
de ver el mundo. Para unas personas puede ser muy estresante el tener que tratar con clientes y para
otras puede serlo el trabajar con ordenadores.

El tipo de personalidad es un factor que estd modulando nuestras reacciones al estrés. Nuestros
habitos de vida, nuestra manera de afrontar las cosas, autoestima, etc., estdn mediando entre la
situacidn estresante y nuestra reaccion ante ella.

Existe un tipo de personalidad que tiene una mayor probabilidad de padecer estrés, es la Personalidad
Tipo A. Este tipo de personas se identifican por las siguientes caracteristicas: Controlador, Competitivo,
Hostil, Dependiente del trabajo, Suspicaz, Apremiado y apremiante de tiempo.

FACTORES ENTORNO FiSICO

Son factores ambientales que se convierten en estresores dentro de nuestra vida cotidiana como la
contaminacién, exceso de ruido ambiental, dificultades de transporte, etc.

PREVENCION DEL ESTRES

A nivel de empresa:
¢ Reordenacion de tareas.

e Medidas organizativas, ergondmicas y medio ambientales.

e Promover la participacion.

e Comunicacion (interna y operativa).

e Formacién e informacion apropiada.

¢ Mejorar la capacidad para afrontar situaciones estresantes, etc.

e Fomentar la toma de decisiones, la transmisidén de la informacién y las relaciones
interpersonales.

e Comunicar con eficacia.

* Resolver los problemas.
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A nivel individual:
e Desarrollo de conductas que eliminen la fuente de estrés, que neutralicen las consecuencias
negativas del mismo.
e Entrenamiento en solucién de problemas.
e Estrategias de asertividad.
e Manejo eficaz del tiempo.
e Desconectar del trabajo fuera de la jornada laboral.
e Practicar técnicas de relajacion.
* Tomar pequefios descansos durante la jornada (5°/ h.)
e Marcarse objetivos reales y factibles de conseguir.
e Tomar decisiones y autoafirmarse.
e Utilizar el pensamiento critico.

CONSEJOS PARA REDUCIR EL ESTRES

A nivel de la empresa:

e Disefiar horarios de trabajo para que no entren en conflicto con las exigencias y
responsabilidades no relacionadas con el trabajo.

e Permitir que los trabajadores tomen parte en las decisiones o actuaciones que afecten a
sus puestos de trabajo.

e Asegurarse de que las tareas sean compatibles con las capacidades y recursos del
trabajador y prever un tiempo de recuperacion en el caso de tareas especialmente arduas,
fisicas y mentales.

e Disedar las tareas para que tengan sentido, y den oportunidad de poner en prdctica los
conocimientos.

e Definir claramente los roles y responsabilidades en el trabajo.

e Dar oportunidad de interaccion social.

e Evitar ambigiiedad en cuestiones como la seguridad del empleo y el desarrollo de la
carrera; potenciar el aprendizaje permanente y la empleabilidad.

A nivel personal:
e Aprenda a reconocer cudles son sus reacciones al estrés.

e [dentifique las fuentes u origen de su estrés y no se deje acelerar por las pequefas
preocupaciones

e No se atormente por los “y si... y no pierda la cabeza por lo que no tiene remedio, ya son
cosas del pasado.

e Busque compensaciones (familia, trabajo, etc.).

e Dé y acepte apoyo social.

e Sea realista y evite luchar contra molinos de viento.

e Haga ejercicio fisico para descargar la energia contenida por el estrés.
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RECOMENDACIONES: IDENTIFICAR LOS RIESGOS DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS

INTRODUCCION.

Identificar los riesgos de los productos quimicos que utilizamos es una accién prioritaria e
imprescindible para realizar un trabajo seguro con ellos.

Actualmente, la reglamentacion espafiola, basada en la normativa comunitaria, obliga a los fabricantes
o distribuidores de productos quimicos peligrosos, ya sean sustancias o preparados, a suministrar al
usuario profesional informacién sobre los riesgos que generan los productos. Esta informacién se
suministra a través de:

e El etiquetado obligatorio de los envases de los productos quimicos, incluyendo informacidn
sobre los riesgos y medidas de seguridad basicas a adoptar

e Hoja de seguridad de los productos quimicos que el proveedor debe poner a disposicion del
usuario profesional.

IDENTIFICACION DE RIESGOS A TRAVES DE LA ETIQUETA.

La etiqueta del envase original de un producto quimico peligroso debe disponer de la siguiente
informacién minima:

e Datos sobre la denominacién del producto y, silo poseen, n? identificaciony "etiqueta CEE"

e Datos sobre el fabricante o proveedor.

e Pictogramas e indicaciones de peligro (maximo dos por etiqueta)

e Frases estandarizadas de los riesgos especificos del producto (frases R) y consejos de prudencia
(frases S).
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La etiqueta es un primer nivel de informacién concisa, pero clara, que nos aporta la informacion
necesaria para planificar las acciones preventivas basicas.

T+ : MUY TOXICO N: FELIGROSO AL
MEDIO AMBIENTE

F: FACILMENTE F1 : EXTAEMADAMENTE
INFLAMABLE INFLAMABLE

in: HOCIVD ¥l ; IRRITANTE 0 : COMBEURENTE T COARUSIVO E: EXPLOSIVD

TIPOS DE PICTOGRAMAS.

RIESGOS INTRINSECOS.

Explosivos: Pueden explosionar bajo el efecto de una llama, choques, chispas o friccién.
Comburentes: Aquellas sustancias o preparados que, en contacto con otros, particularmente
los inflamables, originan una fuerte reaccién exotérmica.

Inflamables: Aquellas sustancias o preparados que a temperatura ambiente, pueden originar
emisiones de gases con capacidad de entrar en combustidn, ante una pequefia fuente de
ignicion (chispas, arcos eléctricos,...).

Corrosivos: En contactos con tejidos vivos pueden ejercer sobre ellos efectos destructivos.
Irritantes: Sustancias o preparados no corrosivos que, por contacto inmediato, prolongado o
repetido con la piel o mucosas, pueden provocar una reaccién inflamatoria.

Peligrosos para el medio ambiente: Aquellos que presentan un riesgo inmediato o diferido
para el medio ambiente.

Téxicos: Aquellos que por, inhalacién, ingestion o penetracidn cutanea pueden entrafiar riesgos
graves, agudos o crénicos para la salud, incluida la muerte.

Nocivos: Aquellos que por inhalacidn, ingestién o penetracién cutanea pueden causar efectos
dafiinos para la salud.

HOJA DE SEGURIDAD.

La hoja de seguridad en un segundo nivel de informacidén, mucho mas completo que la etiqueta. El
responsable de la comercializacién debera facilitarsela gratuitamente al usuario profesional en la
primera entrega o cuando se produzcan revisiones. Las hojas de seguridad deben tener los siguientes
apartados:

Identificacion del producto y responsable de su comercializacion
Composicidn/informacién sobre los componentes

Identificacion de los peligros

Primeros auxilios

Medidas en la lucha contra incendios
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* Medidas frente a vertidos accidentales

e Manipulacién y almacenamiento

* Controles de exposicidon/proteccién individual
e Propiedades fisicas y quimicas

e Estabilidad y reactividad

¢ Informaciones toxicoldgicas

e Informaciones ecolégicas

* Consideraciones relativas a la eliminacion
¢ Informaciones relativas al transporte

¢ Informacién reglamentaria

* Otras informaciones utiles

Es recomendable que en la empresa se dispongan de todas las hojas de seguridad de los productos
utilizados, debiendo estar éstas a disposicion de los trabajadores para que puedan consultarlas

OTROS MEDIOS DE INFORMACION.

Ademas de las etiquetas y hojas de seguridad, también existen otras posibilidades de obtencién de
informacién. Algunas son:

e Consultar al fabricante o proveedor del producto para que nos aporte mas datos sobre
aspectos especificos de seguridad

e Existen numerosos manuales y recopilaciones de hojas de seguridad en el mercado y en
bibliotecas especializadas

* Actualmente se comercializan varias bases de datos informatizadas conteniendo referencias
sobre riesgos de varios miles de sustancias quimicas.

Teléfono del Servicio Nacional de

Informacion Toxicoldgica
91- 562.04.20
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RECOMENDACIONES PARA IDENTIFICAR LOS RIESGOS DE PRODUCTOS QUIMICOS

a--

it
LA
INTRODUCCION.

Identificar los riesgos de los productos quimicos que utilizamos es una acciéon prioritaria e
imprescindible para realizar un trabajo seguro con ellos.
Actualmente, la reglamentacion espafiola, basada en la normativa comunitaria, obliga a los fabricantes
o distribuidores de productos quimicos peligrosos, ya sean sustancias o preparados, a suministrar al
usuario profesional informacién sobre los riesgos que generan los productos. Esta informacién se
suministra a través de:
e El etiquetado obligatorio de los envases de los productos quimicos, incluyendo informacidn
sobre los riesgos y medidas de seguridad basicas a adoptar
¢ Hoja de seguridad de los productos quimicos que el proveedor debe poner a disposicion del
usuario profesional.

IDENTIFICACION DE RIESGOS A TRAVES DE LA ETIQUETA.

La etiqueta del envase original de un producto quimico peligroso debe disponer de la siguiente
informacién minima:
¢ Datos sobre la denominacién del producto y, silo poseen, n?identificaciony "etiqueta CEE"

e Datos sobre el fabricante o proveedor.

e Pictogramas e indicaciones de peligro (maximo dos por etiqueta)

e Frases estandarizadas de los riesgos especificos del producto (frases R) y consejos de prudencia
(frases S).

La etiqueta es un primer nivel de informacidon concisa, pero clara, que nos aporta la informacién
necesaria para planificar las acciones preventivas basicas.

TIPOS DE PICTOGRAMAS.

! FACHLBENTE T o KT REMA DS RENTE oo WUy TOKKEG W 1 PELIGROSD AL
BFLAMADLE IRFLARABLE MEMNG AMBENTE

A MOEIWO = ERITANTE
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RIESGOS INTRINSECOS.

Explosivos: Pueden explosionar bajo el efecto de una llama, choques, chispas o friccion.

Comburentes: Aquellas sustancias o preparados que, en contacto con otros, particularmente los
inflamables, originan una fuerte reaccion exotérmica.

Inflamables: Aquellas sustancias o preparados que a temperatura ambiente, pueden originar emisiones
de gases con capacidad de entrar en combustidn, ante una pequefia fuente de ignicion (chispas, arcos
eléctricos,...).

Corrosivos: En contactos con tejidos vivos pueden ejercer sobre ellos efectos destructivos.

Irritantes: Sustancias o preparados no corrosivos que, por contacto inmediato, prolongado o repetido
con la piel o mucosas, pueden provocar una reaccion inflamatoria.

Peligrosos para el medio ambiente: Aquellos que presentan un riesgo inmediato o diferido para el
medio ambiente.

Toéxicos: Aquellos que por, inhalacidn, ingestidn o penetracidn cutdnea pueden entrafiar riesgos graves,
agudos o crénicos para la salud, incluida la muerte.

Nocivos: Aquellos que por inhalacidn, ingestidén o penetracidn cutdnea pueden causar efectos dafiinos
para la salud.

HOJA DE SEGURIDAD.

La hoja de seguridad en un segundo nivel de informacién, mucho mas completo que la etiqueta. El
responsable de la comercializacién debera facilitarsela gratuitamente al usuario profesional en la
primera entrega o cuando se produzcan revisiones. Las hojas de seguridad deben tener los siguientes
apartados:

¢ Identificacidn del producto y responsable de su comercializacion
* Composicidn/informacién sobre los componentes
¢ Identificacidn de los peligros

*  Primeros auxilios

* Medidas en la lucha contra incendios

* Medidas frente a vertidos accidentales

e Manipulacién y almacenamiento

* Controles de exposicion/proteccion individual

e Propiedades fisicas y quimicas

e Estabilidad y reactividad

¢ Informaciones toxicoldgicas

¢ Informaciones ecoldgicas

¢ Consideraciones relativas a la eliminacién

¢ Informaciones relativas al transporte

¢ Informacién reglamentaria

e Otras informaciones utiles

Es recomendable que en la empresa se dispongan de todas las hojas de seguridad de los productos
utilizados, debiendo estar éstas a disposicion de los trabajadores para que puedan consultarlas

PUESTO: OPERARIO DE LIMPIEZA Ref.: 004987-18-50440 Pégina 41 de 50



Qquironprevencion

OTROS MEDIOS DE INFORMACION.

Ademas de las etiquetas y hojas de seguridad, también existen otras posibilidades de obtencién de
informacidn. Algunas son:
e Consultar al fabricante o proveedor del producto para que nos aporte mas datos sobre
aspectos especificos de seguridad
e Existen numerosos manuales y recopilaciones de hojas de seguridad en el mercado y en
bibliotecas especializadas
e Actualmente se comercializan varias bases de datos informatizadas conteniendo referencias
sobre riesgos de varios miles de sustancias quimicas.

Teléfono del Servicio Nacional de
Informacidn Toxicoldgica
91-562.04.20
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RIESGOS Y RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD EN HERRAMIENTAS MANUALES

HERRAMIENTAS MANUALES _IEIII

RIESGOS
* Cortesy pinchazos. ‘
* Golpesy caidas.

e Proyeccién de particulas.

¢ Explosién o incendio (chispas en ambientes explosivos o inflamables).
MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES

e Antes de usarlas, inspeccionar cuidadosamente mangos, filos, zonas de ajuste, partes moviles,
cortantes y susceptibles de proyeccion.

e Cualquier defecto o anomalia sera comunicado lo antes posible a su inmediato superior.
Asimismo, se informara al Jefe de Taller o Capataz.

e Se utilizardn exclusivamente para la funcion que fueron disefiadas.

¢ Nunca se utilizard una herramienta manual eléctrica desprovista de clavija de enchufe.

¢ Siesimprescindible el uso de alargadores para las herramientas eléctricas, la conexién se hara
de la herramienta al enchufe, nunca a la inversa. Sila herramienta dispone de borna de puesta
a tierra, el alargador la llevara igualmente.

e Ladesconexién de la herramienta manual eléctrica siempre se hara tirando de la clavija de
enchufe.

MEDIDAS PREVENTIVAS EN:
Cinceles y Punzones

e Se comprobarid el estado de las cabezas, desechando aquellos que presenten rebabas o fisuras.

e Se transportaran guardados en fundas portaherramientas.

e Elfilo se mantendrd en buen uso, y no se afilaran salvo que la casa suministradora indique tal
posibilidad.

e Cuando se hayan de usar sobre objetos pequefios, éstos se sujetaran adecuadamente con otra
herramienta.

e Se evitard su uso como palanca.

e Las operaciones de cincelado se hardn siempre con el filo en la direccién opuesta al operario.

Martillos

e Seinspeccionard antes de su uso, rechazando aquellos que tengan el mango defectuoso.
e Se usaran exclusivamente para golpear y sélo con la cabeza.
e No se intentaran componer los mangos rajados.
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e Las cabezas estardn bien fijadas a los mangos, sin holgura alguna.

¢ No se aflojaran tuercas con el martillo.

e Cuando se tenga que dar a otro trabajador, se hara cogido por la cabeza. Nunca se lanzara.

¢ No se usaran martillos cuyas cabezas tengan rebabas.

e Cuando se golpeen piezas que tengan materiales que puedan salir proyectados, el operario
empleara gafas contra impacto.

e En ambientes explosivos o inflamables, se utilizaran martillos cuya cabeza sea de bronce,
madera o poliéster.

Alicates

e Para cortar alambres gruesos, se girara la herramienta en un plano perpendicular al alambre,
sujetando uno de los extremos del mismo; emplear gafas contra impacto.

e No se usaran para aflojar o soltar tornillos.

* Nunca se usaran para sujetar piezas pequefias a taladrar.

* Se evitard su uso como martillo

Destornilladores

e Setransportaran en fundas adecuadas, nunca sueltos en los bolsillos.

e Las caras estaran siempre bien amoladas.

¢ Hojay cabeza estardn bien sujetas.

¢ No se girard el vastago con alicates.

e Elvastago se mantendra siempre perpendicular a la superficie del tornillo.

e No se apoyara el cuerpo sobre la herramienta.

e Se evitard sujetar con la mano, ni apoyar sobre el cuerpo la pieza en la que se va a atornillar, ni
se pondrd la mano detras o debajo de ella.

Limas

e Se mantendran siempre limpias y sin grasa.

¢ Tendrdn el mango bien sujeto.

e Las piezas pequefias se fijaran antes de limarlas.

¢ Nunca se sujetara la lima para trabajar por el extremo libre.
e Se evitaran los golpes para limpiarlas.

Llaves

e Se mantendran siempre limpias y sin grasa.

e Se utilizardn Unicamente para las operaciones que fueron disefiadas. Nunca se usaran para
martillear, remachar o como palanca.

e Para apretar o aflojar con llave inglesa, hacerlo de forma que la quijada que soporte el esfuerzo
sea la fija.
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e No empujar nunca la llave, sino tirar de ella.
e Evitar emplear cufias. Se usaran las llaves adecuadas a cada tuerca.
e  Evitar el uso de tubos para prolongar el brazo de la llave.

HERRAMIENTAS MANUALES ELECTRICAS

RIESGOS GENERALES

e Electrocucion
¢ Golpes, cortes y atrapamientos
e Quemaduras

e Proyeccién de particulas
* Quemaduras por friccidn con partes moviles y/o calientes

NORMAS PREVENTIVAS

e Eltrabajador desconectara la herramienta para cambiar de util y comprobara que esta parada.

e Eltiempo de funcionamiento de la herramienta sera controlado por el operario, con la finalidad
de evitar el calentamiento excesivo y rotura del util.

e Eltrabajador no inclinara la herramienta para ensanchar la abertura practicada.

e Se marcaran con punzon o granete los puntos de ataque antes de comenzar la operacién de
taladrado.

e El trabajador no quitara los resguardos de la radial cuando opere con ella.

e Se evitaran usar las herramientas manuales que trabajan por corte o abrasién en las
proximidades de trabajadores no protegidos.

e El trabajador utilizara proteccién ocular.

e El trabajador comprobara que coincidan las revoluciones de la radial con las del disco.

¢ Se desecharan los discos que presenten grietas u otros defectos superficiales
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TRABAJOS EFECTUADOS EN ViA PUBLICA CON OCUPACION DE CALZADAS

TRABAJOS EN CALZADAS URBANAS
RIESGOS GENERALES.

e Atropellos, golpes y choques con y contra vehiculos. Caidas al mismo nivel.
e Caidas a diferente nivel.
* Losinherentes a los diferentes trabajos que se desarrollen...

NORMAS PREVENTIVAS.

Para capataces y encargados.

e Verificar que los trabajos se realizan con las medidas de prevencién adecuadas y la sefalizacion
necesaria, y que se han efectuado las preceptivas comunicaciones, a la Delegacion de Tréfico o
a la Administracién Local seguin proceda.

e Supervisar el correcto estado y ubicacién de los diferentes medios de proteccidn y seializacion
gue en todo caso cumpliran con la normativa que corresponda (Direccion General de
Carreteras/ Administracion Local):

e Vallas de proteccion y sefializacién.

* Conos de balizamiento.

¢ Cintas delimitadoras de la zona de trabajo.

* Sefiales de limitacién de velocidad y/o paso estrecho.

e Sefal permanente de peligro (triangulo "Obras".

e Luces intermitentes, etc.

e Enfuncion del grado de ocupacidn de la calzada y de los criterios que establezca la normativa
solicite, cuando sea necesario, la desviacién de vehiculos por otras calles, para garantizar la
realizacion de los trabajos con total seguridad.

e Valorar la posible interrupcion de los trabajos cuando existan condiciones atmosféricas
adversas.
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e De realizar excavaciones, obtener informacidn previa sobre las posibles conducciones de gas,
agua, electricidad, etc. que exista en las inmediaciones.

e Comprobar que se han delimitado y protegido convenientemente las posibles aperturas en el
suelo que pueden ocasionar caidas a diferente nivel (zanjas, cdmaras de registro, etc.).

e Supervisar que se efectien las comprobaciones diarias del estado de los vehiculos que se
vayan a utilizar.

e Asegurarse de la adecuada capacitacion de los trabajadores que van a desarrollar los trabajos
encomendados.

Para trabajadores.

e Seguir las instrucciones y recomendaciones de la Empresa.

e Utilizar los Equipos de Proteccion Individual, manteniéndolos en buenas condiciones y dando
cuenta inmediatamente de los desperfectos observados.

e Utilizar uniformes de destacada visibilidad, especialmente en tareas realizadas de noche o con
escasa visibilidad.

e Chaleco y brazalete con tiras reflectantes

e Prestar atencién especial al cruzar la calle, vigilando la circulacién habitual de los vehiculos.

e Colaborar en la revision del estado de los vehiculos al comenzar la jornada y dar cuenta
rapidamente de todas las averias detectadas.

e Entrabajos efectuados con ayuda de vehiculos evitar situarse por delante o detras de los
mismos.

e Utilizar los utensilios y herramientas adecuadas a cada tarea, de forma segura y ordenada.

e Evitar situaciones de riesgo durante la ejecucidon de los trabajos, evitando las bromas y
distracciones.

e Respetar el drea de trabajo sefializada para el desarrollo de los trabajos y ubicacién de las
herramientas y otros utiles de trabajo.

¢ Dar cuenta de cualquier tipo de anomalia, incidente o accidente que tenga lugar durante la
jornada laboral.

TRABAJOS EN CARRETERAS Y AUTOPISTAS
RIESGOS GENERALES.

Los mismos que en los trabajos realizados en calzadas urbanas, con el agravante de la alta velocidad de
circulacién de los vehiculos.
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MEDIDAS PREVENTIVAS.

Para capataces y encargados. Las mismas que las resefiadas para trabajos realizados en calzadas
urbanas y, ademas:

e Comprobar que ha sido solicitado a la Jefatura local o provincial de Obras Publicas, el permiso
para trabajar en estos espacios.

e Asegurarse que los trabajos se sefializaran SENALEE DE INDICACION DE OBRAE

conforme a lo que establezca la Jefatura 1552 1540

local o provincial de Obras Publicas, junto
con el permiso.
e Comprobar que la sefalizacidn nocturna

=

(reflectantes y luces) es la adecuada y

funciona correctamente. E:;‘;ﬂe fh:lg :3!";" n..:.:rE ;:::;;r:; par
¢ Entramos de sentido Unico alterno, se 1853 TS 64

debera regular el trafico de vehiculos. Para
ello se autorizard a los trabajadores
necesarios, dotandolos de los elementos de

==

sefializacion necesarios (sefiales, chalecos

. B Reduccian de un camil Decwie deun camil por
reflectantes, radioteléfonos, etc.). por laizquierda {322} caltada opuesta
A ) manteniendn aira por
e Cuando se realicen trabajos en curvas con b de obras

- . . TSH
escasa visibilidad, serd preciso que un

trabajador dotado de los elementos
necesarios (banderin rojo, chaleco

=
dn
=

reflectante, etc.), se coloque de forma que

prevenga a los vehiculos de la necesidad de Remlmdi;ia Tt:nzr-ﬂl Deswio de dos carrites
. porlagerschy |z a or calzada apuesta
moderar la velocidad. P i
T8-55 15210
Reduccion de un camil Cartel crequis

por laizquierda 1 2a1)

Para trabajadores. Las mismas que las indicadas para los trabajos realizados en calzadas urbanas.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL RECOMENDADOS.

Uniforme de destacada visibilidad, impermeable en caso de lluvia, calzado antideslizante y los
necesarios en funcidn de los riesgos derivados de los trabajos que se vayan a desarrollar.
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OTRA INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAJO

¢ Informar a los trabajadores que debe advertir a su supervisor de cualquier anomalia que
detecten en los equipos o en sus sistemas de proteccién.

e lalimpieza o retirada de residuos cercanos a puntos pelogrosos se realizara con los elementos
peligrosos parados y consignados.

* No introducir las manos en el interior de las bolsas, papeleras y/o contenedores. Se debera
proceder vertiendo el contenido de los mismos.

¢ No retirar ni eliminar los elementos de proteccidn de los equipos de trabajo

¢ Normas bdasicas de seguridad en el uso de Utiles tipicos de limpieza.

e Operaciones para las que se pueden utilizar los diferentes equipos de trabajo

e Para la limpieza de las partes mdviles que pueden caer por gravedad se deberan bloquear
estos elementos antes de realizar la limpieza o retirada de residuos

e Prohibiciéon de utilizar guantes, ropas holgadas, llevar el pelo suelto o trabajar con anillos,
pulseras, cadenas, etc. en la proximidad de elementos giratorios.

¢ Que respeten la correspondiente distancia de seguridad respecto de otros trabajadores o
partes de estructuras o otros equipos de trabajo con lo que la carga o el propio equipo puede
chocar

* Revisiones/mantenimientos a los que tienen que ser sometidos los equipos de trabajo y de las
normas de seguridad a seguir en esta tarea.

e Riesgos y medidas preventivas en la utilizacién de equipos de trabajo (barredora, dumper,
sopladora, etc).

e Utilizacién de los equipos siguiendo Unicamente las instrucciones del fabricante y en caso de
anomalia en el funcionamiento, comunicarlo inmediatamente sin realizar intervencion sobre
los mismos.

e Ordeny limpieza en las zonas de trabajo

e El puesto incluye agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que pueden influir
negativamente a mujeres en situacién de embarazo o lactancia. Las mujeres en esta situacion
deben comunicarlo para que se adopten las medidas preventivas adecuadas.

e Las tareas del puesto conllevan la exposicién a agentes bioldgicos de los grupos 2, 3 6 4 que
puede influir negativamente en situacion de embarazo o lactancia.

e Las tareas del puesto conllevan la exposicién a choques, vibraciones o movimientos bruscos
que pueden influir negativamente en situacién de embarazo o lactancia.

e lLas tareas del puesto conllevan la exposicion a frio o calor extremo que puede influir
negativamente en situacion de embarazo o lactancia.

e Las tareas del puesto conllevan la exposicidn a manipulacién manual de cargas pesadas que
suponen riesgos de tipo dorsolumbar y pueden influir negativamente en situacidon de
embarazo o lactancia.

e Las tareas del puesto conllevan la exposicion a movimientos, posturas, desplazamientos, fatiga
mental y fisica y otras cargas fisicas que puede influir negativamente en situacién de embarazo
o lactancia.

e Las tareas del puesto conllevan la exposicién a ruido que puede influir negativamente en
situacion de embarazo o lactancia.
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He recibido el Manual de Seguridad y Salud que incluye los riesgos y medidas preventivas
del puesto de trabajo OPERARIO DE LIMPIEZA en la empresa JARDINES Y MEDIO AMBIENTE
EMPRESA MUNICIPAL S.A. con contrato 23-40-00065-2012 tal y como se indica en el articulo
18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

DNI:

Fecha:

Nombre y firma del trabajador:
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Administracic’)n Local

‘Ayuntamiento de Alcal4 la Real (Jaén).
Anuncio, i

No habiéndose presentado reclamacion ni sugerencia alguna en
relacion con la aprobacion inicial del Reglamento de Régimen Interno
de la Utilizacion de los Puntos Limpios en el Consorcio de Residuos,
que tuvo lugar en sesion: def Pleno del dia 13 de febrero de 2007 (pu-

‘blicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. nim. 147, de 28 de
junio de 2007), cuyo texto figura como anexo, éste ha quedado apro-
bado definitivamente.

Contra dicho acto, gue es definitivo en via administrativa, cabe in-
terponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en Jaén, en el plazo de dos mesas, con-

tados a partir del siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL de esta Provincia.

La recuperacion y la-posterior reutilizacion y reciclaje se han con-
vertido en la opeion prioritaria para la gestion de los Residuos Urbanos
(R.U.) de acuerdo con las ditectrices marcadas por la Unién Europea
en materia‘de residuos.

En este sentido, la Directiva del Consejo relativa a los residuos
911/156!CEE que modifica a la Directiva "marco® 75/442/ CEE, in-
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corpora la siguiente jerarquia, que deberan aplicar los Estados miem-
bros: tomar todas las medidas necesarias para evitar su generacion
(prevencion), favorecer su reutilizacion (recuperacion de materiales/
energia) y garantizar su eliminacion controlada.

La Ley 10/ 98 de Residuos, de 21 de abril, supone la transposi-
cion en el plano intemno de la Directiva del Consejo relativa a 1os re-
siduos 91/ 156/CEE y establece el nuevo marco regulador basico de
los residuos con el objetivo de incentivar la reduccion y seleccion en
origen y priorizar la reutilizacion, el reciclado y la valorizacién sobre
otras técnicas de gestion.

En este marco legal, se inserta la Ley 7/1994, de Proteccion Am-
biental de Andalucia, que tiene como fin planificar la gestion de los
residuos solidos urbanos y potenciar la gestion ambiental de las Cor-
poraciones Locales como instrumentos para la proteccion y mejora
del medio ambiente.

Para ello, el Plan Director Territorial de Gestion de Residuos, ela-
borado conforme a lo previsto en el articulo 45 de |a Ley de Protec-
cion Ambiental, integra los diferentes Planes Directores Provinciales,
y persigue la coordinacion de los servicios municipales para pro-
mover la reduccién de la produccion de residuos Yy su peligrosidad,
fomentar la recogida selectiva de residuos, la prestacion del nuevo
servicio de puntos limpios, valorizar los residuos e incentivar cuando
sea posible su reciclaje y reutilizacién y la eliminacion de los depo-
sitos incontrolados, asegurando el tratamiento adecuado de los re-
siduos.

Por todo ello, entre los objetivos contemplados por el Plan Director
de Gestion de Residuos Solidos Urbanos de la Provincia de Jagn y
como base para la puesta en marcha de dicho Plan, destacan la pla-
nificacion y dotacién de la infragstructura necesaria para desarrollar
el nuevo modelo de gestidn de residuos propuesto.

Para garantizar la acometida de estos objetives, en el Plan se fijan
las determinaciones necesarias para la implantacion Yy puesta en fun-
cionamiento de una red de centros de recogida de residuos especiales
generados en los niicleos urbanos con el objeto de separarlos y va-
lorizarlos, apareciendo asi la figura de los Puntos Limpios.

Finalmente, dentro del marco normative aplicable, el presente
Reglamento esta elaborado ajustandose a las previsiones, criterios
y normas del Plan Director de Gestion de Residuos Sélidos Urbanos
de la Provincia de Jaén y tiene como finalidad garantizar el adecuado
funcionamiento de los Puntos Limpios en el ambito de I3 Provincia
de Jaén.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA UTILIZACION DE LOS
PUNTOS LIMPIOS EN EL CONSORCIO DE RESIDUOS.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES,
Articulo 1~Ambito y objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion de las con-
diclones y caracteristicas de la_regepcion v acopio de los residuos
urbanos generados en los domicilios particulares, pequefios comer-
cios, oficings y servicios y que no deben ser depositados en los con-

tenedores habit i ) la via publica, de acuerdo a la nor-

mativa vigente y a las ordenanzas municipales de limpieza publica.

Articulo 2-Definiciones.

1. Punto limpio fijo: De conformidad con lo establecido en el apar-
tado 3.1. del Capitulo IV del Plan Director de Gestion de Residuos
Sélidos Urbanos de Jaén se define como "una instalacién diseRada
para potencidr la recepcion y la seleccion de las diversas fracciones
inorganicas presentes en los residuos sélidos urbanos, especial-

mente los voluminosos y especiales, con la finalidad de separarlos
y valorizarlos".

Son recinios de recogida selectiva y residuos especificos, do-
tados de viales, areas de carga y descarga, contenedores para es-
pecificos y cerramiento perimetral.

2. Funto fimpio mévil: De conformidad con lo establecido en al apar-
tado 3.1. del Gapitulo IV de! Plan Director de Gestion de Residuos
Sélidos Urbanos de Jaén se define como "un centro de aportacion
voluntaria que comprende una serie de contenedores aspecificos

con capacidad para almacenar todos los residuos procedentes de par-
ticulares, comerciantes, fabricantes, ete., que no son recogidos por
los servicios de recogida municipal®.

Son instalaciones moviles que cuentan con conienedores parala
recogida de residuos especificos para su posterior traslado a uno de
los puntos limpios fijos en funcion de su proximidad.

Articuio 3~Objetivos del Punto Limpio.

Los Puntos Limpios tienen como objetivo fundamental el servir a
todos los ciudadanos como lugar de aportacion voluntaria para lare-
cogida selectiva de los residuos urbanos, debiendo los usuarios se-
parar los diferentes materiales valorizables contenidos en los mismos.
Posteriormente, estos residuocs se transportan a centros de gestion,
para su reutilizacion, reciclado, valorizacién o eliminacion.

El Punto Limpio es, por tanto, un lugar donde los ciudadanos par-
ticipan activamente en la gestion de los residuos urbanos y donde
pueden recibir informacion y formacion sobre detalles de esta ges-
tion.

La gestion de los residuos en los Puntos Limpios debera perse-
guir los siguientes objetivos:

1. Separar los materiales contenidos en los residuos urbanos, es-
pecialmente los peligrosos, cuya eliminacion conjunta con el resto de
los residuos representan un riesgo y contribuyen a la contaminacién
del medio ambiente.

2. Bvitar el vertido incontrolado de los residuos voluminosos que

no pueden ser eliminados a través de los servicios convencionales
de recogida de basura.

3. Aprovechar los materiales contenidos en los residuos urbanos
que son susceptibles de valorizacion, consiguiendo un ahorro ener-

gético y de materias primas, y reduciendo el volumen de residuos a
eliminar,

4. Buscar la mejor solucion para cada tipo de residuo con el ob-
jetivo de conseguir la méxima valarizacion de los materiales y el mi-
nimo coste en la gestion global.

TITULO II. IDENTIFICACION DE RESIDUOS Y GESTION.
Articulo 4—Informacion general.

El'buen funcicnamiento de los puntos limpios exige que los usua-
rios aporten los residuos previamente seleccionados y acondicio-
nados de acuerdo con lo establecido en los criterios de admision.

Para la divulgacion de las funciones y sl uso correcto de las ins-
talaciones se facilitara a los usuarios la informacion suficiente.

Se posibilitaran las actividades educativas y la coordinacion de
las visitas que desde los centros educativos, organizaciones'y aso-

ciaciones se soliciten realizar a las instalaciones de los Puntos Lim-
pios.

Z/_q‘ri,j,cgio 5.7Tipologia de residuos.

En las instalaciones de los Puntos Limpios (Fijos y Méviles) solo
se admitirén los residuos urbanos generados en los domicilios parti-
culares o asimilados, tales como pequefios comercios, oficinas y ser-
vicios, de los tipos y caracteristicas siguientes:

Con carécter general en las instalaciones de los Puntos Limpios
se admitiran los siguientes residuos:

[NO PELIGROSOS. _
= Papel y carton.
» Vidrio.
* Ropa, tejidos y calzado usado.
- Envases ligeros (plastico, latas y brik, etc..).
- Aceites y grasas comestibles.
« Aparatos eléctricos y electrénicos.

* Maderas (sin materias peligrosas).
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* Metales.

« Plasticos.

* Enseres y muebles voluminosos.
- Escombios y restos de obras.

- Jardineria y resto de pequefias podas,

’é PELIGROSOS.

* Pinturas, barnices y disolventes.

* Productos fotoquimicos (radiografias, peliculas y papel fotogra-
fico, etc.).

* Tubos fluorescentes y otros residuos que contienen mercurio.

* Aerosoles y ofros equipos de origen doméstico o asimilados
que contengan clorofluorocarbonos,

* Aceltes y grasas minerales.

» Cartuchos de tinta de impresora y téner.

* Medicamentos.

* Baterias de automovil,

- Pilas (botén, alcalinas, salinas).

» Neumaticos usados de turismos y motocicletas.

« Owros residuos, previamente autorizados.

i NO ADMISIBLES.

No se aceptaran en los Puntos Limpios los siguientes residuos:

Pag. 6621

* Residuos urbanos organicos.

* Animales muertos.

* Residuos agricolas o ganaderos.

* Vehiculos de cualquier tipo y caracteristicas.
* Residuos procedentes de Ia limpieza viaria.

* Residuos peligrosos que sean eniregados en envases en mal
estado.

* Materiales radinactivos.
* Materiales explosivos o inflamables.

* Residuos infecciosos.

* Recipientes voluminosos que hayan contenido maleriales to-
xicos o peligrosos.

* Residuos sin segregar.
* Residuos sin identificar.

* Residuos toxicos y peligrosos que no sean especificamente se-
fialados en las listas anteriores ¥ cualquier otro que sea afadido al
mismo por la autoridad medioambiental.

Las anteriores listas estan sujetas a las normas de funcionamiento

concretas y a la tipologia de los residuos admisibles previstos en cada
Punto Limpio.

Articulo 6-Residuos y cantidades admisibles,

En las instalaciones de los Puntos Limpios Fijos los residuos y
las cantidades méaximas admisibles por usuario y dia seran las si-
. e aAHNas admisioie
guientes:_

Tipos de residuos Cantidades admisibles

Observaciones

Papel y cartén.

Normal de produccién doméstica.

Vidrio.

Normal de produccion doméstica.

Envases y vidrio plano.

Ropa y calzado usado.

Normal de produccion doméstica.

Envases ligeros (plastico, latas y brik)

Normal de produccion doméstica.

Pinturas, barnices, y disolventes 5 kg. Se incluye envases con restos de estos residuos.
Productos fotogquimicos. 5 unidades. Radiografias, peliculas y papel fotografico.

Tubos flucrescentes. 3 upidades. Otros residuos que contienen mercurio.

Aerosoles. ; 10 unidades. Equipos desechados que contienen clorofluorocarbonos,
Aceites y grasas vegetales. 10 litros. Residuos usados de origen doméstico.

Aceites y grasas minerales 5 litros. Procedentes de automéviles.

Cartuchos de tinta de impresoras y téner 2 unidades.

Medicamentos. 1 kg.

Baterias de automdvil. 2 unidades. _

Neumdticos. 4 unidades. Turismos y motocicletas,

Pilas (botén, alcalinas, salinas)

Normal de produceidn doméstica,

Aparatos eléctricos y elecironicos.

3 unidades.

Maderas. 50 kg. p Embalajes y caminteria.
Metales. Normal de produccién doméstica, Chatarra, tubos, etc., de acero, aluminio u otros.
Plasticos.

Normal de produccion doméstica

Envases de maleriales plasticos.

Enseres y muebles voluminosos.

3 unidades

Muebles, colchones, somieres, cajas, puerias y marcos, elc.

Escombros y restos de obra.

50 kg.

Pequefias obras domiciliarias.

Jardineria y resfo pequeiias podas.

Normal de produccion doméstica.

De hogares parliculares o asimilados,

No obstante, cuando se compruebe que un usuario deposita con elevada frecuencia residuos en cantidades

gue puedan presuponer que
proceden de un origen no autorizado, se podran limitar las cantidades aportadas por éste.

-

En las instalaciones de los Puntos Limpios Méviles los residuos y las cantidades maximas admisibles por usuario y dia serén las siguientes:

Tipos de residuos Cantidades admisibles Observaciones '

Ropay calzado usado. Normal de produccién doméstica.

Pinturas, barnices, y disolventes. 5 kg.

Se incluye envases con restos de estos residuos.
Radiografias, peficulas y papel fotografico,

) Productos fotoquimicos. 5 unidades.
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: S ﬁﬁds de residuos e Ga’nﬁda.de‘é admisibles | Observaciones
__Tubos fluoresaentss. 3 unidades. ' Otrgs residuos que contienen mercurio.
Aerosoles. _ 10 unidades. Equipos desechados que contienen cloroflucrocarbonos.
Aceltes .y grasas vegelales. 10 litros. Residuos usados de origeﬁ doméstico.
Aceites y grasés miheréles 5 litros. Procedentes de automdviles.
Cartuchos de tinta de i :mpresoras y téner. ‘2 ynidades.
‘Medicamientos. 1 kg.
' Ela!erf_as de automovil. 1 unidades.

- Pilas (botdn, alcalinas, salinas).

Normal de produccidndoméstica.

Pequefios aparatos eléctricos y. elecirénicos. 3 unidades,

Envases metdlicos contaminados.

Normal de produccion doméstica.

Chatarra, tubos, etc., de acero, aluminio
u otros contaminados.

Envases pléasticos contaminados.

Normal de produccion doméstica.

Envases de materiales plasticos contaminados.

TITULO Ill. FUNCIONAMIENTO DE LOS PUNTOS LIMPIOS.
Articulo 7~Equipamiento de los Puntos Limpios Fijos.

La instalacion de Jos Puntos Limpios Fijos estara provista del si-
guiente equipamiento:

1. Contenedores: destinados al depésito de los distintos residuos,
de diferentes caracteristicas y capacidades y niimero dependiente del
tipe de instalacion de la que se trate.

Los contenedores destinados al depésito de residuos peligrosos
deberan garantizar las condiciones adecuadas de seguridad e hi-
giene para su recogida y almacenamiento temporal, de conformidad
con la legislacion vigente.

Ante las diferencias de uso que puedan surgir entre unas insta-
laciones y otras, con respecto a un mayor deposito de residuos, se
podra intercambiar el uso de los contenedores dentro de 1a instala-
cién con su respectivo cartel, siempre y cuando dicha modificacion
esté debidamente justificada en el Libro de Registro de Incidencias
e Informacion del Punio Limpio.

Los contenedores de reserva previstos en las instalaciones es-
taran destinados a cubrir situaciones de emergencia en caso de acu-
mulacion de alguno de los residuos.

2. Zona cubierta: destinada a la proteccién solar de materiales y
sustancias peligrosas. _

3. Sefializacion vertical: consistente en carteles informativos cuyo
objetivo es facilitar el acceso o fas instalaciones y la corecta utiliza-
cién. por el usuario. Esta sefalizacion se colocara tanto en la parie
interior como exterior de las instalaciones dependiendo de su funcion
concreta'y estard compuesta por: y

a) Carteles de acceso alas mstalaclones, s:tuados en Ia vaa pu—
blica y cuya funcion es indicar el recorrido’a segunr por el usuario para
liegar al Punto Llrnpro

b) Cartel mforma!lvo del horario de la mstalacnon con los pictogramas
de los residuos que se admiten en las instalaciones. Se situara a la’
enirada de la misma por la parte exterior del valiado.

c) Gartel informativo con la relacién de los residuos admisibles y
las cantidades de cada uno de ellos. El cartel se situara en lugar vi-
sible a la enfrada de las instalaciones junto al punto de informacion
y vigilancia.

d) Carteles de informacion del uso y empleo de los contenedores,
situados junto a cada uno de ellos.
Articuto 8—Horario de las instalaciones.

Las mstaiac:ones tendran un horario de apertura y cieite que fa-
cilite el acceso de los usuarios a los Puntos Limpios.

L.a regulacién del horario se establecerd para cada uno de los
Puntos Limpios en funcién del numero de habitantes, caracteristicas
y costumbre de la poblacién, donde se localice el centro de recogida.

Arliculo 9.-Del personal.

Los Puntos Limpios contaran con una dotacién de personal sufi-
ciente, debidamente formado, que realizaré las siguientes funciones:

1. Informativas: informara directamente al usuario en cuanto al co-
rrecto uso de las instalaciones, asi como cualquier duda que pueda
surgir al respecto.

2, Vigilancia y control: durante el horario de apertura de las ins-
lalaciones, éstas permaneceran siempre controladas.

Articulo 10.~Funcionamiento del punto limpio y uso de las insta-
laciones.

En el funcionamiento de las instalaciones de los Puntos Limpios
se deberan tener en cuenta las prescripciones:

a) Los usuarios pueden acceder a los Puntos Limpios Fijos tanto
a pie como vehiculo particular, que no debe exceder de 3.500 kilo-
gramos de tara.

b) En el caso de usuarios que accedan con vehiculos a las ins-
talaciones de un Punto Limpio Fijo, estos deberan circular a una ve-
locidad mé&xima de 15 km/h dentro del recinto.

c) Los usuarios deberan facilitar fa informacion requerida por el
operario para realizar el control del depésito de los residuos.

¢) El'operario encargado del funcionamiento del punto limpio
podra rechazar aquel]os residuos que por su naturaleza, peso o vo-
lumen’ no; puedan ser admmdos

. €) Tras el cgr[gspondlen,te control de entrada, el operario infor-
mara s_uario‘_sjobre la. ubicacion. de los contenedores y la forma
de' depositar los r'esid uos, vigilando la correcta actuacidn del usuario.

f) Los: usuarlos deberan entregar los residuos previamente sepa-
rados y depositarlos en los cohtenedores especificos habilitados a
tal fin. Antes déi deposﬂo delos resnduos el operario comprobara las

cantidades entregadas

g) El encargado emmra a petlcmn del usuario que lo solicite, un
Justificante de Recepcion de los Residuos admitidos en las instala-
ciones.

h)-En caso de saturacion de los contenedores, no se permitira el
deposito de los residues hasta el vaciado de los mismos.

i) Para un correcto funcionamiento de las instalaciones se prohibe;
-La enfrada de residuos de origen industrial, Las actividades in-

dustriales deberan gestionar sus propios residuos a través de ges-
tores autorizados pbr‘ la Junta de Andalucia.

—Depositar cualqwer otro tipe de residuos admisibles que no se
encueniren recogidos-en el presente Reglamenlo :

' —Depositar r’nezaados los diferentes residuos.
-~Depositar residuos fuera de los.contenedores especificos.

-Depositar cantidades de residuos superiores a las admisibles por
este Reglamento.
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~Ocultar residuos de.caracter paligroso dentro de bolsas o sacos.

—Abandonar residuos de cualquier tipo tanto en la puerta de ac-
ceso como en las inmediaciones del punto limpio fuera del horario
de funcionamiento.

Articulo 11~Caracteristicas de los residuos.

1. Residuos admisibles: aquellos que aparecen en el listado de
residuos admisibles recogido en el articulo 6 del presente Regla-
mento, en las cantidades descritas para cada uno de ellos, por usuario
y jornada.

La relacion de residuos admisibles se podr4 modificar, previa so-
licitud debidamente justificada, o en funcién de futuras mejoras tec-
noldgicas o cientificas que posibiliten la recogida selectiva de otros
residuos en estas instalaciones.

2. Residuos no admisibles: aquellos que aparecen en el listado .

de residuos no admisibles recogido en el articulo 5 del presente Re-
glamento.

Articulo 12~Formas de presentacién de los residuos.

Para la admision de los residuos anteriormente mencionados,
estos deberén entregarse de acuerdo con las siguientes normas de
presentacién:

a) Carton. Las cajas de carton se deberan abrir y comprimir para
reducir el volumen de estos residuos.

b) Envases de vidrio y cristales planos. Los residuos de vidrio de-
beran acondicionarse de tal forma que se evite su rotura y puedan
ocasionar riesgos de seguridad para las personas encargadas en la
manipulacion de estos residuos.

¢) Pilas. Se deberan separar segun las caracteristicas de estas,
botén, salinas o alcalinas.

d) Aceites y grasas vegetales. Se presentaran en garrafas o bo-
telias de pléstico. Estos residuos no se podran mezclar con acsite
de maquinaria, motores de vehiculos u, oira naturaleza mineral.

e) Baterias de automéviles. Deberan llevar cerrados los dep6-
sitos que contienen los Acidos para evitar su vertido y el riesgo de
quemaduras de los operarios que manipulen dichos residuos.

7

Articulo 13~Almacenamiento de los residuos.

El almacenamiento de los residuos en las instalaciones de los
Puntos Limpios se reahzaré temendo en clenta las mgmentes con-

‘ dlclunes

1. Se llevara a cabo sin poner en peilgro Ia salud humana y sin
utilizar procedimientos o' métodos que puedan perjudicar al medio am-
biente y, en particular, sin crear riésgos para el agua, el aire o el suelo,
ni para la‘fauna o flora, sin provocar incomodidades por el ruido o
los olores y. sin.atentar contra los paisajes y Iugares de especial in-
terés.

2. No se sobrepasaran Ias caqundades méxnmas de los conte-
nedores. .

3. Cada residud debera deposi_tars‘e en su contenedor especifico. -

4. Los contenedores seran de uso exclusivo de las instalaciones,
no permitiéndose la utilizacion de los mismos fuera de los Puntos Lim-
pios.

Articulo 14.~Destino de los residuos.

El destind de ios residucs almacenados en las instalaciones sera
responsabilidad del gestor del Punto Limpio, quien debera gestionarlos
atenchendo a las siguientes condnmones

1. Los residuos se enlregaran a un gestor autorizado para su
iranspnrte valenzaclon 0 ellmlnamon actuando segun el marco legal
vigente. -

2. El Gesto_r de los Puntos Limpios estara eﬁ;pbsésit'm de los co-
rrespondientes contratos y documentos de aceptacion con aquellos
gestores a quienes entregue los residuos.

3. En las instalacjones del Punto Limpio se dispondra de los Jus-
tificantes de Entrega de Residuos al gestor autorizado. Cada Justifi-
cante de Entrega comprendera tres ejemplares, destinado, cada uno,
al Gestor del Punto Limpio, al gestor autorizado a quien se entregan
los residuos y a la Administracion competente para la explotacion de
los mismos.

Articulo 15-Documentacioén obrante en los Puntos Limpios.

1. En todas las instalaciones de Puntos Limpios estara disponible
una copia del presente Reglamento, con objeto de posibilitar su con-
sulta a cualquier usuario que lo solicite,

2. El Punto Limpio dispondra de un Registro de Incidencias e In-
formacién interna recogida diariamente, permaneciendo en las mismas
un minimo de un afio y en posesion del Gestor durante los cuatro
arios siguientes, quedando en todo momento a disposicion de la Ad-
ministracién competente para la inspeccion de los residuos, a fin de
realizar los exdmenes, controles, investigaciones, toma y recogida de
muestras que resulien necesarios a fin de determinar las presuntas
infracciones, facilitando, asimismo, cualquier informacion que se le
requiera.

El Registro de Incidencias e Informacion contendra fos siguientes
datos:

a) Namero de visita.s-di'arias.

b) Tipo de residuos aportados por visita.

c) Cantidad de cada tipo de residuos.

d) Incidencias.

€) Gestor autorizado a quien se entrega cada residuo.
f) Justificantes correspondientes a dichas entregas.

g) Cantidad de cada entrega.

TITULO IV. REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 16~Infracciones.

1. 8in perjuicio de las infracciones que pueda establecer la nor-
mativa sectorial especifica, constituira infraccién administrativa cual-
quier vulneracion o incumplimiento de lo dispuesto en el presente Re-
glamento, y se clasificardn en muy graves, graves y leves, de
conformidad con la tipificacion que se realiza en el presente articulo.

‘En lo no previsto en el mismo, regira el Titulo X de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, segun la
redaccion dada a la misma, por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local y los articulos 34
al 38 de la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos, asi como los
demas que resulten aplicables.

2. Seran infracciones muy graves:

‘@) El abandono o vertido en el Punto Limpio de residuos peli-
grosos no autorizados por el articulo 5 de este Reglamento, asi como
la mezcla de las diferentes categorias de residuos peligrosos entre
si 0 de estos con los que no tengan total consideracion y su aban-
dono o vertido en el Punto Limpio.

b) El impedimento del uso del Punto Limpio por otro u ofras per-
sonas con derecho a su utilizacién. -

c) Los actos de deterioro grave y relevante de los equipos, infra-
estructuras, instalaciones o elementos del Punto Limpio.

3. Seran infracciones graves:

a) La comisién de alguna de las infracciones descritas en el apar-
tado anterior (infracciones muy graves) cuando por su escasa. cuantra
o enfidad, no merezcan la ealificacion de: {LY graves.

b) El abandonio de residuos no peligrosos, de cualquier tipo, en
las inmediaciones o en la puerta del Punto Limpio, fuera del horario
de funcionamiento del mismo.
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4 Seran mfracmonas leves:
a) Depositar cualguier otro tipo-de residuos que o se encuentre
establecido en el presente Reglamento.
b) Depositar mezclados los diferentes residuos.
c) Depositar residuos fuera del contenedor especifico.

d) Depositar cantidades de residuos superiores a las admisibles
por este Reglamento.

e) Cualquier infraccién de lo establecido en ‘este Reglamento o
en la normativa sectorial especifica, cuando no esté tipificada como

_ grave o'muy grave,

Articulo 17~Sanciones.

1. Las infracciones a que se refiere el articulo anterior podran dar
lugar a la imposicion de las sanciones recogidas en la legislacion sec-
torial aplicable, en concreto la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Resi-
duos y la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de proteccion ambiental de
Andalucia, asi como la normativa dictada en desarrollo de las mismas.
Igualmente sera aplicable las previsiones del Titulo XI de la Ley
71985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local en cuanto a las
cuantias y graduacion de las multas, y ello sin perjuicio de prevision
legal distinta.

2. 8in perjuicio de la sancién que se imponga, cabe la compati-
bilidad de la misma con la imposicion de la obligacién de reponer o
restaurar las cosas al estado anterior, asi como la posibilidad de im-
poner multas coercitivas, 0 en su caso proceder a la ejecucién sub-
sidiaria por cuenta del infractor y todo ello de conformidad a o dis-

-puesto en las disposiciones citadas en el apartado anterior y en la

Ley 30/1892 de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas.

Alcald la Real, 9 de agosto de 2007.~La Alcaldesa, ELena Vi
BORAS JIMENEZ,

— 7266
Ayuntamiento de Escafiuela (Jaén). '
Edicto. .

No habiéndose podido realizar la notificacion correspondiente a
la persona que figura en la relacién anexa, se publica el presente edicto
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 de la ley de Pro-
cedimiento Administrativo Comn (Ley 30/92, de 26 de nowembre)
para hacerle saber gue, en el expediente que se detallan, se ha dic-
tado-resolucion, en uso de las facultades que le confiere el articulo
4 de'la’tey-10/98, de 21 de abil, de Residuos.

' Acordando:

-Primero.—Declarar que en el respectivo expediente se han guar-
dado las prescripciones legales que regulan su tramitacion y su con-
dici‘é‘n de conclusos.

Segundo ~Que de conformidad con el art. 71 dela Ley de Segu-
ridad Vial, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abyil, establece
que; cuando transcurra mas de dos meses desde que el vehiculo haya
sido retirado de la via pablica por la autoridad competente o perma-
hezca estacionado por un periodo de un mes en el mismo lugar pre-
sentando desperfectos que hagan imposible su desplazamiento por
sus propios medios, se presumira racionalmente su abandono.

Tercero—Que trascurrido 15 dias contados a partir del dia siguiente
al de su publicacidn de ia presente nofificacion, si el titular del vehi-
culo que se detalla no ha procedido a la retirada del mismo de la via
piblica dondé se encuentra y que dio origen a la apertura del expe-
diente, se procedera a su tratamiento como residuo sélido urbano:

Tittilar: Marfa Navas Valero.

‘Harea/Modelo: Peugot, 505 GRD.

Matricula: J-6996-F,

Ubicacion: Paraje "Liano de la Huerta“.
Escafiuela, a 14 de agosto de 2007 ~El AIcaIde—PreSIdente FRAN-
CISCO JAVIER SABALETE PANCORBO.

—7283
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Ayumamlen!o de Fralles (Jaen}
Edicto.

Don ANTONIO M. GaNO GaRcla, Alcalde- Presndente del Ayunta~
mienio de Frailes. '

Hace saber;

Que esta Alcaldia ha dictado, con fecha 2 de agosto de 2007 Ia
siguiente:

Resolucion de Alcaldia

Estando prevista la ausencia de esta Alcaldia-Presidencia, por
causa de vacaciones, y en uso de las facultades conferidas por el
articulo 23.4, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en concordancia con los articulos 44 y 47,
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades Locales,

He resuelio:

Primero.—Delegar en el Teniente de Alcalde don José Luis Martin
Afan de Rivera, las atribuciones de esta Alcaldia, a partir del dia 7
de agosto de 2007, hasta el dia17 del mismo mes amhos inclusive.

Segundo.~Publicar la presente Resolucion en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia y dar traslado de la misma al Sr. Martin Afan
de Rivera, dando cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesién
que se celebre,

Lo manda y firma en Frailes, a 2 de agosto de 2007 ~El Alcalde,
ANTONIO M. CanO GARCIA.

- 7182
Ayuntamiento de Mancha Real (Jaén).
Edicto.

Decrefo—Debiendo ausentarme del término municipal durante los
dias 18 al 26 de agosto, ambos inclusive, con motivo de las vaca-
ciones estivales, se hara cargo de la Alcaldia, con caracter acci-
dental, el Primer Teniente de Alcalde don Alfonso Martinez de la Hoz.

Notifiquese el presente Decrelo al interesado a los efectos oportunos
¥ publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia conforme a lo pre-
visto en Jos articulos 47 y 44 del vigente Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de 1as Entidades Locales.

“Lo:manda y firma la Sra. Alcaldesa dofia M.® del Mar Davila Ji-
nez, en Mancha Real a dieciséis de agosto de dos mil siete, ante
mi el Secretano de que certifico.

La Alcaidesa. M." DEL MAR DAviLA JIMENEZ. Ante mi, El Secretario,
RomuaLDO DEL Rio PARRA.

— 7282
Ayuntamiento de Marmolejo (Jaén).
Edicto.
Don CrisToBAL JosE RELafC CACHINERO, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Marmolejo.

Hace saber:

Que admitido a trdmite por esta Alcaldia, mediante Resolucion num.:
89/07, de fecha 26 de julio de 2007, el Proyecto de Actuacién pre-
sentado por don José Miguel Suéarez Castillo, con M.LF. nim.: 24140619
A, para la Ejecucion de Vivienda Unifamiliar Rural en la finca ristica
de su propiedad, sita en el Paraje denominado “Valhernando, Poli-
gono. 2, Parcela 5, de este término runicipal, seqtn el Proyecto re-
dactado por el Sr. Arquitecto don Jaimé Pérez Pérez, visado nim.:
2836/04, de fecha'5 de octubre de 2004, se somete a informacion

“publica disho Proyecto de Actuacién, por plazo de veinte dias habiles,

a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente edicto
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, durante lo cudles quienes
pudieran resultar-afectados de algun modo por la actuacién, puedan
examinarlo y presentar las observaciones y reparos pertinentes. El
expedierte se encuenira en la Secretaria de este Ayuntamiento.



Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales.

CAPITULO 111

Derechos y obligaciones

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del
empresario de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos
laborales.

Este deber de proteccién constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio.

Los derechos de informacion, consulta y participacion, formacién en
materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave
e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos
previstos en la presente Ley, forman parte del derecho de los
trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el
marco de sus responsabilidades, el empresario realizard la prevencion
de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad
preventiva en la empresa y la adopciéon de cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos
siguientes en materia de plan de prevencion de riesgos laborales,
evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacion vy
formacién de los trabajadores, actuacidon en casos de emergencia y de
riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la
constitucion de una organizacion y de los medios necesarios en los
términos establecidos en el capitulo IV de esta ley.

El empresario desarrollara una acciéon permanente de seguimiento
de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera
continua las actividades de identificacién, evaluaciéon y control de los
riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de proteccion



existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion de las medidas
de prevencion sefaladas en el parrafo anterior a las modificaciones que
puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacion
del trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la
atribucion de funciones en materia de protecciéon y prevencion a
trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con
entidades especializadas para el desarrollo de actividades de
prevencion complementaran las acciones del empresario, sin que por
ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin
perjuicio de las acciones que pueda ejercitar, en su caso, contra
cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el
trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.
Articulo 15. Principios de la accién preventiva.

1. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general
de prevencion previsto en el articulo anterior, con arreglo a los
siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta
a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la elecciéon de los
equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo mondétono y repetitivo y a reducir los
efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que
integre en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones
de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores
ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la
individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.



2. ElI empresario tomara en consideracion las capacidades
profesionales de los trabajadores en materia de seguridad y de salud
en el momento de encomendarles las tareas.

3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar
que soélo los trabajadores que hayan recibido informacién suficiente y
adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las
distracciones o imprudencias no temerarias que pudiera cometer el
trabajador. Para su adopcion se tendran en cuenta los riesgos
adicionales que pudieran implicar determinadas medidas preventivas,
las cuales s6lo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos
sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no
existan alternativas mas seguras.

5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin
garantizar como ambito de cobertura la prevision de riesgos derivados
del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores
auténomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas
respecto a sus socios cuya actividad consista en la prestaciéon de su
trabajo personal.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los
riesgos y planificacion de la actividad preventiva

1. La prevencién de riesgos laborales debera integrarse en el
sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de
la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos
laborales a que se refiere el parrafo siguiente.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios
para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

2. Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicaciéon del plan
de prevencion de riesgos, que podran ser llevados a cabo por fases de
forma programada, son la evaluacion de riesgos laborales y la
planificacion de la actividad preventiva a que se refieren los parrafos
siguientes:

a) El empresario debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con
caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban
desempenarlos. Igual evaluacion debera hacerse con ocasion de la



eleccion de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados
quimicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo. La
evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones que
deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa
sobre proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad. La evaluacion sera actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion y
se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud
que se hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, el
empresario realizara controles periddicos de las condiciones de trabajo
y de la actividad de los trabajadores en la prestacion de sus servicios,
para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Si los resultados de la evaluacion prevista en el parrafo a)
pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el empresario realizara
aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y
controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificacion
por el empresario, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo
para llevarla a cabo, la designacion de responsables y los recursos
humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecucion de las
actividades preventivas incluidas en la planificaciéon, efectuando para
ello un seguimiento continuo de la misma.

Las actividades de prevencion deberan ser modificadas cuando se
aprecie por el empresario, como consecuencia de los controles
periodicos previstos en el parrafo a) anterior, su inadecuacion a los
fines de proteccion requeridos.

2 bis. Las empresas, en atencion al numero de trabajadores y a la
naturaleza y peligrosidad de las actividades realizadas, podran realizar
el plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y
la planificacion de la actividad preventiva de forma simplificada,
siempre que ello no suponga una reduccion del nivel de proteccién de
la seguridad y salud de los trabajadores y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los
trabajadores o cuando, con ocasion de la vigilancia de la salud prevista
en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas de prevencion
resultan insuficientes, el empresario llevara a cabo una investigacion
al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo, tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como
a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.



b) Las medidas y actividades de proteccidon y prevencion aplicables
a los riesgos sefalados en el apartado anterior.

c) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 de la presente Ley.

En las empresas que cuenten con representantes de Ilos
trabajadores, la informacién a que se refiere el presente apartado se
facilitara por el empresario a los trabajadores a través de dichos
representantes; no obstante, debera informarse directamente a cada
trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo
o funcion y de las medidas de proteccidon y prevencion aplicables a
dichos riesgos.

2. El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su
participacion, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la
seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto
en el capitulo V de la presente Ley.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al
empresario, asi como a los 6rganos de participacion y representacion
previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los
niveles de proteccion de la seguridad y la salud en la empresa.

Articulo 19. Formacion de los trabajadores.

1. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera
garantizar que cada trabajador reciba una formacion tedrica y préactica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de
su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta,
como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie
0 se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de
trabajo o funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucién de los
riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periodicamente, si
fuera necesario.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o,
en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del
tiempo invertido en la misma. La formacién se podra impartir por la
empresa mediante medios propios o concertandola con servicios
ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.



Articulo 20. Medidas de emergencia.

El empresario, teniendo en cuenta el tamafo y la actividad de la
empresa, asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma,
deberda analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de los trabajadores, designando para ello al
personal encargado de poner en practica estas medidas vy
comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento.
El citado personal debera poseer la formacidn necesaria, ser suficiente
en numero y disponer del material adecuado, en funcion de las
circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el empresario debera
organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a
la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia
médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma
que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.

Articulo 21. Riesgo grave e inminente.

1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un
riesgo grave e inminente con ocasion de su trabajo, el empresario
estara obligado a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados
acerca de la existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas o
que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que,
en caso de peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores
puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de
inmediato el lugar de trabajo. En este supuesto no podréa exigirse a los
trabajadores que reanuden su actividad mientras persista el peligro,
salvo excepcion debidamente justificada por razones de seguridad y
determinada reglamentariamente.

c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera
ponerse en contacto con su superior jerarquico, ante una situacion de
peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores
o la de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de
sus conocimientos y de los medios técnicos puestos a su disposicion,
de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de
dicho peligro.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la
presente Ley, el trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad
y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere



que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida
0 su salud.

3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo
el empresario no adopte o no permita la adopcion de las medidas
necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores,
los representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus
miembros, la paralizacion de la actividad de los trabajadores afectados
por dicho riesgo. Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la
empresa y a la autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro
horas, anulara o ratificara la paralizacion acordada.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podréa ser adoptado
por decision mayoritaria de los Delegados de Prevencion cuando no
resulte posible reunir con la urgencia requerida al o6rgano de
representacion del personal.

4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio
alguno derivado de la adopcion de las medidas a que se refieren los
apartados anteriores, a menos que hubieran obrado de mala fe o
cometido negligencia grave.

Articulo 22. Vigilancia de la salud.

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la
vigilancia periodica de su estado de salud en funcidon de los riesgos
inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se
exceptuaréan, previo informe de los representantes de los trabajadores,
los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud
del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa
0 cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con
la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos
reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores
se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacidén relacionada con su estado de salud.



3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado
anterior serdn comunicados a los trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores
no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del
trabajador.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara
al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la
vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al
empresario 0 a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con
responsabilidades en materia de prevencion seran informados de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes
al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la
vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado mas
alld de la finalizacion de la relaciéon laboral, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores
se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada.

Articulo 23. Documentacion.

1. El empresario deberd elaborar y conservar a disposicion de la
autoridad laboral la siguiente documentacion relativa a las obligaciones
establecidas en los articulos anteriores:

a) Plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a lo previsto
en el apartado 1 del articulo 16 de esta ley.

b) Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el
trabajo, incluido el resultado de los controles peridédicos de las
condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de acuerdo
con lo dispuesto en el parrafo a) del apartado 2 del articulo 16 de esta

ley.

c) Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de
proteccion y de prevencion a adoptar y, en su caso, material de
proteccion que deba utilizarse, de conformidad con el parrafo b) del
apartado 2 del articulo 16 de esta ley.



d) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores
previstos en el articulo 22 de esta Ley y conclusiones obtenidas de los
mismos en los términos recogidos en el ultimo parrafo del apartado 4
del citado articulo.

e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
que hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un
dia de trabajo. En estos casos el empresario realizara, ademas, la
notificaciéon a que se refiere el apartado 3 del presente articulo.

2. En el momento de cesacién de su actividad, las empresas deberan
remitir a la autoridad laboral la documentacion sefialada en el apartado
anterior.

3. El empresario estara obligado a notificar por escrito a la autoridad
laboral los dafios para la salud de los trabajadores a su servicio que se
hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo, conforme
al procedimiento que se determine reglamentariamente.

4. La documentacion a que se hace referencia en el presente articulo
debera también ser puesta a disposicion de las autoridades sanitarias
al objeto de que éstas puedan cumplir con lo dispuesto en el articulo
10 de la presente Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad.

Articulo 24. Coordinacion de actividades empresariales.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades
trabajadores de dos 0 mas empresas, éstas deberan cooperar en la
aplicacién de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales. A tal
fin, estableceran los medios de coordinacidon que sean necesarios en
cuanto a la proteccion y prevencion de riesgos laborales y la
informacién sobre los mismos a sus respectivos trabajadores, en los
términos previstos en el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas
necesarias para que aquellos otros empresarios que desarrollen
actividades en su centro de trabajo reciban la informacion y las
instrucciones adecuadas, en relacion con los riesgos existentes en el
centro de trabajo y con las medidas de protecciéon y prevencion
correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar,
para su traslado a sus respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la
realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad
de aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo
deberan vigilar el cumplimiento por dichos contratistas Yy
subcontratistas de la normativa de prevencion de riesgos laborales.



4. Las obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del apartado 1
del articulo 41 de esta Ley seran también de aplicaciéon, respecto de
las operaciones contratadas, en los supuestos en que los trabajadores
de la empresa contratista o subcontratista no presten servicios en los
centros de trabajo de la empresa principal, siempre que tales
trabajadores deban operar con maquinaria, equipos, productos,
materias primas o utiles proporcionados por la empresa principal.

5. Los deberes de cooperacion y de informacidon e instruccion
recogidos en los apartados 1 y 2 seran de aplicacion respecto de los
trabajadores autébnomos que desarrollen actividades en dichos centros
de trabajo.

6. Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas
reglamentariamente.

Articulo 25. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos.

1. El empresario garantizard de manera especifica la proteccion de
los trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o
estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la
situacion de discapacidad fisica, psiquica o0 sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin,
debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los
riesgos y, en funcion de éstas, adoptara las medidas preventivas y de
proteccion necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo
en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado biologico
o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en
general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o
situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas
de los respectivos puestos de trabajo.

2. lgualmente, el empresario debera tener en cuenta en las
evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en la funcién de
procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la
exposicion a agentes fisicos, quimicos y biolégicos que puedan ejercer
efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los
aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con
objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 26. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacioén de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la
presente Ley deberd comprender la determinacion de la naturaleza, el



grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion
de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a
turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios
Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas,
en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del
Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la
trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funciéon
diferente y compatible con su estado. El empresario debera
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores,
la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad
funcional y tendréa efectos hasta el momento en que el estado de salud
de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el
parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible,
la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a
sSu grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados,
podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de
suspensioén del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada
en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el
periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y
mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los numeros 1 y 2 de este articulo sera también
de aplicaciéon durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del



hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de
la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la
que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud
que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra,
asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion
de suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural de
hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en
el numero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al
empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de
la jornada de trabajo.

Articulo 27. Proteccidn de los menores.

1. Antes de la incorporacion al trabajo de jovenes menores de
dieciocho afos, y previamente a cualquier modificacion importante de
sus condiciones de trabajo, el empresario debera efectuar una
evaluacion de los puestos de trabajo a desempefar por los mismos, a
fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracidon de su exposicion,
en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al
respecto, a agentes, procesos o condiciones de trabajo que puedan
poner en peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores.

A tal fin, la evaluacion tendra especialmente en cuenta los riesgos
especificos para la seguridad, la salud y el desarrollo de los jovenes
derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los
riesgos existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto.

En todo caso, el empresario informard a dichos jovenes y a sus
padres o tutores que hayan intervenido en la contratacion, conforme a
lo dispuesto en la letra b) del articulo 7 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de los posibles riesgos y de todas
las medidas adoptadas para la proteccion de su seguridad y salud.

2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefalados, el
Gobierno establecera las limitaciones a la contratacion de jovenes
menores de dieciocho afios en trabajos que presenten riesgos
especificos.



Articulo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duracion
determinada y en empresas de trabajo temporal.

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de
duracion determinada, asi como los contratados por empresas de
trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccién en
materia de seguridad y salud que los restantes trabajadores de la
empresa en la que prestan sus servicios.

La existencia de una relacion de trabajo de las sefaladas en el
parrafo anterior no justificara en ningun caso una diferencia de trato
por lo que respecta a las condiciones de trabajo, en lo relativo a
cualquiera de los aspectos de la protecciéon de la seguridad y la salud
de los trabajadores.

La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran
plenamente a las relaciones de trabajo sefialadas en los parrafos
anteriores.

2. El empresario adoptara las medidas necesarias para garantizar
que, con caracter previo al inicio de su actividad, los trabajadores a
que se refiere el apartado anterior reciban informacién acerca de los
riesgos a los que vayan a estar expuestos, en particular en lo relativo
a la necesidad de cualificaciones o aptitudes profesionales
determinadas, la exigencia de controles médicos especiales o la
existencia de riesgos especificos del puesto de trabajo a cubrir, asi
como sobre las medidas de proteccion y prevencion frente a los
mismos.

Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacion
suficiente y adecuada a las caracteristicas del puesto de trabajo a
cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y
los riesgos a los que vayan a estar expuestos.

3. Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran
derecho a una vigilancia periddica de su estado de salud, en los
términos establecidos en el articulo 22 de esta Ley y en sus normas de
desarrollo.

4. El empresario deberéa informar a los trabajadores designados para
ocuparse de las actividades de proteccidn y prevencién o, en su caso,
al servicio de prevenciéon previsto en el articulo 31 de esta Ley de la
incorporacion de los trabajadores a que se refiere el presente articulo,
en la medida necesaria para que puedan desarrollar de forma adecuada
sus funciones respecto de todos los trabajadores de la empresa.

5. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo
temporal, la empresa usuaria serd responsable de las condiciones de
ejecucion del trabajo en todo lo relacionado con la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores. Correspondera, ademas, a la



empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en materia de
informacién previstas en los apartados 2 y 4 del presente articulo.

La empresa de trabajo temporal sera responsable del cumplimiento
de las obligaciones en materia de formacioén y vigilancia de la salud que
se establecen en los apartados 2 y 3 de este articulo. A tal fin, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la empresa usuaria
debera informar a la empresa de trabajo temporal, y ésta a los
trabajadores afectados, antes de la adscripcion de los mismos, acerca
de las caracteristicas propias de los puestos de trabajo a desempenfar
y de las cualificaciones requeridas.

La empresa usuaria debera informar a los representantes de los
trabajadores en la misma de la adscripcidn de los trabajadores puestos
a disposicion por la empresa de trabajo temporal. Dichos trabajadores
podran dirigirse a estos representantes en el ejercicio de los derechos
reconocidos en la presente Ley.

Articulo 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos.

1. Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencidon que en cada
caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y
por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las
instrucciones del empresario, deberan en particular:

1.°© Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros
medios con los que desarrollen su actividad.

2.© Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion
facilitados por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas
de éste.

3.2 No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que
ésta tenga lugar.

4.° Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los
trabajadores designados para realizar actividades de proteccion y de
prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier



situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo
para la seguridad y la salud de los trabajadores.

5.9 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por
la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud
de los trabajadores en el trabajo.

6.°© Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en
materia de prevencién de riesgos a que se refieren los apartados
anteriores tendrda la consideraciéon de incumplimiento laboral a los
efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o
de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la correspondiente
normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del
personal estatutario al servicio de las Administraciones publicas. Lo
dispuesto en este apartado serd igualmente aplicable a los socios de
las cooperativas cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo,
con las precisiones gque se establezcan en sus Reglamentos de Régimen
Interno.
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Presentacion

Dentro de las actividades de divulgacién del Area de Prevencién de FREMAP, se ha editado
este Manual que pretende dar a conocer las principales medidas de seguridad y salud en los

trabajos de aplicacion de productos fitosanitarios.

La especial peligrosidad y toxicidad que conlleva la manipulacion de estos productos, para el
aplicador, terceras personas que pudieran verse expuestas o el medio ambiente, determina
su regulacion por normativa especifica, que entre otros, establece la necesidad de disponer
de una acreditacion que asegure un nivel de conocimiento apropiado para la actividad y que

estd regulada por érganos competentes en cada comunidad auténoma.

Disponer de formacion e informacidn, contar con una acreditacion acorde con los requisitos
legales y garantizar la aplicacion de las normas de seguridad y salud en todas las fases del
proceso, desde la seleccion y compra, el transporte, almacenamiento, aplicacion y la elimi-
nacion de envases y sobrantes, son aspectos esenciales para prevenir los peligros que con-

llevan la utilizacion de estos productos.

Asimismo, al tratarse de operaciones de especial peligrosidad, es indispensable para asegu-
rar el nivel de proteccion requerido, cumplir las normas internas y protocolos que se deter-

minen en el sistema de gestion de la empresa.

Desde el Area de Prevencion de FREMAP esperamos que esta publicacién contribuya a mejo-

rar los niveles de seguridad y salud de esta actividad.






Riesgos y medidas
preventivas generales

1.1 Normas basicas de seguridad

<» Los trabajos de aplicacién de productos fitosanitarios se realizan en la mayoria de ocasiones en
campo, donde, independientemente de las tareas que se vayan a realizar, existen unos riesgos
comunes frente a los cuales se debe adoptar una serie de normas basicas de seguridad:

4

Cuando te desplaces por la explotacion, hazlo siempre por los caminos de paso. No entre las
lineas de cultivo porque serd mas dificil localizarte y ademas, puedes sufrir atropellos o gol-
pes con tractores, maquinaria agricola u otros compafieros.

Durante el empleo de herramientas o equipos como las tijeras de poda o las azadas, entre
otras, si tienes que dejarlas en el suelo, depositalas bien visibles para no pisarlas ni golpear-
las; puedes meterlas dentro de cajas de campo para que sea mas facil verlas.

Usa calzado adecuado. Los terrenos agricolas son irregulares y es facil golpearse o tropezar
con una piedra, una raiz o un tocén de arbol, o bien pisar un pequefio agujero. Ademas, exis-
ten plantas que pueden ser urticantes, animales que pueden morderte o ser venenosos, etc.

Si eres alérgico a animales o plantas, presta especial cuidado: ten facilmente accesible tu
medicacidon y mantén informados a tus compafieros y superiores por si han de actuar en
caso de emergencia.

Exposicion a las condiciones climaticas (sol, viento, temperatura, humedad...): utiliza ropa
adecuada, cubrete la cabeza (preferentemente con un sombrero, ya que su ala te protege-
ra mas que una gorra), hidratate lo suficiente, procura no realizar las tareas que mayor carga
fisica te supongan en las horas centrales del dia cuando este sea caluroso, protégete del
viento, etc.
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1.2 Manipulacion manual de cargas

<» Es muy frecuente la manipulacién manual de cargas debido a las caracteristicas de los materiales,
a los utiles necesarios para trabajar e incluso, a la propia orografia del terreno. Dicho manejo
puede derivar en trastornos musculo esqueléticos, ya sea por trabajar con los brazos por encima
de los hombros de forma frecuente, por sobreesfuerzos al manejar cargas pesadas o volumino-
sas, o bien por golpes con los objetos manipulados.

<» Con objeto de evitar los riesgos anteriormente citados, observa las siguientes recomendacio-

nes:

4

Antes de mover cargas, piensa en como realizarlo: si serd necesario recurrir a una carretilla
o un carro de mano, si necesitaras ayuda de un companiero, la dificultad de transporte de la
carga debido a su forma, volumen o consistencia, si la zona donde vas a poner las cargas es
suficientemente amplia para colocarlas, etc.

Recuerda que mover demasiado peso de una vez puede lesionarte. Es mejor hacer varios
desplazamientos.

En caso de manipular sacos de productos fitosanitarios, sujétalos por el fondo, sin hacer
pinza en la parte superior con objeto de evitar una lesidn o la posible rotura del envase.
Puedes ayudarte de una caja, cajon o envase con asas, que ademas te serviran para poder
asegurar dichas cargas en el transporte.

En cuanto a las mochilas de pulverizacidn, algunos modelos son dificiles de manipular y colo-
car, y por tanto, serd mas sencillo realizarlo con la ayuda de otro compafiero.

Si vas a acoplar maquinas de aplicacion al tractor, solicita siempre la ayuda de un comparie-
ro: las maquinas son pesadas, y aunque puedas moverla tu sélo, si se produce cualquier pro-
blema al acoplarlas te vendra bien esa ayuda.

B Las cubiertas de seguridad en la toma de fuerza y ejes pueden prevenir accidentes. W
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v/ De forma genérica, siempre que manipules una carga:
— Mantenla lo mds pegada al cuerpo y preferiblemente a la altura de tu cintura.

— En caso de tener que levantarla desde el suelo, mantén los pies ligeramente separados
y uno mas adelantado que el otro para mejorar tu apoyo.

— Flexiona las rodillas. Eso facilitard que tu espalda quede recta y no te hagas dafio en la
zona lumbar.

— Utiliza tus piernas para levantar la carga y no la espalda.
— Cuando la hayas levantado, usa las dos manos para transportarla. Da pasos cortos.

— Evita los movimientos bruscos de la espalda, en especial los giros, independientemete
del peso que transportes. Mueve los pies, no la cintura.






Riesgos
para la salud

<» Los fitosanitarios son productos quimicos destinados a matar, impedir la reproduccién o erradi-
car una plaga evitando que esta pueda sobrevivir sobre el cultivo. Estos efectos pueden actuar
sobre el hombre, provocando los perjuicios siguientes:

v

4

Dafios sobre los tejidos vivos por corrosidn, provocando heridas por contacto.
Reacciones alérgicas que normalmente se manifiestan en inflamaciones en la piel y los ojos.

Efectos cancerigenos, bien mediante la aparicién de cancer o por el aumento de la probabi-
lidad de apariciéon de este.

Consecuencias negativas sobre el sistema nervioso.

Efectos perjudiciales sobre la fertilidad, embarazo y lactancia, incluyendo los mutagénicos
qgue podrian transmitirse a la descendencia.

Muerte.

<» Ademas, por sus condiciones fisico-quimicas, los fitosanitarios tienen otros efectos que, aunque
no actuen directamente sobre el hombre, son susceptibles de provocar dafos, pudiendo ser:

v

Inflamables.
Explosivos.
Comburentes.

Tener efectos negativos sobre la fauna, la flora, el medio acudtico o actuar sobre la capa de
ozono.

<» Esimportante destacar que el riesgo para la salud que los fitosanitarios pueden provocar depen-
de de 3 factores:

Riesgo = Forma de exposicion x Toxicidad x Tiempo de exposicion
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<» Por tanto, cuanto mayor sea cualquiera de estos factores, mas aumentara el riesgo derivado del
uso del mismo.

<» Por otro lado, indicar que en funcién de la forma de aparicién de los efectos lesivos sobre los tra-
bajadores, se hablara de intoxicaciones agudas o crdnicas:

v/ Agudas: suceden cuando el fitosanitario entra en contacto con el trabajador en una Unica
dosis y los efectos nocivos aparecen en 24 horas. Pueden producirse, por ejemplo, en inges-
tiones accidentales, contactos con la piel desprotegida al no usar equipos de proteccion, etc.

v/ Crénicas: ocurren al producirse una exposicion durante largo tiempo al fitosanitario, con lo
gue este va acumulandose en el organismo del trabajador y llegado un punto, aparecen los
sintomas de intoxicacion. Son muy peligrosas, dado que los efectos no se presentan tras una
Unica exposicion, por lo que pasan desapercibidas y que las lesiones pueden desembocar en
aquellas de tipo crénico (sistema nervioso, higado, rifién...) o incluso cancer, con efectos
muy graves para la salud.

Es mas sencillo percibir el riesgo de intoxicacidon aguda que el de la intoxicacion crénica debido a que
sus efectos se producen pasado mucho tiempo, por lo que es necesario que tomes las medidas pre-
ventivas necesarias siempre que exista exposicion, ya que los efectos crénicos son muy graves y una
vez se hayan manifestado seran muy dificiles de curar.



Formasy
tiempo de exposicion

<» Existen 4 formas de exposicién o vias de entrada:

v/ Dérmica: se produce por el contacto del fitosanitario con la piel desnuda del trabajador

debido a una salpicadura, un derrame o por el uso de ropa contaminada. Se da con mas faci-
lidad en mucosas (ojos, labios, boca) y en las zonas genitales porque en estas partes del
cuerpo la piel es menos gruesa.

Los fitosanitarios liquidos son los que mas afectan por esta via, ya que penetran con mas
facilidad a través de la piel.

Respiratoria: se origina cuando el trabajador inhala particulas sdlidas (polvo) o liquidas
(aerosoles, nieblas, etc.) del fitosanitario suspendidas en el aire. La exposicién aumenta
segun disminuye el tamafio de la particula, por lo que los nebulizadores y los atomizadores
son mas peligrosos que los pulverizadores en lugares cerrados como los invernaderos, los
establos o los almacenes ya que en estos lugares la circulacién de aire es menor y las tem-
peraturas mas altas, lo que hace que la respiracién aumente.

Digestiva: se ocasiona cuando se ingiere el fitosanitario, al manipularlo o aplicarlo de forma
incorrecta, por el contacto con la cara o la boca con las manos contaminadas, al beber o

B Parenteral, Digestiva, Dérmica, Respiratoria. W
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ingerir alimentos en ambientes con producto en suspensién, cuando se soplan boquillas de
equipos de pulverizacidn o por ingestiones accidentales al confundirlo.

v/ Parenteral: sucede cuando el tdxico entra en contacto con la sangre del trabajador, bien sea
por pinchazos, heridas o llagas. Es muy peligrosa porque pasa de forma directa al torrente
sanguineo y a través de él a todo el organismo.

Como se indicé anteriormente, el riesgo de intoxicacion esta intrinsecamente relacionado con el tiem-
po de exposicion. Cuanto mads tiempo se realicen tareas con fitosanitarios, ya sea de aplicacién, mez-
cla carga o manejando residuos, mayor serd dicho riesgo.



Factores que influyen
en la toxicidad

<» La toxicidad de un fitosanitario depende de factores como:
v/ El propio producto

— Toxicidad de la materia activa: en orden creciente de toxicidad la clasificacion es noci-
vo, téxico y muy téxico.

En las etiquetas aparecen por categorias del 1 al 5, siendo 1 el mdximo nivel de riesgo y
5 el menor; y considerando “Peligro” del 1 al 3y “Atencion” el 4y el 5.

Existe una clasificacion antigua que los ordena por letras, de la A a la D, siendo la A la
de menor toxicidad y la D, la de mayor. Esta se derogd en 2.003, por lo que, en caso de
encontrar un producto con esta clasificacidn, no lo uses nunca y deséchalo a través del
gestor de residuos peligrosos.

— Dosis y concentracion: cuanto mayores son las dosis y la concentracion, mas toxico es
el fitosanitario.

— Mezclas: puede aumentarse la toxicidad del fitosanitario o aparecer nuevos efectos
dafinos: generar nubes de gases, mezclas explosivas o sin ningun tipo de efecto sobre
la plaga, lo que obligara a mds aplicaciones y por tanto, mas exposiciones al riesgo.

— Volatilidad: cuanto mas volatil es el producto, mas facil pasa al aire y alcanza los pulmo-
nes, aumentando la exposicidn respiratoria.

— Presentacion: el fitosanitario puede ser sélido, liquido o gaseoso. Los productos gaseo-
sos y liquidos son los mads peligrosos por ser los mas faciles de respirar y absorber por
la piel, respectivamente.

— Olor y color: algunos productos tienen color y olor desagradable, lo que hace que el tra-
bajador intente evitar el contacto con los mismos y los convierte en mas seguros; no te
confies ante productos incoloros o inodoros.
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v/ Las condiciones ambientales

— Temperatura: cuanto mayor es esta, mas rdpido funciona el metabolismo por lo que la
absorcién y el efecto de los fitosanitarios aumenta. Asimismo, se incrementa la volati-
lidad del producto y por tanto, su proporcién en el aire. Ademas, cuanto mds calor hace,
mas molesto es usar la ropa de proteccidn; aun asi, no te la quites porque te expondras
a un mayor riesgo.

Los fitosanitarios pueden tener menos efectividad a altas temperaturas, lo que hara
gue tengas que aplicar mas veces y debido a esto, que estés mads tiempo expuesto. Por
ello, intenta aplicar en horas que no sean excesivamente calurosas.

10 a.m. \l 7 4 p.m.

— Estabilidad atmosférica: el viento hace que el fitosanitario se disperse pudiendo afec-
tar a trabajadores que no estan en la zona de aplicacién, que desconocen que se esta
aplicando y que por tanto, probablemente no estaran usando los equipos de proteccién
ni adoptando las medidas preventivas necesarias. Nunca apliques en dias con viento
intenso.

v/ El trabajador

— Sexo: las mujeres son mas susceptibles a los efectos de la mayoria de los fitosanitarios
que los hombres. Ademas, los fitosanitarios pueden afectar a la gestacién o a la lactan-
cia.

— Edad: los ancianos y nifios, especialmente los lactantes, son muy sensibles a los efectos
de los fitosanitarios, porque su metabolismo funciona con menor eficiencia que los de
un trabajador de mediana edad. La aplicacién de fitosanitarios esta prohibida en pre-
sencia de menores.



Factores que influyen
en la toxicidad

— Estado nutricional y dieta: un buen estado nutricional y una dieta adecuada suponen un
organismo en mejores condiciones y por tanto, mas resistente a los efectos de los fito-
sanitarios.

— Estado de salud: si sufres alguna enfermedad puedes ser mas susceptible al efecto de
los fitosanitarios. Enfermedades crénicas del higado, del rifién o cardiacas, hacen que
la actuacion sea mas intensa.

— Formacidn, informacion y actitud ante el riesgo: si desconoces los riesgos a los que estas
expuesto, las buenas practicas a seguir y los equipos que debes usar de forma segura,
o si conociéndolos ignoras toda esa informacion, estards mucho mas expuesto a los
efectos perjudiciales del fitosanitario.

— Mal uso de los fitosanitarios: conoce los usos de cada fitosanitario, las dosis a aplicar,
los momentos de aplicacion u otras caracteristicas, al objeto de realizar aplicaciones
efectivas y asi reduciras la exposicion.

— Hadbitos cotidianos: la falta de higiene aumenta el tiempo que el fitosanitario esta en la
piel. El consumo de alcohol y tabaco afectan negativamente al organismo intensifican-
do los riesgos de los fitosanitarios sobre la salud.

v/ El cultivo y la forma de aplicacién

— Tipo de cultivo: en los cultivos que se realizan en espacios cerrados como los inverna-
deros y similares, los riesgos por aplicacion de fitosanitarios son mayores debido a la
menor renovacion de aire. El fitosanitario estd mdas tiempo en suspensién y la exposi-
cién es mayor.

— Altura de los cultivos: la altura de estos determinard las partes del cuerpo mas expues-
tas. En cultivos altos como los frutales o el olivar, por ejemplo, la cabeza, los brazos y el
torso estan mas expuestos que en los bajos, donde hay mayor exposicion para las pier-
nas.

— Forma de aplicacion: en la aplicacion de fitosanitarios liquidos la maquinaria utilizada
determina el tamafio de la gota que se emplea. Cuanto mas pequefias sean las gotas,
mayor dispersion (distancia a la que llega) y mas facilidad para penetrar en el organis-
mo por las vias respiratorias.






La etiqueta

Es la primera informacidn que permite identificar el producto en el momento de su utilizacién. Debe
ser visible, estar redactada, al menos, en espafiol y disponer de la siguiente informaciéon minima:

Datos sobre el proveedor.

Identificacion del producto.

Pictogramas de peligro.

Indicaciones de peligro (Frases H/R).

A N N N N N

Consejos de prudencia (Frases P/S).

Las frases H, permiten complementar e identificar determinados riesgos mediante su descripcion.

Las frases P, a través de consejos de uso seguro, establecen medidas preventivas para la manipulacion

y utilizacion.

La etiqueta y la ficha
de datos de seguridad

Cantidad, si no viene en otro lugar del envase.

Palabras de advertencia (“atencion” o “peligro”).

&

N@ CE: 215-535-7
ETIQUETACE

DATOS DEL
FABRICANTE

XILENO

PELIGRO

Liguides y A, Nechvo I il
Nocivo en casode inhalacion. Proveca iritaciin cutdnea. Proveca irritacién ocular
§rave. Puede irritar las \ﬂll respiratorias. Puede provocar dafios en los drgancs tras
g 1 Inhalacion. Puede sermortalen casode
Mlﬂ wias
Mm!rm alejm de fuentes de calor, chispas, llamas ablertas y superficies calientes.
Nn ‘uuur I.mllnrun m.llernl!h!nn:n de ventilaciin, de iluminacidn y todos los

respirar los vapores. EN
CnSO DE | NRAJ:CION Transpwtir alavictima al exterior y mantenerla en reposo en
ENCASODE
centro de inf aun médico.
#lvémito. EN CASO DE CONTACTO CONLARIEL [o el D‘b] Wﬂlfltmumﬂ“
todas las prendas contaminadas. Aclararse la piel con agua o ducharse.
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La ficha de datos de seguridad

La ficha de datos de seguridad implica un segundo nivel de informaciéon, mucho mas completo que la
etiqueta.

El proveedor debera facilitdrsela gratuitamente al usuario profesional en la primera entrega y cuando
se produzcan cambios en esta.

Es obligatorio disponer en la empresa de todas las fichas de datos de seguridad de los productos qui-
micos peligrosos utilizados, debiendo estar a disposicion de los trabajadores para que puedan consul-
tarlas.

Su contenido es el siguiente

1. Identificacién de la sustancia o la mezcla y de la sociedad o la empresa. El nombre debe coincidir
con el que se encuentra en el Registro Oficial de Fitosanitarios.

2. Ildentificacion de los peligros. Ademas de los propios peligros, se describen también los sintomas
de estos.

3. Composicion / informacién sobre los componentes.
4. Primeros auxilios.
5. Medidas de lucha contra incendios.

6. Medidas en caso de vertido accidental. Precauciones personales, para el medio ambiente y méto-
dos de limpieza.

7. Manipulacién y almacenamiento.

8. Controles de exposicidén/proteccion individual. En este epigrafe se indican los valores limite de
exposicién, los controles a realizar y los equipos de proteccidn individual (EPIs) que han de utili-
zarse.

9. Propiedades fisicas y quimicas.

10. Estabilidad y reactividad.

11. Informacion toxicoldgica.

12. Informacién ecoldgica.

13. Consideraciones relativas a la eliminacidn. Tanto de excedentes del producto como de los resi-
duos, indicando la manera segura de manipulacion.
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14. Informacidn relativa al transporte del producto. Si aparece un “Numero ONU” en este apartado,
el producto se considera mercancia peligrosa y deberan aplicarse las disposiciones legales al
efecto.

15. Informacién reglamentaria.

16. Otras informaciones utiles.

Anexos: Escenarios de exposicién cuando proceda.

Pictogramas de peligros asociados

En la siguiente tabla, se exponen los nueve pictogramas y los peligros asociados a cada uno de ellos.

o elciV.\\ 1.\l PELIGRO ASOCIADO pglegfelciv:V\Y .y PELIGRO ASOCIADO

Corrosivos para metales:
Corrosion o irritacion cutanea: 1A, 1By 1C.
Lesiones oculares graves o irritacidn ocular: Categoria 1.

Explosivos
Sélidos inflamables

Gases inflamables: Categoria 1

Aerosoles inflamables.

Gases comburentes.

Liquidos inflamables.

Liquidos piroféricos.

Sélidos piroféricos.

Sustancias y mezclas que experimentan calentamiento
espontaneo.

Sustancias y mezclas que en contacto con el agua,
desprenden gases inflamables.

Toxicidad aguda:
Categorial/2/3

Liquidos comburentes
Soélidos comburentes

Toxicidad aguda: Categoria 4.
Corrosion o irritacion cutanea: Categoria 2.
Lesiones oculares graves o irritacion ocular: Categoria 2.
Sensibilizacién cutanea: Categoria 1A / 1B.
Toxicidad especifica en determinados 6rganos
por exposicion Unica: Categoria 3.

Gases a presion

Sensibilizacion respiratoria: Categoria 1A / 1B.

Mutagenicidad en células germinales: Carcinogenicidad.

Toxicidad para la reproduccion: Toxicidad especifica en
determinados 6rganos por exposicién Unica: Categoria 1/2.

Toxicidad especifica en determinados 6rganos por
exposicion repetida: Peligro por aspiracion.

Peligro para el medio
ambiente acuatico

& & & of







Capacitacion
del aplicador

«» Para una aplicacién segura de los fitosanitarios en materia de formacién e informacién, como tra-

bajador debes saber que has de disponer de la acreditacidon necesaria, el carné de manipulador
de productos fitosanitarios. Esta comprende los siguientes niveles:

— Bdsico: necesario para personal auxiliar, agricultores que apliquen en su propia finca sin
trabajadores auxiliares ni productos téxicos, muy toxicos o mortales y personal auxiliar
en empresas de distribucién de fitosanitarios.

— Cualificado: obligatorio para usuarios profesionales responsables de tratamientos
terrestres, agricultores que apliquen en su propia finca con personal auxiliar y personal
gue venda productos fitosanitarios.

— Fumigador: para aplicadores que realizan tratamientos con productos gaseosos que
sean toxicos, muy toxicos o mortales, asi como con aquellos que generen este tipo de
gases.

— Piloto aplicador: personal que realice tratamientos desde o mediante aeronaves.

v/ No es suficiente con poseer el carné. Debes tener informacion clara y sencilla sobre todos
los riesgos que puedes sufrir por participar en tareas con exposicion a fitosanitarios (alma-
cenamiento, transporte, mezcla carga, aplicacién, limpieza de equipos...) y de las medidas
preventivas a seguir. Debes informarte acerca de:

— Las técnicas de aplicacion del fitosanitario: equipo a usar, dosis a aplicar, tiempos de
reentrada...

— Los riesgos y medidas preventivas: equipos a utilizar, comprobaciones previas a la rea-
lizacion del trabajo a seguir, etc.






Seleccion
y compra

«» Lafase de seleccién y compra que aparentemente es la que menos influencia puede tener duran-
te la realizacién de los trabajos, es en realidad una de las mas importantes, si no la que mds de
todo el proceso del trabajo con fitosanitarios. El producto elegido determinara los riesgos vy las
medidas preventivas a utilizar y por tanto, cuanto mas reducida sea la toxicidad de este, menor
serd el riesgo para el trabajador.

Riesgos

v/ Adquisicidn de un fitosanitario no adecuado al problema a tratar, lo que provocaria la reali-
zacion de aplicaciones ineficaces o innecesarias y supondria tener que repetir los tratamien-
tos, con la consiguiente nueva exposicion al riesgo.

v/ Compra de un fitosanitario con una formulacién peligrosa: gases téxicos, liquidos concentra-
dos, polvos de granulometria muy fina, etc.

v/ Utilizacion de productos no autorizados que suponen riesgos muy graves.

v/ Contacto directo con el fitosanitario al adquirir productos a granel, envases en mal estado,
productos transvasados a envases que no son seguros...

Medidas preventivas

v/ Asegurate si es necesaria la aplicacidon. Segun la normativa vigente, debes recurrir a un ase-
sor competente. Has de conocer la plaga que sufre el cultivo y su fase de desarrollo, asi
como la extensidn de los dafios sufridos y su valoracidon econdmica. La aplicacion siempre ha
de ser efectiva y econdmicamente rentable para evitar exponerse a aplicaciones innecesa-
rias.

v/ Una vez decidido que es precisa la aplicacion, sera el momento de elegir el fitosanitario que
resulte mas seguro. Selecciona el que presente menos riesgos y la formulacidon que sea mas
segura priorizando aquellas que no requieran de mezcla.
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v/ El producto utilizado debera estar autorizado en el Registro Oficial de Fitosanitarios vigente,
no estara caducado y se encontrara en su envase original y precintado. No compres produc-
tos a granel, sin etiqueta, en envases defectuosos, abiertos o no precintados.

v/ Solicita al comercializador la ficha de datos de seguridad del producto, observando que no
entregue Fichas Internacionales de Seguridad Quimica (FISQ) o los certificados de inscrip-

cion en el Registro Oficial de Fitosanitarios, que no aportan la informacidn necesaria.

v/ Adquiere la cantidad minima necesaria, reduciendo asi sobrantes y residuos.



Transporte

<» Durante el transporte pueden producirse derrames del producto, contaminacién de alimentos o
piensos y otros posibles riesgos derivados de accidentes fortuitos.

Riesgos

4

Exposicién dérmica al fitosanitario, al producirse derrames en accidentes o en las labores de
carga y descarga.

Contaminacién de alimentos o piensos, pudiendo ser estos ingeridos luego por el trabajador
o por animales.

Sobreesfuerzos, caidas o golpes en la carga y descarga de los vehiculos.

Medidas preventivas

v

Nunca dejes fitosanitarios dentro del habitaculo. Coldcalos en el maletero o en la caja del
camioén o furgoneta. Asi mismo, tampoco los transportes conjuntamente con piensos, ani-
males o alimentos. Dichos productos se transportardn en los envases originales, en las mis-
mas condiciones que estaban cuando fueron adquiridos (cerrados herméticamente, precin-
tados y etiquetados) y protegidos frente a la intemperie. No olvides cerrar la caja del camién
o la puerta de la furgoneta en su traslado. Evitaras que caigan fuera o que puedan ser reti-
rados por personas que desconocen qué estan cogiendo.

Sujeta la carga e inmovilizala para impedir que se mueva o se golpee durante el transporte,
asi como para evitar roturas y derrames. Es conveniente el uso de cajas, bidones o envases
de plastico para introducir dentro los recipientes de fitosanitarios, reduciendo tanto el des-
plazamiento de los envases, como los posibles derrames en caso de rotura.
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B Un buen sistema para evitar que la carga se mueva, se golpee o se produzcan posibles derrames
durante el transporte, es introducirla en cajas, bidones o envases de plastico. B

B Introduce el envase en un recipiente protegido. M B Sujétalo antes de iniciar el desplazamiento. W

/' Retira los elementos punzantes o con aristas que pudieran romper los envases. Hay que
prestar especial atencién cuando se trasladan simultdneamente aperos de labranza, herra-
mientas, equipos de aplicacién y otros elementos con los que pudieran golpearse.

v/ Ademas, es recomendable llevar material absorbente y extintores para estar preparados
para un posible accidente.

v/ Cuando realices la carga y descarga extrema las precauciones, ya que la rotura de los enva-
ses te expondra directamente al producto.



Riesgos

v

v

4

Almacenamiento

Contacto con sustancias quimicas.
Intoxicaciones.

Incendios, explosiones o generacidn de otras situaciones de peligro por mezclas de produc-
tos.

Medidas preventivas

4

La cantidad de fitosanitario almacenado debe ser siempre la minima posible y durante el
tiempo imprescindible, ya que cuanto menos tiempo esté el producto y en menor cantidad,
menos riesgo habra.

Utiliza primero el que haya entrado antes al almacén. De esta manera se optimiza el alma-
cenamiento y se evita que se pueda superar la fecha de caducidad de los productos.

No coloques los envases directamente sobre el suelo. Hazlo sobre palés o en estanterias.
Evitaras dafios a los mismos y facilitards su manutencién. Tampoco apiles envases si estos
no estan preparados. Podrias provocar deterioros y posibles accidentes por vuelco de las
pilas, asi como derrames por rotura del envase.

Los fitosanitarios siempre estaran en los envases originales; no se realizardn trasvases. Si no
fuese posible evitarlos, efectualos en recipientes preparados para el efecto, con cierre her-
mético y resistente. Mantén la informacion de la etiqueta en el envase receptor y nunca
uses aquellos de uso doméstico, ya que pueden producir confusiones y provocar intoxicacio-
nes graves.

Aléjalos de productos combustibles o inflamables (cartdn, papel, madera, etc.).

Retira los fitosanitarios caducados, restos de derrames, envases vacios y sobrantes a través
del gestor autorizado de residuos.
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v/ Los fitosanitarios pueden almacenarse separados por su uso, toxicidad o por otros riesgos,
pero cuida siempre que se almacenen siguiendo las precauciones que se muestran en el
siguiente cuadro:

EXPLOSIVOS COMBURENTES INFLAMABLES TOXICOS CORROSIVOS  NOCIVOS

Explosivos Sl NO NO NO NO NO
Comburentes NO S| NO NO NO (2)
Inflamables NO NO Sl NO (1) Sl
Toéxicos NO NO NO S| S S
Corrosivos NO NO (1) Sl Sl Sl
Nocivos NO (2) Sl Sl Sl Sl

(1) Se podrdn almacenar conjuntamente si los productos corrosivos no estdn en recipientes frdgiles.
(2) Se podrdan almacenar juntos si se adoptan las medidas de prevencion necesarias, siendo esté un criterio general.

/' Recuerda que los fitosanitarios clasificados como muy toxicos sélo pueden ser manipulados
por personal autorizado y se extremaran las medidas de precaucion tanto en su manejo,
como durante su almacenamiento.

v/ Utiliza los equipos de proteccidn que sean necesarios para la manipulacién de los envases y
productos, vigila su estado y comunica cualquier desgaste, rotura o defecto que tengan para
qgue puedan ser sustituidos.

v/ Debes identificar donde estan las salidas de emergencia, extintores, botiquines y otros
medios de proteccién, por ejemplo, el material para recoger derrames. Observa su estado,
no obstaculices su acceso y comunica cualquier deficiencia que detectes.

v/ Aséate después de la jornada laboral o tras la exposicidn a fitosanitarios (mezcla carga, apli-
cacion o limpieza de equipos).

Locales de almacenamiento
<» Los locales donde se almacenen fitosanitarios deben cumplir las siguientes normas:

V" Nunca se debe almacenar en viviendas y siempre estaran separados de alimentos, animales
0 piensos.

v/ Encontrarse alejados de zonas inundables o cursos de agua y de zonas urbanas habitadas.

v/ Estar construidos con materiales ignifugos y aislantes de la humedad (hormigén, acero, hie-
rro, etc.).



Almacenamiento

v/ La cubierta y el suelo deben ser impermeables, de facil limpieza y con un reborde estanco
en las zonas de almacenamiento de fitosanitarios para minimizar las consecuencias en caso
de derrame accidental. Hay que tener precaucién con la aparicion de grietas.

v/ Disponer de una red de desaglie impermeabilizada, que nunca deberd de estar conectada a
la red publica de alcantarillado ni a cursos de agua.

v/ Estaran separados por una pared de obra de locales habitados y dotados de suficiente ven-
tilacién, forzada o natural, con salida al exterior.

/' La temperatura y la humedad del local deberan ser controladas porque afectan a la estabi-
lidad y durabilidad de envases y etiquetas.

/' Tendrd iluminacion suficiente, reforzando la natural si fuera necesario.

v/ Lainstalacién eléctrica sera la adecuada a los riesgos que representa el almacenamiento de
los fitosanitarios.

<» Ademas de estas, existen otras medidas que se deben adoptar en relacién a dichos locales de
almacenamiento de fitosanitarios:

v/ Cercidrate de que dispone de un sistema de cerramiento adecuado que impida el acceso no
deseado de personas, en especial de los nifios. Hay que prestar atencién al posible acceso
de animales.

v/ Coloca un plano de las salidas de emergencia del local, asi como informacidn de las zonas de
almacenamiento de cada uno de los diferentes tipos de fitosanitarios para evitar posibles
interacciones.

/' Cuenta con un contenedor acondicionado con una bolsa de plastico para aislar los envases
danados, vacios, restos de productos no utilizados o de vertidos accidentales hasta la retira-
da por parte del gestor de residuos.

B Dispon de un contenedor con una bolsa de plastico en su interior
para aislar envases vacios, dafados, etc., hasta su retirada por el gestor de residuos. M
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v/ Las zonas de paso, pasillos, puertas, accesos y salidas deben estar libres de obstaculos al
paso de personas o equipos de manutencion de cargas. Presta especial atencion a las sali-
das de emergencia, que estardn siempre libres. El orden y la limpieza es fundamental para
evitar accidentes.

v/ La sefializacion debe ser correcta y encontrarse en buen estado: riesgos, medidas preventi-
vas a seguir, medidas en caso de emergencia, prohibiciones, etc.

v/ Ten un listado con los nimeros de teléfono de los servicios de urgencia y del Instituto
Nacional de Toxicologia (915 620 420) en un lugar visible, como pueden ser el tablén de
anuncios, los laterales de los armarios o los accesos, entre otros.

/" En los casos de derrames o vertidos, usa material inerte y absorbente que luego se deposi-
tara en el contenedor con bolsa destinado para tal funcion.

/' Los productos deben estar guardados bajo llave.
v/ Ladocumentacidn y licencias necesarias para el local y los productos alli almacenados, debe-
ran de estar a disposicidn, asi como las Fichas de Datos de Seguridad de los productos y la

documentacion especifica de estos.

/' Procura que el protocolo de actuacién en caso de accidente esté en lugar visible.



Mezlca carga

«» Las operaciones de mezcla carga son tareas donde existen riesgos graves, ya que te expones de
forma directa e intencionada al fitosanitario, que ademds puede encontrarse en formulaciones
concentradas lo que conlleva un mayor riesgo de intoxicacion.

Riesgos
v/ Intoxicaciones agudas o cronicas.
v/ Reacciones alérgicas.

v/ Quemaduras por contacto con el fitosanitario.

v/ Incendios y explosiones.

Medidas preventivas
Antes de realizar la mezcla

v/ Debes haber leido y comprendido la etiqueta del envase y la ficha de datos de seguridad del
producto. Hay que tener clara la dosis a usar, la compatibilidad con otros productos, los ries-
gos, las medidas de precaucién, los equipos de proteccion y cualquier otra informacién de
relevancia de forma previa al inicio de las tareas.

v/ No realices la mezcla antes de la incorporacién al depdsito, excepto en aquellos casos que
la correcta utilizacion del fitosanitario lo haga necesario. Si hay que desplazar grandes can-
tidades de liquido y dispones de incorporadores automaticos, llena el depdsito de agua com-
pletamente y deja el fitosanitario dentro de su envase. Una vez llegues al punto de aplica-
cién, finaliza la mezcla. Si te sobra agua, viértela antes de la misma.

v/ La zona de mezcla estara bien ventilada, preferentemente al aire libre, nunca dentro de
viviendas, y siempre a mas de 25 metros de masas de agua superficiales (10 metros en el
caso de que el equipo tenga dispositivos incorporadores). Nunca mezcles en zonas de ries-
gos de encharcamiento, escorrentia o infiltracion.
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v

Prepara todos los equipos de proteccién necesarios, que seran utilizados durante la opera-
cion de mezcla carga.

Asegurate de que dispones de material para primeros auxilios, ropa limpia, agua, jabén o
material para absorber derrames cerca de la zona de aplicacion.

Mantén los envases siempre cerrados, exceptuando el momento puntual cuando extraigas
la cantidad a utilizar calculada previamente, con el objetivo de que sea lo mas ajustada posi-
ble a la necesaria; con ello se reduce la exposicion al fitosanitario y se minimizan los sobran-
tes.

Con respecto a equipos y utensilios a utilizar

4

Revisa que los equipos de aplicacién estén en perfectas condiciones y sean los adecuados a
la aplicacién a realizar. También, que se encuentren correctamente calibrados.

Usa recipientes (cubos o bidones) y medidores graduados, asi como embudos, filtros o cola-
dores, que permitan una dosificacion correcta con el uso de la cantidad justa de fitosanita-
rio para evitar posibles derrames y salpicaduras.

Utiliza agua limpia con objeto de impedir la obturacién de las conducciones de los equi-
pos.

Los utensilios, herramientas y equipos empleados en las labores de mezcla de fitosanitarios,
serdn de uso exclusivo y no se empleardn para otras tareas con objeto de evitar intoxicacio-
nes. Asegurate de que las herramientas que usas estan en buen estado y son lo suficiente-
mente grandes como para evitar contactos con la mezcla. Nunca emplees las manos o los
brazos para calcular la cantidad a utilizar ni para remover.

Cuando finalices las tareas de mezcla y carga de los fitosanitarios, limpia y guarda todas las
herramientas y utensilios en un lugar seguro a salvo del alcance por parte de personal no
autorizado; no los dejes abandonados o sin supervisién. Alguien podria cogerlos y entrar en
contacto con el producto fitosanitario.
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Durante la mezcla

v/ Si usas una mayor concentracion de la necesaria, esto no va a suponer un incremento de la
eficacia del producto utilizado, pero si que aumente la exposicion. Utiliza siempre el fitosa-
nitario en la minima concentracion efectiva posible.

v/ Nunca mezcles dos productos sin conocer su reactividad y estabilidad. Podrian provocarse
mezclas peligrosas o sin efectividad sobre la plaga.

v/ Emplea los dispositivos incorporadores de los equipos de aplicacién para la realizacion de la
mezcla. En el caso de que el equipo no disponga de ellos, llena el depdsito hasta la mitad,
anade el producto y finalmente, completa el llenado.

v/ Mezcla con cuidado, lentamente, vertiendo los liquidos despacio para evitar salpicaduras y
derrames. En algunas ocasiones, en aquellos recipientes que disponen de asa es convenien-
te que la boca de salida del liquido, al inclinar el recipiente para mezclar, quede en la parte
superior para facilitar la entrada del aire y evitar borbotones.

v/ Maneja con cuidado para evitar la formacion de nubes de polvo si el fitosanitario es sélido
o de salpicaduras en el caso de las mezclas con liquidos.

v/ No olvides que los fitosanitarios pueden desprender vapores o gases toxicos, por lo que en
los casos en los que se dan estas emisiones, usa equipos de proteccidn respiratoria, guan-
tes, gafas o pantallas faciales y trajes o mandiles.

v/ Evita afiadir aditivos no contemplados en el tratamiento, por ejemplo, gasoil al caldo.
v/ Nunca succiones liquidos con gomas o tubos. Puedes intoxicarte facilmente.

v/ En el caso de que debas trasvasar un fitosanitario de un envase a otro por rotura o deterio-
ro del original, el recipiente receptor debera ser tan o mas seguro que el original, con cierre
hermético y resistente, indicando el contenido y los riesgos de este, respetando la informa-
cion de la etiqueta.

Después de la mezcla

v/ Una vez aportado el fitosanitario necesario para la mezcla, cierra bien el envase y retiralo de
la zona de trabajo. Ponlo a salvo de manipulaciones por parte de personal no autorizado y
almacénalo de forma correcta para evitar fugas, derrames y accidentes.

v/~ Cuando el recipiente no pueda volverse a cerrar, como en el caso de los sacos o las bolsas,
emplea aquellos que sean lo mas pequefio posible para que los restos sean los minimos.
Guardalos en bolsa y contenedor adecuado para su retirada por parte del gestor de resi-
duos.
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v/ Limpia los envases vacios en los dispositivos para tal uso en los equipos que los tengan. Si
no tienen dispositivo de limpieza, deberds hacer triple enjuague, repitiendo 3 veces la
siguiente operacion:

— Vierte todo el contenido del envase en el tanque del equipo de aplicacion.
— Llena el envase hasta un tercio de su capacidad y ciérralo.
— Agitalo con fuerza.

— Echa el agua en el contenido del tanque.

— Perfora el fondo para impedir su reutilizacién.

B Al final del proceso, perfora el fondo del envase para impedir su reutilizacion. W

v/ Una vez limpio el recipiente, guardalo en una bolsa y contenedor adecuado para que sea
retirado por el gestor de residuos.



Aplicacion

<» Durante esta tarea, ten presentes los aspectos relativos a los equipos de aplicacidn, a las condi-
ciones en las que se realiza y a la aplicacidon propiamente dicha. Recuerda que en esta fase estas
expuesto de forma directa al fitosanitario.

Riesgos
v/ Intoxicaciones agudas o cronicas.
/' Reacciones alérgicas.
v/ Quemaduras por contacto con el fitosanitario.

v/ Incendios y explosiones.

Medidas preventivas
Con respecto a los equipos de aplicacion

v/ Presta atencion al estado del equipo de aplicacion, antes y durante esta. En caso de mal fun-
cionamiento de algin elemento o pieza comunicalo. Aunque estés capacitado para diagnos-
ticar y arreglar la averia, nunca lo hagas estando solo. No apliques con equipos en mal esta-
do; detente de inmediato.

v/ Los equipos mas seguros son aquellos que no requieren de aplicador alguno (sistemas auto-
maticos, instalaciones fijas, equipos motorizados auténomos...). Tras ellos los equipos mon-
tados sobre vehiculos o arrastrados por estos, quedando para el ultimo lugar los manuales.
Cuanto menos participacion por tu parte requiera, mas seguro es el equipo.

v/ Para los equipos motorizados, es preferible el uso de tractores de cabina cerrada con filtro
de aire para ella. Si dispones de uno, revisa el estado de los filtros antes de las aplicaciones
y toma las medidas necesarias para estar confortable con el ambiente dentro de la cabina,
dado que si hace mucho calor o la humedad es muy alta, puedes necesitar abrir las venta-
nas perdiéndose toda la proteccién ofrecida por la cabina.
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La aplicacion debe realizarse de forma rapida y efectiva. Cuanto menos tiempo estés, menor
exposiciodn al fitosanitario.

Si es posible, emplea aquellos equipos que presenten las mejores condiciones de seguridad.
Por ejemplo, pistolas con sistemas de apantallamiento antes que pistolas sin dichos sistemas.

En el caso de los pulverizadores manuales de mochila, es muy sencillo que se produzcan
fugas como los pinchazos en la manguera, las pérdidas en la zona de unién o en la bomba
manual o los tapones mal colocados, dificiles de detectar. Ponte una prenda impermeable
entre la mochila y la espalda para evitar contactos con el fitosanitario.

Si se produce un atasco de las boquillas de los equipos, nunca las soples porque el fitosani-
tario entraria en tu cuerpo por via respiratoria. Usa para ello, agua o aire a presion.

En cuanto a las condiciones climaticas

/" No realices aplicaciones durante las horas del dia en las que haga mas calor y la exposicion

al sol sea mas intensa. Las altas temperaturas y la insolacion favorecen la accion tdxica de
los fitosanitarios, por lo que es preferible aplicar durante las primeras o ultimas horas del dia
en las que la temperatura sea mas baja. Ademas, dichas temperaturas aumentan la evapo-
racion de los fitosanitarios liquidos, lo que facilita que puedan ser respirados.

El viento también es un factor importante. Puede hacer inutil la aplicacién, al provocar que
el fitosanitario se deposite lejos de la zona deseada y ademds, afectar a personas fuera de
las zonas de trabajo, desinformadas y sin los equipos de proteccion necesarios.

Aplica siempre a favor del viento para evitar que el fitosanitario te caiga encima.

No realices aplicaciones en dias de lluvia o cuando sea previsible. Aumentara el riesgo de
contacto con el fitosanitario y se reducira la efectividad de la aplicacién.

B Aplica siempre a favor del viento. W




Aplicacion

La forma de aplicacion propiamente dicha

v/ Debes estar al corriente de los riesgos y de las medidas preventivas, asi como supervisar que
sean conocidas y llevadas a cabo por los trabajadores a tu cargo, en su caso. Por ello, ten
siempre presente donde estan las fichas de datos de seguridad y la informacion en ellas con-
tenida, por si es necesario consultarlas.

v/ Nunca apliques en solitario. Trabaja, al menos, con otro compafiero y mantén comunicacion
constante.

v/ Mientras se manipulen fitosanitarios no toques partes descubiertas de tu cuerpo.

v/ No comas, bebas ni fumes durante el tratamiento porque el fitosanitario podria entrar en tu
organismo a través de las vias respiratorias o digestivas. Tampoco es recomendable el con-
sumo de bebidas alcohdlicas antes, durante o inmediatamente después del tratamiento,
porque el alcohol potencia la accidn de estos sobre el organismo.

v/ Lavate las manos concienzudamente con agua y jabdn, o con aquellos productos que se
especifiquen en las fichas de datos de seguridad, cada vez que hagas un descanso o parada
en la aplicacién y especialmente, antes de comer, beber o fumar.

/' Realiza los descansos fuera de la zona de tratamiento.

Después de la aplicaciéon

v/ Sefializa de forma clara y visible las zonas sobre las que se han realizado tratamientos, indi-
cando la prohibicidn del paso y la existencia de riesgos. El plazo de tiempo vendra dado por
la permanencia del fitosanitario, en funcion de lo que indique el fabricante. Ademas, la legis-
lacién indica que no puedes entrar al cultivo tras la aplicacién, independientemente del
plazo de reentrada, si no se han secado por completo aquellas partes del cultivo con las que
pudieras entrar en contacto.

v/ Limpia los equipos de proteccion individual antes de quitartelos cada vez que hagas una apli-
cacion y déjalos secar completamente. Guardalos en lugar limpio, seco y ventilado, siguien-
do siempre las indicaciones de mantenimiento que indique su manual.

v/ Ninguno de los elementos que uses para la aplicacion (equipos, envases de fitosanitarios,
etc.) puede dejarse nunca sin supervision.

v/ Una vez finalizada la jornada de trabajo, duchate con agua y jabdn, y lava la ropa de traba-
jo separada del resto para evitar la contaminacién.

v/ Cambiate de ropa en el trabajo. Desplazate lo minimo posible con dicha ropa para evitar la
dispersion del fitosanitario y reducir el tiempo de contacto con este.






Eliminacion de envases
y caldos sobrantes

Riesgos

v/ Intoxicaciones agudas o cronicas.
v/ Reacciones alérgicas.
v/ Quemaduras por contacto con el fitosanitario.

v/ Incendios y explosiones.

Medidas preventivas

v/ Aplica los caldos sobrantes de la limpieza del equipo sobre la explotacién tratada, a menos
que dispongas de instalaciones para la eliminacidn de fitosanitarios. Presta atencién para no
superar el limite maximo admitido de fitosanitario. Las aguas resultantes del triple enjuague
de los envases tienes que tratarlas como caldo sobrante de la limpieza.

v/ En relacién con la limpieza de los envases, sigue las recomendaciones indicadas en el capi-
tulo “Mezcla carga”, en su apartado “Después de la mezcla” (pagina 33).

v/ Los envases vacios se consideran residuo peligroso: introducelos en una bolsa y esta en su
contenedor para su recogida por parte del gestor de residuos.






Mantenimiento
y limpieza de equipos

<» El mantenimiento y la limpieza de los equipos de aplicacidn es vital para que las sucesivas aplica-
ciones puedan ser realizadas efectivamente, asi como para evitar exposiciones innecesarias
durante el transporte de dichos equipos.
Riesgos
v/ Intoxicaciones agudas o cronicas.
v/ Reacciones alérgicas.

v/ Quemaduras por contacto con el fitosanitario.

v/ Incendios y explosiones.

Medidas preventivas

v/ Nunca dejes caldo sobrante en los equipos ya que puede provocar derrames, intoxicaciones
u obturar y reducir la efectividad de las conducciones y boquillas.

v/ Extrema las precauciones durante las labores de limpieza para evitar derrames y salpica-
duras de los restos de tratamiento. Ademas, como en anteriores operaciones, tendrds que
usar los equipos de proteccién individual necesarios que se indican en el presente
manual.

v/ Limpialos después de cada uso y cuando finalice la temporada de tratamientos o bien cuan-
do se cambie el producto aplicado. Nunca soples dentro de las boquillas.

v/ Los restos de limpieza del depdsito deben aplicarse sobre el cultivo (con cuidado de no reba-
sar los limites maximos de aplicacion) o preferentemente eliminarse en instalaciones prepa-
radas al efecto. Si no lo haces asi, puedes intoxicar a otras personas.






Equipos de aplicacion
y medidas preventivas

«» Para la aplicacién de los fitosanitarios se utilizan diversos equipos de trabajo y maquinas, ocasio-
nando cada uno de ellos diferentes riesgos, lo que obliga a observar determinadas normas de
seguridad y medidas preventivas en funcion del tipo de equipo.

<» Los equipos de aplicacion de fitosanitarios pueden ser de los siguientes tipos:
/' Manuales:

— Mochilas manuales: se transportan a la espalda del trabajador. La presiéon necesaria
para la impulsidn suele obtenerse de una bomba accionada mecdnicamente por parte
del propio operario.

— Pistolas y lanzas: se conectan a una cuba movil o a un depdsito mediante una mangue-
ra. Normalmente, se necesitan dos trabajadores para poder manejarla con facilidad.

— Carretillas manuales: arrastradas por el trabajador, van dejando tras de si una nube de
pulverizacién.

v/ Mecanizados:

— Equipos transportados por tractor, bien sea arrastrados, suspendidos o semisuspendidos.
— Equipos automotores.

— Cafiones.
<» Ademads, en funcidn de la técnica de aplicacién del producto, a su vez podran ser:
v/ Pulverizadores:

— Hidraulicos o de chorro proyectado: el liquido sale a presion del equipo.

— Hidroneumaticos o de chorro transportado: el liquido a presidn se hace chocar con una
corriente de aire para dispersarlo.

— Neumaticos: a presidon normal, este es transportado por una corriente de aire.
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— Centrifugos o de ultra bajo volumen: el liquido golpea contra un disco que rota a altisi-
ma velocidad.

Espolvoreadores, para la aplicacidn de fitosanitarios en polvo para espolvoreo.

Fumigadores, para la aplicacion de productos gaseosos.

A continuacién se analizan los equipos mas comunes.

14.1 Equipos manuales

<» Estos equipos se transportan manualmente, por lo que existe el riesgo de sobreesfuerzos u otros
trastornos musculoesqueléticos. Por ello, recuerda las recomendaciones indicadas en el apartado
“Manipulacion manual de cargas” (pagina 6).

Mochilas

4

Antes de cargarlas, revisa el estado de los tubos y sus conexiones, de la tapa y del propio
deposito, de la pistola o lanza, de la palanca de accionamiento de la bomba y del resto del
conjunto. Si observas deficiencias, comunicalo a tu encargado y no uses el equipo, ya que
puedes entrar en contacto con el producto.

Cierra bien la tapa y asegura su estanqueidad. Si no esta correctamente cerrada, puede sal-
picarte el cuello y la espalda al desplazarte por la zona o en caso de sufrir un tropiezo, o cual-
quier otro imprevisto.

Usa una prenda impermeable para proteger tu espalda de posibles derrames de la mochila.

No intentes reparar con cinta aislante fugas de la misma, ni el mango de la palanca de accio-
namiento de la bomba. Asi, no evitaras las fugas con el consiguiente riesgo de contacto con
el producto y en el caso del mango puedes hacerte dano o cortarte.

Usa los EPIs necesarios para la carga. Si el producto no viene preparado y tienes que mez-
clar con agua, llena un tercio del depdsito, mezcla y finaliza el llenado. Si lo haces con una
manguera, evita que esta entre en contacto con el depdsito o con el producto.
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Pistolas y lanzas

/' Revisa el estado de la manguera, la pistola y la lanza antes de empezar. Si detectas fugas,
comunicalo al encargado y no uses el equipo.

v/ En caso de emplear una pistola o lanza acoplada al depésito o cuba hazlo con la ayuda de un
companfero. Ten en cuenta que la manguera pesa, es muy larga y puede moverse brusca-
mente con los cambios de presion.

v/ La pistola y la lanza emiten una nube mas grande que la mochila. Debes desplazarte en sen-
tido contrario a la nube para no entrar dentro de ella al aplicar.

/" Puedes tropezar con la manguera. Presta atencion siempre a donde se encuentra. La cola-
boracion entre el aplicador y el ayudante es fundamental para evitar tropiezos.

v/ La manera mas segura de aplicar es irse al punto mas lejano de aplicacion, comenzar a apli-
car y volver aplicando hacia el depésito, desplazandote siempre en sentido contrario a la
nube, como se indicé anteriormente.

Carretillas manuales

v/ Antes de comenzar las tareas, revisa el estado de la carretilla, de la manguera, de las cone-
xiones y de las boquillas.

v/~ Nunca empujes la carretilla, tira de ella. Aplicaras en sentido contrario al que te desplazas y
quedaras fuera de la nube.

v/ Si las boquillas estan obturadas, no soples en el interior ni intentes limpiarla con un alfiler.
Al soplar, puedes inhalar el fitosanitario y en el caso de usar un alfiler, puedes pincharte y
entrar el producto en contacto con la sangre.
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14.2 Equipos mecanizados

<» Son equipos que pueden ir suspendidos sobre un tractor, ya sea de forma completa o no, ser
arrastrados por el mismo o automotores.

<) Presentan una serie de riesgos comunes, ademas de otros especificos en funcién de la técnica de
aplicacion:
Riesgos comunes
/" Antes de comenzar las tareas, revisa el estado de:

— La proteccién de los elementos de transmisidn del tractor, como pueden ser la toma de
fuerza y los puntos de conexion.

— El equipo de aplicacion: si presenta fugas, la tapa no cierra correctamente, el depdsito
esta dafado o cuando las tuberias tengan pérdidas, entre otros.

— La cabina y los filtros, en el caso de tractores de cabina, asi como las gomas que hacen
el cierre presurizado en puertas y ventanas que impiden que entre aire sin filtrar.

— El depdsito de agua limpia, del incorporador de producto fitosanitario y del enjuagador
de envases, si existen.

v/~ Cuando vayas a realizar la conexidn de equipos pide ayuda. Son equipos pesados y puedes
encontrarte en situaciones que requieran de esta.

v/ Si utilizas un tractor con filtro de aire para la aplicacion, no abras puertas ni ventanas.

v/ En caso de disponer de un depdsito de agua limpia, recuerda que su uso exclusivo es para
tu limpieza. LIénalo para poder limpiarte justo al terminar la aplicacién.

Espolvoreadores

<» Los espolvoreadores presentan dos puntos de especial riesgo: la turbina y el agitador mecanico
en el interior del depésito.

/' Revisa el estado de las protecciones de la turbina; deben impedir que puedas introducir la
mano en sus partes méviles.
Recuerda que si vibra demasiado o las protecciones estan deformadas o desgastadas, pue-
den ponerte en riesgo.

/" Nunca introduzcas las manos en el agitador mecanico del depdsito durante su funciona-
miento y ciérralo en cuanto hayas terminado de cargarlo. Asi, evitaras exposiciones al polvo.
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Pulverizadores hidraulicos

<» En el caso de los pulverizadores hidraulicos, normalmente son de barras. Ten presente, ademas
de lo anterior:

v/ Que exista un sistema de sujecion de las mismas cuando estas se encuentran plegadas y que
esté en buen estado. Si la barra se suelta al desplazarse, puede provocar un accidente grave.

v/ Que las barras queden niveladas al desplegarlas para evitar golpes.

/' Recuerda que el equipo es muy ancho cuando se despliegan las barras para evitar choques
con arboles o similares.

Pulverizadores hidroneumaticos y neumaticos

v/ Observa que la proteccidn del ventilador existe y es suficiente: debe evitar que puedas acce-
der con el brazo, la mano o los dedos.

B Recuerda que cuando apliques con este equipo, el tractor debe disponer de cabina cerrada y filtros. W
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/' Asegurate de que puedes cerrar uno de los lados del pulverizador, como minimo, para evi-
tar aplicaciones fuera de la zona cuando lo hagas en los bordes.

v/ Ten presente que el pulverizador hidroneumatico emite gotas muy pequefias que llegan
muy lejos, con objeto de mantener las distancias de seguridad suficientes.

v/~ Cuando apliques con este equipo, es necesario que el tractor disponga de cabina cerrada y
filtros. Si no es asi, debes usar traje completo, gafas, guantes, botas y proteccién respirato-
ria.

Pulverizadores centrifugos
v/ En estos pulverizadores no hay tanta dispersion como en los anteriores.
v/ Ten cuidado con la velocidad de rotacion de los discos. Es muy elevada y si entras en contac-

to con ellos puede provocarte dafios importantes. Por ello presta atencién y guarda una dis-
tancia prudencial de seguridad.



Situaciones
de alto riesgo

A continuacion, se presentan aquellas situaciones de alto riesgo donde debes extremar las precaucio-
nes:

v/ Empleo de fitosanitarios gaseosos o que emitan gases. Especialmente los toxicos o muy toxi-
cos, que requieren de un carné especial de aplicador.

v/ Operaciones de mezcla y carga, al manipular fitosanitarios en altas concentraciones y que
pueden provocar salpicaduras, emisiones de gases o polvo facilmente inhalables.

v/ Tratamientos con fitosanitarios en polvo (espolvoreo) o con equipos de aplicacidon que pro-
duzcan gotas de pequefio tamafio susceptibles de ser inhaladas con mas facilidad por parte
del trabajador.

v/ Empleo de formulaciones con alta volatilidad en aplicaciones con equipos portatiles, dado
que podrian ser inhalados por el trabajador sin ser detectados (habitual en formulaciones de

liguidos emulsionables).

v/ Aplicaciones en lugares cerrados, con poca ventilacidn, en dias ventosos o con la direccion
del viento cambiante, con altas temperaturas y baja humedad, etc.

v/ Derrames y otros accidentes.






Equipos de Proteccion
Individual (EPI)

Los EPI son elementos disefiados para proteger al trabajador frente a los riesgos a los que esta expues-
to y que no pueden ser eliminados mediante otras medidas.

PARTE DEL CUERPO A PROTEGER PRENDA O EQUIPO DE PROTECCION

Cabeza Sombrero, gorro o caperuza
Cara y ojos Gafas protectoras y pantallas faciales
Brazos, torso y piernas Trajes de proteccion y delantales
Manos Guantes
Pies Botas altas
Vias respiratorias Madscaras o mascarillas de proteccién

<» Como norma general, se almacenaran en lugar seco, aislados de condiciones climaticas adversas
y evitando la exposicién a la luz solar.

v/ En todo caso, sigue siempre las instrucciones y recomendaciones que el fabricante de los
equipos haya podido efectuar. Ademas, revisa su estado de manera previa a su uso y
deséchalos en el caso de que presenten defectos.

Establece un calendario de sustitucién aunque aparentemente no presenten dafos.

«» Las manos son, probablemente, la parte del cuerpo més expuesta en la utilizacién de productos
fitosanitarios. Existen diferentes tipos de materiales de fabricacion, siendo el neopreno, el nitrilo
y en algunos casos el latex, los mas idoneos para proteger al trabajador de la accion de los fitosa-
nitarios. entre los tres, el nitrilo es el que ofrece mejor proteccion.
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<» Usalos siempre durante las tareas de mezcla, aplicacién, limpieza de equipos y residuos, asi como
en todas las tareas donde las manos puedan entrar en contacto con el fitosanitario.

<» Para que los guantes sean un equipo de proteccidn eficiente, debes adoptar algunas normas al
respecto:

v/ Como se comentd anteriormente, revisalos con atencidon antes de ponértelos y desecha
todo aquel que esté perforado, roto, desgastado o se haya estirado. Es conveniente también
sustituirlos periédicamente aunque no presenten sintomas de desgaste.

v/ Coloca las mangas por encima de los guantes y sella con cinta americana la unidn para evi-
tar que pueda fluir fitosanitario dentro de la manga del traje.

> Para quitartelos, primero ldvalos por fuera y posteriormente, retiralos intentando no darles
la vuelta para evitar el contacto de la parte interior del guante con el fitosanitario. Una vez
retirados, limpialos de nuevo por fuera y por dentro (nunca lo hagas con las manos desnu-
das). Cuélgalos de los dedos y vueltos para afuera para secarlos. Cuando hayas terminado el
proceso, vuelve a lavarte las manos.

<» Los trajes de proteccidn evitan que los fitosanitarios puedan alcanzar los pies, los brazos y el tron-
co del trabajador. Son trajes de proteccién quimica, ordenados por tipo en funcién de su efecti-
vidad, siendo los utilizados los de tipo 4 y 6, asi como ropa de proteccion parcial (manguitos,
capuchas, delantales, proteccion para la espalda, etc.).

<» Como con el resto de equipos de proteccién individual, es necesario cumplir una serie de reco-
mendaciones y normas de uso para una correcta proteccion:
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v/ Ajustate las botas y los guantes sin dejar aberturas por las que pudiera escurrir caldo de apli-
cacion. Cubre todo el cuerpo, con especial atencion a las zonas del cuello, los pufios y los
tobillos.

v/ Las uniones con guantes, botas y equipos de proteccidn respiratoria (mascaras) debes ase-
gurarlas con cinta americana para garantizar que el fitosanitario no entre dentro del traje.
Deja una pestafia para poder quitartelo mejor luego.

v/ Los delantales son prendas que ofrecen proteccion adicional al traje (se colocan encima de
este), muy recomendables en los casos en los que se manipula el producto en altas concen-
traciones, como en los procesos de mezcla y de carga. Deben cubrir toda la parte delantera,
ambos lados del cuerpo y ser tan largos como para alcanzar la parte superior de las botas.

v/ El traje hay que retirarlo con los guantes puestos, tirando de las mangas y cuidando de no
volverlo del revés para evitar el contacto de la piel con el fitosanitario.
En relacion con la retirada, sigue las recomendaciones indicadas en el apartado “Retirada de
los equipos de proteccion” del presente capitulo (pagina 57).

/' Después de usarlos, lavalos adecuadamente y separalos del resto de la ropa para evitar con-
taminaciones, respetando en todo momento aquellas indicaciones que el fabricante haya

podido hacer.

/' Enlos trajes de un solo uso, deséchalos una vez utilizados.

16.3 Gafas y pantallas

<» Las gafas y pantallas protegen los ojos vy la cara, respectivamente, de proyecciones de liquido de
fitosanitarios, derrames, salpicaduras o emanaciones de vapores o gases.

<» A continuacién, se presentan recomendaciones y normas de uso para una correcta proteccion:
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Deben estar preparadas contra el empafamiento mediante orificios o valvulas que permitan
la circulacion de aire y lo eviten.

En el caso de pantallas faciales, tienen que cubrir toda la cara. Y si son gafas, deben de adap-
tarse a la cara, evitando que puedas entrar en contacto con el producto.

16.4 Botas

<» Las botas protegen la parte inferior de las piernas y los pies. Son de uso muy frecuente porque el
fitosanitario siempre tendera a caer al suelo y porque existen multitud de aplicaciones, como en
el caso de los herbicidas, que se realiza de forma manual apuntando hacia el suelo.

<» Observa las siguientes normas y recomendaciones de uso:

4

4

4

Usa botas de goma y no recubiertas en su interior porque este podria impregnarse del pro-
ducto y dificultar o imposibilitar su correcta limpieza.

Ten en cuenta que deben ser cerradas, impermeables, cubrir hasta la pantorrilla y quedar
por dentro del traje para que el fitosanitario no entre dentro de la bota.

Tras cada uso lavalas por dentro y por fuera, y ponlas a secar. Recuerda que es muy impor-
tante que el interior quede bien seco.

16.5 Equipos de proteccidn respiratoria

<» Los equipos de proteccidn respiratoria pueden ser de dos tipos: aislantes o filtrantes. En el primer
caso, el equipo aisla al trabajador del medio y le proporciona aire no contaminado de una fuente
propia. En el segundo, elimina del aire aquellas sustancias que puedan afectar al trabajador.

<» Los equipos aislantes sélo se utilizan en exposiciones a gases muy téxicos. Con respecto a los mis-
mos, cabe destacar las medidas que se muestran a continuacién:

4

Su uso requiere de formacion especifica y entrenamiento previo. No los emplees en caso
contrario.

Antes de utilizarlos comprueba exhaustivamente la estanqueidad del equipo.

En aquellos equipos que empleen botellas a presidn, verifica antes de su uso que la presiéon
es correcta. Asimismo, examina el funcionamiento del avisador automatico.
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v/ Una vez puesto, verifica que no hay pérdidas de presion.

v/ Cuando emplees equipos semiautonomos con manguera, observa que la admision de aire se
encuentra en un lugar no contaminado.

<» En cuanto a los equipos filtrantes son los mas comunes y constan de dos partes:

v/ Adaptador facial, que puede ser de varios tipos: mascarilla o media mascara, mascara y
capuz, siendo los mas usados la mascara y mascarilla.
Su funcién primordial es portar el filtro y asegurar que el aire que recibe el trabajador pase
a través de este, ofreciendo algunos de estos proteccién extra para los ojos (mdscara) o para
toda la cabeza (capuz).

v/ Filtros: cuya funcion es filtrar o adsorber el contaminante presente en el aire, asegurando
que la respiraciéon del trabajador sea segura.

<» En las mascarillas autofiltrantes es el propio adaptador el que filtra el aire del medio y se clasifi-
can en tres categorias: FFP1, FFP2 y FFP3, de menor a mayor capacidad de filtracién, resultando
el FFP1 insuficiente para el trabajo con fitosanitarios.

<» Para el resto de los equipos filtrantes, ha de seguirse una serie de normas de uso y mantenimien-
to con objeto de asegurar que la proteccion ofrecida por estos sea la conveniente:

v/ Su uso debe ser obligatorio mientras estés expuesto al contaminante, que puede ser inclu-
so después de realizar las aplicaciones o mezcla carga, por ejemplo, durante la retirada de
los equipos de proteccion.

v/ De manera previa a su empleo, revisa el estado de todos los elementos (valvulas, arnés,
visor, filtros...).

v/ Para la correcta seleccion del filtro controla el tiempo de exposicidn al fitosanitario y la natu-
raleza quimica de este.

v/ Lava minuciosamente el adaptador facial con agua y jabén después de cada uso.
v/ Nunca soples, laves o regeneres los filtros.

v/ Si observas algln deterioro en el equipo, deséchalo, a menos que este no afecte a la capa-
cidad de aislamiento y filtrado del aire y pueda ser reparado facilmente.

v/ Guarda los equipos en bolsas o cajas adecuadas, en lugar seco, protegidos del polvo, de la
luz solar y de los fitosanitarios. Los filtros siguen actuando aunque no se usen, por lo que
pueden llegar a colmatarse y dejar de ser efectivos.

v/ El adaptador facial no debe deformarse ni manipularse a fin de garantizar un buen ajuste y
aislamiento.
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v/~ Cumple siempre las instrucciones y recomendaciones del fabricante.
<» En el caso de los filtros, existen tres tipos en funcién de los agentes que son susceptibles de retener:

v/ Mecanicos: polvo, pero dejan pasar los gases y vapores.
v/ Quimicos: gases y vapores, aunque pueden dejar pasar polvo.

v/ Mixtos: polvo, gases y vapores; en realidad es un filtro quimico tras otro filtro mecanico.

/' Todos los filtros se identifican mediante una banda de color y una letra:

Cédigo Mod. Filtro Contaminantes existentes

Color

N AX Gases y vapores de compuestos
organicos con punto de ebullicidon
<65°C

mn A Gases y vapores de compuestos
organicos con punto de ebullicién
>65°C

1 B Gases y vapores inorganicos, por
ejemplo cloro, sulfuro de
hidrégeno, cianuro de hidrégeno

1 E Dioxido de sulfuro, cloruro de
hidrogeno

B K Amoniaco y derivados organicos
del amoniaco

HEE co Mondxido de carbono

I Hg Vapor de mercurio

I NO Gases nitrosos incluyendo
mondxido de nitrogeno

1 Reactor Yodo radioactivo incluyendo
yoduro de metilo radioactivo

C—1 P Particulas

v/ Es fundamental que corresponda a la naturaleza quimica del fitosanitario para que proteja
correctamente frente a la accion de este.



Equipos de Proteccion
Individual (EPI)

v/ Tienen una vida Gtil limitada y deben sustituirse, como minimo, la periodicidad que se esta-
blece a continuacion:

FILTRO SIN DESPRECINTAR FILTRO DESPRECINTADO (AUN SIN USAR)
SUSTITUIR EN 3-5 ANOS DESDE SUSTITUIR EN UN PERIODO INFERIOR
LA FECHA DE FABRICACION A 6 MESES (INDEPENDIENTEMENTE

(INSTRUCCIONES) DE CADUCIDAD)

16.6 Retirada de los equipos de proteccion

<» Cuando termines las labores, debes quitarte los equipos de proteccion de forma segura, ya que
estaran contaminados con el fitosanitario.

<» En caso de llevar un traje completo, mascara con filtro, guantes y botas, hazlo en el orden y de la
manera siguiente:

v/ Con los equipos puestos, enjudgate con agua si el fitosanitario es liquido o con una aspira-
dora en caso de ser sélido y extrema la precaucién para que esta no pueda entrar dentro del
traje.
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v/ Separa la cinta americana que une la mascara a la capucha. Quitate la capucha tirando de la
parte exterior del traje.

v/ Retirate con cuidado y sujetando por fuera la capucha. Evita que el exterior de esta toque tu
piel o pelo.

/' Despega la cinta de las botas y los guantes; nunca uses los dientes.
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/' Abre el traje y separalo con una mano tirando de la parte exterior del lado contrario. Quitate
el guante dejandolo dentro de la manga, evitando en todo momento, tocar con la piel el
exterior del guante o del traje.

v/ Sacate el otro lado del traje, esta vez sujetando por la parte interior, ya que la mano estara
desnuda sin guante.
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v/ Extrae la parte inferior del traje empujando y dédndole la vuelta, siempre tocando por el inte-
rior del mismo. Aprovecha la proteccidén que te ofrece el tejido y quitate las botas sujetan-
dolas con este.

v/ Quitate la proteccion respiratoria, tocando solo las partes que quedaron debajo del traje o
las interiores. Limpia y almacena, tanto la mascara como los filtros, segun las instrucciones
del fabricante.

v/ Deposita el traje, los guantes y las botas en un la bolsa y depositalos en un contenedor ade-
cuado para que luego sean limpiados.

Aprovecha el interior del traje y haz una bola para no tocar la parte exterior de ninguno de
estos elementos o bien, quitatelo sobre la bolsa, déjalo caer dentro de la misma, da un paso
para adelante y cierra la bolsa sin tocarlo (si optas por la segunda opcién, pon la bolsa una
vez finalizado el punto 1).

<» Recuerda que para limpiar los equipos deberas de utilizar EPIs con objeto de no tocar partes con-
taminadas. Ademas, la mascara que hayas utilizado también lo estard, por lo que has de limpiar-
la siguiendo las recomendaciones del fabricante, protegiéndote correctamente antes.
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<» En los trabajos con fitosanitarios es obligatorio y muy importante sefializar las zonas que han sido
aplicadas una vez ha finalizado esta:

v/ Indica claramente y con tamafio suficiente que se ha realizado una aplicacidn con productos
fitosanitarios, asi como el plazo de tiempo que hay que esperar para volver a entrar a la zona
de trabajo (plazo de reentrada).

v/ También es recomendable identificar el producto aplicado y si es posible, las indicaciones
que en la ficha de seguridad se hagan referentes a la actuacion en caso de emergencia.

v/ Enlos invernaderos, coloca sefializacion en todas las puertas que den acceso a la zona tra-
tada y en las fincas abiertas, utiliza un sistema que permita sefializar todo el perimetro tra-
tado (bandas de plastico, sefializacién del suelo con polvo coloreado...).

Fecha de aplicacion del tratamiento: ||| |70

PRODUCTO/S USADO/S: FenNvs, cAlLL-E
(nombre comercial)

Plazo de seguridad cumplido:

Fecha de recoleccion:

__

<» Ademds, también existe sefializacion de otro tipo, por ejemplo en los almacenes, que se debe
conocer:
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SENALES DE OBLIGACION

Proteccién obligatoria Proteccidn obligatoria Proteccidn obligatoria Proteccidn obligatoria
del oido. de los pies. de las manos. de la vista.

SENALES DE ADVERTENCIA

A A A

Peligro en general. Riesgo eléctrico. Materiales Inflamables. Riesgo de caida de personas,
choques o golpes.

SENALES DE PROHIBICION

®
&

Prohibido fumar y encender llamas desnudas. Prohibicidn de circulacion de peatones.

SENALES DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

N © B

Situacion de Situacion Situacion de Escalera de Teléfono para la lucha
equipo portatil. de BIE. pulsador de alarma. mano. contra incendios.

Direccidn que debe Direccion que debe Direccidn que debe Direccidn que debe
seguirse (sefial indicativa seguirse (sefial indicativa seguirse (sefial indicativa seguirse (sefial indicativa

adicional a las anteriores).  adicional a las anteriores). adicional a las anteriores). adicional a las anteriores).
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1}

Teléfono de Via / Salida de Socorro Via / Salida de Socorro Via / Salida de Socorro
Salvamento.
L o
E=1
Via / Salida de Socorro Via / Salida de Socorro Primeros Auxilios. Camilla.
Ducha de Lavado Direccioén que Direccidén que Direccién que Direccién que

seguridad de ojos debe seguirse debe seguirse debe seguirse debe seguirse






Normas de actuacion
en caso de emergencias

18.1 Primeros Auxilios

Actuacion en caso de accidente

<» Ante la sospecha de intoxicacién por fitosanitarios o accidente relacionado con éstos, adopta las
siguientes pautas:

v/ Retira inmediatamente a la persona de la zona contaminada.

v/ Quitale toda la ropa manchada e impregnada por fitosanitarios, incluso el calzado.

v/ Procura asistencia médica especializada. Para ello se debe trasladar al intoxicado al lugar
mas préximo donde se pueda conseguir ésta.

v/ Recoge toda la informacion que puedas sobre el producto con el que se ha producido la into-
xicacién: envases, etiquetas o fichas de datos. En dichos elementos pueden aparecer indica-
ciones de los riesgos, antidotos o conductas a seguir que serviran de ayuda. En caso de sur-
girte alguna duda, puedes recurrir al Servicio de Informacion Toxicoldgica (91 562 04 20).
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Controla las funciones vitales (respiracién, ritmo cardiaco...). Esto constituye uno de los
aspectos mds importantes y prioritarios en el cuidado y primeros auxilios de un intoxicado
por fitosanitarios y deben ser vigiladas continuamente.

Observa la temperatura, de modo que si suda excesivamente es conveniente refrescarle
pasandole por el cuerpo una esponja con agua fria. Por el contrario, si tiene frio, cibrelo con
una sabana o manta para asegurar una temperatura normal.

No le provoques el vomito, a menos que venga indicado en la etiqueta.

Si el intoxicado sufre convulsiones, coloca un separador almohadillado entre los dientes
siempre que cuentes con uno o cualquier elemento que impida que se dafie a si mismo.
Inmovilizalo con cuidado para evitar que se lesione.

En caso de pérdida de consciencia del accidentado, no le hagas ingerir nada.

Realiza la limpieza del fitosanitario de la piel, ojos y cabellos con agua abundante y jabdn, al
menos durante 10-15 minutos:

— Si es posible, los ojos deben ser lavados con suero fisioldgico también durante 10-15
minutos.

— Nunca se frotara enérgicamente pues se puede originar una vasodilatacion cutanea y
danar la piel, facilitando el paso del fitosanitario a través de la misma.

— En caso de no disponer de agua, se deben emplear toallitas o esponjas, limpiando sua-
vemente y desechdndolas una vez contaminadas.

v/~ No permitir al intoxicado ingerir bebidas alcohdlicas, ni fumar. Tampoco darle leche, ni acei-

tes u otras grasas, pues esto puede facilitar y potenciar la absorcién intestinal de algunos
fitosanitarios.
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Posicion lateral de seguridad

<» Sibien, no se reconoce una posicién perfecta para todas las victimas, en general, la posicion debe-
ria ser estable, cercana a una posicién lateral con la cabeza mds baja y sin presion sobre el térax
qgue impida la respiracion.

<» Para conseguir la posicién lateral de seguridad, se recomienda realizar la siguiente secuencia de
acciones:

v/ Retirar las gafas a la victima si las tuviese.
v/ Arrodillarse a un costado de la victima.

v/ Colocar el antebrazo mas cercano hacia fuera, perpendicularmente a su cuerpo y doblar el
codo en angulo recto con la palma de la mano hacia arriba.

v/ Traer el brazo mas lejano por encima del térax y poner la mano contra el hombro mas cer-
cano.

v/ Con la otra mano, flexionar la pierna mas alejada justo bajo la rodilla y tirar de ella hacia arri-
ba, poniendo el pie en el suelo.

v/ Coger al enfermo por debajo de la rodilla y del hombro mas alejado para girarlo hacia ti y
colocar la pierna superior de modo que cadera y rodilla formen un angulo recto.

/' Finalmente, cerciorarse que la via aérea estd abierta, situando la mano debajo de la me-
jilla.

<» Sila victima tiene que permanecer mas de 30 minutos en dicha posicidn, debera cambiarsele al
lado opuesto para reducir la presion de la circulacion en el brazo inferior.
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Heridas
Pautas de actuacion

Ante una herida sin gran hemorragia en los miembros, se procedera a una limpieza rapida de la
misma, cubriéndola con un apdsito o vendaje limpio y posteriormente, se trasladara al accidentado a
un centro médico donde se valorara la localizacién y profundidad, y si precisa sutura o tratamiento
quirargico.

Lesiones producidas por el calor

En caso de una exposicidn prolongada a los rayos del sol o a temperaturas elevadas, se pueden pro-
ducir lesiones tales como la insolacién o el agotamiento, entre otras.

La insolacion

Se presenta de forma subita debido a la exposicién a altas temperaturas y puede suponer la pérdida
del conocimiento.

Se manifiesta en forma de dolores de cabeza, nduseas y vomitos. El accidentado sufre calambres y su
piel se torna seca, careciendo de sudor. El pulso es rdpido y fuerte.

Pautas de actuacion

Si una persona sufre una insolacién, se observaran las siguientes pautas:
<» Trasladarle a una zona mas fresca.

<» Acostarle con la cabeza elevada para reducir el flujo de sangre al cerebro vy aflojarle la ropa para
que esté comodo.
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<» Intentar bajar su temperatura a través de la aplicacién de compresas o pafios de agua fria en su
frente.

<» Frotar los miembros de la victima en direccién al corazén para facilitar la circulacién de la sangre.

<» Sino ha perdido el conocimiento, darle de beber agua con un poco de sal para reemplazar el agua
y las sales minerales perdidas por el sudor.

<» Controlar constantemente la temperatura del accidentado y avisar sin pérdida de tiempo a los
Servicios de urgencias 112.

Golpes y contusiones

Pautas de actuacion

En general, la atencidén urgente que un primer interviniente puede prestar en los casos de golpesy
contusiones es similar. Asi, se pueden establecer tres acciones como pautas fundamentales a
seguir:

1. Inmovilizar la zona afectada. La mejor manera de inmovilizar es “no mover”

La movilizacién intempestiva, es decir, sin conocimientos ni medios técnicos adecuados, solo servira
para desencadenar complicaciones y despertar dolor.

No obstante, se debe tener en cuenta que ante una situacién de riesgo vital para el accidentado, se
debe proceder como convenga en cada caso para preservar la vida de la victima. De este modo, tras-
ladar a la victima a un lugar seguro desde un escenario peligroso, por ejemplo, serd una medida prio-
ritaria sobre el manejo de un miembro roto.

2. Calmar el dolor. Incluso desde el lugar de un primer interviniente se pueden adoptar medidas para
aliviar el dolor en el caso de un traumatismo

Estas medidas son fundamentalmente la inmovilizacién de la zona afectada y la aplicacién de frio local
a intervalos regulares.

Con ello, ademas de aliviar el dolor, se retrasa la aparicion de la inflamacion inicial de la zona.

3. Pedir ayuda especializada si debido a la gravedad de la situacion no es posible trasladar a la victi-
ma a un centro sanitario por medios convencionales

Es importante tener en cuenta, sobre todo en momentos iniciales, que conviene retirarle a la victima
cualquier objeto como relojes, anillos o pulseras que pudiera llevar.
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Cuerpos extranos

En ocasiones se produce la entrada de cuerpos extrafios (polvo, virutas, tierra) en el organismo a
través de la boca, los ojos, la nariz y los oidos. Esto puede suponer en casos leves unas ligeras
molestias, si bien en casos extremos puede acarrear serios problemas para la salud de la persona
afectada.

Cuerpo extrafio en la nariz

Se intentard extraer el cuerpo extrafio tapando la fosa
nasal que no estd obstruida, haciendo posteriormente el
gesto de sonarse.

Cuerpo extrafio en el oido

Debido a la peligrosidad de la manipulacién en el interior
del oido, sdlo se extraerdn los cuerpos extrafios alojados
en el exterior del mismo. Una vez hecho esto, se traslada-
ra al enfermo a un centro hospitalario.

Cuerpo extrafio en los ojos

Evita frotarte el ojo afectado para impedir que el cuerpo
extrafio penetre mas.

En caso de que se haya alojado en el parpado inferior, se
eliminard tocandolo con la punta de un pafiuelo limpio.

Si se ha introducido en la superficie de la cdrnea, la perso-
na afectada deberd parpadear varias veces para expulsar
el elemento. Si aun asi sigue adherido, se colocard una
gasa sobre el parpado cerrado, fijandola con esparadrapo
y se le trasladard inmediatamente a un centro médico.
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Picaduras y mordeduras
Riesgos

<» Las picaduras de abejas y avispas pueden ser graves, sobre todo en personas alérgicas al veneno
de estos insectos, asi como las mordeduras de animales como las serpientes o las ratas.

<» Pueden manifestarse de forma local o general, siendo la primera de ellas la forma mas comun,
por medio de hinchazén, enrojecimiento, picor y dolor en la zona de la picadura.

<» Sise presenta de forma general, lo hace por reaccién alérgica y produce picor generalizado, infla-
macién de los labios y la lengua, dolor de cabeza y estdmago o sudoracion e insuficiencia respira-
toria.
<» Ademas, sobre todo en verano y a comienzos del otofio, en zonas de acequias (generalmente, en
el agua o en ambientes humedos y templados) o barrancos, existe la posibilidad de contraer la
leptospirosis por contacto directo con la orina, los tejidos y los restos de roedores, o bien de
forma indirecta, por contacto con agua o tierra contaminadas.
Esta se presenta en forma de catarro o gripe en su fase inicial, aspecto que debe ser considerado,
especialmente en épocas en las que no son comunes, como durante el verano.
Medidas Preventivas
v/ Evita ropas de colores vivos, ya que pueden atraer a abejas y avispas.
v/ Utiliza, si es necesario, productos repelentes de proteccion personal (crema o espray).

v/ En caso de picadura, el primer paso sera tranquilizar al afectado, proporcionandole reposo.

v/ Siel aguijén esta visible, intenta sacarlo con un alfiler o pinzas y aplica sobre la picadura, una
vez extraido este, un trozo de tela impregnada con agua fria 0 amoniaco.

v/ Si no puedes extraerlo, vierte sobre la picadura bicarbonato con agua.

v/ Cuando se trate de una picadura o mordedura de un animal venenoso, por ejemplo una
vibora, acude rapidamente a un centro de salud.
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<» Evita el posible contacto con restos de animales o aguas contaminadas utilizando la ropa de tra-
bajo, asi como los guantes y las botas; nunca accedas a dichas zonas en alpargatas u otro calzado
abierto.

18.2 Fugas o derrames

<» En caso de fuga o derrame, actta rapidamente, pero sin exponerte al riesgo, siguiendo el proto-
colo PAS (Proteger, Avisar, Socorrer):

v/ Toma las medidas necesarias para que nadie pueda acceder a la zona donde se haya produ-
cido la fuga o derrame.

v/~ Comunica la situacién. No intervengas sin haber avisado.

v/ Usa el equipo preparado para estas situaciones, tanto EPIs como materiales absorbentes
(sepiolita, caolin, etc.). Dicho material debe de ser adecuado a lo especificado en la ficha de
datos de seguridad, por lo que debes haberlas leido previamente y haber tomado en consi-
deracion las medidas que en ella se indican.

v/ Trata los residuos como peligrosos e introducelos en una bolsa que a su vez ird dentro de un
contenedor acondicionado para que sea retirado y gestionado por el gestor de residuos
correspondiente.
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18.3 Actuacion en caso de incendio

<» Los productos fitosanitarios pueden provocar incendios debido a su naturaleza o reactividad:

/' Durante las labores de almacenamiento, mezcla-carga o de aplicacidn, presta especial aten-
cion a las mezclas de productos, ya que pueden ser inflamables o incluso explosivas.

v/ Conoce y respeta los riesgos derivados del uso de los mismos reflejados a través de las eti-
quetas y fichas de datos de seguridad.

v/ Ademas de estas, atiende a las frases de riesgo:

EUH 018 | Al usarlo pueden formarse mezclas aire-vapor explosivas o inflamables.

H270 Puede provocar o agravar un incendio; comburente.
H271 Puede provocar un incendio o una explosion; muy comburente.
H271 Puede provocar un incendio o una explosién; muy comburente.

> Por otro lado, existen productos que pueden reaccionar de forma inesperada si se rocian con agua
u otros medios de extincion. Debido a esto, ten en cuenta las siguientes frases de prudencia:

P370+P376 En caso de incendio, detener la fuga si no hay peligro en hacerlo.

P370+P378 En caso de incendio, utilizar (el fabricante o el proveedor especificaran los medios
apropiados y si el agua hace que aumente el riesgo) para apagarlo.

P370+P380 En caso de incendio evacuar la zona.

P370+P380+P375 | En caso de incendio evacuar la zona. Luchar contra el incendio a distancia,

dado el riesgo de explosion.

P371 En caso de incendio importante y en grandes cantidades.

P371+P380+P375 | En caso de incendio importante y en grandes cantidades: evacuar la zona. Luchar
contra el incendio a distancia dado el riesgo de explosion.

P372 Riesgo de explosion en caso de incendio.
P373 No luchar contra el incendio cuando el fuego llega a los explosivos.
P374 Luchar contra el incendio desde una distancia razonable, tomando las

precauciones habituales.
P375 Luchar contra el incendio a distancia, dado el riesgo de explosion.
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Es recomendable inventariar y sefializar visiblemente aquellos productos que tengan alguna
de las indicaciones anteriores, para que sirva de referencia rdpida en cualquier tarea que se
realice con ellos. También las zonas de almacenamiento de éstos, sobre todo en aquellos en
los que se indique en su etiqueta o ficha de datos de seguridad que debe evacuarse la zona
en caso de derrame, que no puede usarse material extintor o agua y en aquellos en los que
se sefale que sus humos son peligrosos.

En caso de incendio no pierdas la calma y da la alarma de forma inmediata. Si estas en
campo, recuerda que puedes usar teléfonos moviles y en el interior de un almacén, utiliza
los pulsadores de alarma, en su caso.

Si conoces la naturaleza del fuego, este es de pequefio tamafio y posees los medios para
luchar contra él, intenta apagarlo, pero sélo si estas capacitado para ello.

Cuando uses un extintor, adopta las siguientes recomendaciones:

— Asegurate que es valido para el tipo de fuego.

— Retira el pasador de seguridad. Si no lo haces, no podras accionar la maneta y no fun-
cionara.

— Apunta a la base de las llamas, ya que si lo lanzas por encima reduciras mucho su efec-
tividad.

— Recuerda que son de muy corta duracién. Aprieta la maneta de forma intermitente; no
lo descargues en una Unica aplicacion.

— Dispdn siempre de una via de escape.

—Ten en cuenta que el extintor te puede servir para abrirte paso hacia una salida.

UTILIZACION DE AGENTES EXTINTORES

CLASES DE FUEGO
AGENTE | Clase “A" | Clase “B" | Clase “C" | Clase “D"
EXTINTOR Materiales | Combustibles | Combustibles |~ Metales
Sdlidos Liquidos Gaseosos | quimicamente
muy activos
Agua a chorro W p ¢ X X
Aguapulverizada | Yy ¥| X X
Espuma fisica W | A& X X
Polvopolivalente | % | & | & X
Polvo seco b4 Y| Aok X
Nieve carbénica % s X b 4
{anhidrido carbbnico)

Yo7 7% Excelente Y% B Y Acepble XX Noaceplable

PRECAUCION: Es peligroso utlizar agua o espuma en fuegos de equipos, en presencia
de tension eléctrica o en fuegos de dase “D" (metales quimicamente muy activos),




Normas de actuacion
en caso de emergencias

v/ Sise te prende la ropa, tirate al suelo y rueda de lado a lado. Evita correr, ya que dificulta-
ras la ayuda que puedan prestarte otros compafieros.

v/ Nunca descargues un extintor sobre una persona que se esté quemando o que haya sufrido
algun tipo de quemadura. Podrias provocar quemaduras quimicas sobre la piel afectada por
el fuego. Usa mantas para sofocar el fuego o ayudale a rodar.

v/ Si tienes que cruzar por zonas con mucho humo, procura mantener tu cabeza lo mas baja
posible estando agachado o andando a gatas porque la atmdsfera es mas respirable y la
temperatura mas baja. Siempre que sea posible, clibrete la nariz y la boca con un pafiuelo
hamedo.
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