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ANUNCIO

Don Carlos A. Hinojosa Hidalgo, en su calidad de Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Alcalé la Real,

HACE SABER:

Que en virtud de la resolucién de Alcaldia 0011/2019, de la fecha abajo referida del aiio corriente,
se aprueban las bases de la convocatoria para la seleccién de personal y propuesta de
nombramiento de Secretario/a General, con carécter interino, del Excmo. Ayuntamiento de Alcalé
la Real:

“Vista la renuncia de la actual Secretaria General del Ayuntamiento de Alcald la Real, de fecha 3
de enero de 2019, la Concejala de Personal ha ordenado que se impulse un procedimiento dgil y
urgente de seleccién del puesto de Secretario/a General, con carécter interino, que de cobertura
y respuesta inmediata a las funciones y obligaciones adscritas al citado puesto de trabajo.

Vista la regulacién del articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
modificado por Ley 27/2013, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, establece
las funciones publicas reservadas necesarias en todas las Corporaciones Locales, entre las que se
encuentran las de Secretarfa, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo,
desarrollado por el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

Al objeto de garantizar la continuidad en el ejercicio de las funciones propias de los Secretarios
Generales, habilitados nacionales, de extraordinaria importancia y complejidad en las tareas de
Administracién General del Ayuntamiento de Alcald la Real.

Considerando, a los efectos de la justificacién del apartado dos del articulo 19 de la Ley 6/2018,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, de 3 de julio, (BOE n2 161, de 4 de julio),
que se trata de una contratacién de cardcter excepcional y para cubrir una necesidad urgente e
inaplazable, al tratarse de un servicio publico esencial.

En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el articulo
21 de laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, HE RESUELTO:

I.- Aprobar las bases de la convocatoria para la seleccién de personal del puesto de Secretario/a
General, al objeto de proponer el nombramiento interino ante la Direccién General de
Administracién Local de la Junta de Andalucfa, con la redaccién establecida en el anexo que se
adjunta al presente decreto.

Il.- Publiquese en el tablén de anuncios, asi como en la pdgina Web municipal, asf como el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO Y NOMBRAMIENTO
INTERINO/A DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA DEL EXCMO, AYUNTAMIENTO DE ALCALA
LA REAL.
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PRIMERA. OBJETO.

3
7

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provisién del puesto de trabajo
de Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Alcalé la Real (Jaén), perteneciente a la subescala de
Secretarfa, categoria superior y reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de carécter nacional, mediante seleccién por el sistema de concurso-oposicién para la formacién
de una Bolsa de Empleo y para formular la propuesta de nombramiento interino a la Direccidn
General de Administracion Local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis apartado 7 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asl como en el articulo 34
del R.D. 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados a
Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Funciones previstas con cardcter general en el articulo 92 bis apartado 1.a) de la Ley 7/1995, de 2
de abril, y en los articulos 2 y 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carécter nacional,
para la correspondiente subescala.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
extranjeros con residencia legal en Espafia, de conformidad con lo previsto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico. Se extenderd igualmente a las personas incluidas en el dmbito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulaciéon de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesidn de la titulacién universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de la funcién a
realizar.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad especificas prevista en la
legislacidn vigente.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, ni hallarse inhabllitado para el desempefio de las funciones
por sentencia firme.

g) Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. SOLICITUDES.
3.1. Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcald la Real

(Jaén), se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
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Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dfa siguiente a la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial de Jaén.
3.2. Junto a la solicitud habré que adjuntar:
a) Fotocopia compulsada del DNI.
b) Fotocopia compulsada del titulo exigido.
¢) Documentacidn acreditativa de los requisitos de admision y méritos alegados, que en caso
de ser copias podré requerirse con posterioridad la presentacién original de los mismos;
de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
d) Justificante o comprobante de haber ingresado los derechos de examen por el importe de
42,71 euros, que se abonardn en la entidad financiera Unicaja Banco:

Cuenta introducida 2103 1215 84 1100000012 |
IBAN ES97 2103 1215 84 1100000012

IBAN (Formato electrénico) ES9721031215841100000012

Codigo BIC/SWIFT UCJAES2MXXX

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes lo es también para que los funcionarios/as de
administracién local con habilitacién nacional interesados en el desempefio de dicho puesto
manifiesten por escrito al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento su interés en el
desempefio del mismo. Si existiera algtin funcionario/a interesado en ocupar la plaza, el proceso
selectivo continuaré a los efectos de la formacién de una Bolsa de empleo y se suspenderd el
nombramiento interino. Si finalmente no recayera nombramiento en funcionario/a interesado,
continuard el procedimiento de selecciéon de interinidad. Todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen jurldico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

3.4. Las personas con minusvalla serdn admitidas en igualdad de condiciones que los demés
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempeiio de las tareas o funciones correspondientes. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptaré lo
necesario para la realizacién de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades,
previa acreditacién de estar en posesion de certificado de minusvalla donde como minimo se
reconozca un 33 %.

CUARTA, ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1, Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que seré publicada en el en
el tabldn de edictos de la Entidad y en el de la pégina Web oficial del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de cinco dfas hébiles para la subsanacién de deficiencias, de conformidad
con el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Régimen lJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdin.

4.2. En la misma publicacién se sefialar la composicién del Tribunal, asf como el lugar, fecha y
hora en la que dard comienzo la prueba de la fase de oposicién. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen la exclusién o no aleguen sobre la omisidn, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos del procedimiento de
seleccién. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no solo que no figuran recogidos en
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la relacién de excluidos, sino ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

4.3. Transcurrido el plazo a que se hace referencia, se dictard Resolucién por el Sr. Alcalde-
Presidente, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablén de anuncios de la Entidad y en el de la
pégina Web oficial del Ayuntamiento.

QUINTA. ORGANO DE SELECCION.

5.1, El Tribunal de seleccién estard compuesto, en los términos previstos en Real Decreto
364/1995 y R.D. 5/2015, por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario designado por la Entidad Local, entre funcionarios con habilitacién de
cardcter nacional o, en su defecto, entre otros funcionarios pertenecientes al mismo grupo A en
situacién de serviclo activo.

Cuatro vocales, uno de los cuales actuard como Secretarfa del Tribunal, designados por el
Ayuntamiento, entre funcionarios con habilitacién de cardcter nacional o, en su defecto, entre
otros funcionarios pertenecientes al mismo grupo A en situacién de servicio activo.

5.2. No podrén formar parte del Tribunal: el personal de eleccidn o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencla al Tribunal serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los miembros
del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificdindolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podrén recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.3. La vélida constitucién del Tribunal requerird la asistencia de mds de la mitad de sus
miembros, siendo en todo caso necesario la asistencia del presidente y del vocal que actlde como
secretario.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores externos, los cuales en todo caso se
limitarén al ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales colaborarén con el
Tribunal. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencla, al menos de tres de sus
componentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.

5.5. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

5.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo y sus actuaciones podrén ser impugnadas por
los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en las Leyes de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica
en la categoria primera.
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SEXTA. PROCESO DE SELECCION,

6.1. La seleccidn se realizard a través del sistema de concurso-oposicidn. El orden de las fases sera
primero el de oposicidn seguida de la de concurso para aquellos aspirantes que superan aquella.

6.2. Fase de Oposicién

Ejercicio: Consistird en la realizacién de uno o dos supuestos pricticos relacionados con las
funciones propias del puesto a ocupar y relacionado con las materias propias del mismo sobre:
ordenamiento juridico-administrativo, legislacién de régimen local, contratos del sector publico,
funcién publica local, patrimonio de las administraciones publicas y urbanismo (referencla
temario Orden HAP/1501/2016. BOE n2 228 de 21/09/2016).

El tiempo maximo de realizacidn de la prueba sera determinado por el Tribunal atendiendo al tipo
de supuestos planteados. En la realizacién del supuesto los opositores podrén hacer uso de textos
legales sin comentar en soporte papel.

El Tribunal podré decidir si el ejercicio es lefdo por los aspirantes ante el mismo, pudiendo realizar
preguntas que versen sobre los supuestos y en su calificacién se valorara fundamentalmente la
precisién y el rigor técnico del planteamiento, exposicién y resolucién del mismo.

El ejercicio de la fase de oposicion serd eliminatorio, calificdndose con un maximo de 20 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos. La puntuacién de cada
aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del tribunal,
asistentes a la sesidn, elimindndose aquellas puntuaciones que difieran en més de tres puntos por
exceso o por defecto, de la media aritmética de la otorgada por el tribunal.

6.3. Fase de Concurso
El Tribunal valorard a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, a la vista de
los méritos alegados y debidamente acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Méritos Profesionales. Puntuacion total por este apartado: 20 puntos.

a) Por cada mes completo de serviclos prestados en Administracién local en plaza o puesto
reservado a habilitado nacional con funciones de Secretarfa: 0,25 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Administracién local en plaza o puesto
con funciones de asesoramiento juridico: 0,15 puntos.

c) A estos efectos no se computarén servicios que hubiesen sido prestados simulténeamente
con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial. Asimismo, de forma necesaria, los servicios para ser computados habrén de ser en
plaza o puesto para el que se requiera titulacion superior de la requerida en el presente
proceso. Se acreditardn mediante certificaciones expedidas por la Administracién Publica
correspondiente, con la mencién expresa del grupo, subgrupo, puesto de trabajo y
funciones en su caso.

B) Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas, y Mdster. Puntuacién total por este apartado: 5
puntos.

a) Por participacién como Director, Coordinador, Profesor o ponente a Cursos, Seminarios,

Congresos, Jornadas, Mdster, que se encuentren relacionados con la plaza a la que se

opta en derecho administrativo o materias relacionadas con el puesto al que se opta y

vinieran organizadas, bien por una Administracién Publica o Universidad, bien por una

i35
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Institucién Publica, acreditadas mediante aportacidn de los titulos o certificados de
asistencia a los mismos o mediante copias de estos.

- Hasta 2 dias o 14 horas: 0,10 puntos.
- De3a7dfasodel5ad0 horas: 0,30 puntos.
- De8al12dias ode4la70 horas: 0,40 puntos.
- De 13 a 20 dias o de 71 a 100 horas: 0,50 puntos.
- De21a40dias ode 101 a 199 horas: 0,60 puntos.
- Demds de 200 horas: 0'80 puntos.

b) La participaciéon como alumno se puntuard de igual forma reduciendo un 50% la
puntuacidn final.

c) En aquellos titulos o certificados en los que no consten el nimero de dias u horas
realizadas obtendran una puntuacién de 0,05 puntos por titulo o certificado de Cursos,
Seminarios, Congresos o Jornadas. La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias sélo seré objeto de una tnica
puntuacidn.

C) Por la superacién de pruebas selectivas de funcionarios de carrera de administracién local con
habilitacién de carédcter nacional, hasta un maximo de 3 puntos, en los siguientes términos.

a) Por cada ejercicio superado de las pruebas selectivas convocadas por el Ministerio de
Administraciones Publicas (o el competente) o por las Comunidades Auténomas para el
acceso a cualquier subescala de Secretarfa de funcionarios de administracién local con
habilitacién de cardcter nacional: 1 punto. Se acreditard mediante la expedicion de
certificado de la Administracién Publica correspondiente.

D) Por disponer de otra de las Licenciaturas exigidas para el acceso a estas pruebas, excluida por
tanto la exigida para la presentacién de la instancia y relacionada con la plaza ofertada: 1 punto
como maximo. Se acreditara mediante copia del mismo.

SEPTIMA, RESULTADOS PROVISIONALES.

Finalizada la fase de oposicién y la baremacién de los méritos, los resultados provisionales del
proceso de seleccidn serén expuestos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la
pagina web corporativa municipal, disponiendo los aspirantes de un plazo de tres dfas hébiles
para presentar las alegaciones que consideren convenientes. En ninglin caso serdn admitidas
alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no presentados en la instancia inicial.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA,

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo
concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos se haran publicos y
serdn expuestos en el tablén de anuncios, asi como en la pédgina web corporativa del
Ayuntamiento,

El orden de calificacidn definitiva estar4 determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en ambas fases, proponiéndose por el Tribunal a el/la aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién. En caso de empate en la puntuacién global, el orden se estableceré atendiendo en
primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de méritos profesionales, en
segundo lugar, en la fase de oposicidn y en tercer lugar en el apartado de superacién de pruebas
selectivas.
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NOVENA. BOLSA DE EMPLEO.

9.1. Por razones de economla y eficiencia, el presente proceso selectivo también servird para
configurar una lista de reserva para nombramientos de funcionarios/as interinos en puestos de
secretarfa, vicesecretaria o de asesoramiento juridico en el Ayuntamiento (grupo A, subgrupo A1),
con todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, atendiendo a su riguroso orden
conforme a la puntuacién obtenida en la totalidad del concurso-oposicién.

9.2. La mencionada lista tendrd validez de tres afios o hasta un nuevo procedimiento para
constituirla o se dicte resolucion expresa al respecto, y servird para poder cubrir en el futuro
dicho/s puesto/s. El orden de la lista de reserva para posibles nombramientos seré siempre el de
orden de puntuacién de aspirantes en la misma.

DECIMA. RENUNCIA,

En caso de renuncia no justificada o de no localizacién del aspirante en plazo no superior a tres
dfas hébiles, se proceder4 a llamar al siguiente con mayor puntuacién para ser propuesto al
nombramiento. En ambos casos decaerd de su derecho de permanencia en la Bolsa de empleo.

UNDECIMA, PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona aspirante propuesta para nombramiento debera aportar en el plazo de cinco dias los
documentos siguientes:
= Copia del Documento Nacional de Identidad, con original para su compulsa.
" Copia del titulo requerido para participar en el proceso selectivo, con original para su
compulsa,
= Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones propias del servicio.
= Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacién vigente.

DUODECIMA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez presentada la documentacién, el candidato/a seleccionado sera propuesto por el Alcalde-
Presidente a la Direccién General de Administracién Local de la Consejerfa de Presidencia,
Administracién Local y Memoria Histérica de la Junta de Andalucfa, para que efectie el
nombramiento como Secretario/a interino del Ayuntamiento de Alcald la Real (Jaén). Dicho
nombramiento corresponde al Alcalde-Presidente para el caso de que el puesto lo sea de asesor
jurfdico en el drea de la Secretarfa General.

El nombramiento interino tendra siempre cardcter provisional y su cese se produciré tan pronto
como se proceda a la provisién del puesto de trabajo por un funcionario de carrera, por
cualquiera de los medios previstos en la normativa de aplicacién.

DECIMOTERCERA, PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

13.1. Conforme lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccién de datos de
cardcter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) los datos personales facilitados por
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los aspirantes pasardn a ser tratados por el Ayuntamiento como responsable del tratamiento,
ante quien puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, limitacién u oposicién, sefialando
las causas de la solicitud y acreditando su identidad.

13.2. El acceso a una plaza conllevard el que los datos personales aqui facilitados pasen a ser
tratados para las finalidades de gestién en materia de personal y cedidos a otras Administraciones
Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier
entidad obligada por Ley.

13.3. El Ayuntamiento de Alcal4 la Real se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la ley
establece para el acceso como empleado a una administracién publica y ser necesarios para la
ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al
participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la
legislacién expresada en las bases.

13.4. Se prevé la comunicacidn de datos mediante la publicacidn de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacidn de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucla.

DECIMOCUARTA. IMPUGNACION.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos de caracter firme se deriven
de la misma podran ser impugnados por los interesados en recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, o directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
adminlstrativo con sede en Jaén, en el plazo de un mes y dos meses, respectivamente, contados a
partir de la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia. Los actos
administrativos derivados de la convocatoria y de la actuacién del Tribunal serdn impugnados en
la forma y plazos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas y demds normativa de aplicacién.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL ALCALDE

Fdo. Carlos A. Hinojosa Hidalgo
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