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' Ayuntamiento Alcala la Real

Area de Recursos Humanos

ANUNCIO

Don Carlos A. Hinojosa Hidalgo, en su calidad de Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Alcald la Real,

HACE SABER:

Que en virtud de decreto de Alcaldia de |16-de julio del afo corriente, se ha adoptado la resolucién
por la que se aprueban las modificaciones de las bases de los criterios generales para la seleccién

del personal temporal.

“Vista la resolucién de Alcaldia 987/2014, de fecha 8 de julio, por el que se establecen los
criterios generales para la seleccién del personal temporal.

Habiéndose producido un error de transcripcién de los acuerdos adoptados por la-
Comisién Permanente de Seleccién de esta Excma. Corporacién, en reunién celebrada el dfa 30 de
junio de 2014, por el que se aprueban los criterios generales para la seleccién del persona!
temporal, en lo relativo a la valoracién de los méritos profesmnales entre Admmustracnones
Publicas. b '

De conformidad con el informe juridico de la Secretaria General, de fecha 20 y 24 de junio,
asi como del acuerdo alcanzado por la Comisién Permanente de Seleccién “la diferenciacion en la
puntuacién puede estar justificada por razones objetivas para el personal de caracter admmlstratlvo
ya que la organizacién y las normas juridicas propias de la administracién local son' diferentes’a las
establecidas para otras administraciones”. En consecuencia, en aquellos. puestos en los que las.
tareas asignadas al puesto de trabajo sean andlogas, los servicios prestados. tendran Ia _misma
valoracién, independientemente de la Administracién que se trate. -

En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcalaia'por el
articulo 21 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, HE
RESUELTO

l.- Aprobar la modificacién de la valoracién de los méritos profesionales de las bases de
convocatoria por la que se aprueban los criterios generales para la seleccién del personal temporal
en los siguientes términos: 4

Donde dice:

6.1. Méritos profesionales'

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS

b) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar |
contenido en la Administracién Local, que tengan el mismo grupo de |
cotizacién, acredltados mediante la correspondlente certificaciéon expedida 0,12 puntos
por el organismo competente. '
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c) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar
- contenido en otras Administraciones Publicas, que tengan el mismo grupo
de cotizacién, acreditados mediante la correspondiente certificacion 0,09 puntos
expedida por el organismo competente. ;

d) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar
contenido en la empresa privada, que tengan el mismo grupo de cotizacién,
acreditados mediante la correspondiente certificacién expedida por el 0,07 puntos
organismo competente.

e) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar
contenido en régimen de Colaboracién Social o Practicas Profesionales, que
tengan el mismo grupo de cotizacién, acreditados mediante ' la 0,03 puntos
correspondiente certificacién expedida por el organismo competente.

Para las ocupaciones de la familia profesional de la Edificacién y Obra Civil, recogidos en el
catlogo de ocupaciones de la Formacién Profesional para el Empleo, no existira diferencia entre la -
valoracién de los servicios prestados en la Administracién Local y otras Administraciones Publlcas,;,
por no existir diferencia en las tareas que se realizan. Por tanto, la punpuaC|on de los méritos
profesionales en la Administracién sera de 0,1 | puntos por cada mes completo.

.

Debe decir:

=}
ID3B 6.1. Méritos profesionales -

MERITOS PROFESIONALES , _PUNTOS
Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar
{contenido en la Administracién, que tengan el mismo grupo de cotizacién,
a 3red|tados mediante la correspondiente certificacién expedida. por el 0,1l puntos
'?"organlsmo competente.

'd) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar
contenido en la empresa privada, que tengan el mismo grupo de cotizacién,
acreditados mediante la correspondiente certificacion expedida por el 0,07 puntos
organismo competente. ‘

e) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar
contenido en régimen de Colaboracién Social o Précticas Profesionales, que
tengan el mismo grupo de cotizacidon, acreditados mediante la 0,03 puntos
correspondiente certificaciéon expedida por el organismo competente. '

Para los puestos técnicos administrativos, en los que la organizacién y las normas juridicas propias
de la administracién local sean diferentes a'las realizadas por otras administraciones, la valoracién
ser4 la siguiente: '

MERITOS PROFESIONALES _ PUNTOS
b) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar [
contenido en la Administracién Local, que tengan el mismo grupo de
cotizacién, acreditados mediante la correspondiente certificacion expedlda_\ 0,12 puntos
por el organismo competente. i
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c) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar
contenido en otras Administraciones Pblicas, que tengan el mismo grupo
de cotizacién, acreditados mediante la - correspondiente certificacién 0,09 puntos
expedida por el organismo-competente.

II.- Publiquese integramente las bases de la convocatoria que han de regir la seleccién del
personal temporal, en el tablén de anuncios, asi como en la pagina Web municipal.

CRITERIOS GENERALES DE SELECCION PARA LAS OFERTAS DE EMPLEO DE
PERSONAL TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

I. JUSTIFICACION

El Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real viene desarrollando programas de actuacién en-obrasy
servicios que tienen un caracter temporal. Ademas, en los servicios de carécter permanente se
producen situaciones de suspensién del contrato, acumulacién de tareas o vacaciones de los/as
empleados/as publicos/as. En ambos casos se hace necesaria la contratac:on de personal para
cubrir las necesidades de los servicios publicos municipales. ;

De conformidad con el art. 55 del Estatuto del Empleado Publico (Ley 7/2007 12 de abril) que
regula el acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igialdad,

mérito y capacidad, las Administraciones Publicas seleccionaran a su pefsonal mediante.
procedimientos en los que se garanticen los principios expresados asi como pubhcudad

transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los/as miembros de los érganos-de séleccién,

adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y
agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos selectivos. '

En este contexto se establece un procedimiento marco sobre el que se llevaran a cabo las ofertas
de empleo temporal, a través de bases convocatorias de puestos de trabajo especificos, cuando las
necesidades tengan un caracter esporadico. '

Para aquellas contrataciones que estén vinculadas a programas de actuacién subvencionadas
(Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Experiencias Profesionales para .el Empleo, Andalucia
Orienta, Programas para el Fomento de Empleo, etc.), prevalecerd el proceso de selecqon
establecido en las mismas y supletoriamente el procedimiento aqui propuesto.

El Ayuntamiento reservara contrataciones laborales temporales a personas con discapacidad lgual
o superior al 33%, que posean el certificado de aptitud para el puesto al que se opte.

2. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS/AS
ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido/a a la realizacién del proceso para el acceso a la plaza convocada, los/as

aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o nacional de un Estado miembro de la Umon Europea;io
extranjeros con residencia legal en Espafia, de conformidad con lo previsto en el articulo 57 de

(8% |
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la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Se extendera
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores. :

b) Tener cumplidos |6 afos de edad.

c) Estar en posesién de los requisitos de titulacién, otros méritos y experlenqa establecidos, en
cada puesto de trabajo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién publica.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. : ‘

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa wgente de
Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en estas bases deberan reunirse el Ultimo dia del plazo de

presentacién de instancias. ~

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1. Los/as aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo que se publique, en el registro
_general del Excmo. Ayuntamiento de Alcal4 la Real, sita en Plaza Arcipreste de Hita, |, 23680 —
Alcala la Real — Jaén, de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde ser4 debidamente registrada. El
: z\plﬁpzo de presentacién es de |5 dias naturales a partir de la publicidad de la presente resolucuon en
| €l\Boletin Oficial de la Provincia. i

Q La citada instancia debera dirigirse a la Presidencia de la Corporacion, bastando que eI/Ia
//aspirante manifieste que relne las condiciones exigidas en la Base 22 de la presente convocatorla,\
eferldas a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacién de instancias. :

.3. También podran presentarse las instancias en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualqwer momento, de
oficio o a peticién del/a interesado/a.

3.5. Los/as aspirantes presentaran junto a la instancia antes senalada los documentos que justifiquen
los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de
las bases de la presente convocatoria. La justificacion documental relativa a méritos formativos
consistird en la aportacién de fotocopia por su anverso y reverso, que se responsabiliza de su
veracidad. No - obstante, en cualquier momento podra ser requerido para que aporte la
documentacién original.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire: eI
plazo de presentacién de instancias.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacién se constituira el tribunal que a instancia de la Presidencia

dictara resolucién, declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, con la valoracién

curricular de los candidatos/as y se determinara el lugar, fecha y hora de la entrevista.

4.2. En dicha resolucién se estableceri el plazo de tres dias habiles para las reclamaciones sobre la

puntuacién obtenida y para la subsanacién de defectos u omisiones de la documentacién exigidé en
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las bases. La publicacién en el tablén de anuncios de la Corporacion sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. TRIBUNAL

5.1. Composicién

PRESIDENCIA:

Como titular y suplente, personal funcionario o personal laboral fijo del Area responsable de
coordinar las funciones y tareas encomendadas al puesto de trabajo.

VOCALIAS: :

Como titular y suplente, un funcionario o personal laboral fijo del 4rea responsable de coordinar las
funciones y tareas encomendadas al puesto de trabajo.

Como titular y suplente, personal funcionario o personal fijo del area de Recursos Humanos o
Secretaria del Ayuntamiento de Alcala |a Real. ;

Como titular y suplente, personal funcionario o personal fijo de un area dlstmta al puesto que se"
pretende seleccionar. .

El Secretario de la Corporacién o persona en quien delegue, que asnmlsmo e;ercera las funqones
de Secretaria. g

5.2. El Tribunal de Seleccién sera designado por resolucién de la Pre5|denC|a conforme a lo
estipulado en el articulo 30 del Real Decreto 364/ 1995, de 10 de marzo. Tal resolucién serd
publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alcala la Real, plaza Arcipreste de Hita, |.
5.3. Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacion del proceso selectlvo a que hace
referencia la base 62 de la presente convocatoria.

5.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/a Presidente/a, Secretano/a y de
al menos de un vocal, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se produzca el/a titular o
bien su suplente. s

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores/as espeCIallstas para las
cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el organo de seleccioén, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

5.6. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

5.7. Los/as interesados/as podran promover recusacién en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.8. Los/as miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las'
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la valoracién curricular y
entrevista y para la publicacién de los resultados.

~5.9. El tribunal sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios de |mparCIaI|dad y
profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.10. El/La Presidente/a del tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo declaracién expresa
de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que, de
oficio, deba el/la afectado/a notificarlo aI organismo al que representa.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1. Méritos profesionales

MERITOS PROFESIONALES ‘ PUNTOS

Enn i
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b) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar
contenido en la Administracién, que tengan el mismo grupo de cotizacién,
acreditados mediante la correspondiente certificacién expedida por el 0,11 puntos
organismo competente.

d) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar
contenido en la empresa privada, que tengan el mismo grupo de cotizacién,
acreditados mediante la correspondiente certificacién expedida por el 0,07 puntos
organismo competente.

e) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar
contenido en régimen de Colaboracién Social o Practicas Profesionales, que
tengan el  mismo grupo de cotizacidon, acreditados mediante la 0,03 puntos
correspondiente certificacion expedida por el organismo competente.

Para los puestos técnicos administrativos, en los que la organizacién y las normas juridicas propias.
de la administracién local sean diferentes a las realizadas por otras administraciones, la valoraCIOn

serala SIgwente

PUNTOS

MERITOS PROFESIONALES ,
b) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar
contenido en. la Administracion Local, que tengan el mismo grupo de -
cotizacién, acreditados mediante la correspondiente certificacién expedida 0,12 puntos
fﬁpor el organismo competente. ey .
‘\c) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar
\ <‘§:ontenido en otras Administraciones Plblicas, que tengan el mismo grupo )
de cotizacién, acreditados mediante la correspondiente certificacion |. 0,09 puntos
xpedida por el organismo competente. ‘ ;

Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos
superiores a quince dias se computaran como mes completo. Para el supuesto de que el resultado,
de la suma de todos los contratos, presente periodos inferiores a quince dias no se computaran
como mes completo.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se acreditara medlante la
presentacién del informe de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o cualquier
otra documentacién que certifique su experiencia, al objeto de demostrar la vinculacién entre la
experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as auténomos/as se acreditard mediante la
presentacién de la certificacion de alta en el Régimen Espacial de Personas Auténomas asi como
aquella documentacion justificativa de la concreta actividad realizada como Auténomo/a (epigrafe
de actividad en el IAE u otro documento oficial analogo), al objeto de demostrar la vinculacién
entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. :
Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por motivos familiares, establecidos en el art.
48.1.h) del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, iy Estatuto de los
Trabajadores para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
(lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, quien por razones de guarda legal tenga a .su
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cuidado directo algin/a menor de 12 afios o un minusvalido/a o cuidado directo de un familiar), se

computara en todo caso como jornada completa.
6.1.1. Criterios de valoracién de los méritos profesionales

e La experiencia docente sélo se valorara para los puestos de esta naturaleza En sentido
contrario, la experiencia profesional no se valora en los puestos docentes.

e Parala categoria profesional de peén se valorarén €l grupo de cotizacién 9y 10.

e Los certificados de las actividades realizadas en las funciones propias de un puesto de

trabajo no seran valorados como mérito formativo.
6.2. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas.
6.2.1. Valoracién de méritos.

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, PUNTOS | PUNTOS
CONGRESOS Y JORNADAS < 6 aios > 6 anos
a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias. ol 00375
Entre |15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias. I 0’.075
Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias. “{ 0.15

En‘tre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias.

de 21 a 40 dias.

i
=1
i

i;DQe 201 horas en adelante o mas de 40 dias.

]?&rmacién superior (Master, posgrado y/o especializacién)

1,50

a que se refiere la anterior escala.

: {OS cursos en los que no se exprese duracién alguna seran valorados con la puntuaCIon mlnlma

b) Por la participacién como Director/a, Coordinador/a o Ponente.

La participacién en una misma actividad docente como

Director/a o Coordinador/a y como Ponente en varias materias 0,10
solo sera objeto de una unica puntuacién.

c) Los titulos oficiales

Por cada titulo universitario de grado superior relacionado con el 3
puesto al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria.

Por cada titulo universitario de grado medio relacionado con el ‘ 2
‘puesto al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria.

Por titulacién de Formacién Profesional de Segundo Grado ‘
Especifica, o Bachiller Superior, distinto exigido en Ila 0,5
convocatoria. ‘

opta y esté relacionado con el puesto de trabajo.

Los titulos oficiales se vanraran siempre que no sea el minimo exigido para el puesto al que se

6.2.2. Criterios de valoracién de méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas. =
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e Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se valoraran
siempre que su contenido guarde relacién directa con las funciones propias del puesto al
que se opta. Para este fin se tendra como base de interpretacién la familia profesional y
area de conocimiento del puesto ofertado.

e En cualquier caso se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas y

. Entidades de Derecho Publico. ;

e Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios
profesionales, fundaciones o empresas privadas se valoraran siempre estén homologados
y/o tengan autorizacién administrativa para impartir formacién académica u ocupacional.

e Se valoraran para todos los puestos de trabajo, los cursos de prevencién de riesgos
laborales, género e igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas y
sensibilizacién ambiental, hasta un maximo de 1,5 puntos.

e Paralos puestos docentes se valoraran los cursos de orientacién profesional.

e Cuando el candidato presente mas de un curso con contenidos 5|m||ares solo se valorara‘(,.«
uno, el que sea mas favorable para el interesado. : \

e Los cursos de formacién, jornadas, seminarios y congresos que se hayan realizado.con una
antigiiedad superior a seis afios seran valorados con una ponderacion’ del 75 % respecto"
de los indicados con caracter general :

6.3. Entrevista

6.3.1. Nota de corte.

No podran efectuar la entrevista personal aquellos candidatos que en funC|on de la nota obtenida

en la fase de valoracién curricular, respecto de la obtenida por el resto de candldatos no

ispongan de ninguna opcién de acceder a los puestos convocados, teniendo en cuenta’ que la

puntuacnon méxima de la entrevista es de seis puntos. En el caso de que un proceso selectivo.
ede desierto, o no se cubra el niimero de puestos previstos, por falta de candidatos, se pedra

efectuar un nuevo llamamiento para la entrevista personal, entre aquellos candidatos’que no

S gperaron la nota de corte.

6.3.2. Criterios de valoracién

‘Enla entrevista se valorara los siguientes aspectos:

: a) Valoracién de los conocimientos y experiencia sobre las funcnones asignadas a la plaza
convocada, hasta un maximo de 3 puntos. .

b) Valoracién y comprobacién del desempefio profesional del/a concursante en puestos
anteriores, utilizando criterios como responsabilidad, iniciativa, autonomia, eficacia,
supervisién, hasta un maximo de 3 puntos.
6. 4 Examen tedrico
Por razones de eficacia en el proceso selectivo, especialidad de la materia o del nimero de
candidatos, se podra determinar la realizacién de una prueba escrita que podra consistir. en
desarrollar un tema, supuesto practico o tipo test, sobre el temario anexo a las bases de la
convocatoria. Sera la Comisién Permanente de Seleccién de Personal Temporal la que determine
la necesidad de efectuar esta prueba tedrica, fijando los términos y efectos de la misma.
6.5. Aplicacién del concurso:
Para las ocupaciones de la familia profesional ‘de Edificacién y Obra Civil de la Formacién
Profesional para el Empleo, el nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase de concurso
sera el siguiente: 4
- Méritos profesionales: 16 puntos. /
- Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos y jornadas: 8 puntos.
- Entrevista: 6 puntos. '
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Para el resto de ocupaciones.el nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase de concurso
serd el siguiente: '

- Meéritos profesionales: |10 puntos

- Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos y jornadas: 7 puntos.

- Entrevista: 6 puntos. !

.6.5. El cdémputo de la puntuacién de la entrevista se hara mediante la media aritmética de las notas
dadas por los/as miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

6.6. La calificacién final del proceso selectivo vendra determinado por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en el concurso. En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacién en la valoracién curricular, si persistiera el empate se estard a quien haya obtenido
mayor puntuacién en la valoracién de méritos profesionales.

6.7. La puntuacién obtenida en la valoracién curricular se consolidara y sera valida para otras
convocatorias, siempre y cuando se tratara del mismo puesto de trabajo, salvo la puntuacion
derivada de la antigliedad de los cursos. Cuando se realice otra convocatoria distinta, para el
mismo puesto de trabajo, la persona candidata sélo tendra que anexar a la solicitud Ia,znueva
documentacién que se haya originado desde la fecha del plazo de sohmtud ‘de la convocatoria
anterior a los efectos de sumar la valoracién a la puntuacién consolidada.

7. LISTAS DE APROBADOS/AS

\l. Una vez finalizado el concurso, el Tribunal hara publica en el tabléh de anuncios del
')ﬁuntamento de Alcal4 la Real la relacién de los/as candidatos/as que hubiesen obtenido-mejor
c;}ﬁ]lf” cacién, por orden de puntuacién total obtenida, en la que constaran el resultado en cada una;

rcl,e las fases del concurso.
7.2. Los/as concursantes que no se haIIen mclwdos/as en tales relaciones tendran la consxderaqon

de no aptos/as a todos los efectos.

8. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

8.1. El Tribunal elevara los resultados del proceso selectivo a conocimiento de la Alcaldia-
Presidencia para su resolucién, a efectos de las contrataciones de las personas candidatas, por el
orden que ocupen en la lista. El contrato de trabajo temporal y su duracién vendran determinados
por la causa que lo origine, establecida en |la normativa laboral.

9. BASE FINAL

Contra la presente resolucién puede interponer, sin perijuicio de que pueda ejercitar, en'su
caso, cualquier otro recurso que estime procedente:

I. Recurso de Reposicién, ante este Ayuntamiento en el plazo de un mes. Transcurrido un
mes sin notificar su resolucién se entendera desestirnado por silencio administrativo, pudiendo
interponer recurso contenciosd administrativo en el plazo de 2 meses desde la resolucién y
notificacién del recurso, si la desestimacién fuese expresa, y en el plazo de 6 meses si la
desestimacién fuese presunta por silencio administrativo.

2. Directamente, Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de Io Contencnoso
Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses desde la recepcién de la presente notificacién.”

—
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