Centro W Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

RESOLUCION
PRESIDENCIA
SR. AGUILERA PENALVER

Alcala la Real, 30 de octubre de 2019

Vista la propuesta de Dofia Mercedes Flores Garcia, Concejala de Obras y
Servicios del Ayuntamiento y Consejera Delegada de la empresa municipal de
Jardines y Medio Ambiente SA, Centro Especial de Empleo, para seleccion
mediante el sistema de concurso, en turno libre, la contratacién de dos peones de
jardineria. Derivado del proceso anterior se creara una Bolsa de Empleo de la
categoria profesional de Pe6n de Jardineria con 15 titulares.

Considerando que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y que al personal de la empresa municipal Jardines y Medio Ambiente
le es de aplicacion supletoria lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico.

En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones conferidas en los
Estatutos de la Empresa Municipal del Centro Especial de Empleo “Jardines y
Medio Ambiente” de Alcala la Real a la Presidencia del Consejo de Administracion
de la sociedad, HE RESUELTO:

Aprobar las bases de la convocatoria para:

e Contratacién de dos peones de jardineria para reforzar el personal de
estructura del centro especial de empleo Jardines y Medio Ambiente.

e Formacién de una Bolsa de Empleo de la categoria profesional de Peén de
Jardineria con 15 titulares.

Publiquese integramente las bases de la convocatoria en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y pagina web municipal, asi como anuncio de la oferta en el

Boletin Oficial de la Provincia.

Lo manda y firma el Sr. Presidente, D. Antonio Marino Aguilera Pefalver, en Alcala
la Real (Jaén) en la fecha indicada electrénicamente, ante mi, D. Sebastian Antonio
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Jardines y Medio Ambiente

Mora Perez, de la que como Secretario General, doy fe.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
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Centro W Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA PERSONAL Y BOLSAS DE LA EMPRESA
“JARDINES Y MEDIO AMBIENTE EMPRESA MUNICIPAL, S.A.”

1. OBJETO DE LA OFERTA Y FUNCIONES A DESEMPENAR:

Contrataciéon 2 Peones de Jardineria (Contrato Indefinido) y formacién de Bolsa de
Empleo.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante el sistema de
concurso, en turno libre, la contratacion de dos peones de jardineria para
reforzar el personal de estructura del centro especial de empleo Jardines y
Medio Ambiente. La retribucién correspondera con la categoria
profesional, establecidas en el convenio de aplicacién.

1.2 Las funciones fundamentales del puesto de trabajo son de colaboracion
maxima a las 6rdenes de trabajadores del grupo superior (jardineros) en
relacién a las siguientes tareas:

1. Desfonde, cavado y escarda del terreno a mano

2. Manipulacién de tierras y abonos sin realizar preparaciones

3. Transporte, carga y descarga de planta o cualquier otro género.

4. Riegos en general

5. Limpieza de jardines (zonas verdes, pavimentos, papeleras,
instalaciones de agua, etc.)

6. Siega de césped

7. Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, césped.)
8. Cuanto le encomiende su jefe/a de servicio, en relacién siempre con su
puesto y categoria.

1.3  Derivado del proceso anterior se creara una Bolsa de Empleo de la
categoria profesional de Peén de Jardineria, con 15 miembros. La duracién
de la bolsa serd de 3 afios prorrogable por un afio mas. Las retribuciones
corresponderan con la categoria profesional, establecidas en el convenio
de aplicacion.
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Jardines y Medio Ambiente

2. REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS.

2.1. Para ser admitido/a a la realizacion del proceso para el acceso al puesto
convocado y la bolsa de trabajo, los aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o extranjeros con residencia legal en Espafa, de
conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Se extendera
igualmente a las personas incluidas en el dmbito de aplicaciéon de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

¢) Estar en posesion del certificado de escolaridad o titulacidn equivalente
a efectos laborales.

d) Tener reconocida la minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.2. Los requisitos establecidos en estas Bases deberan reunirse el Gltimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1. Los/as aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo que se publica
en el Anexo I, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real,
sita en Plaza del Ayuntamiento n° 1, 23680 -Alcala la Real - Jaén, de lunes a
viernes de 9 a 14 horas, donde serd debidamente registrada. El plazo de
presentacién es de 20 dias habiles a partir de la publicidad del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de las bases de la convocatoria, asi como en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y pdgina web municipal .

3.2. La citada instancia debera dirigirse a la Presidencia del Consejo de
Administracion, donde el/la aspirante hara constar los datos personales y puesto
al que opta, aportando la documentacion requerida y manifestara que redne las
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condiciones exigidas en la Base 2% de la presente la convocatoria, referidas a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias.
3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del/a interesado/a.
3.6. Junto a la solicitud habra que adjuntar:
a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia del titulo exigido.
¢) Fotocopia de los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta. La justificacion documental relativa a méritos formativos
consistira en la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso, que se
responsabiliza de su veracidad. Una vez finalizado el proceso de seleccion,
se procedera a cotejar, con su original, la documentacién presentada.
3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha
en que expire el plazo de presentacién de instancias.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion se constituira el Tribunal que a instancia
de la presidencia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
del proceso de seleccion.

4.2. En dicha resolucidn se establecera el plazo de tres dias para la reclamacién y
la subsanacion de defectos u omisiones de la documentacién exigida en las
bases. La publicaciéon en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcala la Real
serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. TRIBUNAL

5.1. El Tribunal Calificador esta integrado por los/as siguientes miembros:
PRESIDENCIA:

Como titular y suplente, personal laboral fijo de Empresa Publica Municipal o
personal fijo del Ayuntamiento de Alcald la Real o de otra Administracién Publica.
VOCALIAS:

3 Operarios, personal laboral fijo de la CEE “Jardines y Medio Ambiente SA”,
personal fijo del Ayuntamiento o de otra Administracién Publica.

SECRETARIA: La Secretaria del Consejo de Administracién o persona en quien
delegue.

El Tribunal de Seleccién serd designado por resolucion de la Presidencia y debera
designarse el mismo numero de miembros titulares y suplentes para los

Péagina 5 de 13

Codigo Seguro de Verificacion IV6RQC7IBZZPYSJ23RGXFYB744 Fecha 31/10/2019 08:56:20
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante SEBASTIAN ANTONIO MORA PEREZ
Firmante ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER
Ul e varTicasien https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmi\(zlcode/IVGRQCﬂBZZPYSJZSRGXFYB? Pagina 5/13




Rt it
supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o recusacién por la concurrencia
de alguno de los casos previstos. Tal resolucién serd publicada en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Alcala la Real, plaza Ayuntamiento, 1.
5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas a que hace referencia la base 6* de la presente convocatoria.
5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente/a,
Secretario/a y de la mitad al menos de los/as vocales, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesion que se produzca el/la titular o bien su suplente.
5.4. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a las sesiones de asesores/as
especialistas para las cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin
voto.
5.5. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en el 23 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.
5.6. Los/as interesados/as podran promover recusacion en cualquier momento
del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.
5.7. Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la valoracién curricular y entrevista y para la publicacién de los
resultados.
5.8. El Tribunal sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se atendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.
5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, serdn resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El sistema de provision sera el de concurso. El nUmero maximo de puntos que se
otorguen sera el siguiente:

e Méritos profesionales: 4 puntos.

e Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos y jornadas: 3 puntos.
e Entrevista: 3 puntos.

6.1 Méritos profesionales
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MERITOS PROFESIONALES PUNTOS

a) Por cada mes completo, de servicios prestados de jardineria
en la Empresa, “JARDINES Y MEDIO AMBIENTE EMPRESA 0,10
MUNICIPAL, S.A.” puntos

b) Por cada mes completo, de servicios prestados de jardineria
o limpieza viaria en la Administracién Publica o Empresa
Publica, acreditados mediante la correspondiente 0.05
certificacion. puntos

¢) Por cada mes completo, de servicios prestados de jardineria
o limpieza viaria en Empresa Privada o trabajador por
cuenta propia, acreditados mediante la correspondiente 0,02
certificaciéon puntos

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se acreditara
mediante la presentacion del informe de vida laboral y los correspondientes
contratos de trabajo o cualquier otra documentacién que certifique su
experiencia, al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y
el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as auténomos/as se acreditara
mediante la presentacién de la certificacién de alta en el Régimen Espacial de
personas Auténomas asi como aquella documentacioén justificativa de la concreta
actividad realizada como Auténomo/a (epigrafe de actividad en el IAE u otro
documento oficial andlogo), al objeto de demostrar la vinculacién entre la
experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

Se reducira la puntuacién de la baremacién proporcionalmente en aquellos
servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos de reduccion de
jornada por motivos familiares, establecidos en el art. 48.1.h) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que regula el Estatuto Basico del Empleado
Publico, y Estatuto de los Trabajadores para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de un hijo/a menor de
nueve meses, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
alglin/a menor de 12 afios o un/a minusvalido/a o cuidado directo de un
familiar), se computara en todo caso como jornada completa.

6.2 Méritos académicos, cursos, seminarios, y jornadas.
En relacién a la formacién a presentar por los futuros trabajadores de la empresa,
se establecerdn tres categorias atendiendo a la especial relevancia de cara al

trabajo:
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- 1° categoria, carnet C.2 valorado con 1 punto

- 2° categoria, formacion especifica acorde al puesto de trabajo:

e Aplicacién de plaguicidas y productos fitosanitarios

e Prevencion de riesgos laborales

e Relacionados con la utilizacién de maquinaria de jardineria

(podadoras, corta setos, cortacésped, etc.)

e Trabajo en altura

e Manejo de dumper, plataforma autoelevadora o vehiculos

similares.

- 3° categoria cursos relacionados con la jardineria, no incluidos

anteriormente

CATEGORIA 2*

PUNTOS
Hasta 14 horas o 2 dias. 0.10 puntos
Entre 15 a 40 horas de duraciéon o de 3 a 7 dias. 0.15 puntos
Entre 41 a 70 horas de duraciéon o de 8 a 12 dias. 0.25 puntos
Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias. 0.30 puntos
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias. 0.50 puntos
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias 1.00 puntos
CATEGORIA 3? PUNTOS
Hasta 14 horas o 2 dias. 0.05 puntos
Entre 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias. 0.10 puntos
Entre 41 a 70 horas de duraciéon o de 8 a 12 dias. 0.15 puntos
Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias. 0.20 puntos
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias. 0.25 puntos
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias 0.50 puntos

La formacion a valorar estara relacionada con las tareas a realizar y descritas
en el punto de méritos, de las presentes bases del puesto a que se opta, y sean

impartidos y homologados por entidades, instituciones o centros publicos.

Fuera de esas funciones solo se valoraran los cursos de género e igualdad de

oportunidades y sensibilizacion ambiental.

Los cursos de formacién, jornadas, seminarios y congresos que se hayan

realizado con una antigiiedad superior a seis afios serdn valorados con una

ponderacién de 75 % respecto de los indicados con caracter general.

6.3. Entrevista
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En la entrevista se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
a) Conocimientos y experiencia sobre las funciones asignadas a los
puestos convocados.
b) Desempefio profesional del concursante en puestos anteriores,
utilizando criterios como responsabilidad, iniciativa, autonomia,
eficacia, supervision.

El computo de la puntuacién de la entrevista se hard mediante la media
aritmética de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.4 La calificacion final del proceso selectivo vendra determinado por la suma
de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes fases de concurso. En caso de
empate se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la
fase méritos profesionales.

7. COMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Una vez constituido el Tribunal, los sucesivos anuncios de celebraciéon de
las pruebas se haran publicas a través del tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y publicacién en la pagina web municipal. El Tribunal procedera
a la valoracion curricular y realizara el llamamiento para el comienzo de la
prueba vy el orden de actuaciéon de los aspirantes.

7.2. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de las fases obligatorias
determinara la exclusion del proceso selectivo.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, desde la terminacion de un
ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias.

7.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en
Su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaracion que formulé.

7.5. El Tribunal, caso de que concurra a las pruebas algun minusvalido, podra,
previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones posibles de tiempo
y medios para su realizacion.

7.6. Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de las pruebas en base a
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las puntuaciones reflejadas en cada caso por estas bases, a la vista del informe
emitido por el asesor/es técnico/s en su caso, y se procedera a dividir la suma
por el nimero de miembros del Tribunal que puntuda.

8.DESIGNACION DE CANDIDATOS

De entre los candidatos que superen el proceso de seleccidn-concurso, se
adjudicara la plaza de peodn de jardineria, contratacién indefinida, a los dos
candidatos con mayor puntuacién. Los restantes pasaran a forma bolsa
conforme a la base siguiente.

9. CONSTITUCION Y LLAMAMIENTO A BOLSA DE EMPLEO.

9.1La bolsa de jardineria estara compuesta por 15 aspirantes, con una
duracion de tres afios prorrogables por uno mas.

9.2Una vez formalizada la bolsa a resultas del proceso de seleccion, el
personal propuesto para la formacion de la Bolsa debera presentar certificado
de aptitud profesional para el desempefio de la categoria profesional de la que
forma parte, en un plazo de 20 dias desde la publicacién de los resultados
finales. La no presentacion del certificado y la no adquisicién del mismo en el
plazo establecido supondra la exclusién de la Bolsa, dando entrada a la
primera reserva de la lista.

Asimismo, se procedera al cotejo de las fotocopias presentadas en la solicitud
con el original de las mismas, a efectos de verificar su veracidad.

9.3. Cuando exista el requerimiento de contratacidon de alguno de los puestos
establecidos en la Bolsa, se procederd a contactar con la persona que le
correspondiera por orden riguroso de nota entre los titulares mediante dos
[lamadas telefonicas a los numeros indicados en la solicitud, con un intervalo
de una hora. Siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara al
teléfono de la persona SMS informandole de que se le han realizado dos
llamadas y no ha sido posible localizarla.
De cara a los llamamientos se podran producir los siguientes supuestos:
e Se contacta con la persona. Se concede un dia habil para que de forma
inequivoca manifieste su interés o no en la oferta de trabajo.
¢ No se atienden las llamadas de teléfono. La persona candidata no se le
volverd a llamar hasta finalizar con la vuelta de Ilamamientos a la bolsa.
Si esta situacion se repitiera en dos llamamientos se procedera a excluir
de la Bolsa, de acuerdo con lo establecido en la clausula decima.
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9.4. Las situaciones en que podra encontrasen los miembros de la bolsa seran
los siguientes:

- Disponible. Situacion desde la que la/el integrante de la Bolsa puede
recibir el lamamiento de oferta de contratacion laboral

- Justificada/o. Situacién producida cuando tras el llamamiento el
candidato indique estar en causa de justificacion, presentado
documentacion pertinente a efectos de permanecer en la bolsa.

- Pendiente de Justificar. Situacién producida cuando tras el llamamiento
al candidato indique estar en causa que impida realizar el trabajo y se le
haya indicado por parte del personal encargado del llamamiento, que
dispone de 15 habiles para justificar dicha situacién y permanecer asi en
bolsa.

- No disponible. Situacién producida cuando tras el llamamiento el
candidato indique que alguna de las causas de justificacion se
prorrogara en el tiempo, por lo que se le dara la posibilidad de que en el
tiempo que indique, no se le realizara llamamientos hasta que notifique
nuevamente que dicha situacion a cesado.

- Excluida/o. Situacién producida por cursar baja voluntaria, no presentar
causa de justificacion o encontrarse excluido definitivamente por alguna
de las causas sefialadas en los apartados siguientes.

Causas de justificacion

La persona candidata podra justificar la renuncia a la contratacion o

nombramiento, por alguna de las siguientes causas:

e Contrato por cuenta ajena o alta en alguno de los Regimenes
Especiales de la Seguridad Social.
*= Enfermedad.

La persona que ha renunciado por causa justificada tendra un plazo de 15

dias habiles para presentar la documentacién correspondiente, en caso

contrario sera excluida de la Bolsa, de acuerdo con lo establecido en la
clausula decima.

9.5 Situacion de “no disponibilidad” para llamamientos a bolsa.

En caso de que realizado el llamamiento el candidato prevea que la causa de
renuncia a la contratacion o nombramiento por causa justificada pueda
prorrogarse en el tiempo podrd indicar dicha situacion, y que se le conceda un
plazo de no llamamiento, permaneciendo en bolsa no disponible.

Al finalizar el mismo o la situacion justificada que impida aceptar la contratacion
o nombramiento, el interesado debera poner en conocimiento del personal
encargado del llamamiento de las bolsas que dicha situacién ha finalizado de
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cara a los futuros llamamientos y a cursar de nuevo como disponible.
Una vez finalizado el plazo otorgado a los efectos de este apartado sin que el
interesado se ponga en contacto con el personal que administra la bolsa serd
excluido de la misma conforme a la base decima.
9.6. El contrato que se ofrezca a través de la Bolsa sera incompatible con el
desempefio de un puesto de trabajo, con el ejercicio de cualquier cargo,
profesion o actividad, publico o privado, que se relacionen directamente con las
que se desarrollen en el puesto de trabajo ofertado. Para aquellas actividades no
relacionadas con el puesto de trabajo, se requerira la solicitud y el previo
reconocimiento de compatibilidad.
9.7. La persona candidata conservara la posicion en la Bolsa, siempre que la
acumulacién de la duracién de los distintos nombramientos efectuados sea
iguales o inferiores a 60 dias. Cuando finalice el dltimo nombramiento, si el
periodo de tiempo acumulado por diferentes contratos ha superado los 60 dias,
la persona candidata pasara a la ultima posiciéon de la lista.
9.8. En caso de que tras efectuarse los respectivos llamamientos en la forma
sefialada en los puntos anteriores quedasen vacantes en el listado de titulares por
cursar baja voluntaria, falta de justificacién o cualquiera de las causas de
exclusion sefialadas en el punto siguientes, una reserva pasara a formas parte de
la lista de titulares, por cada uno de estos que se haya excluido.
9.9 En lo no previsto en estas bases se atenderda a las bases genéricas del
Ayuntamiento

10. CRITERIOS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE TRABAJO.
Quedaran excluidos/as de la Bolsa de trabajo de forma permanente:

10.1. Renuncia expresa.

10.2. Quienes extingan el contrato sin haber finalizado el mismo (baja
voluntaria del trabajador), excepto aquellos que superen un proceso
selectivo entre los programas subvencionados por algunas de las
Administraciones Publicas, y promovidos por el Excmo. Ayuntamiento de
Alcala la Real.

10.3. No atender dos llamamientos para la contratacion o nombramiento.
10.4. No aportar la documentacién justificativa de la renuncia en los 15
dias naturales siguientes al [lamamiento.

10.5. Los documentos aportados y/o causas alegadas no son justificativos
de la renuncia.

10.6. Ser expulsado/a de la Bolsa por causa laboral.

10.7 No comunicar la finalizacién de la situacion de no disponible
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Centro W Especial de Empleo
Jardines y Medio Ambiente

RECURSOS.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que

agotan la via administrativa, se podrd interponer recurso potestativo de

reposicién ante la Presidencia del Consejo de Administracidn, en el plazo de un

mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de

lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de la circunscripcién en la que tenga el
recurrente su domicilio, a su eleccidn, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 23y 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Interpuesto el recurso de reposiciéon, no podra interponerse el

recurso contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta de aquél.
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