Ayuntamiento Alcald la Redl

[ $5E
37 %
[

Concejalia de Personal, Comunicacion, Gobierno Digital y Transparencia

ANUNCIO

D. Anfonio Marino Aguilera Penalver, en su calidad de Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Alcald la Real

HACE SABER

Que en virtud de Decreto de Alcaldia n° 2020/1340, de 5 de agosto de 2020, se ha
adoptado la siguiente resolucién por la que se aprueban las bases que han de regir
el proceso de seleccién de 1 plaza de bombero del Excmo. Ayuntamiento de
Alcald la Real, mediante el sistema de oposicidn libre, correspondiente a la Oferta
de Empleo PUblico de este Ayuntamiento correspondiente a 2019.

“Vista la Oferta de empleo 2019, aprobada por Resolucion de Alcaldia de
863/2019 de fecha 24 de abril de 2019, publicada en el Boletin Oficial de Ia
Provincia el dia 17 de mayo de 2019, (BOP n° 93), en la que consta una plaza con
la siguiente denominacion:

e Cuerpo/escala: Administracion Especial; subescala: Servicios Especiales;
clase: Extincidn de incendios; denominacién: Bombero-Conductor;
Subgrupo C2, nimero de plazas: 1, sistema de acceso por oposicion libre.

Visto la necesidad de cubrir dicha plaza con cardcter urgente, conforme a
peticion de Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana de fecha 13/07/2020.

Habiendo formalizado propuesta de la Concejal de Personal, Comunicacién,
Gobierno Digital y Transparencia para que se impulse la convocatoria de tal plaza
de forma inmediata por existir urgente necesidad de reponer los efectivos de la
plantilla.

Visto el Informe Juridico emitido en fecha 04/08/2020 por el Secretario Accidental
de este Ayuntamiento, en sentido favorable relativo a la aprobacién de las bases
del proceso, en el que se determina que al proceso le es de aplicacion lo
dispuesto en la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico.

e Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Locall

e Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo vy
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Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y demds legislacién vigente y concordante.

En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia
por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, HE RESUELTO:

l.- Aprobar las bases que han de regir el proceso de seleccion de 1 plaza de
bombero del Excmo. Ayuntamiento de Alcald la Real, mediante el sistema de
oposicion libre.

Il.- Publiquese integramente las bases de la convocatoria en el tablén de
anuncios, asi como en la pdgina Web municipal, y extracto resumido de la misma
en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como el anuncio de la convocatoria en el BOE".

Plaza del Ayuntamiento, 1 - 23680 - Alcald la Real (Jaén) CIF. P-2300200-1 www.alcalalareal.es Telf. 953 58 00 00 Fax. 953 58 22 27

Caodigo Seguro de Verificacion IV67YKQIDIJRPJSXJCY5VG5QTGY | Fecha 05/08/2020 13:53:58
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER

Url de verificacion

https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmav2/code/IV67YKQIDIJRPJISXJCY5VG5QT i
ps:fivertii puj verit \\; Q Q Péagina 2/27




Ayuntamiento Alcald la Redl

[ $5E
37 %
[

Concejalia de Personal, Comunicacion, Gobierno Digital y Transparencia

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECCION DE 1 PLAZA DE
BOMBERO DEL EXC. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

I OBJETO DE LAS BASES.

1.Constituye el objeto de esta convocatoria el procedimiento selectivo mediante el sistema de
oposicion libre, para la cobertura de una plaza de funcionarios de carrera, pertenecientes al
Grupo C, Subgrupo 2, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Extincién de Incendios, denominaciéon Bombero-Conductor.

Sin perjuicio de la plaza objeto de la presente convocatoria, las mismas podran incrementarse
con aquellas otras plazas que puedan quedar vacantes hasta la fecha en que el Tribunal haga la
propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera.

IL.-CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

2.1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 (TRLEBP), que cita:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la edad de
jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalentes. Las/os
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los anteriormente especificados deberan
aportar la certificacion que reconozca la equivalencia por el organismo competente. Las
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titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acompaiiarse de la documentacion que
acredite su homologacion.

f) Haber abonado las tasas de examen
g) Estar en posesion del carnet de conducir By C

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza
objeto del proceso selectivo.

IIL- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion,

b) Titulacion basica exigida conforme a la base anterior

¢) Documento 1 (autorizacion para someterse a pruebas médicas)

d) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen por importe de 23,71 euros, que
se abonaran en la entidad financiera Unicaja Banco:

Cuenta introducida: 2103 1215 84 1100000012

IBAN: ES97 2103 1215 84 1100000012

IBAN (Formato electronico) ES97 2103 1215 84 1100000012
CODIGO BIC/SWIFT: UCJAES2MXXX

Las instancias y documentos se presentaran preferentemente por via electronica a través de la
pagina web del ayuntamiento Alcala la real> sede electronica = recursos humanos —alta de
solicitud (https://pst.alcalalareal.es/opencms/opencms/sede# )

De forma supletoria o en caso de incidencia de la via anterior, se podra presentar la instancia
en el Registro General del Ayuntamiento por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion
con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo serd de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado
articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
instancias. Solo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el Registro
General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.
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IV.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se constituira el tribunal, cuya presidencia
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la web del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de 3 dias habiles, para subsanacion de errores u omisiones, desde su
publicacion.

Vistas las alegaciones presentadas, y expirado el plazo anterior se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que igualmente sera objeto de publicacion en la
web. En esta misma publicacion se hara constar la composicion del tribunal calificador y el dia,
hora y lugar estimada en que se comenzara con el procedimiento de seleccion.

V. -TRIBUNAL Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION
5.1 TRIBUNAL CALIFICADOR.
Composicién

El tribunal calificador, que serd nombrado por resolucion de Alcaldia, juzgara los ejercicios del
proceso selectivo, y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales
actuara como secretario.

Se integrada, ademas, con los respectivos suplentes que habran de designarse simultaneamente
con los titulares, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes.

Actuacidn y requisitos para formar el tribunal

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan poseer la condicion
de personal funcionario o personal fijo de la misma area al puesto que se pretende seleccionar,
el area de recursos humanos y en su defecto de un area distinta al puesto que se pretende
seleccionar.

Todos los miembros del tribunal deberan tener titulacioén igual o superior a la requerida para la
plaza objeto de la convocatoria, en la misma area de conocimientos especificos, y pertenecer al
mismo grupo o superior de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente o del secretario titular o suplente,
las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en la resolucién de nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma Ley.

Podra disponerse por el tribunal la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Cuando el nimero de
aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares colaboradores que permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Mayorias y recursos

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del
presidente, los supuestos de empate.

La composicion del tribunal se hara publica en el BOPJ y en la web del Ayuntamiento, a efectos
de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, junto con la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento
para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia-Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2 PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Oposicidn compuesta por las
siguientes pruebas:

- Prueba de conocimiento tedrico.
- Prueba fisica

- Reconocimiento medico

- Psicotécnico.

- Prueba practica.
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Cada uno de los ejercicios es excluyente siendo necesario adquirir la condicion de apto para
pasar a la siguiente prueba. La calificacion de cada ejercicio se hard publica en la pagina web
del Ayuntamiento, debiendo transcurrir un periodo de 72 h entre la publicacion del resultado y
la iniciacion del ejercicio siguiente.

Primer ejercicio: Tedrico

Examen tipo test de 100 preguntas con tres respuestas alternativa y una sola respuesta correcta
sobre materias comunes y especificas del temario recogidas en el documento. 3 de este anexo,
en un tiempo maximo de 90 minutos. El sistema de correccion sera el siguiente

- Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto

- Cada respuesta incorrecta se valorara con -0.50 puntos

- Cada tres respuesta dejada sin contestar restara -1 puntos
Por tanto, se tendra en cuenta para la calificacion el numero total de respuestas acertadas. La
puntuacion total de estas, serd minorada en un acierto por cada dos preguntas erréoneas y en un
acierto por cada pregunta dejada sin contestar.

La calificacion maxima que se podra obtener por tanto es un 10 siendo necesario alcanzar una
puntuacién de 5 para adquirir la condicion de apto en esta fase.

Segundo ejercicio. Prueba fisica

Las pruebas fisicas se calificaran como apto o no apto y tendrd caracter eliminatorio. Las
pruebas se realizaran de forma individual o colectiva, segiin determine el tribunal.

En cada prueba se especificara si se dispone de una sola posibilidad de ejecucion o si se
permitird una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de
apto.

Sera requisito indispensable para la realizacion de este ejercicio que el opositor presente un
certificado médico en el que se indique que no tiene ningun tipo de lesiones ni patologias que
le impida la realizacion de las pruebas fisicas que se exponen al final de este apartado, con una
antelacion de 15 dias habiles a la realizacion de dicha prueba. Los aspirantes que no aporten el
referido certificado en tiempo y forma quedaran excluidos del proceso selectivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, interrupcion del mismo, parto o puerperio debidamente acreditado,
realizara las restantes pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
aplazamiento no tendra una duracion superior a seis meses, desde el comienzo de estas pruebas,

Plaza del Ayuntamiento, 1 - 23680 - Alcald la Real (Jaén) CIF. P-2300200-1 www.alcalalareal.es Telf. 953 58 00 00 Fax. 953 58 22 27

Caodigo Seguro de Verificacion IV67YKQIDIJRPJSXJCY5VG5QTGY | Fecha 05/08/2020 13:53:58
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER

Url de verificacion Péagina 7127

https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmav2/code/IV67YKQIDIJRPJISXJCY5VG5QT
Y




Ayuntamiento Alcald la Redl

[ $50

b ‘t 2 Concejalia de Personal, Comunicacion, Gobierno Digital y Transparencia
Bl

salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
aplazar otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes, el aplazamiento no
afectara al desarrollo del proceso selectivo en las restantes plazas.

El Tribunal podré elegir al azar de entre las/os aspirantes que hayan superado la prueba de
aptitud fisica un niimero de ellos para la realizacion de un control anti doping, a realizar por el
servicio de Salud Laboral que el Ayuntamiento determine, teniendo en cuenta que el hecho de
haber consumido productos estimulantes de la capacidad fisica segun la lista aprobada por el
Consejo Superior de Deportes, supondra la exclusion del afectado en el proceso selectivo.

La calificacion final de la prueba de aptitud fisica sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las pruebas, siempre que se hayan superado las marcas minimas fijadas en la
tabla expuesta en al menos siete de las ocho pruebas propuestas. En caso de no superar las
marcas minimas en al menos siete de las ocho pruebas supondrd la eliminacion del
procedimiento selectivo.

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. El
aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin utilizar tacos de salida.

- Un intento

- Las marcas exigidas segundos:

Puntuacion S 6 7 8 9 10
Hombres 7"30 7"10 7" 690 6"80 6"70
Mujeres 7"50 7"30 7"20 7"10 7" 690

2. Prueba de potencia de tren superior: Flexiones de brazo en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara desde la posicion de suspension pura,
agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente
extendidos. La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la
barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimiento de las piernas. Se contaran solamente
las flexiones completas y realizadas correctamente.

- Dos intentos.

- Las marcas exigidas:
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Puntuacién S 6 7 8 9 10
Hombres 15 17 /9 21 23 25
Mujeres /2 14 /6 18 20 22

3. Prueba de fuerza explosiva tren inferior: Salto horizontal.

El opositor se sitiia detras de la linea, marcada por el tribunal, desde donde se realizar un salto
hacia delante impulsado con los dos pies juntos, sin perder el contacto con el suelo antes del
salto. Se tomara la medida hasta la sefial mas retrasada que deje el opositor.

- Dos intentos.

- Las marcas exigidas en metros y centimetros:

Puntuacién | 5 6 7 8 9 10
Hombres 2,00 2,10 2,20 2,30 2,40 2,50
Mujeres 1,85 1,90 2.00 2.05 2.10 2.15

4. Press de banca (horizontal)

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. El aspirante se colocara tumbado boca arriba
sobre banco horizontal para realizar una Unica repeticion de un levantamiento de una barra a la
que previamente se le habra colocado el peso deseado por el opositor; flexionado los brazos
hacia el pecho y realizando la extension completa de estos, para dejar la barra con el
correspondiente peso en la zona de sujecion.

Dos intentos

Las marcas exigidas en kilogramos:

Puntuacion 5 6 7 8 9 10
Hombres 70 76 82 88 95 110
Mujeres 55 61 67 73 80 95

5. Prueba de resistencia general

Carrera de 1.000 metros lisos. Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente
llana de terreno compacto. El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida
se realizara en pie. Sera eliminado el/la aspirante que abandone la pista durante la carrera.
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- Un intento

- Las marcas exigidas en kilogramos:

Puntuacion 5 6 7 8 9 10
Hombres 3257 3'15” 3'05” 2'55” 2'45” 2°40”
Mujeres 3'45” 3'35” 325” 3'15” 305> 3°00”

6. Prueba resistencia y potencia muscular del tres superior. Trepa de cuerda.

Partiendo desde la posicion de sentado, con piernas abiertas, el opositor coge con ambas manos
la cuerda, encontrandose la mano superior en su maximo alcance. A partir de aqui trepar sin
ayuda de las piernas hasta la linea marca situada a 5,50 metros del suelo, a continuacion,
destrepar o descender de la misma forma, hasta quedar sentado en el suelo sin que sean las

piernas las que primero hagan el contacto.
- Dos intentos
- Las margas exigidas:
Puntuacion:
Hombre:
Subida hasta la linea marcada 5
Subida y bajada 10
Mujeres
Subida hasta la linea marcada 5
Subida y bajada 10

7. Natacion

De pie en la linea de salida marcada, a la voz de “YA” o mediante silbato, arrojarse al agua y
nadar 100 metros a estilo libre en una piscina de 25 metros sin ningtn tipo de ayuda. Se puede
utilizar técnica de volteo en el viraje y empujarse con las piernas para realizar el recorrido de

vuelta.
- Un intento
- Las marcas exigidas en minutos y segundos:
Puntuacion 5 6 7 8 9 10
Hombres 1’40 1°30” 1°20” 1’15 1’10” 1’05’
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Mujeres 1’60 1’50” 1°40” 1’35” 1’30 1°25”

8. Inmersion (buceo)

Situado el aspirante en el borde y en un extremo de la piscina se sumergira en la misma con el
fin de avanzar sumergido la distancia de 25 metros, considerandose que ha completado el
recorrido cuando supera la distancia establecida.

Se efectuara un solo intento y se calificara de apto o no apto.

Tercer ejercicio. Reconocimiento medico

Consistird en el reconocimiento y pruebas médicas a las cuales se habrdn de someter con
caracter obligatorio las/os aspirantes que hayan superado las pruebas anteriores, conforme al
cuadro de exclusiones médicas que figura a continuacion.

Se calificard como apto o no apto, quedando excluidos del proceso selectivo las/os aspirantes
que no alcancen la calificacion de apto. A los efectos de la realizacion de esta prueba las/os
aspirantes deberan cumplimentar y presentar al momento de la prueba el Documento. 1 afiadido
al final de este anexo

Las causas de exclusion médica estaran redactadas en el Documento. 2 de este anexo.

Los resultados de esta prueba, que reflejen un resultado no apto podran recogerse en el plazo
de 5 dias habiles desde la publicacion de los resultados de esta prueba. Transcurrido dicho plazo
solo podra recogerse a mero efecto informativo tras la finalizacion del proceso y periodo de
alegaciones o recursos mediante la presentacion de un escrito a través del Registro General de
este Ayuntamiento

Cuarto ejercicio. Psicotécnico.
Este ejercicio tendra caracter excluyente.

Consistira en una ronda de preguntas de distinta naturaleza realizadas de forma individual por
el tribunal y expertos al candidato/a que sera valorado como apto o no apto.

Quinto ejercicio. Caso practico
Este ejercicio tendra caracter excluyente

El ejercicio consistira en realizar un callejero practico mediante la conduccion de un camion
de dimensiones equivalentes al que se dispone por la plantilla de bomberos del Ayuntamiento
de Alcala la Real, bajo las instrucciones del examinador.
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El ejercicio sera calificado de 1 a 10, siendo necesario al menos una calificacion de 5 para
obtener la condicion de apto.

VI. CALIFICACION FINAL Y RELACION DE APROBADOS

La nota final del proceso vendra dada por la media de puntuaciones obtenidas en los
ejercicios, a saber; prueba teodrica, prueba fisica, prueba practica y psicotécnica.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara la relacion de
candidatos que hayan superado las fases de oposicion. Los candidatos/as no incluidos en tales
publicaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal de seleccion, en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

Asi mismo el Tribunal en la misma publicacién dara un plazo de diez dias habiles a partir del
dia siguiente a dicha publicacion para que aporten la documentacion necesaria para acreditar
que retunen los requisitos y condiciones exigidos en la Base Segunda de la convocatoria y
trasladara al Area de Recursos Humanos la mencionada relacién de aspirantes a fin de que por
ésta se proceda a su comprobacion. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Area
de Recursos Humanos lo trasladara al Tribunal Calificador a fin de que por éste se haga y se
publique la propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera.

La documentacion que los aspirantes deberan aportar a fin de comprobar que los mismos
retnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria seran los siguientes:

a) Original y Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y de los permisos de
conducir preceptivos.

b) Original y Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda de la
convocatoria.

¢) Declaracion jurada de no haber sido condenado por delito doloso y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la anterior
documentacioén o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos,
no podrén ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que le correspondiese
por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar inicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacion de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
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personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

2. Transcurrido el tiempo previsto en el apartado anterior, el Tribunal de seleccion hara
publica la propuesta de nombramiento de funcionarias/os de carrera a favor de los aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuacion total, sumadas las puntuaciones de los distintos
ejercicios, y con expresion de la puntuacion definitiva obtenida. Dicha propuesta se elevara al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento para que formule los nombramientos
correspondientes.

3. En ningln caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de funcionaria/o de un
nimero superior de aprobados al de plazas convocadas.

4. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

VIL-REGIMEN JURIDICO

El proceso selectivo se regira por las presentes Bases, y les sera de aplicacion, para lo no
previsto en ellas, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en lo que no esté
derogado o no se oponga a la citada Ley, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local; el RDL 781/86, de
18 de abril; el RD 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local, y supletoriamente el RD 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, la Ley 2/2002 de Gestion de Emergencias de Andalucia y demas legislacion
concordante.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. (LPACAP). Contra la convocatoria y sus bases, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
BOP.

VIII.- BOLSA.
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Se constituird una bolsa de empleo como maximo de 50 titulares, con una duracién de tres
aflos prorrogable por un afio mas entre aquellos aspirantes que hayan superado los ejercicios y
no sean nombrados como funcionarios.
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DOCUMENTO. 1

Autorizacion para someterse al examen y pruebas médicas.

Apellidos y nombre: DNI:
Fecha de nacimiento:
Edad:

Autorizo por la presente al equipo del reconocimiento médico del proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de Bombero-Conductor del Consorcio para la prestacion del Servicio de
Prevencion y Extincion de incendios y Salvamento de la Comarca de Sierra de Segura, a que
me efectuen las exploraciones y examenes médicos necesarios, asi como las extracciones y
analitica de sangre y analitica de orina de los pardmetros que a continuacion se determinan, y
de cualquier otro que a juicio del responsable médico sean precisos a efectos de comprobar mi
aptitud fisica para el desempeiio de las funciones de la plaza convocada:

Analisis de sangre:

Hemograma completo, féormula leucocitaria, glucosa, colesterol total. HDL colesterol,
triglicéridos, urea, creatinina, 4cido urico, bilirrubina total. GOT (Ast), GPT (ALT), gamma
glutamil, transpeptidasa (CGT), fosfatasa alcalina, hierro.

En caso de dar elevada la tasa de transaminasas, se efectuara la determinacion del anti Hbe y
del Ag.Hbs.

Analisis de orina:
Densidad, pH, anormales. Sedimento: analisis citoldgico.

Deteccion de drogas opidceas, cannabis, metabolitos de cocaina. Sustancias estimulantes
prohibidas por el Consejo Superior de Deportes.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion (indicar el
nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicion en caso de no recordarlo):

Y para que conste, firmo el Presente eN.........cocovviercierieniienienieeie e e eee e a de
de 2020.
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DOCUMENTO 2

Causas de exclusion medica
EXIGENCIAS DE APTITUD FISICA REQUISITOS:
PESO

El indice de Masa Corporal (IMC) no podra ser inferior a 20°00 ni superior a 28°00.

DINAMOMETRIA:

Hombres > 50 kg. Fuerza en mano dominante y 45 en la otra.

Mujeres > 40 kg. Fuerza en mano dominante y 35 en la otra.

ESPIROMETRIA FORZADA:

Capacidad Vital Forzada: >80% del calculado segtin edad, talla y sexo.

Flujo Volumen Espirado primer segundo (FEV1/FVC) >80% de la FVC obtenida.
Indice de Tiffeneau: (FEV1/FVC) >70%

Flujo Espiratorio Pico (PEF) >80%. FEV 25-75% > 60%.

AGUDEZA VISUAL:

Sin correccion Optica debera ser posible una agudeza visual no inferior a dos tercios en el
peor de los ojos.

VISION ESTEROSCOPICA:

Sera igual o inferior a 800" de arco. AGUDEZA AUDITIVA:

Indice ELI: se exigira indice A,B 6 C. indice SAL: se exigira indice A ¢ B.

Pérdida Global de Audicion: la pérdida monoaural de audicion no sobrepasara el 10%.

En cualquier caso, la pérdida auditiva no podra ser > de 35 decibelios en las frecuencias de
1000/3000 hertzios ni alcanzara los 45 decibelios a 400 hertzios. En las frecuencias
conversacionales la agudeza auditiva estara por debajo de los 30 decibelios.

CUADRO DE EXCLUSIONES:

Se considerard no aptas para el trabajo de bombero aquellas personas afectas de procesos
infecciosos neoplasicos, degenerativos, traumaticos, metabolicos, congénitos o de cualquier
naturaleza que ocasionen alteraciones significativas el estado fisico, funcional o psiquico, de
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carécter irreversible y que condicione la evolucion del proceso a cualquiera de las siguientes
situaciones:

1.- Pérdida de la capacidad laboral para la realizacion de las tareas propias del puesto de
trabajo.

2.- Deterioro del proceso patologico debido a la actividad laboral. 3.- Sea causa de riesgo
significativo para la seguridad de las personas.

APARATO DIGESTIVO:

Alteraciones de la pared abdominal incompatibles con el ejercicio fisico (hernias,
eventraciones.)

Hepatitis cronica de caracter agresivo.

Otras hepatopatias inflamatorias degenerativas o por depdsito, agudas o cronicas que causen
algin grado de insuficiencia hepatica o bien que contraindiquen la actividad fisica en intensidad
moderada o alta.

Procesos que originen obstruccion, estenosis, hemorragias reiterativas o que provoque
limitacion en los horarios.

RESPIRATORIO:

Son excluyentes las enfermedades causantes de disnea paroxistica o no, hemoptisis o de alguna
alteracion de la normal oxigenacion sanguinea. También lo son aquellas enfermedades
pulmonares obstructivas cronicas que precisen de tratamiento farmacologico para la
normalizacion de la funcidn ventilatoria pulmonar.

Son excluyentes aquellos procesos cronicos o subagudos que susceptibles de ser agravados por
las normales condiciones de trabajo.

CARDIOVASCULAR:
Enfermedades organicas, congénitas o adquiridas, de corazén o grandes vasos, corregidas o no.

Trastornos del ritmo o de la conduccidon cardiaca, excepto la arritmia sinusal, extrasistoles
aisladas no patologicas, bloque de rama derecha, hemibloqueo de rama izquierda, bloqueo
auriculoventricular de primer grado y bradicardia sinual asintomatica.

Trastornos de la circulacion coronaria, incluyendo cualquier tipo de necrosis, lesion o isquemia
de miocardio.

Anormalidad eléctrica, clinica o de cualquier otro tipo patoldgico en los test de
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ergometria cardiovascular.
Insuficiencia cardiaca, primaria o secundaria, en cualquier grado.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar de 145 mmHg la sistolica y
de 90 mmHg la diasto6lica.

Patologia isquémica periférica causante de claudicacion con el esfuerzo fisico. Sindromes
venovaricosos periféricos o insuficiencia venosa periférica.

SISTEMA HEMATOPOYETICO

Seran causa de exclusion los trastornos de la coagulacion anemias y sindromes
mieloproliferativos.

APARATO LOCOMOTOR:

Su estado funcional y anatomico debera estar exento de cualquier alteracion, congénita o
adquirida, que limite la movilidad normal de miembros y articulaciones o dificulte la estatica
o marcha. En todo caso seran excluyentes:

- Artritis, artrosis y condromalacia.

- Discopatias

- Canal medular estrecho.

- Artrodesis y laminectomias.

- Espondiolisis completa uni o bilateral.

- Espondiolistesis.

- Escoliosis con valor angular >18°

- Dismetria de miembros inferiores superiores a 15mm.

- Pie cavo igual o superior a 2° o que presente manifestaciones clinicas objetivas.
- Pie plano de segundo grado o superior.

- Hallux valgus, dedo en martillo u otras lesiones podologicas que dificulten la marcha,
bipedestacion estatica o el normal uso del calzado reglamentario.

- Comprension neuroldgica en canales osteoligamenosos.

- Lesiones que dificulten la formaciéon de la pinza manual o de la normal
aprehension de las manos.

- Retraccion palmar.
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- Sindromes cervicocefalicos.

- Pérdida de la movilidad en cualquiera de las articulaciones corporales que,
representando un menoscabo valorable en la misma, influya en la realizacion normal de

las tareas propias de Bombero/a Conductor/a.

SISTEMA NERVIOSO:

Seran causa de exclusion los procesos que dificulten o mermen la movilidad o fuerza muscular

o ambas, asi como los que alteren las funciones de relacion.
- Epilepsia en cualquiera de sus formas.
- Anosmia y demaés alteraciones de la olfaccion.

- Trastornos de las funciones cerebrales superiores.

- Trastornos de la conducta que alteren la capacidad para realizar el trabajo o que

dificulten ostensiblemente la convivencia social que este exige.
- Alcoholismos y otras toxicomanias.

- Trastornos del equilibrio o de la coordinacion motora.

- Existencia de movimientos involuntarios anormales (temblor, espasmos, distonias...)

- Disartria, disfonia recidivante y otras alteraciones que dificulten notoriamente la

emision de palabras.

- Patologias neuroldgicas o psiquidtricas que precisen de tratamiento farmacoldgico

mantenido con reconocida capacidad para disminuir las normales capacidades.

APARATO VISUAL:

Ademas de los requisitos minimos en cuanto a agudeza visual es preciso no padecer o

presentar.

- Presion intraocular elevada.
- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo

- Reduccion del campo visual en cualquiera de las direcciones superior al 10% del normal.

- Hemeralopia.
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- Baja resistencia al deslumbramiento.
- Discromatopsias (protanopia, deuteranopia, monocromatismo).

- Otras lesiones de parpados, conjuntiva, glandulas o cérnea que mermen la normal
funcionalidad visual y con repercusion en el desarrollo de la actividad laboral.

DERMATOLOGIA:
- Dermopatias infectocontagiosas y parasitarias.

- Dermopatias que contraindiquen o dificulte el correcto uso de las protecciones
reglamentarias.

- Psoriasis, eczemas, cicatrices, liquenificaciones, pénfigos, dermatitis alérgicas y otras
dermopatias extensas que dificulten o limiten el desarrollo de las funciones de Bombero/a
Conductor/a.

UROGENITAL:

Son excluyentes la incontinencia de orina, retencion, vejiga neurdgena, prolapsos, desviaciones
urinarias y demas alteraciones del sistema genitourinario que signifiquen incapacidad valorable.

Son excluyentes las nefropatias que cursen con insuficiencia renal en cualquier grado o
contraindiquen actividad fisica.

OTROS PROCESOS PATOLOGICOS:

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades inmunoldgicas sistémicas.
Intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que
limiten o incapaciten para el ejercicio del trabajo.

Son excluyentes la existencia, reconocida o no, de deficiencia psicofisica por
enfermedad, defecto, trasplante o accidente.
PARAMETROS ANALITICOS.

Las anomalias analiticas que no respondan de patologia anteriormente citada se consideraran
excluyentes cuando la desviacion de los valores medios sea de nivel moderado o intenso
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DOCUMENTO.3
Temario
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones generales.

Tema 3. Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y
regulacion juridica. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 4. El municipio. Organizacion municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccion, deberes
y atribuciones. Los Concejales. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno. Organos
complementarios.

Tema 5. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local. Organizacion,
seleccion y situaciones administrativas.

Tema 6. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Responsabilidad y régimen
disciplinario.

Tema 7. La regulacién juridica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 8. Ley de Emergencia de Andalucia. Ley 2/2002, de 1 1 de noviembre.
Materias especificas

Tema 9. Quimica del fuego. Introduccion. Triangulo y tetraedro del fuego. Combustion y tipos
de Combustion. Combustible. introduccion, tipos, propiedades. Comburente. Energia de
activacion. Reaccion en cadena. Tipos de incendios, productos resultantes, toxicidad,
propagacion, explosiones y clasificacion. Clasificacion de los fuegos.

Tema 10. Métodos de extincion, tipos, caracteristicas y mecanismos. Agentes extintores, tipos,
caracteristicas, propiedades fisico-quimicas, propiedades extintoras, métodos y formas de
aplicacion, sistemas y técnicas, criterios para el uso de determinados agentes extintores,
limitaciones y precauciones en su uso, aditivos. Sistemas contraincendios en edificios,
normativa, descripcion y mantenimiento. Medios de extincion. Mangueras. clasificacion,
caracteristicas, transporte de mangueras y colocacion, mantenimiento. Piezas de union, racores,
adaptadores, bifurcaciones, reducciones. Lanzas, tipos de lanzas, utilizacion, accesorios. Otros
materiales utilizados en la extincion.

Tema 11. Prevencion de Riesgos Laborales. Equipos de proteccion personal contra incendios.
Trajes de proteccion quimica. Proteccidn respiratoria. Introduccion. Proteccion respiratoria.
Riesgos respiratorios. Peligros respiratorios. Equipos de proteccion respiratoria. Equipos
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dependientes del medio. Equipos independientes del medio. Material de salvamento y
evacuacion. Introduccion. Escalera de ganchos, de asalto o de percha. Escalera extensible o
corredera. Escalera electron. Escalera de cuerda. Descensores de evacuacion. Mangueras o
mangas de evacuacion. Colchones de aire. Auto escaleras y auto brazos. Equipos para el rescate
en altura.

Tema 12. Hidraulica. Introduccion. Hidraulica. Hidrostatica. Hidrodinamica. Flujo. Densidad
y peso especifico. Presion. Pérdida de carga. Ecuacion de descarga. Fuerza de reaccion en
lanza. Bomba hidraulica. Tipos de bombas. Fenémenos asociados al uso de bombas.

Tema 13. Materias peligrosas identificacion. Introduccion. Materia peligrosa Reglamentacion
referente a mercancias peligrosas Clasificacion general de las mercancias peligrosas. Métodos
de identificacion. Intervencion en accidentes de mercancias peligrosas. Introduccion. Niveles
de proteccion. Caracteristicas especificas de los trajes Nivel 111. Intervencion en accidentes de
Mercancias Peligrosas. Principios basicos de actuacion.

Tema 14. Incendios forestales. Definicion de incendio forestal y legislacion estatal aplicable.
Factores de la propagacion. Tipos de incendios. Formas y partes de un incendio forestal.
Métodos de extincion. Equipos mecanicos y herramientas manuales para la extincion de
incendios forestales. Normas de seguridad, generales y especificas. Riesgos naturales.
Introduccion. Riesgo. Riesgos naturales. Riesgos bioticos o bioldgicos. Riesgos fisicos o
abidticos. Gestion de riesgos catastroficos.

Tema 15. Construccion. Introduccion. Construccion. Estructuras. Materiales empleados en la
construccion. Lesiones constructivas. Introduccion. Condiciones de habitabilidad que han de
cumplir una edificaciéon. Situacion constructiva. Cargas que gravitan sobre una edificacion.
Lesiones en los edificios. Manifestaciones de las patologias. Métodos de control de grietas.
Fases de la ruina de un edificio y medidas correctoras. Derrumbamientos. Apeos y
apuntalamientos. Procedimiento de apeo segun el elemento dafiado. Entibaciones. Servicios de
apuntalamientos.

‘Tema 16. Desencarcelacion. Introduccidon. Herramientas utilizadas en el rescate en accidentes
de trafico. Partes o elementos del vehiculo a considerar en el rescate. La intervencion en
accidentes de circulacion. La seguridad en la intervencion.

Tema 17. Salvamento y socorrismo: Conceptos basicos de socorrismos. Resucitacion
cardiopulmonar bdasica. Actuaciones en heridas, hemorragias amputaciones, shock |,
quemaduras , fracturas , luxaciones, esguinces, lesiones oculares. Inmovilizaciones,
movilizacion de accidentados y posicion lateral de seguridad. Actuacion sanitaria en incendios
estructurales.

Tema 18. Vehiculos de extincion de incendios. Introduccion. Los vehiculos contra incendios y
de servicios auxiliares. Norma Europea 1846. Los vehiculos contra incendios y de salvamento.
Norma UNE 23900 y siguientes. Caracteristicas basicas de las bombas de agua. Norma EN
1028.
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Tema 19. Mecanica. Introduccion. El motor de cuatro tiempos. Sistema de distribucion.
Sistema de encendido. Sistema de alimentacion en motores de explosion. Sistema de
lubricacion. Sistema de refrigeracion. Sistema de frenos. Conceptos basicos técnicos. EI motor
diésel.

Tema 20. Electricidad. Definicion de electricidad. Leyes y formulas fundamentales en los
circuitos eléctricos. Instalaciones eléctricas de alta y baja tension. Instalaciones de consumo.
Efectos de la electricidad en el cuerpo humano. Las intervenciones con presencia eléctrica.
Reglamento electrotécnico de baja tension.

Tema 21. Comunicaciones en las emergencias. Introduccion. El proceso de la comunicacion.
Elementos del proceso comunicativo. Telecomunicacion. Radiocomunicacion. Sistemas de
Posicionamiento Global (GPS).

Tema 22. El Plan de Emergencia Municipal y Proteccion Civil de los municipios de actuacion
del SPEIS.

Tema 23. El territorio del Municipio de Alcala la Real. Callejero, urbanizaciones, lugares de
interés y parajes. Geografia fisica y economica de la ciudad. Red viaria y trafico. Meteorologia
y climatologia. Factores climatoldgicos relacionados con las emergencias. Pluviometria.
Temperatura. Régimen de vientos. Humedad. Riesgos naturales que afectan a la ciudad.
Riesgo hidrologico. Riesgo sismico. Otros riesgos.

Tema 24. El territorio de la zona de actuacion del Parque Comarcal de Bomberos de Alcala la
Real (Alcaudete, Castillo de Locubin, Frailes, Noalejo y Valdepefias). Municipios que lo
integran. Lugares de interés y parajes. Geografia fisica y econdmica de la comarca. Red viaria
y trafico. Meteorologia y climatologia. Factores climatologicos relacionados con las
emergencias. Pluviometria. Temperatura. Régimen de vientos. Humedad. Riesgos naturales que
estan a la comarca. Riesgo hidroldégico. Riesgo sismico. Otros riesgos
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MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE BOMBERO DEL EXC. AYUNTAMIENTO DE
ALCALA LA REAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1 | DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA

1 PLAZA DE BOMBERO

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO
DNI F. DE NAC. N°S. SOCIAL | DOMICILIO
C. POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF. FIJO TELF. MOVIL

CORREO ELECTRONICO

3 | TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

4 RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

5 Fotocopia del DNI Fotocopia de la Titulacidn exigida -Base

Il.e)
Resguardo acreditativo de ingreso fasa o Documento 1. Autorizacién para
participacion. someterse a pruebas fisicas)
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HOJA DE AUTOBAREMACION

5 EXPERIENCIA PROFESIONAL
51 - Pues.t,os desempefiados en la Periodo Dias |Valoracion
Administracion
52 Puestos desempefiados en la empresa periodo Dias |Valoracién
privada
6 FORMACION COMPLEMENTARIA
6.1. Cursos de formacion
Denominacioén del Curso Entidad Horas |Valoraciéon
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7 SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1. Procesos selectivos

Denominacién del Proceso Entidad Ejercicio | Valoracion

7 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER AMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS
REQUISITOS Y CONDICIONES exigidos en la misma.

En a de de 2020

Fdo.

CLAUSULA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El fratamiento de sus datos con fines de gestionar el presente proceso selectivo se encuentra
amparado por el Reglamento General de Proteccién de Datos europeo (UE/2016/679), ya que
es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal. La presentacion de la solicitud
para el presente proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos del
fratamiento de los datos de cardcter personal a readlizar por el érgano competente y
Unicamente para los fines establecidos, y a tal efecto

Doy mi consentimiento especifico para que el Ayuntamiento de Alcald la Real pueda utilizar
los datos que he facilitado, en las condiciones establecidas en las bases de la convocatoria,
con la finalidad de gestionar mi participaciéon en este proceso de selecciéon.
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Para que esta solicitud fenga validez es IMPRESCINDIBLE que sea registrada en el
Ayuntamiento de Alcald la Real o en la forma que determina el art. 16 de la Ley39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, dentro
del plazo de presentacion de instancias establecido en las bases de la convocatoria.

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL
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