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DECRETO NUM. 2300 /2019

SR. ALCALDE
D. ANTONIO MARINO,
AGUILERA PENALVER,

Dada cuenta del Decreto de Alcaldia nim 2019/0056, de 16 de enero de 2019, por
el que se aprobaron las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la
seleccidon de personal laboral temporal, dentro del Programa Operativo de Empleo,
Formacion y Educacion “Alcala Emprende” (POEFE), adscrito al Area de Personal de
este Ayuntamiento, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, nim. 14
de fecha 22 de enero de 2019.

Resultando del expediente que una vez abierto el plazo de presentacion de
instancias para participar en dicho proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en la
Base 3 de la convocatoria, el mismo ha quedado en suspenso con motivo del recurso
de reposicion formulado contra dichas bases y del requerimiento de anulaciéon o
modificacion de las mismas efectuado por la Subdelegacion de Gobierno en Jaén,
con fechas de entrada en este Ayuntamiento los dias 28 de enero y 13 de febrero de
2019, respectivamente.

Resultando que por Decreto de esta Alcaldia nim 2291/19 de fecha 19 de
septiembre de 2019 , previa estimacion del recurso de reposicion formulado, se ha
acordado dejar sin efecto y anular, la condicibn de “tener una experiencia
profesional de al menos 1 afio como ...” como requisito previo para poder participar
en el proceso de seleccion, establecida en la Base 2.3, bajo los apartados b), de
cada uno de los puestos de trabajo ofertados, por vulnerar dicho requisito los
principios constitucionales de igualdad, méritos y capacidad para el acceso al
empleo publico.

Considerando los motivos expuestos por la Subdelegacion del Gobierno en Jaén en
su requerimiento de anulacidon o modificaciéon de la Base 2.3, en lo que respecta a la
supresion del requisito de la previa experiencia profesional como condicién necesaria
y excluyente para poder participar en el proceso de seleccidn y respecto a la Base
6.2 y 6.6, en cuanto a la puntuacién otorgada a la prueba practica, que supone
otorgar una valoracion a la fase de concurso por encima del 40% del total,
infringiendo con ello la doctrina de nuestro Tribunal Constitucional respecto a los
criterios de valoracion en los procesos selectivos.

Considerando igualmente oportuno ampliar las titulaciones universitarias exigidas
para el puesto de Técnico/a de Orientacion, Formacion e Intermediacion al de los
puestos de Técnicos/as de Gestion de Empleo y Formacion.
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Considerando lo dispuesto en el art. 51 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece
gue el érgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la
conservacion de aquellos actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido
igual de no haberse cometido la infraccién

Esta Alcaldia, en uso de las facultades que legalmente tiene conferidas por la
legislaciéon de régimen local, RESUELVE:

PRIMERO. - Modjificar la Base 2.3, de la convocatoria, en el sentido de suprimir el
requisito de la experiencia profesional previa recogida en los apartados b) de la Base
6.2, indicados en los puestos de Técnico/a de orientacion, formacion e
intermediacion (Subgrupo Al); Técnicos/as de Empleo y Formacion (Subgrupo Al) y
Administrativo/a del Proyecto (subgrupo C1), ofertados, asi como ampliar las
titulaciones universitarias exigidas para el puesto de Técnico/a de Orientacion,
Formacion e Intermediacidn a los puestos de Técnicos/as de Gestion de Empleo y
Formacion.

SEGUNDO. - Modificar la Base 6.2 y 6.6, en el sentido de otorgar a la prueba practica
una puntuacion maxima de 30 puntos, asi como sus apartados 6.5.3 y 6.6
estableciendo para la entrevista una puntuaciéon maxima de 5 puntos.

TERCERO. - Publicar las bases de la convocatoria en la nueva redacciéon que se
contiene en el Anexo | del presente Decreto, tras las modificaciones antes indicadas,
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y su pagina web, abriendo un nuevo
plazo de 10 dias habiles para la presentacidon de instancias, a contar desde el
siguiente al de la insercidn del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

CUARTO. - Tener por presentadas dentro del plazo anteriormente indicado, todas
aquellas solicitudes que para participar en el proceso de seleccién tuvieron entrada
en este Ayuntamiento dentro del plazo establecido en el anuncio de la convocatoria
publicado en el BOP de Jaén, num. 14 de fecha 22 de enero de 2019, sin necesidad
por tanto de tener que presentar las personas aspirantes nuevas solicitudes y abono
de tasas por derecho de examen.

QUINTO. - Contra esta Decreto, podra interponerse potestativamente Recurso de
Reposicion, previo a la jurisdiccion Contenciosa- Administrativa, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion/publicacion, ante esta Alcaldia,
o plantear Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del
siguiente a la notificacién/publicacién de la misma, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse
ambos recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 51.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases de Régimen Local en relacidon con los
articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y art. 8.a) en concordancia con
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el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio de 1998, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

SEXTO. - Dar traslado del presente Decreto a la Subdelegacion del Gobierno en Jaén
a los efectos de tener por cumplimentado el requerimiento efectuado por aquella
con fecha 11 de febrero de 2019y entrada el dia 13 de febrero de 201, y dar cuenta
del mismo al Ayuntamiento-Pleno en la proxima sesion ordinaria a celebrar, de
conformidad a lo dispuesto en el art. 42 del ROF

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
DENTRO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION “ALCALA
EMPRENDE” (POEFE), ADSCRITO AL AREA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA
REAL

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO
ELEGIDO.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision temporal, mediante el
sistema de concurso oposicion dentro del Programa Operativo de Empleo,
Formacion y Educacion (POEFE), adscrito al Area de Empleo de este
Ayuntamiento:

1 Técnico/a de Orientaciéon, Formacion e Intermediacion.
2 Técnicos/as de Gestion de Empleo y Formacion.
1 Administrativo/a.

1.2. La modalidad de contrato serd de obra o servicio determinado, vinculado al
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion (POEFE),
subvencionado al Ayuntamiento de Alcald la Real por el Ministerio de la
Presidencia y para las Administraciones Territoriales, dentro de las ayudadas del
Fondo Social Europeo 2014-2020, correspondiente a la convocatoria de 2018
(Proyecto numero 34 de la Resolucion de 13 de diciembre de 2018, de la
Direccién General de Cooperacion Autondmica y Local -BOE n° 305 de 19 de
diciembre de 2018-).

1.3. Al presente concurso oposicion le serd de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de Abril,
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, las Bases de la presente
convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo.

1.4. Principales funciones de los puestos:

Plaza del Ayuntamiento, 1 - 23680 - Alcala la Real (Jaén) CIF. P-2300200-I www.alcalalareal.es Telf. 953 58 00 00 Fax. 953 58 22 27

Codigo Seguro de Verificacion IV6QFTZNMFMPRPZJDVVHCUDBSY Fecha 19/09/2019 10:19:42
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante SEBASTIAN ANTONIO MORA PEREZ
Firmante ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER
Ul e varTicasien https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmav2/code/IV6QFTZNMFMPRPZJDVVHCU Pagina 3/15




Ayuntamiento Alcala la Real
nEdn

2T 3
G50

Presidencia

TECNICO/A DE ORIENTACION, FORMACION E INTERMEDIACION.

a) Planificar la gestion de la Orientacion, Formacion e Intermediacion dentro del
programa.

b) Imparticidon de los médulos transversales contenidos en el proyecto.

c) Orientar y tutorizar a los participantes en el proyecto.

d) Servir de Intermediario Laboral en coordinacién con el Personal adscrito al
Programa.

e) Supervisar y asesorar, de forma individual y periédica, el proceso de las
personas participantes en la empresa, y contrastar la informacion recogida
con la persona tutora de empresa.

f) Coordinarjunto con el Técnico de Gestion de Empleo y Formacion y el personal
docente las necesidades de los participantes del programa.

g) Valorar el aprovechamiento y rendimiento de la persona participante en el
programa, para conocer y garantizar su nivel de integracién y conocimiento
en la cultura de la empresa y en su entorno laboral.

h) Evaluar, junto con la persona tutora de practicas y personal docente, los
resultados de los procesos en los que han estado inmersas las personas
participantes en el programa.

i) Servir de conexién entre el sistema empresarial y los participantes en el
proyecto.

TECNICOS/AS DE GESTION DE EMPLEO Y FORMACION.

a) Planificar la gestion de las acciones formativas, jornadas y certificados de
profesionalidad contenidos en el proyecto.

b) Gestion de la documentacién en relacién al proyecto.

c) Planificar y gestionar las practicas en coordinacién con el personal adscrito al
programa.

d) Supervisar y asesorar, de forma individual y peridédica, el proceso de las
personas participantes en la empresa, y contrastar la informacion recogida
con la persona tutora de empresa.

e) Coordinar junto con el Técnico/a de Orientacién, Formacion e Intermediacion
Laboral y el personal docente adscrito al programa, los talleres grupales,
sesiones de orientacion y tutorias de seguimiento individuales, a las personas
participantes en el programa.

f) Valorar el aprovechamiento y rendimiento de la persona participante en el
programa, para conocer y garantizar su nivel de integracién y conocimiento
en la cultura de la empresa y en su entorno laboral.

g) Planificar en coordinacién con la persona tutora de practica visitas, para el
seguimiento conjunto de la accion, con el objetivo de solventar y resolver
situaciones antes de que finalice la practica.

h) Evaluar, junto con la persona tutora de practicas y personal docente, los
resultados de los procesos en los que han estado inmersas las personas
participantes en el programa.
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i) Servir de conexidn entre el sistema empresarial y los participantes en el
proyecto.

j) Gestionar de documentacioén respecto a la preparacion de las licitaciones de
contratos objeto del proyecto.

k) Coordinacién con el area de contratacion respecto a la redaccion de pliegos
técnicos y administrativos.

I) Deteccion de las necesidades, investigacion de mercado, proyecto de
empresa y andalisis DAFO del sector empresarial de la localidad.

ADMINISTRATIVO/A DEL PROYECTO.

a) Gestion de la documentacién en relacion al proyecto.

b) Servir de apoyo en relacidon a los procesos administrativos generados por los
Técnicos y docentes adscritos al programa.

c) Servir de enlace entre el Ministerio de la Presidencia y para las Administraciones
Territoriales (Direccion General) en cuanto a la documentacion requerida por
el mismo en relacién con el proyecto.

d) Atender las necesidades materiales para el correcto funcionamiento y
mantenimiento del programa.

e) Coordinacion junco con los Técnico de Empleo del proyecto y el area de
contratacion del ayuntamiento, de la documentacién respecto a la
preparacion de las licitaciones de contratos objeto del proyecto y la
redaccion de pliegos técnicos y administrativos.

FUNCIONES COMUNES A TODOS LOS PUESTOS

a) Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y
procesos de trabajo.

b) Planificar en coordinacibn con el Director del Proyecto la gestién del
programa.

c) Impulsar la administracion electrénica, que permita ofrecer una informacion
puntual, agil y actualizada a los interesados, asi como asistencia en el uso de
medios electrdnicos.

d) Velar por el cumplimiento de las medidas de prevencién de riesgos laborales,
gue estén establecidas en cada centro de trabajo para seguridad y salud en
el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional.

e) Garantizar la proteccion de los datos de caracter personal tratados en su
ambito de competencia de acuerdo con la normativa vigente.

f) Mantener la confidencialidad de la informacion, la que por razén de su cargo
tenga acceso, que no divulgara ni cedera a terceros salvo que fuese
necesario para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con las instrucciones
recibidas al efecto, las competencias de su cargo, o cuando hubiese obtenido
el consentimiento del Ayuntamiento.

g) Desarrollar otras funciones, propias de la categoria profesional del puesto de
trabajo, a instancia de sus superiores jerarquicos y que resulten necesarias
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ejecutarlas.

1.5. La contratacién que se realice como resultado de la presente convocatoria se
formalizara siempre que exista crédito presupuestario para llevarla a cabo, sera
por obra o servicio determinado, a tiempo completo y la duracidn se extendera
hasta la finalizacién del proyecto, prevista el 31 de diciembre de 2021.

2. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

2.1. Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o extranjeros con residencia legal en Espafia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Se extendera igualmente a las personas incluidas en el &mbito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidbn Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

2.2. Tener cumplidos 16 afios de edad.
2.3. Estar en posesion de las siguientes condiciones, segun el puesto de trabajo:
TECNICO/A DE ORIENTACION, FORMACION E INTERMEDIACION (Subgrupo A1l).

a) Estar en posesion de una titulacion universitaria en: Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del
Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia,
Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

b) Estar en posesion del CAP, Master en Educacion o titulo de Formador
Ocupacional.

c) Contar con 30 horas de formacion especifica en el modelo de orientaciéon de
la Red Andalucia Orienta impartida por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo
0 50 horas de formacién en orientacion laboral impartida u homologada por
la administracion publica, estatal o autonédmica, competente en materia de
orientacion profesional y/o formaciéon ( Mérito que no serd objeto de
valoracion en la fase de concurso).

TECNICOS/AS DE EMPLEO Y FORMACION (Subgrupo Al)

a) Estar en posesion de una titulacion universitaria en: Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del
Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia,
Administracién y Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales.
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ADMINISTRATIVO/A DEL PROYECTO (Subgrupo C1).

b) Estar en Estar en posesidon de alguna de las siguientes titulaciones universitarias:
Ciclo Formativo Grado Superior especialidad Administracion y Finanzas,
Bachiller o equivalente.

2.5. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién
publica.

2.6. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.7. No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa
vigente de Funcién publica.

2.8. Justificar el pago de la tasa de los derechos de examen o certificado de exencién
de la misma.

2.9. Los requisitos establecidos en estas Bases deberan reunirse el dltimo dia del plazo
de presentacion de instancias.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. Las personas aspirantes cumplimentaran el formulario de solicitud con detalle de
los méritos y auto-baremacion. Las instancias se presentaran en el registro general del
Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real, sita en Plaza Ayuntamiento, 1, 23680 -Alcala
la Real-Jaén, de lunes aviernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada.
El plazo de presentacion es de 10 dias habiles a partir de la publicidad de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.2. La citada instancia debera dirigirse a la Presidencia de la Corporacion, debiendo
acreditar que reune las condiciones exigidas en la Base 22 de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracidon del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o0 a peticion de la persona interesada.

3.5. Las personas aspirantes presentaran junto a la instancia antes sefialada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con
el baremo contenido en el apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La
justificacion documental relativa a méritos formativos consistird en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso, que se responsabiliza de su veracidad. No

Plaza del Ayuntamiento, 1 - 23680 - Alcala la Real (Jaén) CIF. P-2300200-I www.alcalalareal.es Telf. 953 58 00 00 Fax. 953 58 22 27

Codigo Seguro de Verificacion IV6QFTZNMFMPRPZJDVVHCUDBSY Fecha 19/09/2019 10:19:42
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante SEBASTIAN ANTONIO MORA PEREZ
Firmante ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER
Ul e varTicasien https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirlgnav2/code/IV6QFTZNMFMPRPZJDVVHCU Pagina 7115




[ 51
27 &
[

Ayuntamiento Alcala la Real

Presidencia

obstante, en cualquier momento se le podra requerir para que aporte la
documentacion original.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en
que expire el plazo de presentaciéon de instancias.

3.7. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho
elimporte de los derechos de examen, que deberan ser abonados en Unicaja Banco:

Cuenta introducida 2103 1215 84 1100000012
IBAN ES97 2103 1215 84 1100000012
IBAN (Formato electrénico) ES9721031215841100000012
Caodigo BIC/SWIFT UCJAES2MXXX

En la hoja de pago se debera consignar el nombre de la persona aspirante, y la
denominacién del puesto a la que se opta. La falta de pago dentro del plazo de
presentacion de solicitudes determinara la exclusion definitiva de la persona
aspirante.

La cuota tributaria se determina en una cantidad fija que se establece en funcién de
los diferentes grupos en que se clasifican los cuerpos, escalas, clases o categorias de
los empleados del Ayuntamiento:

GRUPO TASA
Al 42,71 euros
A2 38,62 euros
C1 28,45 euros
C2 23,71 euros

E 14,51 euros

3.8. Estaran exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o
superior al treinta y tres por cien.
4. ADMISION DE ASPIRANTES
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4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde Presidente del
Ayuntamiento dictard resolucion declarando la composicién del Tribunal y la fecha
de constitucion.

4.2. El tribunal de seleccién aprobara la lista provisional de personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion. Dicha resolucién se publicard en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y pagina web corporativa, sefialandose un plazo de tres
dias habiles para la subsanacion de instancias.

4.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, el tribunal dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de personas aspirantes
admitidas, y procedera a la valoracion curricular y realizara el llamamiento para el
comienzo de las pruebas y, en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

5. TRIBUNAL
5.1. Composicion.
Presidencia:

= Personal fijo del Ayuntamiento, designado por Alcalde-Presidente de la
Corporacion.
Vocalias:

= Tres vocales como personal fijo del Ayuntamiento, designados por el Alcalde-
Presidente de la Corporacion.
= Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.

5.2. El Tribunal de Seleccion sera designado por resoluciéon de la Presidencia conforme
a lo estipulado en el articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Tal
resolucion sera publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcala la
Real, plaza Ayuntamiento, 1.

5.3. Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacion del proceso selectivo a que
hace referencia la base 62 de la presente convocatoria.

5.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la persona que ejerza
la Presidencia Secretaria y de al menos de un vocal, pudiendo acudir indistintamente
a cada sesion que se produzca el/a titular o bien su suplente.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores/as
especialistas para las cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin voto.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
estas circunstancias.

5.7. Las personas interesadas podran promover recusacion en cualquier momento del
proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.8. Los/as miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la valoracion curricular y entrevista y para la publicacion de los resultados.

5.9. El tribunal sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

5.10. El/La Presidente/a del tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que, de oficio, deba el/la afectado/a notificarlo al
organismo al que representa.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
6.1. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

a) La seleccion constara de dos fases: una de concurso y otra de oposicion. La
fase de oposicion sera previa a la de concurso.

b) Se establece un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias entre la
terminacion de una fase o un ejercicio y el comienzo del siguiente.

Cc) Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacidon a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos,
qguedando, en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

d) Alegaciones del proceso selectivo. Los resultados de las fases del proceso
selectivo se fijaran en las actas del tribunal que se expondran en el tablén de
anuncios y se dispondra de un plazo de cinco dias habiles para la formulacién
de las reclamaciones que se estimen oportunas, contados desde el dia
siguiente de su publicacién en el tabléon de anuncios y pagina web
corporativa, www.alcalalareal.es.

e) A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de
DNI o en su defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los
mismos no estén caducados.

6.2. Prueba practica.

Consistird en desarrollar un caso practico sobre las funciones asignadas al puesto y al
Programa Operativo de Empleo, Formaciéon y Educaciéon. La prueba de
conocimientos y habilidades podra alcanzar hasta 30 puntos, debiendo obtenerse al
menos 15 puntos para no ser excluido del proceso de seleccion.
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6.3. Méritos profesionales.
MERITOS PROFESIONALES PUNTOS
a) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o
similar contenido en la Administracién, que tengan el mismo
grupo de cotizacioén, acreditados mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente. 0,11 puntos
b) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o
similar contenido en la empresa privada, que tengan el mismo
0,07 puntos

grupo de cotizacién, acreditados mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente.

c) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o
similar contenido en régimen de Colaboraciéon Social o
Practicas Profesionales, que tengan el mismo grupo de
cotizacion, acreditados mediante la correspondiente | 0,03 puntos
certificacion expedida por el organismo competente.

Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos, presente
periodos superiores a quince dias se computardn como mes completo. Para el
supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos
inferiores a quince dias no se computaran como mes completo.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se acreditara
mediante la presentacion del informe de vida laboral y los correspondientes contratos
de trabajo o cualquier otra documentacion que certifique su experiencia, al objeto
de demostrar la vinculacién entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo
ofertado.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as autbnomos/as se acreditara
mediante la presentacion de la certificacibn de alta en el Régimen Especial de
Personas Autbnomas asi como aquella documentacion justificativa de la concreta
actividad realizada como Auténomo/a (epigrafe de actividad en el IAE u otro
documento oficial analogo), al objeto de demostrar la vinculacion entre la
experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccidon de jornada por motivos familiares,
establecidos en el art. 48.1.h) del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007,
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de 12 de abril, y Estatuto de los Trabajadores para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de un hijo/a menor de
nueve meses, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun/a
menor de 12 afios o un minusvalido/a o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

6.3.1. Criterios de valoracion de los méritos profesionales

= La experiencia docente sélo se valorara para los puestos de esta
naturaleza. En sentido contrario, la experiencia profesional no se valora en
los puestos docentes.
= Los certificados de las actividades realizadas en las funciones propias de un
puesto de trabajo no seran valorados como mérito formativo.
6.4. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas.

6.4.1. Valoracion de méritos.

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS | PUNTOS PUNTOS

Y JORNADAS < 6 anos > 6 afos

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias. 0.05 0.0375
Entre 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias. 0.10 0.075
Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias. 0.20 0.15
Entre 71 a 100 horas de duracidn o de 13 a 20 dias. 0.25 0.1875
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0.50 0.375
De 201 horas en adelante o méas de 40 dias. 1.00 0.75

Formacion superior (Master, posgrado y/o

o 1,50
especializacion)

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la
puntuacién minima a que se refiere la anterior escala.

b) Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o Ponente.

La participaciobn en una misma actividad docente
como Director/a o Coordinador/a y como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica
puntuacion.

0,10
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c) Los titulos oficiales
Por cada titulo wuniversitario de grado superior
relacionado con el puesto al que se opta y distinto al 3
exigido en la convocatoria.
Por cada titulo universitario de grado medio
relacionado con el puesto al que se opta y distinto al 2
exigido en la convocatoria.

Los titulos oficiales se valoraran siempre que no sea el minimo exigido para el
puesto al que se opta y esté relacionado con el puesto de trabajo.

6.4.2. Criterios de valoracion de méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y
jornadas.

= Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y
ponencias se valoraran siempre que su contenido guarde relacion directa
con las funciones propias del puesto al que se opta. Para este fin se tendra
como base de interpretacion la familia profesional y area de conocimiento
del puesto ofertado.

= En cualquier caso, se valoraran los cursos impartidos por Administraciones
Publicas y Entidades de Derecho Publico.

= Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales,
colegios profesionales, fundaciones o empresas privadas se valoraran
siempre estén homologados y/o tengan autorizacion administrativa para
impartir formacion académica u ocupacional.

= Se valoraran para todos los puestos de trabajo, los cursos de prevencion de
riesgos laborales, género e igualdad de oportunidades, nuevas
tecnologias, idiomas y sensibilizaciéon ambiental, hasta un maximo de 1,5
puntos.

= Cuando la persona candidata presente mas de un curso con contenidos
similares sélo se valorara uno, el que sea mas favorable para la persona
interesada.

= Los cursos de formacién, jornadas, seminarios y congresos que se hayan
realizado con una antigiedad superior a seis afios seran valorados con una
ponderacion del 75 % respecto de los indicados con caracter general.

6.5. Entrevista

6.5.1. En la entrevista personal se valorara el desempefio profesional del/a
concursante, utilizando criterios como responsabilidad, iniciativa, comunicacion,
autonomia, eficacia y supervision.

6.5.2. La no asistencia a la entrevista supondra la exclusién del proceso selectivo.

6.5.3. La entrevista no podran efectuarla aquellas personas candidatas que, en
funcién de la suma de la valoracién curricular, respecto de la obtenida por el resto
de personas candidatas, no dispongan de ninguna opcidén de acceder al puesto
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convocado, teniendo en cuenta que la puntuacion maxima de la entrevista es de 5
puntos.

6.6. Criterios de valoracién. Aplicacion del proceso selectivo:

= Prueba practica: 30 puntos.

= Meéritos profesionales: 8 puntos.

= Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos y jornadas: 7 puntos.

= Entrevista: 5 puntos.
6.5. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones alcanzadas en el proceso selectivo. En caso de empate se resolvera:

Mejor puntuacion en la prueba practica.

Mejor puntuaciéon alcanzada en los méritos profesionales.
Mejor puntuacion obtenida en los méritos académicos.
Mejor puntuacion obtenida en la entrevista.

PowbdPE

7. LISTAS DE APROBADOS/AS

7.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, el tribunal hara publica en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Alcal&a la Real la relacion de la persona candidata
que hubiesen obtenido mejor calificacién, por orden de puntuacion total obtenida,
en la que constaran el resultado en cada una de las fases.

7.2. Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en tales relaciones tendran la
consideraciéon de no aptas a todos los efectos.

8. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

8.1. El Tribunal elevara los resultados del proceso selectivo a conocimiento de la
Alcaldia-Presidencia para su resolucion, a efectos de la contrataciéon de las personas
candidatas, por el orden que ocupen en la lista.

8.2. El contrato de trabajo temporal y su duracion vendra determinado por la causa
que lo origine, establecida en la normativa laboral.

9. BOLSA DE EMPLEO

9.1. El presente proceso selectivo servira para constituir la Bolsa de Empleo de las
categorias profesionales que se convocan, con todos los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, atendiendo a su riguroso orden conforme a la
puntuacién obtenida en la totalidad del concurso-oposicion.

9.2. La Bolsa de trabajo que se forme como resultado de la presente convocatoria,
tendra una vigencia de tres afos desde la resolucion definitiva de candidatos/as,
prorrogable por otro afio mas.
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10. BASE FINAL

Contra la presente resolucién puede interponer, sin perjuicio de que pueda ejercitar,
€en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente:

a) Recurso de Reposicion, ante este Ayuntamiento en el plazo de un mes.
Transcurrido un mes sin notificar su resolucidon se entendera desestimado por
silencio administrativo, pudiendo interponer recurso contencioso administrativo en
el plazo de 2 meses desde la resolucidon y notificacion del recurso, si la
desestimacion fuese expresa, y en el plazo de 6 meses si la desestimacion fuese
presunta por silencio administrativo.

b) Directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses desde la recepcion
de la presente notificacion.

ANEXO. NORMATIVA DE REFERENCIA

1. Orden PRA/37/2018, de 16 de enero, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas del Fondo Social Europeo,
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion,
destinadas a entidades locales para la insercion de las personas mas
vulnerables y normativa referida en la misma.

2. Resolucion de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades
Auténomas y Entes Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de
ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de
Empleo, Formaciéon y Educacion (POEFE), destinadas a entidades locales
para la insercion de las personas mas vulnerables (AP-POEFE), y normativa
referida en la misma.

3. Resolucién de 13 de diciembre de 2018, de la Direccion General de
Cooperaciéon Autonémica y Local, por la que se resuelve la convocatoria
de 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo destinadas a entidades
locales para la insercion de las personas mas vulnerables, en el contexto
del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacioén, y normativa
referida en la misma. BOE 305 DE 19 de diciembre de 2018.

4. Reglamento (UE) n.° 1303/2013, por el que se establecen disposiciones

comunes relativas a los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos.

Reglamento (UE) n.° 1304/2013, relativo al FSE.

6. Reglamento Delegado (UE) n.° 480/2014, que complementa al Reglamento
(UE) n.° 1303/2013.

7. Reglamento de ejecucion (UE) n.° 821/2014, por el que se establecen
disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1303/2013.

8. Reglamento de ejecucion (UE) n.° 1011/2014, por el que se establecen
normas detalladas para la aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1303/2013.

9. Ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del sector publico.

o
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