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RESOLUCION PRESIDENCIA
SR. HINOJOSA
HIDALGO

Al objeto de proceder a la cobertura de una plaza de la Empresa Municipal Aguas de Alcala la
Real S.A., y considerando que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
plblico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y que
al personal de la Empresa Municipal Aguas de Alcald la Real le es de aplicacién supletoria lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se regula el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Estatutos de la
Empresa Municipal de Aguas de Alcala la Real, al Presidente del Consejo de Administracidn,
HE RESUELTO:

Aprobar las bases de la convocatoria de un puesto de Operador de Redes de Agua y
Saneamiento, englobado en el Grupo Profesional 2 Nivel B, vinculado al drea funcional
Operaria de la Empresa Municipal de Aguas de Alcald la Real, con la redaccidn establecida en
el anexo que se adjunta a la presente resolucion.

El puesto estd sujeto a lo dispuesto en la Resolucién de 22 de octubre de 2015, de la
Direccion General de Empleo, por la que se registra y publica el “V Convenio colectivo estatal de
las industrias de captacidn, elevacion, conduccidn, tratamiento, distribucién, saneamiento y
depuracion de aguas potables y residuales” y resolucion de 20 de febrero de 2017, de la
Direccion General de Empleo, por la que se registra y publica el “Acuerdo referente a las tablas
salariales para 2017 del V Convenio colectivo estatal de las industrias de captacién, elevacion,
conduccidn, tratamiento, distribucion, saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales”,

Publiquese integramente las bases de la convocatoria en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, de la empresa municipal y pagina web municipal.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Carlos Antonio Hinojosa Hidalgo, en Alcala la
Real (Jaén) en la fecha indicada electrénicamente, ante mi D. Sebastian Antonio Mora Pérez
de la que como Secretario General, doy fe.

EL ALCALDE EL SECRETARIO GENERAL
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OPERADOR DE REDES DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE
ALCALA LA REAL S.A.

l. NORMAS GENERALES.

1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién mediante el sistema de concurso
oposicién de una plaza del Grupo Profesional 2 Nivel B para atender las necesidades de
obras y servicios de la empresa municipal de Aguas de Alcald la Real.

2. Las retribuciones se corresponderan con lo dispuesto en la resolucién de 20 de febrero
de 2017, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica el “Acuerdo
referente a las tablas salariales para 2017 del V Convenio colectivo estatal de las industrias de
captacion, elevacidn, conduccidn, tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracién de aguas
potables y residuales”.

3. Debido al cardcter publico del servicio que presta la empresa, la disponibilidad para
guardias y/o retenes serd obligatoria con el fin de que se garantice el funcionamiento del
servicio.

4. Lla modalidad de la contratacién sera un contrato por obra o servicio, por un periodo de
1 afio, prorrogable por iguales periodos hasta un maximo de 3 afios.

5. Periodo de prueba serd de dos meses.

6. A la presente convocatoria le serd de aplicacién Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se regula el Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

1. REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS.

1. Para ser admitido/a a la realizacién del proceso para el acceso al puesto convocado, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea, o extranjeros con residencia legal en Espafia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Plblico. Se extenderd igualmente a las personas incluidas en el ambito de
aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicaciéon la libre circulacién de
trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) Carné de conducir del tipo B.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién
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e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa
vigente de Funcién publica.

g) Titulacion minima de Formacién Profesional de Grado Medio, en electricidad,
mecdnica o mantenimiento de instalaciones.

h) Estar en posesién del carnet profesional de instalador autorizado de fontaneria
durante un periodo minimo de dos afios de forma ininterrumpida inmediatamente
anterior a la publicacién de estas Bases.

i) Experiencia minima de dos afios en una empresa de gestidn del ciclo integral del agua
en un municipio de 5000 habitantes.

Los requisitos establecidos en estas Bases deberan reunirse el Gltimo dia del plazo de
presentacién de instancias.

INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo que se publica en el Anexo, en
el registro del Ayuntamiento de Alcald la Real, sede electrénica del mismo, o a través de
los medios previstos en el artfculo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. El plazo de
presentacién es de 20 dfas hébiles a partir de la publicidad del anuncio de las bases de la
convocatoria en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alcald la Real y de la
empresa municipal.

La citada instancia deberd dirigirse a la Presidencia del Consejo de Administracién,
donde el/la aspirante hard constar los datos personales y puesto al que opta y aportard
la documentacion requerida y manifestard que retine las condiciones exigidas en el
apartado Il de la presente la convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podréan subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del/a interesado/a.

Los aspirantes presentaran junto a la instancia antes sefialada los documentos que
justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido
en el apartado VI de las bases de la presente convocatoria. La justificacion documental
relativa a méritos formativos consistird en la aportacion de fotocopia por su anverso y
reverso, responsabilizdndose el aspirante de su veracidad. No obstante, en cualquier
momento el aspirante podra ser requerido para que aporte la documentacién original.
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Iv. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Expirado el plazo de presentacion se constituird el Tribunal que a instancia de la
presidencia dictard resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso de seleccién.

2. En dicha resolucidn se establecera el plazo de tres dias habiles para la reclamacién v la
subsanacion de defectos u omisiones de la documentaciéon exigida en las bases. La
publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alcala la Real y de la empresa
municipal serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

V. TRIBUNAL
1. El Tribunal Calificador estd integrado por los/as siguientes miembros:

PRESIDENCIA:
Como titular y suplente, personal laboral fijo de la Empresa Municipal Aguas de Alcala la Real
o del Ayuntamiento de Alcala la Real.

VOCALIAS:
Personal laboral fijo de la Empresa Municipal de Aguas de Alcald la Real o del Ayuntamiento
de Alcala la Real.

SECRETARIA:
La Secretaria del Consejo de Administracion o persona en quien delegue.

El Tribunal de Seleccién sera designado por resolucién de la Presidencia. Debera designarse
el mismo numero de miembros titulares y suplentes para los supuestos de ausencia,
enfermedad o abstencion o recusacién.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas a que
hace referencia la base VI de la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de
la mitad al menos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidén que se
produzca el titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a las sesiones de asesores especialistas para
las cuestiones que se planteen. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborarédn con el érgano
de seleccién, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.
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6. Los interesados podran promover recusacion en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

7. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos para la valoracion
curricular y entrevista y para la publicacion de los resultados.

8. El Tribunal serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

9. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo declaracién expresa de
no hallarse incurso en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que, de
oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que representa.

10. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

VI. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La realizacién de las pruebas comenzara en la fecha que indigue la resolucién referida en la
base IV. El sistema de provisidn serd el de concurso-oposicion. Por tanto, el proceso selectivo
constara de dos fases: concurso y oposicién.

1. Fase de Concurso.

La fase de concurso se realizard con caracter previo a la fase de oposicién, no pudiendo ser
la fase de concurso eliminatoria, ni tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
oposicién. Esta fase computard un 50% del total de la puntuacion a obtener en el
procedimiento selectivo, no pudiendo obtenerse més de 10 puntos por la suma de todos los
conceptos. Entre los méritos a valorar en esta fase se encuentran los siguientes:

A. Méritos profesionales

Los méritos profesionales se valoraran con un maximo de 4 puntos. Por cada afio
completo, de servicios prestados como operador de redes de agua y alcantarillado en
Empresas de Gestion del Ciclo Integral del Agua en municipios cuya poblacién sea
superior a 5.000 habitantes: 0,5 puntos.

Cuando la experiencia a la que se refiriere el parrafo anterior se acredite que se ha
realizado con equipos electromecanicos (grupos electrobombas), o con viélvulas
automaticas de funcionamiento hidraulico, se puntuard a razén de 1 punto/afio.

La experiencia profesional de los trabajadores laborales se acreditard mediante la
presentacion del informe de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o
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cualquier otra documentacién que certifique su experiencia, al objeto de demostrar la

vinculacién entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

B. Méritos académicos, cursos, seminarios, y jornadas.

Podrd obtenerse un maximo de 2 puntos por la realizacién de cursos relacionados con el
puesto ofertado bajo el criterio del Tribunal:

Cursos, titulos oficiales seminarios, jornadas, etc. PUNTOS

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias. 0.05 ptos
Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias. 0.10 ptos
Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias. 0.20 ptos
Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias. 0.25 ptos
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0.50 ptos
De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias. 1.00 ptos

Los cursos en los que no se exprese duracidn alguna seran
valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escala.

Siempre que se encuentren relacionados con los puestos a que se opta y sean impartidos
y homologados por entidades, instituciones o centros publicos. También se valorardn,
los cursos de prevencion de riesgos laborales, género e igualdad de oportunidades y
sensibilizacién ambiental.

Cuando el curso esté relacionado con el manejo de equipos electromecanicos (grupos
electrobombas), o con valvulas automaticas de funcionamiento hidrdulico se puntuarén
el doble de lo que establezca la tabla anterior.

C. Entrevista

En la entrevista se valorardn los conocimientos y experiencia sobre las funciones
asignadas al puesto convocado y comprobacién del desempefio profesional del
concursante en puestos anteriores, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Fase de oposicién.

La fase de oposicion constard de la realizacién de una prueba cuyo carécter tedrico y/o
practico determinard el tribunal con antelacién a la realizacién de la misma, siendo
informados los aspirantes de la forma en la que se llevara a cabo en el anuncio valoracidon
de las entrevistas o con anterioridad a este.

La prueba estara relacionada con las funciones que constituyen la actividad habitual a
desarrollar en la plaza que se convoca.
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para optar a la plaza se deberd obtener un minimo de 5 puntos.

3. Puntuacion final y criterios de desempate.

La calificacién final del proceso selectivo vendrd determinado por la suma de las
puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso y oposicién. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si persistiese el
empate se tendrd en cuenta la puntuacién obtenida por el apartado méritos profesionales,
continuando con el apartado de formacion y finalmente, de continuar el empate, por sorteo.

VIl.  COMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

Una vez constituido el Tribunal, los sucesivos anuncios de celebracién de las pruebas se
hardn publicas a través del tablén de anuncios del Ayuntamiento y Empresa Municipal
Aguas de Alcald la Real.

El Tribunal procedera a la valoracion curricular y realizard el llamamiento para el
comienzo de la prueba practica. El orden de actuacién de los opositores se iniciara
alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «f», de
conformidad con lo previsto en la Resolucién de 11 de abril de 2018, de la Secretarfa de
Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado
(«Boletin Oficial del Estado» de 14 de abril).

La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
determinard automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios vy,
en su consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma, previa audiencia
del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracién que formulé.

El Tribunal, caso de que concurra a las pruebas algin minusvalido, podra, previa solicitud
del interesado, proceder a las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

Vill.  PROPUESTA DEL TRIBUNAL, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

1. Una vez terminada la calificacién, el Tribunal publicara en el tabldn de anuncios del

Ayuntamiento y de la Empresa Municipal la lista de aspirantes por orden de puntuacion.
Simultaneamente a su publicacién, el tribunal elevard al Presidente del Consejo de
Administracién copia de la dltima acta con propuesta de nombramiento.

=
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2. Siempre que el Tribunal de seleccién hayan propuesto la contratacién de | igual ntimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesién, el tribunal establecerd la relacién complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

3. En caso de renuncia no justificada o de no localizacién del aspirante en plazo no superior
a tres difas habiles, se procederd a llamar al siguiente con mayor puntuacién para ser
propuesto al nombramiento.

4. la Presidencia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la
clusula segunda de la convocatoria, se formalizard la contratacién laboral del candidato
seleccionado en la categoria a la que se aspira.

IX. RECURSOS.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos de caracter firme se
deriven de la misma podréan ser impugnados por los interesados en recurso potestativo de
reposicién ante el Presidente del Consejo de Administracidn de Aguas de Alcald la Real, o
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo con sede en Jaén, en el plazo
de un mes y dos meses, respectivamente, contados a partir de la publicacion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Alcald la Real de las presentes Bases. Los actos
administrativos derivados de la convocatoria y de la actuacién del Tribunal serdn
impugnados en la forma y plazos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demds normativa
de aplicacién.”
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.1\!'-: Excmo. Ayuntamienio de ALCALA LA REAL
‘ DILIGENCIA: Para hacer constar que el presents
" documenlc ha eslado expuesto en el Tablén
adalsa de Anunclos de este Ayuniamiento enire
R syl los c'l’US...aE,-..5..-.[.2..0I...ZST..'.Q:/.
Alcald la Real............. C8:B-(F .
El/La Secretarlo/a P, C).

ANEXO, MODELO DE SOLICITUD . J

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION PERSONAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE §

AGUAS DE ALCALA LA REAL S.A.

1 | DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA
OPERADOR DE REDES DE AGUA Y SANEAMIENTO
2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI F. DE NAC, N2 S, SOCIAL | DOMICILIO
C. POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF. FUO | TELF.
MOVIL
CORREO ELECTRONICO I
3 |TITULACION ACADEMICA
4 |RELACI(5N DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
O Fotocopia del DNI O Fotocopia de la Titulacién exigida
baj ifi d
5 F5deNids tabaval 5 Contratos de trabajo o Certificados de
empresa
Fotocopia de los méritos que se = Fotocopia del Permiso de Conducir de
valoran la clase B
HOJA DE AUTOBAREMACION
5 |EXPERIENCIA PROFESIONAL
5.1. Puestos desempeiiados Periodo Valoracién
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Excmo, Ayuntamlento de ALCALA LA RFAL

3”.I'GI.‘NC|:\: :’G!(l hacer constar que el presenle
\ ocumenic ha estado expuesto en el Tablén |
A @E’ﬁ!?ﬁ de Anunclos de [ 6 e ‘
[ Y- “

este Ayuntamlento enlre |
|

los dl"os..z.?.'...fr. ?cnn.??C—/.?
Alcald la Real,, ?Z?— 5’/9f9_0;

e o Q/_{}J_&f.‘;(.:'ﬂ.;i'ﬂﬂo/u

6 |FORMACION COMPLEMENTARIA
Denominacién del Curso Entidad Valoracién

7 [SOL!CITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El/la abajo firmante SOLICITA SER AMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente

instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE los
requisitos y condiciones exigidos en la misma.

En a de de 2018

Fdo.

A/A. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL
“AGUAS DE ALCALA LA REAL”
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