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ANUNCIO

Don Antonio Marino Aguilera Pefalver, en su calidad de Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Alcal& la Real

HACE SABER:

Que vista la propuesta de la Concejal de Personal, Comunicacién, Gobierno Digital
y Transparencia para que se impulse un procedimiento &gil y urgente de seleccién
de un puesto de trabajo de Técnico Superior, perteneciente a la Escala de
Administraciéon Especial (denominacidon de puesto, Jefe de Personal y RR.HH,
identificacion del puesto RHO1) y constitucidon de bolsa de trabajo, que de cobertura
y respuesta inmediata a las funciones y obligaciones adscritas al citado puesto de
trabajo.

A la presente convocatoria le es de aplicacioén lo dispuesto en la siguiente normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abiril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
especial los arts. 8,10 y 25, disponiendo el art.10.2 que la seleccion de
funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles que
respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

e RealDecreto 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

De las bases de la convocatoria se ha dado cuenta a la Mesa de Negociacion en
reunion celebrada con fecha 18 y 23 de junio del presente 2020.

En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por
el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, HE RESUELTO:
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l.- Aprobar las bases de la convocatoria para la seleccién de un/a funcionario/a
interino/a, mediante sistema concurso-oposicion, tramitacion de urgencia, para la
cobertura de una plaza de técnico superior, rama juridica de administracion especial,
del Ayuntamiento de Alcala la Real y constituciéon de una bolsa de empleo.

II.- Publiquese en el tablén de anuncios, asi como en la pagina Web municipal y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A FUNCIONARIO/A
INTERINO/A, MEDIANTE SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, TRAMITACION DE
URGENCIA, PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR, RAMA
JURIDICA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL Y
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

PRIMERA. - Objeto de la Convocatoria, clasificacién, retribucién y funciones

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura, con caracter interino,
por el sistema de concurso-oposicion y tramitaciéon de urgencia, de una plaza de
Técnico Superior, perteneciente a la Escala de Administracion Especial
(denominacioén del puesto, Jefe de Personal y RR.HH, identificacion del puesto RHO1),
vacante en la plantilla de funcionarios de esta Corporacién Local, dada la peticion
de la responsable del Area de Personal de la urgencia de su cobertura por resultar
necesario e inaplazable cubrir dicha vacante para el buen funcionamiento y
prestacion del servicio del Area de Personal y RRHH del Ayuntamiento y la
imposibilidad de efectuarlo por funcionario de carrera conforme a lo establecido en
el art. 10.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
asi como la constitucion de un bolsa de empleo para el nombramiento de
funcionarios/as interinos/as en la plaza objeto de la convocatoria, en los casos que
proceda conforme a lo dispuesto en el precitado art. 10 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre.

1.2.- Clasificacion:

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnica

- Categoria: Técnico superior

- Grupo/ subgrupo segun art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: A1

1.3.- Retribucion: La plaza esta dotada con las retribuciones basicas y
complementarias legalmente establecidas, segln cuantias aprobadas al efecto por
el Pleno de la Corporacion

1.4.- Las funciones a realizar seran las siguientes:
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» Efectuar la direccién generalizada de los recursos humanos del Ayuntamiento
y responsabilizarse de la administracion y gestion de personal

» Dirigir la gestibn de las néminas, contratacion y selecciéon del personal del
Ayuntamiento.

» Hacer seguimiento y actualizacion permanente de la RPT.

» Realizar la secretaria de la Mesa General de Negociaciéon y Mesas Sectoriales
de este Ayuntamiento, asi como de las distintas Comisiones y Comités
Sectoriales: Prestaciones Sociales, Igualdad y Seguridad y Salud, Interpretacion
y Vigilancia.

» Responsabilizarse de la gestion de la nédmina: Modificacion en la aplicacion

informatica de la normativa publicada anualmente, etc.

Prestar asesoramiento juridico permanente a la Corporacion en relaciéon con

la gestion y administracion del personal.

Asumir la gestion de personal y negociacion colectiva.

Calcular la propuesta de presupuesto del capitulo I.

Confeccionar informes en materia de personal con propuesta de resolucion.

Prestar colaboracién técnica en la defensa juridica al Ayuntamiento frente a

organos publicos y jurisdiccionales: Mantener reuniones, confeccionar minuta,

etc.

> Instruir los expedientes disciplinarios del personal municipal, segun resolucion

dictada por la Alcaldia.

Organizar, comprobar y supervisar las funciones del personal municipal.

Redactar modelos de gestiéon y protocolos de actuacion

Efectuar cualquier otra tarea propia de su plaza que le sea encomendada y

para lo cual haya sido previamente instruido.

\4

YV V VY

Y V VY

Dichas funciones lo seran no solamente en lo que respecta al personal municipal
propiamente dicho si no que seran del obligado cumplimiento respecto al personal
de las sociedades municipales y organismos autbnomos municipales que existan o
puedan existir.

SEGUNDA. - Requisitos excluyentes que han de reunir los/as aspirantes.

2.1- Para ser admitido en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos de capacidad siguientes:

a). - Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b). - Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

C). - Estar en posesion de alguno de los siguientes Titulos oficiales universitarios
0 en condiciones de obtenerlos, en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, segun lo previsto en el art. 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico: Licenciatura o Grado en Derecho o Licenciatura o Grado en
Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Las titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la
documentacion que acredite su homologacion por el Ministerio competente en la
materia.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores
a la ordenacion del Espacio Europeo de Educacion Superior a los niveles del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, que regula el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, en aplicacion de la Disposicion Adicional 8.a, no
constituyen requisito de acceso a la convocatoria, al no resultar de aplicaciéon a la
funcién publica

Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos deberan
acreditarse por los aspirantes mediante certificado de la Administracion competente

d). - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto.

Los aspirantes con minusvalia acreditaran los requisitos de estar afectados por
discapacidad de grado igual o superior al 33% y ser compatibles con las funciones
propias del puesto, mediante certificacion expedida por el Centro de Valoraciéon y
Orientacion dependiente de las Delegaciones Territoriales de Educaciéon y Deporte e
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

e). - No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones PuUblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

2.2.- Todos y cada uno de los requisitos anteriores deberan reunirse por los
interesados/as con referencia a la fecha de expiracién del plazo para la presentacion
de instancias y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal de seleccién tuviera
conocimiento de que algun candidato no retne algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

TERCERA. - Instancias y documentos a presentar-
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Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se
cumplen los requisitos seflalados en los apartados de la Base Segunda y los méritos
alegados para la fase de concurso seran los siguientes:

a) Instancia de participaciéon dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alcala la Real y se efectuaran en el modelo anexo incluido en las
presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

b) Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte en vigor

c) Fotocopia de la titulacion requerida en la Base Segunda apartado c)
de la convocatoria o, en su defecto, copia de la certificacion académica que
acredite haber finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, todos los estudios para su obtencién o copia del resguardo del abono del
pago de tasa para la expedicion del Titulo.

d) Resguardo de acreditativo de haber ingresado el importe de |la “Tasa por
participacién en procesos de seleccidn de personal”: Elimporte aingresar es de 42,71
euros y se efectuara en la cuenta de Unicaja: NUmero de IBAN: ES97 2103 1215 84
1100000012.

Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa, asi como los
documentos exigidos para la justificacion de las mismas que, en su caso, deberan
también aportase, se ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal
Reguladora de la indicada Tasa (BOP n° 250, de 31 de diciembre de 2018).

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del
importe correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la
solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de
presentacion de justificante.

e) Las copias de las certificaciones y documentos justificativos de los méritos
alegados por las/los interesadas/os conforme se determina en la Base Séptima, ya
sean digitalizados por el propio interesado o presentados en soporte papel,
responsabilizandose los interesados de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentaciéon en el
procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al
empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos,
requiriéndoseles la exhibicidon del documento original.

En el momento de la valoraciéon de la fase de concurso solo se tendran en
cuenta aquellos méritos expresamente indicados en la instancia-solicitud y que
queden debidamente acreditados, no valorandose los méritos no alegados en la
solicitud, aun cuando figuren en la documentacién acreditativa aportada.
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S6lo seran tenidos en cuenta los documentos aportados en el periodo de
presentacion de solicitudes, o en el de subsanacion, y siempre referidos a periodos
anteriores a la fecha de la convocatoria de inscripcidon en el proceso selectivo, sin
poder aportarse otros documentos nuevos susceptibles de valoracién en el transcurso
del proceso de seleccion.

d) En el caso de aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33%
que precisen adaptacion de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafando certificacion o informacién adicional expedida por la Administracion
Publica competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto
en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal
y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica vy,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y
ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la
solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de
publicidad.

CUARTA. - Lugar y plazo de presentacion de instancias y documentos.

4.1. Las instancias y documentos para tomar parte el proceso de seleccion se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Alcala la Real o por los
medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del
plazo de 10 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el publicado
el correspondiente anuncio de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén, prorrogandose al primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

4.2. Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto
en el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de instancias. S6lo en este caso se entenderd que las
instancias han tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la
fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Alcala la
Real debera comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo
electrénico a la direccion rrhh@alcalalareal.es con el asunto «avance solicitud
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Concurso-Oposicién T.A.E », indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de
presentacion, lugar donde se ha presentado.

QUINTA. - Lista de admitidas/os y excluidas/os.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento o Concejal/a en quien delegue, dictara Resolucion designando a los
miembros del Tribunal del Tribunal y fecha de constituciéon del mismo y, una vez
analizadas las solicitudes por este, aprobaré la relacidon provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y de la sede electréonica y que servira de notificacion
a los participantes en el proceso.

Para subsanar la causa de exclusibn o presentar reclamacion, en su caso, los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la citada resolucién en el tablén de anuncios y sede
electronica https://pst.alcalalareal.es/opencms/opencms/sede

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan
podido presentarse, Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva resolucion elevando a
definitivas las listas de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse
reclamacion alguna, se entendera elevado a definitivo automaticamente.

La composicion del tribunal, la relacion provisional de personas admitidas y excluidas,
asi como la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en su caso se celebren, se
publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de la sede electrénica
https://pst.alcalalareal.es/opencms/opencms/sede

SEXTA. - Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su composicion a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
estando constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, todos ellos
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulaciéon igual o
superior al exigido para el puesto objeto de la presente convocatoria. La pertenencia
a los 6rganos de seleccion seré siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie

El Tribunal estara integrado por:

PRESIDENTA/E: Una/un funcionaria/o de carrera o personal laboral fijjo designada/o
por el Sr. Alcalde -Presidente.
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VOCALES:
- Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo desighado/a por el Sr.
Alcalde- Presidente.

SECRETARIA/O: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designada/o por el
Sr. Alcalde -Presidente. El Secretario tendra voz y no voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivas/os
suplentes, quienes podran ser funcionarios o personal laboral fijo.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podra formar parte del Tribunal el personal que, en el ambito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de formacidon o preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

El Tribunal no podré& constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas
uno de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el
Presidenta/e sera sustituida/o por la/el miembro de la Comision de mayor jerarquia,
antigledad y edad, por ese orden, sin contar a la/el Secretaria/o. De no comparecer
la/el Secretaria/o seréa sustituido por la/el miembro de menor edad.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases y podra disponer la incorporacién a las sesiones de
asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando por tanto con voz, pero sin voto. A éstos les seran
de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y
recusaciodn que a los miembros de los 6rganos de seleccién.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las
tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el niumero de
aspirantes admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador serd& nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente o Concejal/a en quien
delegue a propuesta del Tribunal de seleccion.

Los integrantes del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de
asistencias por la concurrencia a las pruebas selectivas, siendo su cuantia las fijadas
en el RD 462/2002 de 24 de mayo, y demas normas que las actualizan. A efectos de
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clasificacion de asistencia, la presente convocatoria se clasifica en la categoria
primera

SEPTIMA.. - Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara a través del sistema
selectivo de CONCURSO-OPOSICION en turno libre.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en la especialidad de la plaza
y la naturaleza de las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo,
considerandose el sistema de concurso-oposicion, el mas adecuado, porque,
permite una mejor aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la
valoracion de la experiencia profesional garantizando -a la vez- el principio de
igualdad en la seleccién y de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 6 de junio
de 2002, constando: de una fase de Oposicidn, consistente en una prueba escrita
eliminatoria, de caracter tedrico-practica, sobre el temario del Anexo | de las
presentes Bases y que constara de dos ejercicios en un solo acto, y de una segunda
fase de Concurso, consistente en la comprobaciéon y aplicacion de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes. Por razones de
eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccidn se iniciaran con la fase
de oposiciéon y continuaran con la fase de concurso. La puntuaciéon obtenida en la
fase de concurso sera de aplicacién unicamente a aquellos candidatos que superen
la fase de oposicion.

A) FASE OPOSICION:

La fase oposicidn consistirA en la realizacion de una prueba escrita, de caracter
tedrico practica que constard de dos ejercicios en un solo acto. Los dos ejercicios
seran de caracter obligatorio para todos los aspirantes. Se puntuaran de 0 a 10 puntos
por ejercicio, y seran de caracter eliminatorio, de tal forma que quién no obtenga la
calificacion minima de 5 puntos en cada ejercicio, quedara eliminado.

a) Primer Ejercicio: Tedrico-tipo test. (10 puntos).

Consistira en la realizacion de una bateria de 50 preguntas tipo test sobre las Materias
Comunes del programa anexo. El tiempo maximo de duracidn para su realizacion
sera de una hora. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El ejercicio se calificara de la siguiente forma: Se tendra en cuenta el niumero total
de respuestas acertadas. La puntualizacién total de éstas sera minorada en un
acierto por cada tres errores.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles
anulaciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto
con el resto de preguntas del cuestionario, a tal objeto.
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b) Segundo Ejercicio: Supuesto practico (10 puntos).

Conisistira en la resolucion, en el plazo maximo de 90 minutos, un supuesto practico
determinado por el Tribunal de las Materias Especificas del Anexo del programa,
relativo a cuestiones vinculadas al contenido de las tareas, funciones y temario de la
plaza convocada, que podra consistir en la formulacidn de una propuesta de
actuacion, elaboraciéon de un dictamen juridico o emision de un informe/propuesta
de resolucién de un expediente.

Se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica del
planteamiento y formulacién de conclusiones, y el conocimiento y adecuada
interpretacion de materias propias del puesto de trabajo a desempeiar.

Para la realizaciéon de este ejercicio podran consultarse textos legales sin comentar
(repertorios legislativos, codigos o normas impresas oficiales obtenidas de boletines o
webs de administraciones publicas), asi como utilizar maquinas de calcular estandar
y cientificas, pero que no sean programables, ni financieras, estando prohibido el uso
de tabletas, ordenares portatiles, moéviles o cualquier otro dispositivo susceptible de
guardar informacioén o acceder a ella por via electronica, sin perjuicio de que el
Tribunal Calificador pueda facilitar para el desarrollo del ejercicio otra
documentacién en cualquier formato, asi como otros medios como ordenadores,
modelos, tablas, etc.

El Tribunal Calificador podra acordar la lectura en acto publico de los ejercicios
realizados, y al que podran asistir los restantes aspirantes.

La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion. Una vez realizada la votacion
por los miembros del Tribunal, se eliminaran la puntuacién mas alta y la mas baja,
procediendo a continuacion a obtener la media aritmética de las puntuaciones
restantes debiendo quedar constancia de las puntuaciones dadas por los miembros
del Tribunal de forma anénima y secreta en las respectivas actas.

c) Desarrollo y forma de calificacion de los ejercicios de la fase la oposicion:

La fecha, hora y lugar de celebraciéon de los ejercicios de la fase de oposicion se
haran publicos a través de la insercion en el Tablédn de Anuncios y Web Municipal, en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal.

Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI o documento
acreditativo, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el
desarrollo de cada prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su
aportacion, carezcan de dicho documento.
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El orden de actuacién de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “Q”; en el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R” y asi sucesivamente, segun la
Resolucion, de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, (BOE de 18-3-2019), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

El Tribunal Calificador podra acordar la lectura en acto publico de los ejercicios de la
fase de oposicion, y al que podran asistir los restantes aspirantes, si asi lo determina el
mismo, debiendo advertir el Presidente/a y Secretario/a que no pueden realizar
apostillas, explicaciones o afiadidos a su ejercicio, debiendo limitarse a leer lo escrito
en el mismo, sin perjuicio de que el Tribunal esta facultado para hacer las preguntas
que estime convenientes respecto al contenido expuesto oralmente. La no
comparecencia de los/las aspirantes, en la fecha y hora, en que sean convocados,
se entendera como retirada y determinara la eliminacién automatica del proceso
selectivo.

d) Calificacion:
La calificacion final de la fase de oposiciéon, siempre y cuando se obtenga la
calificacion minima de 5 puntos en cada ejercicio, resultara de la suma de las

puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de que consta.

B) FASE CONCURSO:

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso
aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para superar la fase de oposicion. El
Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los/as
aspirantes presentados al proceso selectivo, y que superen la fase de oposicion.

En ningln caso se valoraran en la fase de concurso las titulaciones que se presenten
como requisito para participar en la convocatoria.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso sera de 4 puntos y se
ajustara al siguiente baremo:

1) Experiencia profesional, hasta un maximo de 2 puntos.

Debera referirse a las funciones y tareas propias de la plaza que pretenda cubrirse
otorgandose las puntuaciones siguientes:
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- Por cada mes completo de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas en
una plaza de igual nivel y naturaleza que los ofertados: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de trabajo en el ambito privado, por cuenta ajena o propia,
en puestos de técnico superior o asimilado en el &mbito privado, que los ofertados:
0,05 puntos.

Para la acreditacidon de los méritos profesionales, ser& necesario, en todo caso,
presentar Informe de Vida Laboral actualizada expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacidon y de los periodos
cotizados.

Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico sera necesario, ademas,
presentar original o copia compulsada de certificados de los servicios prestados, con
indicacion de la especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion.

Para acreditar la experiencia laboral en el sector privado y por cuenta ajena, sera
necesario presentar, ademas, originales o fotocopias compulsada de certificados de
empresa en los que conste la categoria profesional y especialidad de los puestos
desempefiados o en su defecto copia compulsada de los contratos de trabajo.

No se valorara experiencia profesional que no quede suficientemente acreditada por
los medios sefialados anteriormente.

2) Formacioén, hasta un maximo de 1 punto.

Por Master, cursos de formacién y capacitacion profesional relacionados con la plaza
a cubrir, impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos. No seran
objeto de valoracion las acciones formativas de duracién inferior a 30 horas. Por cada
30 horas de duracion justificada 0,05 puntos.

El Tribunal calificador no tendra en cuenta para su calificacion los cursos en los que
no quede suficientemente acreditada su relacidbn con las areas valorables
anteriormente especificadas, y en caso de no expresarse la duracién del curso, éste
sera valorado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con dichas
areas.

Los cursos de formacioén y perfeccionamiento se justificaran mediante certificado del
organismo que lo impartié u homolog6 donde conste la materia y el niUmero de horas
lectivas. En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ETCS) sin
indicar su correlacion en el nimero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de
25 horas un crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion
de horas.

Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion en el procedimiento
selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico, o en
caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a
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los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la
exhibicién del documento original.

3) Superacién de pruebas selectivas, en los Ultimos cinco afios: hasta un maximo de
1 puntos.

— Por cada ejercicio superado en plaza de Técnico de Administraciéon General/
Administracion Especial al servicio de la Administracion Local o sus organismos
auténomos: 0.25 punto.
— Por cada ejercicio superado en plaza de Técnico de Administracidon General/
Administracion Especial al servicio de la Administracion Autondmica o sus organismos
auténomos: 0,20 puntos.
— Por cada ejercicio superado en plaza de Técnico de Administracion General/
Administracion Especial al servicio de la Administracion Estatal o sus organismos
auténomos: 0,20 puntos.

La acreditacion de este mérito sera mediante la presentacion de certificado de la
Administracién Publica convocante, con expresion de todos los datos que permitan
identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

El Tribunal, en atencién a los méritos alegados y debidamente acreditados por losl/as
aspirantes junto con su solicitud de participacion en el proceso, los valorara de
acuerdo al siguiente baremo:

OCTAVA. - Puntuacioén final, lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

El orden de clasificacion definitiva de los/as aspirantes que superen el proceso
selectivo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
oposicidn y en la de la fase de concurso. Los que no hubieren superado dichos
ejercicios figuraran como no aptos o con la puntuacion obtenida en la respectiva
prueba, entendiéndose eliminados a partir de la misma.

Una vez finalizada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, relacidn de aquellos, por orden de
puntuacion total obtenida, con indicacion de la calificacion provisional obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de dicha lista en el Tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento
para formular alegaciones, que no tendran el caracter de recurso y que seran
decididas en la relacion definitiva de aspirantes seleccionados.

La propuesta provisional de los aspirantes seleccionados se elevara a definitiva una
vez transcurrido el indicado plazo para alegaciones y de no existir empates en las
puntuaciones de los aspirantes propuestos.

Plaza del Ayuntamiento, 1 - 23680 - Alcala la Real (Jaén) CIF. P-2300200- www.alcalalareal.es Telf. 953 58 00 00 Fax. 953 58 22 27

Caodigo Seguro de Verificacion 1V67SKCLHX7M57UTVTQUCUSS4I | Fecha 01/07/2020 14:40:50
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER

https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmav2/code/IV67SKCLHX7M57UTVTQUCUS

Url de verificacion Péagina 13/26




Ayuntamiento Alcala la Real

[ $5E
%
B,

Concejalia de Personal, Comunicacion, Gobierno Digital y Transparencia

En caso de empate o igualdad de puntuaciones, se tendran en cuenta los siguientes
criterios para resolver el empate, por este orden:

1. Mayor puntuacion en obtenida en la fase de oposicion
2. Mayor puntuacion en obtenida en la fase de concurso
3. Por sorteo entre los aspirantes.

Resueltos los empates por el Tribunal, se hara publica la propuesta definitiva de los
aspirantes propuestos.

La relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacion sera elevara a la
autoridad competente, conforme a los siguientes términaos:

a) Relacién de aspirantes propuestos para el nombramiento: Sera efectuada
incluyendo al aspirante aprobado de mayor puntuacion.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias o bolsa de empleo:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo dltimo, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, ademés de los aspirantes
propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el 6rgano de
seleccidon establecerda, entre los restantes aspirantes que superaron la
totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva
a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se
produzca renuncia del propuesto antes del nombramiento o toma de
posesion, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada.
Igualmente, dicha lista se mantendra como bolsa de empleo para el
nombramiento de funcionarios interinos en la plaza objeto de la
convocatoria, en los casos que proceda conforme a lo dispuesto en el
articulo 10 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

NOVENA. — Acreditaciéon de requisitos y aportacién por el candidato propuesto.

1.—El/La aspirante propuesto/a para el nombramiento o, en su caso, el que
corresponda de la lista de reserva, presentara en el Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Alcala La Real, en el plazo maximo de 5 dias naturales, contados a
partir del dia en que se haga publica la propuesta del Tribunal, los documentos
originales acreditativos de los méritos y del cumplimiento de las requisitos exigidos en
la convocatoria, asi como de aquella otra documentacibn complementaria,
necesaria para formalizar el nombramiento como funcionario/a interino/a, y que por
el citado Servicio se le sefiale. En concreto, debera aportar:

1) Documento Nacional de Identidad en vigor.

2) Titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria
0, en su defecto, certificacion académica que acredite haber finalizado, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, todos los
estudios para su obtencién o resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.
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3) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a
cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de
posesion o de la firma del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre de Incompatibiidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas y, en especial, a su articulo 10; y en todas las
disposiciones que se dicten en su desarrollo.

4) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento, y en
especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio
de actividades privadas que se desarrollen al margen del Ayuntamiento.

5) Certificado médico en modelo oficial, de no padecer enfermedad o defecto
fisico alguno que le impida el desemperio de las funciones correspondiente al
puesto.

2.—Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion exigida en el
plazo indicado, o si de la documentacion presentada se desprende que no relne los
requisitos exigidos en la convocatoria, salvo causa de fuerza mayor libremente
apreciada por la Alcaldia, éste/a no podra ser nombrado/a quedando anuladas
todas sus actuaciones y decayendo en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentase la
anterior documentacioén o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a funcionario/a interino/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto
el siguiente aspirante que le correspondiese por orden de puntuacion total.

DECIMA. Nombramiento y Toma Posesidn

Concluido el proceso selectivo y aportada la documentaciéon exigida en la base
anterior, la Alcaldia, de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal Calificador,
procedera al nombramiento del aspirante propuesto como funcionario/a interino/a,
Técnico Superior de Administracion Especial, Rama Juridica, con los derechos y
obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo tomar posesidon en el plazo de
cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de su
nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente
acreditados, se entenderd producida automéaticamente la renuncia para tomar
posesiéon como funcionario/a interino/a

En todo caso, los derechos econémicos, de seguridad social y cualquier otra
prestacion inherente al cargo, solo se devengarda a partir del momento de la toma
de posesion efectiva.
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UNDECIMA. - Informacion.

Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de la presente Convocatoria seran
expuestos en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, salvo la
publicacion inicial de la convocatoria que sera publicadas en el Boletin Oficial de la

Provincia de Jaén.

DUODECIMA - Incidencias y Régimen juridico

El Tribunal de seleccidén queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En todo lo expresamente no previsto en las presentes Bases, el proceso selectivo se
sujetara, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administraciéon Local.

— Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

— Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pdblica de la Junta
de Andalucia.

DECIMO TERCERA. - Bolsa de empleo

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn y no resulten nombradas,
seran incluidas en una bolsa de trabajo para atender futuros llamamientos interinos
para cubrir necesidades urgentes del servicio, tales como sustitucion transitoria de los
titulares, u otras necesidades de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenadas
segun la puntuacién obtenida, con estricta sujecién a las limitaciones y prescripciones
impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de
aplicacion. Citada opcidon decaera en el momento en que se efectie nueva
convocatoria expresa para la provision de la plaza o sea revocada la opcién por
acuerdo expreso de la Alcaldia- Presidencia.

DECIMO CUARTA. - Funcionamiento de la bolsa y llamamientos

14.A. Procedimiento de llamamiento para la contratacion
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1. El llamamiento para la prestacion de servicios temporales se efectuara de acuerdo
con el orden de prelacion establecido en la bolsa de empleo derivada de las
presentes bases.

2. La bolsa de trabajo sera rotativa, dando comienzo por quien ocupe el primer lugar
y sucesivamente hasta el final. Una vez que la bolsa llegue a su fin y se hayan
producido por parte de la entidad ofertas de trabajo a todas las personas integrantes
de la misma, independientemente de que se haya producido la contrataciéon o no,
se iniciara nuevamente el procedimiento descrito anteriormente.

3. El lamamiento sucesivo en el orden de inscripcién en el listado de la bolsa de
trabajo sera independiente de la duracion del contrato de trabajo.

No obstante, cuando sea necesario cubrir varios contratos simultaneamente, se
ofrecera el mejor contrato al primer candidato disponible.

4. En el supuesto, de que por la naturaleza del contrato de trabajo a realizar no sea
posible la contrataciéon del candidato al que corresponda su llamamiento, de
acuerdo con la legislacion laboral en vigor para la contratacion de caracter
temporal, se pasara al siguiente candidato ofreciéndose posteriormente el primer
contrato compatible al candidato saltado.

5. En el caso que el integrante de una bolsa, esté en el momento del lamamiento,
unido mediante cualquier modalidad contractual al excelentisimo Ayuntamiento de
Alcalala Real por otra bolsa distinta, no se procedera a ofrecer dicho nuevo contrato.

6. El lamamiento se efectuara de forma telefénica, consistird en un méaximo de tres
llamadas con un intervalo minimo de dos horas entre llamadas en horario de oficina
(7:30 a 14:30).

Simultaneamente se enviara un correo electrénico que advertira del intento de
contactar telefénicamente, asi como la informacion sobre las caracteristicas y
condiciones de la oferta. De las llamadas se dejara nota en el expediente con detalle
de la fecha, hora y resultado, asi como del correo remitido con las caracteristicas y
condiciones de la oferta.

Si no hay respuesta en el plazo de seis horas desde el envio del correo electrénico se
dara por desistida la oferta u ofrecimiento. En ambos sentidos, el integrante de la
bolsa de trabajo tendra que responder para aceptar o denegar la oferta, dando
respuesta al correo de oferta recibido.

Dicho correo electrénico surtird efectos inmediatos con relacion a la continuidad del
proceso de contratacion con el llamamiento al siguiente candidato.

Asimismo, si el Departamento de Recursos Humanos no recibe ninguna respuesta en
ningln sentido, dejara constancia del intento fallido de llamamiento mediante copia
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del correo electrénico remitido, teniendo el valor de renuncia, dandose continuidad
al procedimiento del lamamiento al siguiente integrante de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de la bolsa seran responsables de mantener actualizados los
domicilios o datos de contacto a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar
cada cambio que se produzca.

7. Realizada una oferta y aceptada por el candidato, se entendera firme.

8. El candidato deber& aportar en el plazo de tres dias habiles desde la aceptacion
de la oferta de trabajo, a efectos de formalizar el correspondiente contrato, la
siguiente documentacion original:

- Certificado bancario de titularidad de la cuenta corriente.
— NUmero de afiliaciéon a la Seguridad Social.
- Certificado médico oficial, en su caso.

La formalizacion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la Unién
Europea se condiciona, en cualquier caso, a que el aspirante seleccionado esté en
posesion de la documentacion necesaria legalmente establecida.

En el supuesto de que, en el plazo sefialado, salvo causas de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presente la documentacidon acreditativa de reunir los
requisitos exigidos, o si del examen de la misma se dedujera que carece de dichos
requisitos, no podra ser contratado, entendiéndose que renuncia al contrato
ofrecido, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin peruicio de las
responsabilidades legales en que pudiera haber incurrido en este Ultimo caso.

14.B. Baja en la contratacidon/baja en la bolsa

1. Una vez se produzca el llamamiento, y la aceptacion de la oferta de trabajo
temporal formulada por la entidad, la incorporacion sera obligatoria en los términos
y plazos que se indiquen al candidato. La no incorporacion al puesto en el plazo
indicado (salvo en los supuestos de baja por la contingencia de riesgo de embarazo,
descanso por maternidad o paternidad o baja por incapacidad temporal, asi como
por motivos de salud debidamente acreditados y justificados) supondra la baja
definitiva de la bolsa de trabajo.

2. Sera causa de baja definitiva en la bolsa de trabajo cuando se renuncie a una
oferta.

3. Sera causa de baja definitiva en la bolsa cuando no se dé respuesta al lamamiento
en los términos expresados en el punto 12 A) del apartado anterior, sobre el
procedimiento del lamamiento.

4. La persona que renuncie voluntariamente a seguir prestando servicios durante la
vigencia de su contrato causara baja definitiva en la bolsa de trabajo.
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5. La no superacion del periodo de prueba previsto en el contrato de trabajo
supondra la baja definitiva en la bolsa.

Los informes relativos a la no superacion del periodo de prueba seran puestos en
conocimiento de la Comisién Paritaria de Seguimiento del Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Alcala La Real en la siguiente reunién que se produzca posterior al
cese.

6. El Departamento de Recursos Humanos actualizara el listado publicado de
candidatos inscritos en la bolsa de trabajo.

14.C. Suspension en la bolsa de trabajo

Podran solicitar la suspensidon temporal por escrito, los candidatos que se encuentren
en situacion de alta en otra empresa o entidad con contrato de trabajo a tiempo
completo o parcial (siempre que, en este Ultimo caso, sea igual o superior al 50 % de
la jornada ordinaria) lo que se justificara con vida laboral actualizada a la fecha del
llamamiento.

Si en el momento del llamamiento para ser contratado, la duracién del contrato
pudiera dar lugar a que el aspirante se encuentre en el supuesto establecido en el
art. 15.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el cual
establece que los trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran estado
contratados en un periodo superior a 24 meses seran considerados en fraude de ley,
esta contratacion quedara en suspenso mientras perdure dicha circunstancia
debiendo ser llamado el siguiente aspirante por orden de puntuacion. No obstante,
se respetara su posicion en la bolsa, volviéndose a realizar el lamamiento una vez
desaparezcan las causas que dieron lugar a la suspension. Todo ello en virtud de la
prohibicién dispuesta en la Disposicion adicional cuadragésima tercera de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2.018 (de
vigencia indefinida).

Para restablecer la situaciéon de alta en la bolsa habra que dirigir un escrito al
Departamento de Recursos Humanos y acreditar la finalizacion de la causa que daba
derecho a la suspension temporal en la bolsa de trabajo.

14.D. Listado de aspirantes

La bolsa de trabajo estara constituida por todos los aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo, atendiendo al riguroso orden de puntuacién obtenido. En la
medida en que se vayan produciendo bajas definitivas del listado principal, se dara
paso al siguiente aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en el proceso
selectivo.
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La bolsa que se forme como resultado de la presente convocatoria, tendra una
vigencia de tres afios a contar desde la resolucion definitiva de candidatos/as,
prorrogable por otro afio mas.

BASE FINAL. - Impugnacién.

Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de la actuacion del Tribunal de Seleccidn podran ser impugnados por las/los
interesadas/os en los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, podra ejercer cuantas acciones estime convenientes para la
defensa de sus derechos o intereses.

ANEXO

Materias Comunes:

1. La Constitucion Espafola de 1.978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

2. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial. El Tribunal
Constitucional y la Reforma de la Constitucion.

3. La Junta de Andalucia: organizacién y competencias. Organizacion institucional
de la Comunidad Auténoma.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. La Ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho Comunitario.

5. Régimen local espafiol. Principios constituciones y regulacion juridica. Especial
referencia a los Municipios de Gran Poblacion.

6. El Ayuntamiento de Alcala la Real: organizacidén y competencias. Funcionamiento
de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constituciéon. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos.
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8. Las disposiciones y los actos administrativos: Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos y requisitos del acto administrativo. Eficacia, nulidad y
anulabilidad. Recepcidn y registro de documentos. El interesado y su representacion.
Comunicaciones y notificaciones.

9. El procedimiento administrativo: sus fases. El silencio administrativo. Revisiébn de los
actos en la via administrativa.

10. Principios de actuacién de la Administracién Publica. Los derechos de los
ciudadanos. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

11. La Ley de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos. Requisitos para
contratar. Preparacidn de los contratos. Seleccidon y adjudicaciéon. Efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

12. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios presupuestarios. Contenido y
estructura. Elaboracién, aprobaciéon y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

13. Politicas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. Discapacidad y
Dependencia: regulacion juridica.

14.La Proteccioén de datos de caracter personal. Normativa vigente.

15.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon
publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica. Derecho de acceso
a la informacioén publica. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en

Andalucia.

Materias especificas:

16.- Los modelos de funcién publica. La evolucién histdrica de la funcién publica
espafiola. La Ley 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

17.- Organos competentes en materia de personal. Competencias estatales.
Competencias de las Corporaciones Locales, del Pleno y de la Alcaldia.
Competencias de las Comunidades Autbnomas.

18.- El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. El personal directivo
profesional. Los funcionarios propios de las Corporaciones locales: Escalas de
Administracion General y Especial. El personal laboral. El personal eventual.

19.- Los funcionarios con habilitaciéon de caracter estatal. Normativa de aplicacion.
Clasificacion. Especial referencia a sus funciones. Provisibn de puestos.
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20.- Los Cuerpos de Policia Local. Normativa de aplicacién. Estructura y organizacion
de las Policias Locales. Ingreso en el Cuerpo de Policia Local. Régimen disciplinario.

21.- Acceso al empleo publico. Requisitos. Los sistemas selectivos. Los érganos de
seleccién. Procedimiento selectivo: convocatoria y bases.

22.- Estatuto del funcionario publico: Derechos y deberes. Permisos, vacaciones y
licencias. Régimen de retribuciones: principios, conceptos y clases. Las
indemnizaciones por razén de servicio.

23.-. La responsabilidad de los funcionarios publicos. Los delitos de los funcionarios
publicos. Pérdida de la condicidon de funcionario. Causas. La rehabilitacion.

24 - Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos.
25.- El régimen disciplinario de los funcionarios publicos.
26- Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

27.- Instrumentos de ordenacioén de la gestion de los recursos humanos. La Oferta de
Empleo Pdblico: Tramitaciéon y Efectos. Los Planes de Empleo. Registro de Personal:
Regulacion.

28.- Instrumentos de ordenacion de la gestidon de los recursos humanos Il. Plantillas.
Relaciones de Puestos de Trabajo. Catalogos de Puestos de Trabajo. Provision de
puestos de trabajo y movilidad.

29.- La negociacion colectiva. Concepto y configuracion. Unidades de negociacion.
Materias negociables. Alternativas al desacuerdo. Impugnhaciéon de pactos y
acuerdos.

30.- Organos de representacion de los funcionarios. Promociéon de elecciones.
Derecho de reunién. Los Delegados de Prevencion.

31.- La administracion y la gestion de los Recursos Humanos. La gestion estratégica de
Recursos Humanos. El proceso de planificacidon estratégica. El plan estratégico. El
proceso de toma de decisiones. Los planes de mejora.

32.- Derecho del trabajo. Concepto y fines. Fuentes del ordenamiento juridico laboral.
Aplicacion e interpretacion de las normas laborales: principios de ordenacion.

33.- El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza juridica. Trabajos exceptuados y
excluidos. Los sujetos del contrato de trabajo. Garantias por cambio de empresario.

34.- Modalidades del contrato de trabajo. Contrato indefinido y de caracter
temporal. El contrato por obra o servicio determinado. El contrato eventual por
circunstancias de la produccién. Contratos de interinidad.
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35.- Contratos formativos. A tiempo parcial. Fijo discontinuo. De relevo.

36.- Obligaciones del empresario. Ocupacion efectiva. Salario. Garantias salariales
Obligaciones de Seguridad Social. Prevencién de riesgos laborales.

37.- El poder de direccidon empresarial Modificacidn Sustancial de las condiciones de
trabajo. La Movilidad Geogréfica: traslados y desplazamientos

38.- Movilidad funcional: Concepto, supuestos y limites. Clasificacion profesional:
Grupos y Categorias profesionales.

39.- La Suspension del contrato de trabajo. Causas y Efectos. Permisos del personal
laboral.

40.- Tiempo de Trabajo: Jornadas ordinaria y especiales. Ampliacion y limitacion.
Horario. Trabajo nocturno. Las Horas extraordinarias.

41.- Tiempo de descanso y vacaciones.

42.- Las situaciones administrativas del personal laboral. Normativa aplicable. La
excedencia.

43.- Régimen disciplinario del personal laboral.

44.- Extincién del contrato de trabajo. Causas. Despido disciplinario. Despido
colectivo. Extincién por causas objetivas.

45.- El acuerdo econdmico y social de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Alcald la Real. La plantila presupuestaria de los empleados publicos del

Ayuntamiento de Alcala la Real. Estructura. Los gastos de personal en el presupuesto
ordinario de 2020 del Ayuntamiento de Alcala la Real

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El ALCALDE PRESIDENTE
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MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A, (PUESTO DE JEFE
DE PERSONAL Y RR.HH) MEDIANTE SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, TRAMITACION DE
URGENCIA, PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR, RAMA JURIDICA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL Y CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO.

1 | DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO
DNI F. DE NAC. N2 S. SOCIAL DOMICILIO
C. POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF. FUO TELF. MOVIL

CORREO ELECTRONICO

3 | TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

4 RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia de la Titulacidn exigida -Base Segunda, apartado

O Fotocopia del DNI o

O Resguardo acreditativo de ingreso tasa participacion. O Justificante discapacidad igual o superior al 33%

Fotocopia de los méritos que se valoran en la fase
concurso

O
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HOJA DE AUTOBAREMACION

5 EXPERIENCIA PROFESIONAL

5.1. Puestos desempeiiados en la Administracion Periodo Dias | Valoracion

5.2. Puestos desempefiados en la empresa privada Periodo Dias |Valoracion

6 FORMACION COMPLEMENTARIA

6.1. Cursos de formacion

Denominacidn del Curso Entidad Horas Valoracién

7 SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1. Procesos selectivos
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Denominacidn del Proceso Entidad Ejercicio Valoracién

7 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER AMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES exigidos en la misma.

En a de de 2020

Fdo.

CLAUSULA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El tratamiento de sus datos con fines de gestionar el presente proceso selectivo se encuentra amparado por el Reglamento General de Proteccién de Datos europeo (UE/2016/679), ya que
es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal. La presentacion de la solicitud para el presente proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacién inequivocos del tratamiento
de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para los fines establecidos, y a tal efecto

Doy mi consentimiento especifico para que el Ayuntamiento de Alcala la Real pueda utilizar los datos que he facilitado, en las condiciones establecidas en las bases de la convocatoria, con
la finalidad de gestionar mi participacion en este proceso de seleccion.

Para que esta solicitud tenga validez es IMPRESCINDIBLE que sea registrada en el Ayuntamiento de Alcald la Real o en la forma que determina
el art. 16 de la Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de
presentacion de instancias establecido en las bases de la convocatoria.

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL
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