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ANUNCIO

Dofia Maria Mercedes Flores Sanchez, en su calidad de Alcaldesa Accidental del
Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real (Decreto n® 3057/2019),

HACE SABER

Que en virtud de la resolucion de Alcaldia 2019/3061, de fecha 26 de diciembre
del aflo corriente, se aprueban las bases de la convocatoria para la seleccion de
personal un Técnico/a de Intermediacion Laboral para llevar a cabo el Programa
Acciones Experimentales (Expte. SC/AEC/0075/2019):

“Vista la propuesta del Concejal de Aldeas, Empleo y Formacién, en la que se
determina la necesidad de contratacion de Técnico de Intermediacién Laboral
para llevar a cabo el Programa de Acciones Experimentales (n® Expte.
SC/AEC/0075/2019), subvencionado por el Servicio Andaluz de Empleo de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,
correspondiente a la convocatoria de 2019, de acuerdo a la Resolucién de la
Direccidn general de intermediacidon y orientacidn laboral de Agencia del Servicio
Andaluz de Empleo de fecha 16 de diciembre de 2019.

Vista la resolucién de Alcaldia 987/2014, de 8 de julio, en la que se establecen
los criterios generales de seleccion del personal temporal, acordados por la
Comisién Permanente de Seleccion de esta Excma. Corporacion, en reunion
celebrada el dia 30 de junio de 2014, rectificada por resolucion de Alcaldia el dia
17 de julio de 2014.

Considerando, a los efectos de la justificacion del apartado dos del articulo 19
de la Ley 6/2017, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2018, de 3 de julio, (BOE N° 161, de 4 de julio), que se trata de una
contratacion de caracter excepcional y para cubrir una necesidad urgente e
inaplazable, al tratarse de un servicio ptblico financiado por una subvencién de
caracter finalista.

De conformidad con el informe de la Secretaria General en relacion a la
normativa aplicable, los principios de la contratacion de personal, sistemas de
seleccién, y procedimiento que deben seguir la seleccion de personal del
Ayuntamiento, emitido con fecha 11 de septiembre de 2017.
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En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones conferidas a esta
Alcaldia por el articulo 21 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, HE RESUELTO:

I.- Aprobar las bases de la convocatoria para la seleccion de Técnico de
Intermediacion Laboral, con la redaccion establecida en los anexos que se
adjuntan al presente decreto.

Il.- Publiquese en el tablon de anuncios, asi como en la pagina Web
municipal, asi como el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION TEMPORAL DE UN/A
TECNICO/A DE INTERMEDIACION LABORAL DEL AREA DE EMPLEO, PERSONAL
LABORAL, SUBGRUPO A1, DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA A CUBRIR Y SISTEMA

SELECTIVO ELEGIDO.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision temporal, mediante el
sistema de concurso oposicion de un puesto de TECNICO/A DE
INTERMEDIACION LABORAL para llevar a cabo el Programa de Acciones
Experimentales (N° Expte. SC/AEC/0075/2019), adscrito al Area de Empleo y
Formacion de este Ayuntamiento,

1.2. La modalidad de contrato sera de obra o servicio determinado, vinculado
al Programa de Acciones Experimentales subvencionado al Ayuntamiento de
Alcala la Real por el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia, correspondiente a la
convocatoria de 2019,

1.3. Al presente concurso oposicion le sera de aplicacién la Ley 7/2007, de 12

de Abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de Abril,

Reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de Abril, por

el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en

materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, las Bases de la
presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de

Marzo.
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2. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

2.1. Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o extranjeros con residencia legal en Espafia, de conformidad
con lo previsto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Pablico. Se extendera igualmente a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidén Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2.2. Tener cumplidos 16 afios de edad.

2.3. Estar en posesion de titulacion universitaria en cualquiera de las siguientes
titulaciones: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas
y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social,
Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias
Empresariales.

2.5. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la
funcién puablica.

2.6. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.7. No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente de Funcion publica.

2.8. Justificar el pago de la tasa de los derechos de examen o certificado de
exencion de la misma.

2.9. Los requisitos establecidos en estas Bases deberan reunirse el Gltimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. Las personas aspirantes cumplimentaran el formulario de solicitud vy
presentaran la instancia en el registro general del Excmo. Ayuntamiento de
Alcald la Real, sita en Plaza Ayuntamiento, 1, 23680 -Alcala la Real - Jaén, de
lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 10 dias habiles a partir de la publicidad de la presente
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.2. La citada instancia deberd dirigirse a la Presidencia de la Corporacion,
debiendo acreditar que reline las condiciones exigidas en la Base 2° de la
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presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefalado para
la presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.5. Las personas aspirantes presentaran junto a la instancia antes sefialada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo
con el baremo contenido en el apartado 6 de las bases de la presente
convocatoria. La justificacion documental relativa a méritos formativos consistira
en la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso, que se responsabiliza de
su veracidad. No ohstante, en cualquier momento se le podra requerir para que
aporte la documentacion original.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la
fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

3.7. A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 42,71€, que
deberan ser abonados en Unicaja Banco:

Cuenta introducida 2103121584 1100000012
IBAN ES97 21031215 84 1100000012
IBAN (Formato electrénico) ES9721031215841100000012
Codigo BIC/SWIFT UCJAES2 MXXX

En la hoja de pago se debera consignar el nombre de la persona aspirante, y la
denominacion del puesto a la que se opta. La falta de pago dentro del plazo de
presentacion de solicitudes determinara la exclusién definitiva de la persona
aspirante.

3.8. Estaran exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o

superior al treinta y tres por cien.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde Presidente del

Ayuntamiento dictara resolucion declarando la composicién del Tribunal y la
fecha de constitucion.
4.2, El tribunal de seleccion aprobara la lista provisional de personas admitidas y
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excluidas y las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el tabléon
de anuncios del Ayuntamiento y pdgina web corporativa, sefialandose un plazo
de tres dias habiles para la subsanacion de instancias.

4.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, el tribunal dictara
resoluciéon declarando aprobados los listados definitivos de personas aspirantes
admitidas, y procedera a la valoracion curricular y realizara el llamamiento para
el comienzo de las pruebas y, en su caso, el orden de actuacion de los
aspirantes.

5. TRIBUNAL
5.1. Composicion,
Presidencia:
= Personal fijo del Ayuntamiento, designado por Alcalde-Presidente de la
Corporacion.
Vocalias:
v Tres vocales como personal fijo del Ayuntamiento, designados por el
Alcalde-Presidente de la Corporacion.
=« Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue.
5.2. El Tribunal de Seleccion sera designado por resolucién de la Presidencia
conforme a lo estipulado en el articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. Tal resolucidn sera publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Alcala la Real, plaza Ayuntamiento, 1.
5.3. Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacion del proceso selectivo a
que hace referencia la base 6° de la presente convocatoria.
5.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la persona que
ejerza la Presidencia Secretaria y de al menos de un vocal, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesion que se produzca el/a titular o bien su suplente.
5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores/as
especialistas para las cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a
las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con voz
pero sin voto.
5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas. Los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran estas circunstancias.
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5.7. Las personas interesadas podran promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.
5.8. Los/as miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la valoracion curricular y entrevista y para la publicacion de los
resultados.

5.9. El tribunal sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

5.10. El/La Presidente/a del tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaracidon expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que, de oficio, deba el/la afectado/a notificarlo al
organismo al que representa.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
6.1. Méritos profesionales.

) ~ MERITOS PROFESIONALES o i PUNTOS
a) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar
contenido en la Administracién, que tengan el mismo grupo de cotizacién,
acreditados mediante la correspondiente certificacién expedida por el 0,11 puntos
organismo competente. )

b) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar contenido
en la empresa privada, que tengan el mismo grupo de cotizacién, 0,07 puntos
acreditados mediante la correspondiente certificacion expedida por el
organismo competente,

o) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar contenido
en régimen de Colaboracion Social o Pricticas Profesionales, que tengan el
mismo grupo de cotizacion, acreditados mediante la correspondiente 0,03 puntos
certificacion expedida por el organismo competente,

Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos,
presente periodos superiores a quince dias se computaran como mes completo.
Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos,
presente periodos inferiores a quince dias no se computardn como mes
completo.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se acreditara
mediante la presentacion del informe de vida laboral y los correspondientes
contratos de trabajo o cualquier otra documentacion que certifique su
experiencia, al objeto de demostrar la vinculacién entre la experiencia aportada
y el puesto de trabajo ofertado.
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La experiencia profesional de los/as trabajadores/as autdnomos/as se
acreditara mediante la presentacién de la certificacion de alta en el Régimen
Especial de Personas Autonomas asi como aquella documentacion justificativa
de la concreta actividad realizada como Auténomo/a (epigrafe de actividad en el
IAE u otro documento oficial andlogo), al objeto de demostrar la vinculacion
entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.
A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por motivos familiares,
establecidos en el art. 48.1.h) del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
7/2007, de 12 de abril, y Estatuto de los Trabajadores para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia
de un hijo/a menor de nueve meses, quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algtin/a menor de 12 afios o un minusvalido/a o cuidado
directo de un familiar), se computara en todo caso como jornada completa.
6.1.1. Criterios de valoracidn de los méritos profesionales
= La experiencia docente sélo se valorara para los puestos de esta
naturaleza. En sentido contrario, la experiencia profesional no se
valora en los puestos docentes.
v Los certificados de las actividades realizadas en las funciones propias

de un puesto de trabajo no seran valorados como mérito formativo.
6.2. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas.
6.2.1. Valoracion de méritos.

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS :UEN:::)SS :UGN:::)SS
a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias. 0,05 0,0375
Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias. 0,10 0,0750
Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias. 0,20 0,1500
Entre 717 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias. 0,25 0,1875
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias. 0,50 0,375
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 1,00 0,7500
Formaci6n superior (Master, posgrado y/o especializacién) 1,50
I:o;ursos ;;1_I(5§ qﬁ;a ho se éxpr-e“s.e d.ura-ci-é_n-al_gar_\e_i se_r;; vai;radgs con la puntuaciéﬁ ml'niiiniwia;i
que se refiere la anterior escala. U . |
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b) Por la participacién como Director/a, Coordinador/a o Ponente.

La participacién en una misma actividad docente como Director/a o
Coordinador/a y como Ponente en varias materias solo serd objeto 0,10
de una tinica puntuacion.

¢) Los titulos oficiales

Por cada titulo universitario de grado superior relacionado con el
puesto al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria.

Por cada titulo universitario de grado medio relacionado con el
puesto al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria. _ ) ) _
Los titulos oficiales se valoraran siempre que no sea el minimo exigido para el puesto al que se
opta y esté relacionado con el puesto de trabajo.
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6.2.2. Criterios de valoracion de méritos académicos, cursos, seminarios,
congresos y jornadas.

Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y
ponencias se valorarin siempre gue su contenido guarde relacién
directa con las funciones propias del puesto al que se opta. Para este
fin se tendra como base de interpretacion la familia profesional y area
de conocimiento del puesto ofertado.

En cualquier caso se wvalorardn los cursos impartidos por
Administraciones Plblicas y Entidades de Derecho Publico.

Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales,
colegios profesionales, fundaciones o empresas privadas se valoraran
siempre estén homologados y/o tengan autorizacion administrativa
para impartir formacidon académica u ocupacional.

Se valoraran para todos los puestos de trabajo, los cursos de
prevencion de riesgos laborales, género e igualdad de oportunidades,
nuevas tecnologias, idiomas y sensibilizacion ambiental, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

Cuando la persona candidata presente mas de un curso con contenidos
similares sdlo se valorara uno, el que sea mas favorable para la
persona interesada.

Los cursos de formacion, jornadas, seminarios y congresos que se
hayan realizado con una antigliedad superior a seis afios seran
valorados con una ponderacién del 75 % respecto de los indicados con
caracter general.,
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6.3. Entrevista
6.3.1. En la entrevista personal se valorard el desempefio profesional del/a
concursante, utilizando criterios como responsabilidad, iniciativa, comunicacion,
autonomia, eficacia y supervision.
6.3.2. La no asistencia a la entrevista supondra la exclusion del proceso
selectivo.
6.3.3. La entrevista no podran efectuarla aquellas personas candidatas que en
funcion de la suma de la valoracién curricular, respecto de la obtenida por el
resto de personas candidatas, no dispongan de ninguna opcién de acceder al
puesto convocado, teniendo en cuenta que la puntuacién maxima de la
entrevista es de seis puntos,
6.4. Criterios de valoracién. Aplicacion del proceso selectivo:

» Méritos profesionales: 8 puntos.

v Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos y jornadas: 7 puntos.

»  Entrevista: 6 puntos.

6.5. La calificacion final del proceso selectivo.

Vendra determinado por la suma de las puntuaciones alcanzadas en el proceso
(experiencia, formacién y entrevista). En caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacion en la valoracion de méritos
profesionales.

6.6. La puntuacién obtenida en la valoracion curricular se consolidard y sera
valida para otras convocatorias, siempre y cuando se tratara del mismo puesto
de trabajo, salvo la puntuacion derivada de la antigliedad de los cursos. Cuando
se realice otra convocatoria distinta, para el mismo puesto de trabajo, la persona
candidata solo tendra que anexar a la solicitud la nueva documentacion que se
haya originado desde la fecha del plazo de solicitud de la convocatoria anterior a
los efectos de sumar la valoracion a la puntuacién consolidada.

7. LISTAS DE APROBADOS/AS

7.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, el tribunal hara ptblica en el tabléon
de anuncios del Ayuntamiento de Alcala la Real la relacion de las personas
candidatas que hubiesen obtenido mejor calificacion, por orden de puntuacién
total obtenida, en la que constaran el resultado en cada una de las fases.

7.2. Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en tales relaciones
tendran la consideracién de no aptas a todos los efectos.

Plaza Ayuntamiento, 1 - 23680 - Alcald la Real (Jaén) CIF, P-2300209-1 wvav.alcalalareales Telf. 953 58 00 04 Fax. 953 58 22 27

T A

Cadigo Seguro de Verificacion IV6R2DDCPZ55RHOL475HGIQEGI | Fecha | 2711212019 11:02:37 E E.';!F £ IEI
HY]
Normaliva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica i
Firmante MARIA MERCEDES FLORES SANCHEZ ;
Url'da varificacion hllps:f.'veriﬁrmamoad.dipu]aen.esfveriﬁrmgvlr2.'codeIIV6R2DDCPZSSRHOL475HGIOE | Pagina | 9/10




i
!
|

Tk
g8 — R —
&= Exemo. Ayuntamiento de ALCALA LA REAL
DILIGENCIA: Para hacer conslar que el presenle
documenlo ha estado expuesto en el Tablon
de Anunclos de este Ayunilamiento enlie

g Alcalé la Real. 2 FrdR=tF. ... |
. Ayuntamiento Alcala la Fi{eaL,., _éijig Secretario/a__{- €. é}g

- —
[if 25 [if A :
Area de Recursos Humanos

AT ¥
G

8. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

8.1. El Tribunal elevara los resultados del proceso selectivo a conocimiento de la
Alcaldia-Presidencia para su resolucion, a efectos de la contratacion de la
persona candidata, por el orden que ocupen en la lista,

8.2. El contrato de trabajo temporal y su duracién vendra determinado por la
causa que lo origine, establecida en la normativa laboral.

9. BASE FINAL

Contra la presente resolucion puede interponer, sin perjuicio de que pueda

ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente:

a) Recurso de Reposicién, ante este Ayuntamiento en el plazo de un mes.
Transcurrido un mes sin notificar su resolucién se entenderd desestimado
por silencio administrativo, pudiendo interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de 2 meses desde la resolucién y notificacién del
recurso, si la desestimacion fuese expresa, y en el plazo de 6 meses si la
desestimacion fuese presunta por silencio administrativo.

b) Directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses desde la
recepcion de la presente notificacion.”

Lo que se hace publico para su general conocimiento
LA ALCALDESA ACCIDENTAL

(Decreto n® 3057/2019)

Fdo. Maria Mercedes Flores Sanchez
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